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1. Tyoskentelyn tarkoituksena oli kdayda keskustelua aamupaivalla kuultujen

alustusten pohjalta. Mika "kolahti”?
Koottiin osallistujien ajatukset napakasti, kirjallisesti.
Asetettiin osallistujien esiin nostamat lahtékohdat kehittamisen haasteiksi.

Miten sivistya yhdessa verkossa?
Uusien rahoituskanavien [6ytamien?

Vapaa sivistystyo pitdisi nimeta uudelleen, niin etta se lahtee subjektista, oppimisesta, mutta
sdilyttaa vapauden ja avoimuuden.

Yhteisia keskustelun paikkoja ja tiloja meidan kesken tulee lisata. Ja kayttaa.
Miten ldhikoulutusten kay?

Miten kehitamme verkko-opetusta?

Miten lisda tunnettuutta?

Tulosten nayttaminen itselle, muille?

Hur engagera "unga” i det fria bildningsarbetet?

Valtionapu opintokeskukseen?

Kiinnostaako yhteiséllinen toiminta individualistisella aikakaudella?

Miten talous turvataan - opintokeskusten ndkyvyys (tulevaisuudessa)?
Kuinka vaikutukset kohdistuvat henkil6st66n?

Mihin tyokaluihin kannattaa panostaa?

Miten saadaan vertaisoppiminen toimimaan?

Miten resurssit riittaa?

Osaamista on, miten hyddynnamme sen viahenevien resurssien (euro) yhteydessa?

Miten voimme edesauttaa epavirallisen ja arkioppimisen validointia?



Miten sailyttaa ikdantyvien mahdollisuus toimia/oppia vertaisryhmissa?

Opintokeskukset kohtaavat muutoksen ytimen, kuinka otamme koulutuksellisen ja sivistyksellisen
paikkamme?

Hur na ut till ungdomar?

Tarvitaan tekoja! Organisoikaamme ihmisia yhteen! Miten?

Miten jaredlla aseella rakenteita tulisi moukaroida?

Vaikuttavuuden esiintuominen - myos suurelle yleisolle?

Pitaisi luoda kaikille mahdollisuus osallistua koulutuksiin paikasta riippumatta.
Miten kirkastua?

Kuinka vapaa sivistystyo ottaa oikeuden kasvaa omaan potentiaaliinsa?

Miten teknisessa ja sovellusten kehityksessa pysytaan mukana?

2. Tyostaminen ryhmissa.
Kysymysten pohjalta jakautuminen kuuteen (3 + 3) ryhmaan, joiden teemat

Ioytyivat edellisen tyoskentelyn haasteiden ryhmittelysta

Ryhmissa kaytiin keskustelu kehittamisaskeleista: kuinka mainitusta haasteesta
lahtien tyota tulee kehittaa. Ryhmat kirjasivat itse tulokset etherpadiin.

”Sisapiiritieto”

Viisastenkivi nro 1:
Miten saamme ihmiset osallistumaan?

Verkko-oppimisessa oleellista on tarjota muutakin kuin tietoa ja tekstia: kuvat, videot, hymiot,
peukutukset ovat tarkeita, ei pelkkda hémppaa. Niiden avulla luodaan yhteiséllisyys ja sosiaalisuus
verkkkokurssiin.

Mennaan verkossa sinne missa ihmiset jo ovat, ei valttamatta perusteta uusia oppimisymparistoja.
Opintokerho Facebook-ryhmana? Koulutusvideot YouTubessa?

Mennaan muutenkin sinne missa ihmiset ovat: kylat, paikallisyhdistykset - lisdd matkalaskuja
henkilokunnalle!

Pitda osata markkinoida: vetavat, nimet ja aiheet



Palaute- ja kysymyschatti verkon opintomateriaaleihin

Tehddan enemman, suunnitellaan vahemman

Tuodaan maailma ja tutkimus pieniin ryhmiin

Viisastenkivi nro 2:

Kuinka raivata vapaalle sivistystyolle paikka yhteiskunnassa, jossa osaaminen on
nakyvaa?

Tata kautta opintokeskusten osaamisen tunnistaminen yhteiskunnassa?

Nakyva ja tiedostettu tyo tulee myds arvostetummaksi

Taitojen oppiminen

Osaamisen tunnistaminen

Ammatinvaihdokset? Voisiko tdssa olla vain nakyvyyteen?

Pitaisiko opintokeskusten 10ytaa uusi genre/anti suomalaiselle yhteiskunnalle? Uusi suuri missio,
joka kokoaisi kentan ja loisi markkinointivaantoa, jonka avulla nakyvyytta?

Mika kokoaisi esim. taidot, joita opitaan? Monenlaisia taitoja, geneerisia ja spesifeja.
80% oppimisesta tapahtuu opintokeskuksissa!
Miten rakenteita pitdisi moukaroida? Miten ja mista saamme rahoittajia?

Yritykset muuttavat rakenteitaan hyvin notkeasti kun rahoitustilanne muuttuu, voisiko tasta ottaa
oppia?

Talla hetkella ei taloudellinen uhka ei ole niin suuri kuin monella muulla koulutuksen alalla. Olisiko
hieno mahdollisuus ldhted muokkaamaan rakenteita oppimisen ideaaleista kdsin?

Mita tamanhetkisessa rakenteessa vahvuuksia?

- nonformaalius ja opiskelijakeskeisyys

- monenlainen osaaminen

- liikkuvuus: olemme siella missa asiakkaamme ovat

- meitd on monta ja monenlaista: olemme ja saavutamme parasta asiantuntijuutta monella eri
alalla ja tasolla

- monenlaisia jasenjarjest6ja, toimimme fasilitaattoriena.

Viisastenkivi nro 3



Opintokeskusaatteen ja toimialaylpeyden sisaistaminen, kirkastaminen ja
yllapitaminen, joka tulee nakyvaksi

- opintokeskusyhteis6ssa

- vapaan sivistystyon yhteisossa

- aikuisoppimiskentassa

- oppimispotentiaalissa

Kohtaamisen, yhdessa olemisen, puhumisen ja toiminnan tilojen luominen ja tarjoaminen
Ei itsetarkoituksellisesti vaan pedagogisesti viekkaasti.

Dialogisesti, yhteista tietoa rakentaen.

Prosesseja nakyvaksi tuoden ja ohjaten avoimen tilan pedagogiikkaa noudattaen.
Vaatii uskallusta olla tasavertaisena oppijana toisten joukossa.

Ratkaisut tehdaan yhdessa.

Vapautuksen pedagogiikka, ilon viisaus.

Avoimet toimintaymparistot esim. verkossa.

Keskinaiset avoimet kehittamisryhmat.

Avoimen datan mallistot.

Oma pedagoginen koulutus seka lisa- ja tdydennyskoulutukset.

Opintomatkat

Viisastenkivi nro 4
Tekniikka, teknologia ja tyokalut (seka oppimisen muodot)?

Kaytetaan vapaa-aikaa naiden selvittamiseen?

Sisallot ja materiaalit tarjotaan ilmaiseksi verkossa, lisdpalveluita lisdsisaltoa raataloidysti rahasta.
Laatu ja laadunkehitys tarkeaa asiakkaan nakékulmasta.

Vertaisopiskelu ja vertaisopetus ja sen tulevaisuus

Ikdantyvien vertaisryhmien toiminta rahoitetaan pienemmalla tuella



Jarjestotoiminta tapahtuu paljon muualla kuin yhdistyksissa vrt. kansalaisvaikuttaminen, meneekd
rahoitus yhdistysrahoitukseksi vertaisopiskelussa

Viisastenkivi nro 5
Miten lisataan opintokeskusten tunnettuutta laadukkaina koulutusten
jarjestajina?

"Oppilaitosstatuksen" kirkastaminen

Opintokeskukset tuottavat sita, mitd "muut eivat tuota"

Opintokeskuksen tuotteiden arvo ja merkitys osallistujille

Vapaa sivistystyo antaa mahdollisuuden osallistujille valita itse yhteiskunnallisen vaikuttamisen
tavan

Oman osaamisen aukikirjoittaminen ja dokumentointi - tulevaisuuden taito
Yhteinen tutkimus aiheesta

Koulutusten lapinakyvyys

Projektien ja hankkeiden nakyvyys

Tiivis yhteisty6 opintokeskusten valilla

Viisastenkivi nro 6
Miten tehdaan enemman vahemmilla resursseilla?

Jos resurssit vahenevat, jostain on luovuttava. Samalla panostettava tekemisiin ja laatuun
enemman.

Toimintaa tulee kehittda ja sopeutua muutoksiin. Asioita voidaan tehda eri tavalla ja pienemmalla
vaivalla. Prosesseja pitaa kehittaa.

Tietotekniikan hyodyntaminen, erilaiset jarjestelmat. Poistavat turhaa tyota erityisesti hallinnossa.
Opintokeskusten vélisen yhteistyon ja vuorovaikutuksen lisddminen
Opintokeskusten ja jasenjarjestojen roolien muutokset

Nakyvyyden lisddminen









