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ITyOnantaja, ole
iloinen, avulias ja
luotettava

Kesityopaikkoja on niin paljon tarjolla, etta
nuoret voivat valita, kenen leipiin meneviit.

oihin haetaan hyvikuntoi-
sia, ahkeria, itseniiseen
tyoskentelyyn kykenevii,
avuliaita, iloisia, oma-aloit-
teisia, luotettavia ja pai-
neensietokykyisid tyontekijoitd. Esi-
merkit odotuksista on poimittu tydn-
antajien kesdtydpaikkailmoituksista.
Pirkanmaalla tarjotaan kesityd-
paikkoja nyt niin paljon, ettd samoja
ominaisuuksia voi toivoa tydnantajil-
ta. Yrityksen kannattaa katsoa hakuil-
moitustaan tarkalla silmdlld. Kyse ei
ole vain yhdestd kes#std, vaan tirkeis-
téd osasta tyonantajakuvaa.

MONI TYONANTAJA on ehtinyt valita
tyontekijinsd. Jiljelld olevien yritys-
ten on kiinnitettévi erityiselld tavalla
huomiota kesityontekijihakuunsa.

Joidenkin tyGnantajien suosimat
ryhméhaastattelut eivit anna viltti-
mittd nuorelle kuvaa siitd, mikd on
tyGhaastattelu ja mitid tyonteko kysei-
sen tyonantajan leivissé voisi olla.

Osa tydnantajista vetoaa ryhmi-
haastatteluihin siksi, etti niin saa suu-
ren joukon hakuputkesta nopeasti lépi
ja ettd silloin nikee, miten hakija toi-
mii muiden kanssa.

Niik6kulma on tySnantajan, silli jo-
nossa ja ryhmissd jannittdminen jitti-
Vit noviiseista tyonhakijoista enem-
mén ominaisuuksia piiloon kuin tuo-
vat niitd esille.

VIIME AIKOJEN pakolaistilanne vie
tybnantajat yhd pidemmille monien
kulttuurien maahan.

Merkkejd paremmasta on jo haku-
vaiheessa. Erdissd kesdtydilmoituk-
sessa tydnantaja kertoo, etti tyd edel-
lyttdd didinkielen tasoista suomen kie-
len osaamista.

Tybnantaja perustelee syyn, mikd
vaikuttaa hakijaa kohtaan reilulta.
Kuuluu menneeseen aikaan vilkaista
hakijan nime# ja tehd4 sen vierasperii-
syyden perusteella Johtopiiiitﬁs, jonka
vuoksi pitevi ihminen ji# palkkaamat-
ta.

NUORTEN VIESTIKANAVISSA sana tydn-
antajista levidd nopeasti, miki on hyvi
asia. Se kitkee pois joidenkin kiytin-
t6d kutsua nuori toihin kesén jo ollessa
pitkilli tai ei kutsua ollenkaan.

Osa nuorista kysyy muiden koke-
muksia ennen hakua. N#in hakuajan
voi kdyttid asiallisesti aiemmin toimi-
neiden tyOnantajien paikkoihin, eikd
outojen kokemusten kerddmiseen.

Vanhempien kannattaa olla nuoren
tukena ensimmdisten kesien hauissa,
jotta tydsopimukseen kirjataan aina
myos oikeudet.

Tybnantajan luotettavuus koros-
tuy, silld kesdtydmarkkina on kehitty-
nyt niin, ettd etenkin téysi-ikéiset nuo-
ret voivat nyt valita, minki tarjotuista
paikoista he ottavat vastaan.

KoL

Heid

heidi.pt
Kirjoitt

¢

Vad




