Hankesuunnitelma

LINKKI- hanke 3.1.2022-31.5.2023

Hakijaselvitys

Virtain 4H -yhdistys ry, Palolammintie 361,34800 Virrat.
Y-tunnus 0222262-7.

Virtain 4H-yhdistys on 4H -jarjeston arvoihin pohjautuva sitoutumaton paikallisyhdistys, joka toimii
maantieteellisesti laajalla Virtain kaupungin alueella. Yhdistys edistda lasten ja nuorten hyvinvointia
tuottamalla tasokasta kerho- ja kurssitoimintaa seka yrittelidisyyteen kannustavaa harrastustoimintaa
toiminta-alueellaan. Yhdistyksen toiminnan perusteena on lasten ja nuorten hyodyllisten arjentaitojen
oppiminen ja niissa kehittyminen, 4H-harrastuksessa lapsi ja nuori kasvaa kohti vastuullista ja yrittelidsta
aikuisuutta. Sdantdjensa mukaan yhdistys tarkoituksensa toteuttamiseksi osallistuu alueensa
kehittdmistydhon ja sitd kautta nuorten tulevaisuuden mahdollisuuksien turvaamiseen seka toimii
yhteisty6ssa muiden jarjest6jen, viranomaisten, koulujen ja oppilaitosten seka yritysten kanssa.
Yhdistyksemme on toiminta-alueellaan tunnettu ja luotettava toimija. Yhteistyoverkosto on laaja, yhteistyon
ollessa sdaannollista ja monipuolista koko toiminta-alueella. Mahdollisuutemme toteuttaa hanke ovat hyvat
ja monipuoliset. Onnistumisen takaavat hyva yhteistyo kaupungin, paikallisten koulujen ja oppilaitosten seka
paikallisen yrittdjayhdistyksen kanssa seka osaava lasten ja nuorten toiminnan tunteva henkilsto.
Yhdistyksella on hankkeen hakemisen aikaan kaksi palkattua tyéntekija, toiminnanjohtaja Maarit
Toroskainen sekd hankekoordinaattori Niina Virnala. Toimintaa johtaa yhdeksan henkinen hallitus
puheenjohtajanaan Tiina Peramaki.

Hankkeen tarve ja tausta

Nuorten yrittajyyshanke Sillan (9/20-12/21) paaasiallinen tavoite oli tarjota konkreettinen tila, jossa
yrittajyydesta kiinnostuneiden nuorten oli helppoa paasta harjoittelemaan yrittdajana toimimisen
asioita matalalla kynnyksella.

Silta-hanke osoitti sen, ettd kun nuorten yrittdjyysteema nakyy ja kuuluu tarpeeksi, paastaan positiiviseen
kierteeseen jossa nuoret puhuvat toisilleen yrittdjyydesta, kurssien ja muun neuvonnan mahdollisuuksista ja
hakeutuvat toimintaan mukaan ystavien rohkaisemina.

Elokuussa 2021 toteutetun kyselyn (yldkoulu, lukio ja tredun virtain toimipiste) perusteella Virtain nuoret
ovatkin hyvin kiinnostuneita yrittdjyydesta (56% vastanneista).



Suurimpana esteend toiminnan alkamiselle nuoret kokevat ajanpuutteen, seka sen ettei heille ole
rohkeutta yksin yrittdmiseen. Silta-hankkeen palautteen ja tehdyn kyselyn perusteella nousee myds
vahvasti esiin nuorten toive valmiista liikeideasta, jolla yrittdjyytta olisi helppo ldhtea harjoittamaan.

Vaikka Silta-hankkeen tulokset ovat rohkaisevia, on asioita joita emme hankkeen lyhyen ajan, seka koronan
vuoksi saaneet toteutettua. Lisdksi yrittdjyyskasvatuksessa tulee ottaa huomioon myos ne nuoret jotka
eivat ehkd omaa sellaisia itseohjautuvuuden taitoja joita Silta-hankkeen tai muun yritysohjauksen piiriin
ohjautuminen vaatisi. Vahva kouluyhteistyo ja koulun yhteydessa toimiva ohjaus saisi suuremman
kohderyhman osalliseksi toimintaan, jolloin myods esimerkiksi syrjaytymisuhassa olevien nuorten
tavoittaminen on helpompaa.

Pitkdn poikkeusajan jdlkeen on tdrkeda luoda nuoriin uskoa, ettd tulevaisuus on heidan ja heilld on
vaikutusmahdollisuuksia.

Yhteisty0, yrittadjat- oppilaitos- kunta kolmiossa on Silta-hankkeessa padssyt hyvdan alkuun, mutta tarvitsee
vahvistusta ja oikeita tapaamisia, oikeita tapahtumia, lasndoloa.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen keskeisin tavoite on luoda yhdessa yhteistydtahojen ja nuorten kanssa nuorten
tulevaisuustaitoja ja paikkakunnan virkeytta vahvistava malli. Malli joka kulkee nuoren
askeleissa mukana ylakoulun ja toisen asteen ajan, jonka jalkeen han parhaassa tapauksessa jaa
paikkakunnalle asumaan ja mahdollisesti yrittdjdksi. Tavoitteena jalkauttaa hankkeen toimintoja
ja malleja myos muille paikkakunnille.

Vastataksemme Sitrankin ennustamaan trendiin, jossa jatkuvan osaamisen kehittamista korostetaan,
muuttuvan tyoeldman ja yhteiskunnan sita edellyttdessa, lisdksi nykyisen opetussuunnitelman
korostaessa yrittdjamaisia taitoja ja asenteita, haluamme madaltaa nuorten osallistumiskynnysta
yrittdjyyskasvatukseen entisestaan. Tydelaman muuttuessa vanhasta tetrismaisesta ylhaalta
alaspdin putoavasta mallista vahvasti minecraft tyyliseen, aloitetaan tyhjasta ja luodaan uutta
yhdessa- tyyliseen tyokulttuuriin (llkka Halavan vertaus), on tarkeda mahdollistaa nuorille uuden
tavan toteuttaminen.

Hankkeen toimintojen kautta nuorten yrittdjyyden tukeminen ja néin ollen myés uudenlaisten
urapolkujen tukeminen on tarkoituksenmukaista. Meidan tulee antaa nuorille mahdollisuus
innovatiivisuuden, luovan ajattelun ja yrittdjamdisen toiminnan edistamiseen.

Tavoitteena hankkeella on:

1.yrittdja- ja paikallistoimijaverkostojen yhteistydon syventaminen (jai Silta hankkeessa kesken,
osittain koronan aiheuttaman etailyn vuoksi)

2. yrittdjien ja koulujen valisen yhteistydon edelleen kehittaminen, yhteishengen kasvattaminen ja
osallistaminen nuorten yrittdjyyskasvatukseen



3. nuorten sitoutuminen kotiseutuun ja yrittajyyteen, kotiseudun mahdollisuuksien tutuksi
tuominen

4. paikallisuus ja seutukunnallisuus, hankkeen toiminnoista pidetaan infoja mys muissa Poko ry:n
toiminta-alueen kunnissa

5. oman paikkakunnan yrittdjyyden tunnetuksi tekeminen
6. paikallisten yhteisojen, jarjestojen, kuntien ja mahdollisten oppilaitosten tunnetuksi
tekeminen

7. mahdollisten tuotteiden valmistus kiertotalous mallin mukaisesti, jossa tuotanto ja kaytto
suunnitellaan siten, ettd jatetta ei synny, vaan materiaalit ja niiden arvo sailyvat kierrossa. Tuotteet
ja palvelut voivat olla my6s talouden uusia toimintamalleja kuten jakamista, liisaamista,
korjaamista ja uudelleenkayttoa.

8. paikallisuuden hyddyntaminen tuotteiden ja palveluiden jalostamisessa

9. Elinvoimaa paikkakunnalle nuorten yrityksista ja tapahtumista



Hankkeen toimenpiteet ja toteutustapa seka riskit
toteutuksessa

Hanke alkaa tammikuussa 2022 ja paattyy toukokuussa 2023, kestden 17 kuukauden ajan.

Kohderyhmana hankkeessa on kaikki Virtain ylakoulun - ja toisen asteen opiskelijat sekd muut alle
29-vuotiaat nuoret.
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Hankkeen pohjana kaytetdaan Silta-hankkeen kautta opittua tietoa nuorten toimintatavoista ja kulttuurista,
lisdksi hyddynnetdan Virtain 4H-yhdistyksen vakiintuneita yhteistyokuvioita yhtenaiskoulun ja oppilaitosten
kanssa,muun muassa ready4bisnes- yritysideakilpailu, joille hankkeen toiminnot ovat luonteva jatko.

Elokuussa 2021 toteutetun yrittdjyyskyselyn vastauksien perusteella yli puolet paikkakunnan nuorista on
kiinnostunut yrittajyydesta. Kiinnostuksen ollessa ndin suurta on tarkeinta saada nuorten aani ja toiveet

kuuluviin, ettd voimme auttaa heita juuri niissa asioissa jotka he kokevat esteeksi toiminnan alkamiselle ja
yrittdjaksi ryhtymiselle = esteiden poistaminen

Hankkeen alussa vuokraamme hankkeelle toimitilan Virtain keskusta-alueelta, toiveena on, etta voimme
jatkaa Silta-hankkeen aikana vuokratussa tilassa, joka on keskeiselld paikalla ja on jo tuttu, niin nuorille kuin
paikallisille. Liiketilan tarkoitus on toimia harrasteyritysten hallinnoinnin tukena, siellad on tarvittavat laitteet
(tietokoneita, netti, tulostin jne) jolloin esimerkiksi markkinoinnin toteuttaminen nuoren yritykselle
helpottuu. Tilassa jarjestetadn koulutuksia ja verkostotapaamisia, seka yritystuotteiden POP UP-
myyntitapahtumia, kahvila- / ravintolapaivia ja muita tapahtumia. Kes&aikana, nuorten loma-aikana,
hankkeen liiketila on nuorten yrittdjien yritystoiminnan kdytettavissa pienta vuokraa vastaan. Lisaksi
sovimme koulujen kanssa heidan tilojen kadyttdmisestd nuorten neuvontavartteihin ja muihin tapaamisiin
vélitunneilla ja ruokailujen yhteydessa. = Helppo tavoitettavuus / ndakyvyys

Mika houkuttelisi sinua kokeilemaan toimimista yrittajana?

54 vastausta

@ Yhteinen yritys kaverin kanssa
@ Valmis liikeidea

Yrityshautomo, tms josta saisi tarvitta...
@ Valmis yritys (esim. osuuskunta), jonk...
@ Virtain kaupungin kesatystuki 4H-yritta ..
@ Opintopisteet, joita yritystoiminnasta saa
®Ei
@ Ei mikaa kiitus
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“Tulevaisuudentutkija llkka Halava: Tapahtumat rakentavat kaupungille identiteetin”

Hankkeen alussa jarjestetadn tapahtumatuottaja koulutus, joka antaa nuorille valmiudet olla
jarjestamassa eri tyyppisia tapahtumia.

Koulutuksessa on useampi eri osa-alue, mm.

tiimitoiminta

Projektinhallinta, projektinseuranta, johtajuus
Markkinointi ja myynti

Oma osaaminen



e Tapahtumaan valmistautuminen ja tapahtuma
e Reflektointi tapahtuman jdlkeen

Koulutuksen toteutuksesta vastaa Virtain 4H yhteistydssa paikallisten toimijoiden ja yhteistydkumppaneiden
kanssa. Nuoria toivotaan houkuttelevan koulutuksen laajuus, ilmaisuus ja se etta ndakevat sen hyddyt
omassa tulevaisuudessaan. Myos se, ettad nuoret padsevat koulutuksen kautta toteuttamaan paikkakunnalle
tapahtumia, on merkittava osallisuuden tunnetta lisdava vaikutus.

Koulutus antaa nuorille hyvat valmiudet toteuttaa erilaisia tapahtumia, joita hankkeessa on suunniteltu
toteutettavaksi seuraavasti:

2* vapaa aiheinen, nuoria koskettava, heille tarpeellinen tapahtuma

Tatda emme halua rajata, vaan tapahtumatuotanto koulutuksessa jo alamme yhdessa ideoimaan
naitd tapahtumia.

2* pop up kahvila- / ravintolapaiva
2* pop up myynti- /markkinapaiva

1* pop up yrittdjyysviikon tapahtuma, yhden paivan myynti- ja esittelypisteita kouluilla / hankkeen
toimitilassa

Tulevaisuuden VIRRAT tapahtuma tai webinaari / luento

Lopputapahtuma, mukaan toivotaan kaikkia yhteistyokumppaneita.

Nuorten ndkemys mita Virroilla tarvitaan, millainen olisi heidan tulevaisuuden kaupunki, miksi he
asuisivat ja tyoskentelisivat / toimisivat yrittdjina Virroilla. Nuorilta aikuisille, tulevaisuuden osaajilta,
nykyisille yrittajille ja paattajille.

Tapahtumien lisaksi hankkeessa tarkeana lankana kulkee nuorten harrasteyrittdjyys. Elokuussa 2021
toteutetun kyselyn vastauksissa suurimpana esteena yritystoiminnan alkamiselle nuoret kokevat
ajanpuutteen, seka sen, ettei heille ole rohkeutta yksin yrittamiseen. Silta-hankkeen palautteen ja tehdyn
kyselyn perusteella nousee myds vahvasti esiin nuorten toive valmiista liikeideasta, jolla yrittajyytta olisi
helppo Idhted harjoittamaan.



Mika on suurin kynnyksesi, jos et ole kiinnostunut yrittajyydesta?

49 vastausta

® Eiole likeideaa

@ Entieda asioista tarpeeksi
Eiole aikaa

@ En halua toimia yksin yrittajana

@ Eiviela oikein innosta

®E

® ¢ oo rahaa

@ Olen kiinnostunut yrittamisesta
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Tassa listattuna kuinka hankkeessa vastaamme naihin esteisiin:

1. Eiole aikaa

Yli 30% nuorista listasi syyksi ajanpuutteen. Nuorilla voi olla monia harrastuksia ja koulutyénkin
ottaessa oman aikansa illoista, on meiddan mentava sinne jossa nuoret paivittdin joka tapauksessa
ovat, koululle.

Viemme neuvonnan koulun tiloihin tai vilittdmaan laheisyyteen, jolloin nuorten on mahdollista
saada vaikka ruoka- tai hyppytunnin aikana tietoa asioista joihin tukea tarvitsevat.

2. En halua toimia yksin yrittdjana

Hankkeen puitteissa perustamme osuuskunnan tai muun ryhmayrittajyysmallin mukaisen
yrityksen, jossa nuori ei ole yksin vastuussa koko yritystoiminnasta. Ryhmayrittdjyys- toiminnalle
tarjotaan myos valmiita liikeideoita, jolloin nuorten on helppo tarttua toimeen pienella
panostuksella. Tarjoamme myds yhteison tuen, jolloin voi toimia yksin harrasteyrittdjana ja silti
kokea kuuluvansa porukkaan seka saada vertaistukea.

3. Entieda asioista tarpeeksi

Tarjoamme matalan kynnyksen neuvontaa, sielld missa nuoret ovat eli koululla ja koulun
laheisyydessa. Neuvontavartteja, joissa keskitytdadan yhteen aiheeseen. Neuvontaa myos
instagramissa, tiktokissa ja sndpissa, lyhyita tiiviita infopaketteja yrittajyyden aiheista. Nuorille
vaikuttamismahdollisuus heille tutulla tavalla, teemme osallistavia paivityksia joissa nuorten
mielipiteita kysytdaan mm. this or that- tyyppisilla kyselyilla. Pystymme vastaamaan tarpeisiin
joustavasti laajan yhteistyoverkoston osaamisen kautta.



4. Eiole liikeideaa

Hankkeen kautta tarjoamme valmiita liikeideamalleja, joita toteuttamalla nuorten on helppo
harjoitella yrittajyytta esimerkiksi yhden kesan tai kuukauden ajan. Tallaisia toimintoja voisi olla
mm. metsanistutus, jadtelokioski, matkailuneuvonta ja joulupukkipalvelu. Tapahtumatuotanto,
kahvilayrittajyys ja verkkokauppa alustat ovat myos kaikkien nuorten saatavilla. Ajatuksena on myos
kartoittaa yrityksia joissa sukupolven vaihdos/ yritystoiminnan myynti alkaa olla ajankohtainen.
Varttuneemmilla nuorilla voi olla potentiaalia ja innokkuutta jatkaa tallaisen yrityksen toimintaa.
Harrasteyrittajille voidaan ndista yrityksista tarjota projekteiksi osa-alueita jotka on mahdollista
ulkoistaa.

Virtain 4H-yhdistykselta 10ytyy laitteita joita nuoret voivat hyddyntaa yrityksessdan, esim. kasvikuivureita
ja tuoremehuaseman laitteistot. Hankkeen aikana aiomme lisata valineistoa esimerkiksi popcorn- ja
hattarakoneella. Virtain 4H-yhdistykselld on myds kimpsut ja kampsut rahoituksella hankitut paint ball-
aseet joita myos voi nuoret hyodyntaa yritystoiminnassaan. Yhdistyksen zettle- maksupaate on myds
nuorten kaytossa.

Yhteistydkumppanimme hack lab on mukana tukemassa nuorten osaamista. Heidan toimitilassaan
koulutamme nuoria mm. laserleikkauksen ja 3D-printtauksen tuomiin mahdollisuuksiin tuotteiden
suunnittelussa ja valmistuksessa. Hacklab on yhteisollinen tydpaja, jossa jasenet voivat tehda omia
projektejaan yhteiskayttoon hankituilla valineilld jasenmaksua vastaan.

Tama mahdollisuus lisaa nuorten yritystuotteiden valmistus mahdollisuuksia merkittavasti
tulevaisuudessa.

Millasta tukea ja apua tarvitsisit nuorena yrittajana?

55 vastausta

Koulutuksia

—15 (27,3 %)
Neuvontaa 30 (54,5 %)
Tilan toiminnalle
Tekniikkaa
Valmiin likeidean

Ei

24 (43,6 %)

9 (16,4 %)
11 (20 %)

rahaa
Emt
Minecraft pvp



Kysyimme my6s millaista tukea ja apua he kokevat tarvitsevansa nuorena yrittdjana. Alla listattuna
kuinka hanke vastaa ndihin toiveisiin:

Infotilaisuudet

Infoissa kerrotaan hankkeen tavoitteista ja toiminnoista, tavoitteena saada levitettya laajalle tieto
hankkeen olemassa olosta ja neuvonnan mahdollisuudesta. Etta yhteisty6kumppanit osaavat ohjata
nuoret hankkeen piiriin, etta nuoret ohjaavat toisiaan hankkeen piiriin.

- oppilaille ja opettajille

- nuorten vanhemmille tai vierailut vanhempain illoissa. On tarkeda saada hankkeen tavoitteet myos
vanhempien tietoon, jolloin nuoret saavat toimilleen tukea myos kotoa.

- yhteistyokumppaneille (listattu alla)

- muilla paikkakunnilla ( Ruovesi, Juupajoki, Mantta-Vilppula

Neuvonta

aiheina kaikki yritystoimintaan liittyva,mukaan otetaan paikallisia yhteisty6kumppaneita. Neuvontaa
pankkiasioissa, verotuksessa, markkinoinnissa jne.

- tasmavartit somessa
- tasmavartit ruokiksella
- hanketilan aukioloaikana aina saatavilla neuvontaa

- matalan kynnyksen neuvontaa puhelimitse whatsappissa ja snapissa

Koulutukset, esimerkiksi seuraavanlaisia aiheita

- tapahtumatuottaja koulutus
- yrityskurssi

- asiakaspalvelu

- myynti- ja markkinointi

- Yrityksen raha-asiat

- yrityksen roolit

- verotus

Hankkeen aikana pyritadn jarjestamaan asiantuntija puheenvuoroja mm. paikallisilta asiantuntijolita ja
paikallisten yrittdjien kasvutarinoita (esimerkiksi potturin ja kouran kehittajat) sekad kokemuksia
yrittdjyydesta. Tarinat toimivat keinona jakaa tietoa ja kokemuksia yrittajyydesta.

Tyopajoja yhteistyotahoille, pohditaan yhdessa toimintojen sisaltéa, kuinka voimme tarjota nuorille parasta
mahdollista yrittdjyyskasvatusta. Luodaan malli joka on helposti kopioitavissa ja toteutettavissa muuallakin.

Harrasteyrittdjien iltakahvit - luodaan pelipaitakokemus nuorten kesken

- vertaistuki, tukiverkosto, yhteisollisyys, me- henki!



- Nuorille tapaamisia keskendan saannollisesti-> vertaistukea verkostoitumista myds nuorten
kesken,kiinnostuneiden mahdollisuus osallistua=kynnys alenee ja nuorilta nuorille kokemuspuhe on
tehokasta.

- jokaisella kerralla teema johon syvennytdan, teemat voivat olla nuorten toiveiden mukaisia.

Virroilta maailmalle - verkkokauppa / Instakauppa

Hankeaikana perustetaan verkkokauppa jonka kautta nuorten on helppo tarjota yrityksensa tuotteita
laajemmalle kohderyhmalle. Verkkokaupan yllapidosta sovitaan kiertdva vastuu, jolloin sen on mahdollista
jatkaa toimintaa myds hankkeen paatyttyd. Voimme myos kartoittaa olemassa olevia valmiita
verkkokauppoja, jotka ottavat muiden tuotteita myyntiin.

Hankkeen lopuksi kokoamme nuorten kanssa ajatukset yhteen ja jarjestimme Tulevaisuuden virrat -
webinaarin tai livetapahutman. Tapahtuma on nuorten ideoima ja jarjestama. Annetaan nuorten kertoa
millainen on tulevaisuuden Virrat. Mahdollisesti ty0pajoja tai muuta osallistavaa toimintaa.

Muihin toiminta-alueen kuntiin tarjoamme:

- Yritysideakilpailu ready4bisnes- mallin, joka on oiva ponnahduslauta yrittdjyyskasvatukselle.
Toteutuksessa avustaminen 8-9lk ja mahdollinen toinen aste

- Pop Up- yrittdjyyspaivan toteutuksessa avustaminen

Hankkeen toiminnot, yrittdjyyskasvatus, yhteistyotahojen kanssa toiminen ja koulutukset ovat
erinomainen pohja nuorten tulevaisuustaidoille. Heilla on valmiudet vastata tulevaisuuden tyémalliin:
yhden pitkan palkkatydsuhteen ihanteesta, useiden tulonldhteiden ihanteeseen. Yrittdjamainen tydote on
tulevassa tarkea vahvuus, ihmisen oikeus omasta tydsta on suurempaa, ei niin ylhaalta ohjattua. Pitkan
poikkeusoloajan jalkeen on erityisen tarkeda korostaa tulevaisuuden positiivisia ndkymia ja nuorten
mahdollisuuksia sen luomisessa.

Top7 ty6elamadn tarkeita pehmeita taitoja, jotka hankkeen toiminnan kautta kehittyvat nuorilla:

- oppimiskyky

- luovuus

- suostuttelu

- yhteistyokyky

- sopeutumiskyky
- tunnetaidot

- kontekstualisointi



Haettavasta hankkeesta on keskusteltu laajasti eri sidosryhmien kanssa ja heita on pyydetty mukaan
yhteisty6hon hankkeeseen. Alla listattuna kyseisia tahoja:

Virtain kaupunki, Pertti Nurmi, markkinointi- ja yrityskoordinaattori

Virtain yhtendaiskoulu - Katri Rantala, yhtendiskoulun rehtori / Péivi Hursti, oppilaanohjaus 8-9Ik, Viivi Juusela
oppilaan ohjaus 71k

Virtain yrittajat - Olli Salmi, puheenjohtaja / Kati Mantysalmi, sihteeri
Virrat HackLab - Antti Rintala, hallituksen puheenjohtaja

Tredu, Virtain toimipiste / koulutuspaallikko Kirsi Rauhala

Muiden paikkakuntien yhteistyotaho ajatuksia:
Ruoveden yhtenaiskoulu

Vilppulan yhteiskoulu

Ruoveden 4H-yhdistys

Mantta-Vilppulan 4H-yhdistys

Riskeind hankkeessa voivat olla osallistujamaaran ja henkiléresurssien kohtaaminen, toimintaan
osallistuvien nuorten maaraa on vaikea arvioida. Haasteita voi asettaa niin vahdinen kuin valtava
kiinnostuskin. Toiminta on organisoitava selkeasti, niin ettd hanketyontekijan tydaika varmasti riittaa niin
nuorten innostamiseen kuin suuren nuorisojoukon hallinnoimiseen. Nuorten sitouttaminen: nuoret
innostuvat helposti, mutta innostus saattaa lopahtaa kesken kaiken. Nuorten harjoitusyritystoiminnalle ,
seka tapahtumien tuottamiselle on helppo maaritella aikarajat ja tavoitteet, seka vastuuaikuiset jotka
toimivat nuoren tukena. Asiakasmaaran vahaisyys: Nuorille ei ole kannustavaa, jos harjoitusyritykset eivat
saa asiakkaita. Tasta syysta hankkeessa panostetaan erityisesti valmiiseen asiakaskuntaan = valmiit
liikeideat, synergiassa toteutettuun markkinointiin, tavoitetaan laajasti asiakaskuntaa. Taloudelliset riskit:
Nuorille ei saa tulla yritystoiminnasta merkittavaa taloudellista tappiota. Emme voi mydskaan ohittaa
koronan vaikutuksia, mahdollista etdopiskelu uhkaa ja maailman talouden horjumista. Toisaalta koemme,
ettd olemme tottuneita toimijoita jo tdssa vaihtelevassa tilanteessa, ja olemme onnistuneet [6ytdmaan
kanavat joissa tavoitamme nuoret myos poikkeustilanteessa.



Yhteys Manner-Suomen maaseudun kehittamisohjelmaan seka
alueelliseen ohjelmaan tai paikalliseen strategiaan. Miten
aiemmat hankkeet on huomioitu?

Yhteys Manner-Suomen maaseudun kehittdamisohjelmaan tayttyy hankkeessa ainakin seuraavien
tavoitteiden osalta:

e osaaminen, tiedonvilitys, innovaatiot ja yhteistyd maaseudulla lisddntyvat,

* maaseudun yritystoiminta monipuolistuu ja tyollisyys, palvelut seka vaikuttamisen mahdollisuudet
paranevat. Monipuolistetaan maaseudun elinkeinoja ja parannetaan tyollisyytta kehittamalla yritysten
kilpailukykya, uutta yrittdjyytta ja yritysten verkostoitumista. Osaaminen ja yhteisty6 Virroilla vahvistuu.
Verkostojen kautta nuoret kiinnittyvat kotipaikkakuntaansa ja huomaavat sen tarjoamat mahdollisuudet.
Maaseudun palvelut ja vaikuttamisen mahdollisuudet paranevat.

Poko Ry:n navigaattori strategian mukaisesti hanke synnyttaa uutta yrittdjyytta ja luo tyopaikkoja alueelle
seka monipuolistaa elinkeinorakennetta. Erityisesti nuorten yrittdjien ja yrittdjiksi aikovien osalta.

MITEN HUOMIOIDAAN KESTAVAN KEHITYKSEN PERIAATTEET? 4H-jarjeston visio kestivaa kasvua tekemilla
oppien kiteyttaa tavoitteemme lasten ja nuorten ndakoékulmista. Kannustamme nuoria kestaviin valintoihin
seka aikaa kestavien taitojen kartuttamiseen. Sosiaalista kestavyytta tuetaan ehkdisemalla syrjaytymista ja
parantamalla nuorten osallistumismahdollisuuksia. Toimitilassa toimitaan kestavan kehityksen mukaisesti,
jatteet kierratetaan, pesuaineet ovat luonnonmukaisia ja turhaa paperin tuhlausta valtetdan. Myoés sahkoa
kaytetaan harkiten. Myos koulutusmateriaaleja ja koulutuksia digitalisoidaan, jolloin paperinkulutus ja
matkakustannukset vdahenevat.

Toiminta-alue, kohderyhma, hyodynsaajat seka aikataulu

Hankkeen toiminta-alueena on paaasiassa Virtain kaupungin alue. Joitain toimintoja tarjoamme myods
toiminta-alueen muihin kuntiin. Ensisijaisena kohderyhmana ovat 13-28-vuotiaat alueella asuvat ja/tai
opiskelevat nuoret. Hankkeesta hy6tyvat nuorten lisdksi yrityskasvatusta toteuttavat tahot, kuten
oppilaitokset ja 4H-yhdistys lisddntyneen yhteistyon ja uusien toimintamahdollisuuksien kautta. Valillisesti
hankkeesta hyotyvat paikalliset yrittdjat ja tydnantajat nuorten laajempien tydeldmataitojen myota.
Yrittdjille on my0s valtavan suuri hyoty paasta kontaktiin nuorison kanssa, nuoret ovat tulevaisuuden
kuluttajia, osaajia ja tyontekijoita, joten heidan ajatuksiensa tasolla on tarkea pysya. Hankkeesta hyotyvat
my0s paikalliset asukkaat, jotka paasevat nauttimaan nuorten yrittdjyytta harjoittavien palveluista entista
helpommin ja monipuolisemmin. Jokainen perustettu yritys tukee alueen elinkelpoisuutta ja potentiaalista
tyollisyytta erityisesti pitkalla tahtdimella.

Hankkeen toimet ovat tasapuolisesti kaikkien alueen nuorten hyddynnettavissa. Hanke tarjoaa myos
heikommassa tilanteessa oleville tasapuolisen mahdollisuuden kehittda osaamistaan.



Tavoitettuja nuoria hanke aikana * 1000kpl

Perustettuja harjoitusyrityksia: 25kpl (uusia) + 1kpl ryhmayritys

Nuoria mukana harjoitusyrityksissa: 50kpl

Nuoria mukana tapahtumatuotannossa: 50kpl

Koulutuksia/ luentoja, infotilaisuuksia nuorille: 300h

Infotilaisuuksilla tavoitetut yli 29 vuotiaat: 200kpl
Yhteistyokumppaneita hankkeella n. 20 kpl (yhteis643, yritysta ja tahoa)
Tapahtumapaivissa tavoitetut ihmiset 1800kpl

Yritystoiminnan kautta kesalla 2022 tyollistyy 30nuorta

Muille paikkakunnille tarjottavan neuvonnan maara: n. 100h

Hankkeen aikataulu

Vuosi 2022
Tammikuu-Helmikuu

Hanketyodntekijan rekrytointiprosessi ja tyonaloitus. Hankkeen kdynnistdminen ja hankkeesta tiedottaminen.
Toimitilan avajaiset.

Maaliskuu-Huhtikuu

Yritys- ja teemakurssi, harrasteyritysten ja -ryhmayrityksen perustaminen, infoja koululla, nuorten
harrasteyrittdjien verkostointi-ilta. Yritysesittely/vierailu.

Toukokuu-Kesdkuu
PopUp kahvila/ravintolapéivé, infoja koululla,nuorten harrasteyrittdjien verkostointi-ilta.
Heindkuu-Elokuu

Nuorten jarjestama tapahtuma. PopUp myyjaiset. Kesdanajan hankkeen toimitila on nuorten yritystoiminnan
kaytossa.

Syyskuu-Lokakuu

Yritys- ja teemakurssi, infoja koululla, nuorten harrasteyrittdjien verkostointi-ilta. Yrittajyysviikon
tapahtuma(PopUp myyjaiset/esittelyt)

Marraskuu-Joulukuu

PopUp myyjaiset, infoja koululla,nuorten harrasteyrittajien verkostointi-ilta. Vuoden nuoren yrittdjan
valinta.

Vuosi 2023

Tammikuu-Helmikuu



Infoja koululla,nuorten harrasteyrittajien verkostointi-ilta. Nuorten jarjestama tapahtuma.
Yritysesittely/vierailu.

Maaliskuu-Huhtikuu

Infoja koululla,nuorten harrasteyrittdjien verkostointi-ilta. PopUp yrityspaiva Koululla. PopUp
kahvila/ravintolapaiva.

Toukokuu

Infoja koululla,nuorten harrasteyrittdjien verkostointi-ilta. Tulevaisuuden Virrat-tapahtuma/webinaari.
Hankkeen lopetus ja raportointi.

Miten hankkeen toteutumista arvioidaan? Miten hankkeessa
syntyvaa toimintaa jatketaan hankkeen paattymisen jilkeen?

Hankkeen arviointia tehddan jatkuvan arvioinnin periaatteella. Arvioinnin mittareina kaytetdan mm.
hankkeeseen osallistuvien yritysten, yhteis6jen ja yhdistysten maaraa, yksityisten osallistujien maaria ja
tapahtumiin osallistuvien maaria. Nuorten toiminnoista tehddaan myos itsearviointia oppimisesta ja uusien
asioiden omaksumisesta. Itsearviointiin kdytetdan esimerkiksi ns. "nelikenttdanalyysid". Hanketyontekija
raportoi hankkeesta 4H-yhdistyksen hallitukselle.

Tiedottaminen

Hankkeesta tiedotetaan yhteistyokumppaneille ja rahoittajille pddasiassa Virtain 4H-yhdistyksen kdyttamissa
kanavissa; facebook (facebook.com/virtaindhyhdistys), instagram (virtaindhyhdistys) ja twitter (virtain4h),
seka kotisivut www.virrat.4h.fi. Nuorten tavoittamiseksi kdytetdaan heille tarkeita sosiaalisen median kanavia,
kuten TikTok, snapchat ja Instagram. Hankkeelle perustetaan omat tilit, eriytetdan Virtain 4H:n tilista jolloin
voimme tarvittaessa antaa myos nuorille mahdollisuuden myday- tyyppisiin paivityksiin. Kokonaisuutena
hankkeesta toivotaan julkaisuja paikallislehteen seka mahdollisesti my6s Virtain kaupungin eri kanaviin.
Myos yhteistyokumppaneilla on omia facebook ja instagram tileja, joissa hankkeen toiminnoista tullaan
tiedottamaan. Tiedottaminen jatkuu lapi hankekauden.


http://www.virrat.4h.fi

