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Kestavaa kasvua tekemalld oppien — uusi strategia luo kasvua

4H:n vuosien 2020-2022 strategiaa on valmisteltu vuorovaikutuksessa useiden sidosryhmien kanssa; jarjeston
toimi- ja luottamushenkildiden, vapaaehtoisten seka tietysti toiminnassamme tarkeimpien, nuorten kanssa.
Jarjeston strategian ei pida olla ylatasolla kelluvia kasitteitd, vaan kaytannén tyéhon liittyvad konkretiaa, josta

jokainen 4H-toimija saa itselleen jotain.

Voimme olla erityisen ylpeita uudesta kasvun strategiasta, jossa tiivistyy jarjestémme toiminnan ydin — kestavaa
kasvua tekemalla oppien. Me haluamme, etté lapsista ja nuorista kasvaa 4H-harrastuksen parissa aktiivisia,
ympardivan luonnon seka tulevaisuuden haasteet huomioon ottavia aikuisia. Me haluamme myds kasvaa
jarjesténa niin, ettd jatkossa 4H-toiminta on mahdollisimman monen lapsen ja nuoren aidosti hyddyllinen
harrastus, josta he voivat olla ylpeitd. Miten sitten tdhan kasvuun paastaan? Asettamalla tavoitteita, jotka
ankkuroituvat tekemiseen.

Kaiken menestyvan toiminnan perustana ovat innostavat ihmiset ja laadukas toiminta. Kun me olemme
innostuneita tydstamme, myds muut innostuvat. Into nakyy toiminnassa, viestinnassa ja erityisesti siind, miten
kohtaamme lapset ja nuoret. On helppo olla innostunut, kun késissa on laadukkaita ydintuotteita kuten
esimerkiksi Safkasankarit, Metsasalapoliisit, Taimiteko ja Ysit toihin.

Lasten ja nuorten hyvinvointia seké jatkuvaa kasvua viedaan parhaiten eteenpéin yhteistyélla. Siksi me
haluamme olla kiinnostava ja yhteistyokykyinen kumppani — niin yrityksille, yhteisaille, kunnille, kouluille kuin
medialle. Kumppanuuksien tulisi perustua yhteisille arvoille, joista tarkeimpié ovat yhteiskuntavastuu ja halu

tarjota lapsille ja nuorille parhaat mahdolliset evaat elamaan.

Haluamme olla positiivinen ja vetovoimainen jarjestt kaikkien sidosryhmien silmissa, oli sitten kyse kivaa
harrastekerhoa etsivasté lapsesta, vaikuttavaa jutunaihetta hakevasta toimittajasta tai kestavien arvojen mukaista
kumppanuutta tavoittelevasta yrityksesta. Kun me viestimme ja toimimme positiivisesti ja yhtenaisesti niin
paikallisella kuin valtakunnallisella tasolla, 4H nékyy ja kuuluu kuten sen pitaékin. Talloin 4H:laiseksi halutaan

tulla ja meilla my6s halutaan pysya.

Kasvuntayteista toimintavuotta 2020!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa

*  Suomen 4H-jarjestdlla on 48 000 jasentd, joista nuorisojasenia on 41 200

+ 3057 kerhoa

*« 3673 0hjaajaa

e 7200 tyollistettyd nuorta

* 4,3 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

e 1260 4H-yritystd, yli 1400 yrittajaa, likevaihto 1,5 milj. eur

*  Koululaisten metsapaivat: noin 35 000 lasta ja nuorta metsaan 4H:n organisoimana
»  Paikallisia 4H-yhdistyksia on 210



4H-nuorisoty6 Kangasalan Seudun 4H-yhdistyksessa

Kangasalan Seudun 4H-yhdistykselld on 332 jasentd, joiden keski-ikéd on 12,7 vuotta.

4H-jarjest6 antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytaa omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestdvaan eldméantapaan, tydelamaan ja
yrittajyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittavan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Toimintamme perustana ovat 4H-jarjestdjen kansainvéliset arvot Head, Hands, Heart ja Health, jotka on
kaannetty suomeksi sanoilla Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi. Ne siséltavat ajatuksen lapsen
ajattelun, taitojen ja tunne-eldman tasapainoisesta kehityksesta ja tata kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa
lapset ja nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmamme on tekemalla
oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut toiminnassamme jarjestdn perustamisesta lahtien tarked asema. Siihen liittyen
4H:lla on oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tytelamaan. Malli siséltdd 4H-nuorisotyén
avaintuotteet: Ryhmatoiminta, 4H-akatemia, TyOpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat
mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla
valmiita tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden

mukaiseen 4H-toimintaan seka levittimalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tydelamaan

1. Ryhméatoiminta — arjen taitoja

4H-harrastekerhot ovat ryhmétoiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan
elamantapaan liittyvia arjen taitoja seka yrittelidén ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty®
tarjoavat lisdd mahdollisuuksia ryhmassé toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtavéasivusto on
kerhonohjaajille ja ammattikasvattajille suunnattu, myos lapsille avoin tehtévapankki. TOP on viesti

toimintamenetelmastamme. Kirjaimet tulevat sanoista Tekemalla Oppii Parhaiten.

Strategiakaudella 2020—2022 painotamme toiminnan kehittdmisessa erityisesti kestavaan elaméantapaan liittyvia

aihealueita: ruoka, metsa ja luonto seké kéden taidot.

2. 4H-akatemia — ty0elamétaitoja

4H-akatemiassa nuorella on mahdollisuus oppia tarkeita tydelamataitoja ja syventdd osaamistaan hanté erityisesti
kiinnostavien asioiden osalta. 4H-akatemia on oppimisymparistd 13—28-vuotiaille. Se on osaamisen nakyvaksi
tekemistd, opintopisteitd ja osaamismerkkejd omasta 4H-harrastuksesta. Akatemia on my6s kansainvalisyytta,

nuorten omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ymparistdn ja muiden ihmisten hyvaksi.

Strategiakaudella 2020—2022 kehitamme 4H-akatemiaa nuorten oppimisymparisténa. Tavoitteena on, ettd nuoren
4H:ssa oppimat asiat tulevat yha useammin nakyvaksi opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta. Uudistettu 4H-

akatemia -sivusto avautuu osoitteessa www.4h.fi vuoden 2020 aikana.



3. Tydpaikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.
Yhdistykset valmentavat nuoria ty6tehtaviin ja tyollistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistya 4H-

yhdistykseen, yhdistyksen kautta ja ty6llistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakaudella 2020-—2022 nuorten ty6llistamisessa kohderyhmanamme ovat erityisesti alle 18-vuotiaat.
Otamme kaytt6on uusia valineita ja tapoja tyollistdd nuoria. Kehitdmme uusia, nuorten yrittajyytta tukevia

toimintamalleja 4H-yrityksen rinnalle.

Kangasalan Seudun 4H-yhdistys viestii nuorisotyfsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdssd mukana oleva on téarkea viestija. Kangasalan
Seudun 4H-yhdistys toteuttaa viestintad seuraavasti: paaviestintdkanava on yhdistyksen kotisivut, lisaksi
kaytamme Facebookkia, Instagramia ja Whatsappia. Tapahtumista ja toiminnasta ilmoitetaan kotisivuilla ja
Facebookissa, Whatsappia kaytetdan kerhonohjaajien yhteydenpitoon ja kerhonohjaajat vastaavasti kerholasiin.

Instagramissa kerromme tapahtuneesta toiminnasta kuvin ja tekstein.
Yhdistyksen muu toiminta

Kangasalan Seudun 4H-yhdistyksen tuottaa Kangasalan kaupungille iltapaivakerhotoimintaa kahdessa

paikkassa, Vatialassa Nattarin paivakodilla ja Sahalahdelle Sariolan koululla.
Rahoitus

Kangasalan Seudun 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Kangasalan kaupungin méararahasta,
valtionavustuksesta ja omatoimisesta varainhankinnasta, esimerkiksi jasenmaksuista, tyollistdmistoiminnan
tuotoista, seké yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Kangasalan Seudun yhdistyksen yhteistydkumppanuuksia

yllapidetaan jatkossakin ja pyritaén lisdamaan kumppanuuksia mahdollisuuksien mukaan.
Toimitilat ja henkil6sto

Kangasalan Seudun 4H-yhdistyksen toimisto muutti Sahalahdelta Kangasalan keskustaan, mik&d mahdollistaa
myds 4H-kerhojen kokoontumisen omissa tiloissa ja jarjestad muuta toimintaa mm. erilaisia kursseja ja
koulutuksia. Toimiston sijaitsee osoitteessa Kuohunharjuntie 26. Paaosin 4H-kerhot kokoontuvat koulujen ja
Kangasalan kaupungin osoittamissa muissa tiloissa. Toiminnanjohtajan liséksi henkilést6dn kuuluvat
toiminnanohjaaja Kirsi Laine ja iltapéivakerhonohjaaja Maarit Hautaviita, sekd yhdeksantoista (19) nuorta

kerhonohjaajaa.
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittdjyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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Kangasalan Seudun 4H-yhdistys

Kuohunharjuntie 26
36200 KANGASALA
S-posti: kangasalanseutu@4h.fi
Puh. 040 510 9959
facebook.com/4HKangasala
instagram.com/4hkangasala
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