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Kohti seuraavaa strategiakautta - miksi 4H-jarjestdé on olemassa?

Strategia tarkoittaa suunnitelmaa, jonka avulla pyritddn saavuttamaan tavoiteltu padadmaara. Strategiassa
maaérittelemme 4H-jarjestdn yhteisen tavoitetilan ja vastaamme kysymykseen, miksi olemme olemassa.

Hyvan ja selkean strategian merkitysta ei voi liiaksi korostaa.

4H-jarjestossa ylinta paatantavaltaa kayttad edustajakokous, joka paattéd myds jarjeston strategiasta.
Edustajakokoukseen on kukin perustajajasen ja varsinainen jasen eli 4H-yhdistys oikeutettu lahettamaan yhden

edustajan. Edustajakokous pidetéén joka kolmas vuosi huhtikuussa. Seuraava edustajakokous on kevaalla 2019.

Strategian valmistelussa on tarkeaa, ettd mahdollisimman moni paasee vaikuttamaan sen valmisteluun.
Parhaimmillaan yhteinen suunnittelu ja valmistelu sitouttavat uuden strategian toteuttamiseen. Uuden strategian
valmistelu on aloitettu 4H-jarjestdssa jo syksyllda 2017. Jarjestimme toimi- ja luottamushenkil6ille, jasenille ja

sidosryhmille avoimen verkkoaivoriihen, jossa kaikki saivat esittdad mielipiteensé tulevaisuuden toiminnastamme.

4H-nuorisoty6n tulevan strategian valmistelua tehdaan huhtikuun 2019 edustajakokoukseen asti ja meilla kaikilla
on mahdollisuus vaikuttaa sen siséltéon. Kun se on valmis ja edustajakokouksessa vahvistettu, kannustan

jokaista pohtimaan, mité strategiamme tarkoittaa omasta nakdkulmasta.

Itse toivon, ettd varmistamme jatkossa kaikessa toiminnassamme jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollisuuden
innostavaan ja kehittdvaan 4H-harrastukseen. Naen, ettd lapset ja nuoret ovat se syy, miksi 4H-jarjesté on

olemassa.

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa

*  Suomen 4H-jarjestdlla on 48 000 jasentd, joista nuorisojasenia on 40 500
2700 kerhoa

+ 3600 ohjaajaa

* 7100 tydllistettya nuorta

* 4,13 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

* 960 4H-yritystd, yli 1 300 yrittajaa, liikevaihto 1,14 milj. eur

*  Koululaisten metsapaivat: yli 30 000 lasta ja nuorta metsdan 4H:n organisoimana
* Paikallisia 4H-yhdistyksia on 225.

Arvot kertovat, mika meille on tarkeaa
HEAD, HANDS, HEART, HEALTH



4H-NUORISOTYO KANGASALAN SEUDUN YHDISTYKSESSA

Kangasalan Seudun 4H-yhdistyksella on 320 jasenta, joiden keski-ikd on n. 12 vuotta.

4H-jarjesto tukee toiminnallaan lasten ja nuorten elamanhallintaa, kasvua ty6elamaan, yrittajyyteen ja aktiiviseen
kansalaisuuteen.

Nuorten kasvua ty6elamaan ja yrittajyyteen tuetaan Kolme askelta tydelaméaan -toimintamallin avulla. Se sisaltaa
4H-nuorisotydn avaintuotteet, jotka ovat ryhmatoiminta, nuorten koulutukset, tyéllistdminen ja nuorten yritykset.

Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa.

Lasten ja nuorten kasvua aktiiviseen kansalaisuuteen tuetaan Tekoja lahelld ja kaukana -toimintamallin kautta.
Siind yhdistyvat nuorten oman toiminnan tukeminen ja nuorten oma tekeminen. 4H tukee nuorten

mahdollisuuksia oppia tietoja ja taitoja, osallistua ja vaikuttaa, kasvaa aktiivisiksi kansalaisiksi.

Kolme askelta tyoelamaan

1. Ryhmétoiminta

Ryhmatoiminnan tarkein muoto on 4H-kerho, jossa lapset oppivat monipuolisesti mm. metsaan, ruokaan,
kadentaitoihin, eldimiin ja ymparistdon liittyvia taitoja aidoissa ymparistoissa itse tekemalla. Kerhoja ohjaavat
koulutetut ohjaajat, joiden tarkeda tyévaline on 4H-jarjeston oma TOP-tehtavapankki (www.toptehtavat.fi).

Kangasalan Seudun 4H-yhdistys jarjestéa kerhot, leirit, kilpailut ja muu ryhméatoimintaa Kangasalan kaupungissa.

2. Nuorten tydelamataidot

Yli 13-vuotiaat nuoret osallistuvat paikallisten 4H-yhdistysten jarjestamiin valmennuksiin, koulutuksiin ja kursseille,
joiden kautta heilla on mahdollisuus edelleen saada ty6ta. Yleisia tydelamévalmiuksia antavat mm. Ajokortti
tybelamaan -kurssi, 4H-yrityskurssi sekd Osaava kerhonohjaaja -kurssi. Kangasalan Seudun 4H-yhdistyksen

alueella jarjestetaan nuorille Ajokortti tydelamaan —kursseja, 4H-Yrityskursseja, Osaava kerhonohjaaja —kursseja.

3. Nuorten tydllistyminen

Nuoret tyollistyvat 4H:n kautta erilaisiin toihin, joista monet helpottavat ihmisten selviytymista arjessa seka maalla
ettd kaupungissa. Asiakkaina voivat olla myds yritykset ja yhteisét. Yrittdjyydesta kiinnostuneita nuoria
kannustetaan oman 4H-yrityksen perustamiseen. Erityisesti kiinnitimme huomiota alle 18-vuotiaiden
ensimmaisiin tydkokemuksiin. Tavoitteenamme on, ettd mahdollisimman moni nuori voisi saada ensimmaisen
onnisuneen tybkokemuksen omalla kotiseudullaan jo ylakouluikdisend. Kangasalan Seudun yhdistyksessa
tyollistdmme nuoria seuraaviin tehtéviin piha-ja puutarhat6ihin, kerhonohjaajiksi, kodinhoitajiksi, lastenhoitajiksi,

ym. tehtéviin. Liséksi yhdistyksen alueella toimii 7 4H-yritysta.

Tekoja lahella ja kaukana

Tekoja lahelld ja kaukana -toimintamalli kuvaa 4H-jarjestdn toteuttamaa kansalaiskasvatusta. Aktiivinen
kansalaisuus toteutuu 4H:ssa parhaiten lasten ja nuorten itse suunnittelemina ja toteuttamina hyviné tekoina
omassa lahiymparistdssa tai maailmalla. Nuorten oman toiminnan laht6kohtana ovat paikalliset ideat, tarpeet ja
olosuhteet. Nuoret suunnittelevat ja toteuttavat projekteja tarkeina pitdmistaan asioista. Toimihenkil6t ja

vapaaehtoiset auttavat tarvittaessa tarjoamalla tukea, valineita ja mahdollisuuksia.
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Vapaaehtoisuus vahvistaa nuorisotyota

4H-nuorisotyd perustuu ammattitaitoisten toimihenkildiden, luottamushenkildiden ja vapaaehtoisten hyvaan
yhteisty6hon. Lasten ja nuorten perheet ovat tarkea voimavara 4H-nuorisotydssa. Kangasalan Seudun 4H-
yhdistyksessa toimii 8 vapaaehtoista.

Kansainvalisyys ja monikulttuurisuus 4H:ssa

Kansainvalinen nakdkulma on tarkea osa 4H-toimintaa. Monikulttuurisuus on Suomessa arkipaivaa. Tarjoamme
kaikenikaisille lapsille ja nuorille mahdollisuuksia kasvaa ja kehittya suvaitsevaisiksi kansalaisiksi, joilla on
monipuolisia taitoja toimia yha kansainvalisemmaksi muuttuvassa maailmassa. Kangasalan Seudun 4H-yhdistys
antaa mahdollisuuden toimia kansainvalista ja monikulttuurista tehtavissa, joita ovat mm. kv-tehtavat kerhoissa,
vierailut, kv-projektit, osallistuminen kv-leireille ja vaihto-ohjelmiin.

Kangasalan Seudun 4H-yhdistys viestii nuorisotyosta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisotyta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestéssa mukana oleva on tarkea viestija. Kangasalan
Seudun 4H-yhdistys toteuttaa viestintad Facebookissa, kotisivuilla ja instagramissa.

RAHOITUS

Kangasalan Seudun 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Kangasalan kaupungin maararahasta,
valtionavustuksesta ja omatoimisesta varainhankinnasta, esimerkiksi jaAsenmaksuista, tyodllistimistoiminnan
tuotoista, projektirahoituksista seké yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Uusia yhteistydkumppanuuksia

suunnitellaan Kangasalan Seudun 4H-yhdistyksessa.
TOIMITILAT JA HENKILOSTO

Kangasalan Seudun 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee Sahalahdella Yrittajatalossa. 4H-kerhot kokoontuvat
paaosin koulujen tai Kangasalan kaupungin osoittamissa muissa tiloissa. Toiminnanjohtajan lisaksi henkil6sto6n

kuuluva toiminnanohjaaja Kirsi Laine, iltapaivakerhonohjaajat Airi Kankaanrinne ja Airi Kakela.
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Me vaalimme tekemailla oppimista pitkan
perinteen innoittamana. Toimintamme
peruskivina ovat aidot ja konkreettiset

asiat, kuten moninainen kasilla tekemisen

ilo seka luonto, jonka antimista nautimme
ja josta inspiroidumme. Kannustamme
lapsia ja nuoria Ioytamaan omat
vahvuutensa ja uskomaan itseensa.
Jaamme tietoja, taitoja ja valmiuksia
tyoelamaan seka yrittajyyteen. 4H:n
tarkeimpia evaita elamalle ovat luotto
omaan tekemiseen ja yhteistyon voimaan
seka muiden ihmisten ja ympariston

kunnioitus. J
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