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OULUN KAUPUNGIN VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTOLLE
OULUN KAUPUNGIN PAALUOTTAMUSMIEHET (JHL, JUKO, JYTY, TEHY, SUPER)

Oulun kaupunki irtisanoi paikallisen varhaiskasvatuksen kutsurahasopimuksen 1.1.2024 alkaen, koska tydnantaja piti
31.12.2023 asti voimassa olevaa kutsurahasopimusta liian kalliina.

Paaluottamusmiehet yrittivat vield sopia paikallisen sopimuksen ehdoista ja euromaaraisista korvauksista 1.1.2024 alkaen,
mutta neuvottelut paattyivat erimielisind. 1.1.2024 alkaen noudatetaan siis kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES).

Varhaiskasvatuksessa vallitsee akuutti tyontekijapula. Esihenkildiden on vaikea saada tyontekijoita akillisiin tarpeisiin ja
tama kuormittaa seka esihenkildita etta tyontekijoita, jotka joustavat suunnitelluista tyovuoroista.

Kutsurahasopimuksella saatiin jokseenkin turvattua varhaiskasvatuslain toteutuminen arjen haastavissa tilanteissa ja
autettiin esihenkildita heidan tydssaan ja jaksamisessaan. Paikallisella sopimuksella oli tarkoitus helpottaa edella mainittuja
tilanteita.

Paaluottamusmiesten mukaan kutsusta tyohon tulee aina maksaa kutsuraha ty0ajan pituudesta riippumatta. Tyénantaja ei
suostunut maksamaan kutsurahaa alle 30 min. mittaiseen uuteen tydvuoroon tyontekijoille.

Paaluottamusmiehet tulivat neuvotteluissa vastaan kutsurahan euromaarissa, mutta se ei riittanyt tydnantajalle. Tyonantajan
euromaaradinen kutsurahaesitys oli paaluottamusmiesten mielesta liian alhainen. Tydntekijat joustavat toistuvasti
ty0ajoissaan hankalissa ja kriittisissa tilanteissa.

Tyonantajan 1.1.2024 alkavassa paatoksessa kyse ei ole KVTES:n varallaolosta. Tydntekijalla ei ole mitaan velvoitetta olla
tyonantajan kaytettavissa eika vastata tyonantajan viesteihin tai puheluihin vapaa-ajallaan.

Ylityo edellyttaa aina tyontekijan suostumusta. Suostumus annetaan joka kertaa varten erikseen (KVTES tydaikaluku 5 §,
tyOaikalaki 4 & varallaolo ja tydaikalaki 17 §). Mikali tydnantaja maaraa sinut ylitoihin, vaadi AINA ylityomadrays kirjallisesti
perusteluineen.

Paaluottamusmiesten viimeisin neuvotteluesitys tyoantajalle, jota tydantaja ei hyvaksynyt:
Tyontekijdlle maksetaan 70 € kutsuraha

e Tyontekijan kutsutaan tyonantajan aloitteesta vapaalta uuteen ylimaaraiseen tyovuoroon (ei vuosilomalta)

Tyontekijille maksetaan kutsurahat seuraavissa tilanteissa alla mainittujen kriteerien ja eurojen mukaisesti
e Tyontekija jatkaa paattyneen tydvuoron perdan uuden tydvuoron

e  Tyontekija on suostunut tydvuoron vaihtamiseen (kutsumispadivana tai tata
pdivaa seuraavan kahden vuorokauden aikana)

e  Tyontekijan tyoyksikkda muutetaan akillisesti tai tilapaisesti




JHU

Varhaiskasvatus / paivakoti

ma - pe kutsuraha 50 €

Mikali tyontekijan siirtyisi tai tekisi tilapaisesti keikan esim. varhaiskasvatuksen jatkettu, - ymparivuorokautinen-,
ryhmaperhepaivakoti ja paivystysyksikkd, hanelle maksetaan alla olevien korvauksien mukaisesti:

Varhaiskasvatuksen jatkettu, - ymparivuorokautinen-, ryhmaperhepaiviakoti ja paivystysyksikko

ma - pe kutsuraha 50 €
Viikonloppuisin (pe klo 18.00 - ma klo 06.00) kutsuraha 60 €

Arkipyhat kutsuraha 70 €

Paaluottamusmiesten esityksessa suunnittelemattoman tydvuoron pituudella ei ole merkitysta kutsurahan maksamiseen.
Lisaksi tyontekija on oikeutettu KVTES: n mukaisiin mahdollisiin pdivittaisiin ja viikoittaisiin ylityorajan ylittaviin korvauksiin
seka ilta-, yo-, lauantai-, sunnuntai- ja arkipyhalisiin.

Lisatietoja antaa tarvittaessa oma paaluottamusmiehesi

Oulussa 24.11.2023

Kirsi Sarkela Kim Ahonen
paaluottamusmies, JHL padluottamusmies, JHL
Annukka Hulkkonen Juha Moilanen
paaluottamusmies, JUKO paaluottamusmies, JUKO
Niina Vaattovaara Kirsi Hyvala
paaluottamusmies, JYTY paaluottamusmies, Tehy

Sanna Lackman- Ala- Poikela
paaluottamusmies/ SUPER




