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JHL: Kunta — alaa koskeva ylity6- ja vuoronvaihtokielto 18.4.2022 00.01 alkaen.

JHL hallitus on paattanyt JYTY: n ja JUKO: n kanssa julistaa neljannen ylity6- ja vuoronvaihtokiellon.
Ylity6- ja vuoronvaihtokielto on voimassa toistaiseksi ja sen paattymisesta tiedotetaan erikseen.

Koskee sinua JHL:n jdsen, mikali tydskentelet jollakin seuraavista sopimusaloista:
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus KVTES

Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus OVTES

Kunnallinen teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimus TS

Kunnallinen tuntipalkkaisen henkildston tyéehtosopimus TTES

Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus SOTE

Ylityokiellon voimassaoloaikana tehddan vain normaalia tyfaikaa. Vuoronvaihtokiellon aikana noudatetaan
vahvistettua tyovuoroluetteloa. Ylityokiellon aikana JHL:n jasenet eivat tee ylitoita eivatka kerryta liukumia.
Ylityokiellon aikana JHL:n jasenet eivat myoskaan tee paivystysta tai matkustusta, mikali paivystyksen
aikana tyon tekeminen tai tydajan ulkopuolella tapahtuva matkustus muodostuu ylityoksi.

Kiellon ulkopuolelle rajattu:
Kunta- alan sopimusten viranhaltijat, omassa kodissa tydskentelevat perhepéivahoitajat seka lasten/lapsen
kodissa tyoskentelevat kolmiperhepaivdhoitajat ja tyollistetyt.

JHL: n rajauksien lisdksi, pédluottamusmiehet ovat ilmoittaneet tyénantajalle paikallisesti ylitys- ja
vuoronvaihtokiellon ulkopuolelle rajattavista tehtdvistd, joita ovat: Oulun Vesi — liikelaitos, kdyténvalvojat.

Kiellon ulkopuolelle on rajattu tyotehtavat, joiden tekematta jattaminen aiheuttaisi vaaraa ihmisten
hengelle ja terveydelle. Kiellon ulkopuolelle on asetettu sellaiset tyotehtavat, joiden tekematta jattaminen
aiheuttaisi yleista turvallisuutta tai vaarantaisi omaisuuden turvaamista, eika niitd ole mahdollista siirtaa
my6hemmin tehtavaksi. Tyonantaja voi maarata sinut kirjallisella ylitydmaarayksella toihin ja/tai jatkamaan
tyovuoroasi. Vaadi ty6nantajalta kirjallinen ylitydmaarays ja yksil6idyt selkeat perustelut, miksi
ylityémaarays tai vuoronvaihtomaardys annetaan. Toimita ylitydmaarays paaluottamusmiehille.

Paikallinen sopimus (SOTE) sisdisesta keikkatyosta hyvinvointipalveluissa on sopimuksen mukaan suoraan
ylityota. Taman vuoksi padaluottamusmiehet pyytavat pidattaytymaan keikkatyon tekemisesta ylityokiellon
ajan.

Tybnantaja ei saa painostaa tai uhata tyontekijaa millaan perusteella eika tiedustella jarjestaytymistasi
(kuulutko ammattiliittoon vai et). Mikali havaitset epaasiallista kdytdsta, painostusta tai uhkaa, ilmoita
valittomasti asiasta luottamusmiehille ja paaluottamusmiehille.

Lisda tietoa JHL:n verkkosivuilta
https://www.jhl.fi/ukk-aihe/ylityo-ja-vuoronvaihtokielto/
https://www.jhl.fi/toiminta/jarjestotoiminta/yhdistykset/ylityo-ja-vuoronvaihtokielto/

Paikallisten JHL yhdistysten kotisivuja: www.jhl024.fi sekd https://oulu379.jhlyhdistys.fi/
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