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Oulun kunta- alan yhteisjarjesto JHL ry
Paadluottamusmiehet tiedottavat Oulun kaupungin JHL: n jasenia

Oulun kaupungin yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet 14.5.2020

Oulun kaupungin koko henkilostoad koskevat yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla kdytiin 30.4., 6.5.,11.5. ja 14.5., viimeisessa neuvottelussa tydnantaja esitteli lopullisen
esityksensd paasopijajarjeston neuvottelijoille.

Neuvotteluissa tydantaja tavoitteli 40 miljoonan euron sdastoja henkilostokuluissa. Tydnantajan esitys
sisalsi esityksen koko henkiloston lomautuksista ja henkildston etuuksiin kohdentuvia heikennyksia, mutta
se ei sisdltanyt mitaan esityksia muista sadstoista, joita kaupunki voisi tehda taloutensa
tasapainottamiseksi. Tyontekijoiden edustajat vaativat tydantajaa tuomaan esiin muutakin saastokohteita
ja vaihtoehtoja kuin vain henkildst66n kohdistuvat sdastot.

Padsopijajarjestojen paaluottamusmiehet esittivat jo neuvottelujen alkaessa, etta mikali lomautukset
toteutuvat, niin silloin TA: n tulee huomioida ne tyontekijat, jotka ovat olleet jo tydnteon ja palkanmaksun
keskeytyksilla ja lomautettuina koronan valittomista ja valillisita syita johtuen.

Paaluottamusmiehet ja neuvottelijat toivat esiin omat yhteiset sddstoesitykset ja esittivat
yhteistoiminnassa perustettavaa tyoryhmaa, joka keskittyisi kehittamisen kautta hakemaan rakenteellisia ja
pitkdkestoisempia sddstdja. Neuvottelijoiden selked viesti oli, ettd henkiloston kertaluontoinen lomautus ei
ole ratkaisu ja kipulddke Oulun kaupungin talouden oikaisemiseen. Lomautuksien toteutus ja vaikutukset
koronaviruksen aiheuttama tilanne huomioiden, vaarantaisi kuntalaisten palvelujen saatavuuden entista
heikommalle tasolle ja tasta aiheutuvat haittavaikutukset voisivat olla kaupungille viela kalliimpi ratkaisu.

Ty6nantajan esitys sisalsi esityksen koko henkiloston lomautuksista. Lomautuksen kesto voisi olla vahintdan
14 kalenteripadivaa ja enintaan 28 kalenteripdivaa. Hyvinvointipalveluiden kriittisissa palvelutehtavissa
lomautusaika voisi olla 7-14 kalenteripaivaa. Johto-, hallinto-, asiantuntija- ja tukipalvelutehtavissa
lomautuksen kesto olisi paasadntoisesti 28 kalenteripdivaa. Tydantajan mukaan lomautukset voisi toteuttaa
kokoaikaisesti tai osa-aikaisesti.

Tyb6nantaja esitti, ettd lomautuksien toteutus ulottuisi jopa 31.7.2021 saakka. Tata JHL ja muutkaan
neuvottelijat eivat voineet hyvaksyd, koska se ei olisi ollut YT menettelyn mukaista. Tyonantaja teki uuden
esityksen lomautuksista 31.12.2020 saakka. Pdasopijajarjestojen neuvottelijat eivat hyvaksyneet ty6antajan
esitysta lomautuksista lainkaan ja neuvottelut paattyivat erimielisina. Asiaa kasitelldan Oulun
kaupunginhallituksen kokouksessa 18.5.2020.
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