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Oikeutta Oululle ja sen tarkeille tydntekijdille — ei oman tydn
ulkoistamiselle — kylla tydn kehittamiselle

Oulun kaupunki on tekemassa massiivista ulkoistusta kohdistuen tukipalveluihin. Niihin palveluihin, jotka
pitavat tata kaupunkia pystyssa. Ne palvelut, jotka pandemia aikana turvaavat toimintaa joustavasti.

JHL ei hyvaksy ndiden palvelujen kokonaisulkoistusta eikad tyéehtosopimusshoppailua. Keppid on saamassa
matalapalkkaiset naisvaltaiset alat enemmisténa. Ulkoapadin seuraavalle Oulun kaupungin toiminta nayttaa
kylmalta. Oulun strategioista pitovoimainen, elinvoimainen ja haluttu tyénantaja murenee tassa yhteydessa
mielestdmme tdysin. Tama kertoo valitettavaa kielta siitd, miten Oulu arvottaa tyontekijansa, ja etenkin ne
tyontekijat, jotka ovat vuosikausia joustaneet ja olleet mukana tyonsa kehittamisessa yhteisen hyvan
vuoksi.

Ateria — ja puhtauspalvelut Tilapalvelut liikelaitoksessa

Ateria- puhtauspalvelujen kokonaisulkoistus tulee nostamaan kustannuksia Oulun kaupungille kalliimpien
palvelusopimusten myo6ta. Ei ole sellaista sopimusta, jolla saadaan kaikki lisatehtavat hoidettua yhta
kustannustehokkaasti kuin mitd omana tuotantona tehdaan, silti sailyttden laatu. Kaikki kiteytyy omassa
tuotannossa laatuun, tilanteiden ja toiminnan vaatimusten mukaiseen joustavuuteen ja mukautumiseen.
Tahan ei muu toimija pysty, ainakaan talla hinnalla. Oman tuotannon tyontekijat korjaavat yksityisen
toimijan jalkia osassa paikassa jo nyt tai tekevat kaksinkertaisia vuoroja, koska alueelle ei saapunutkaan
yksityisen toimijan tyontekijaa. Tama vaistamatta nostaa kustannuksia yksikdssa ja vie aikaa oman
tuotannon tyontekijoiltd omasta tiukasta tydajasta, mutta syy ei ole kallis tuotantotapa vaan enemman
huono organisointi.

Ateria- ja puhtauspuolen tyon kehittamista kehittdminen on jaanyt osittain jatkuvien
organisaatiouudistuksien hallinnointiin ja jarjestelyihin, todelliseen toiminnan sisallolliseen kehittdmiseen ei
ole paasty vuosikausiin. Talla pystyttaisiin saamaan toiminta kannattavaksi ja sddstdja aikaan. Remonttien
ja materiaalien suunnittelussa pitéisi olla tyontekijat mukana, jotta kustannuksia saadaan alas. Liian paljon
menee rahaa hankinoissa, kun laitteet, aineet, vilineet eivat sovi tilanteeseen. Taalta ne saastot oikeasti
|6ytyisivat, jos niiden eteen tekisi tyota.

Koulusihteeripalvelujen tuottaminen sivistys — ja kulttuuripalveluissa

Koulusihteerien ulkoistus on ollut kahden vuoden ajan valmistelussa ja toimintaa on yritetty arvioida
monelta kannalta. Tulokset ja raportti oman tuotannon eduista painettiin hiljaisuuteen, nostettiin esille
ulkoistamisen kannattavuus. Todellisuudessa tdma on kuitenkin tehottomampi ja kalliimpi vaihtoehto. Osa
palveluista istuu ns. hybridimalliin, jossa osa palveluista ostetaan ja osa tuotetaan omana. Koko toiminta ei
kuitenkaan mene samaan mukiin. Esittelyd on pidetty runsain mitoin tastakin asiasta ja kerrottu
tuottavuustavoitteiden huimasta noususta. Sekaan ei jatka nousuaan kuin 2 — 3 vuotta, kunnes tyotehtavat
on opittu. Taman jalkeen lisdlaskutusten maara jatkaa kasvuaan ja toiminta olikin kalliimpaa jalleen kerran
kuin omana tuotantona.

Koulusihteerit ovat kartoittaneet ja olleet kehittamassa oman tehtdavakuvansa sisaltoa koko valmistelun
ajan, taustalla ajatus siitd, ettda omalla toiminnan kehittamiselld saadaan lisda tulosta ja toiminnallisuutta
aikaan ja se voidaan tuottaa omana palveluna myds jatkossa.

Digipalvelut kaupungin kriittista toimintaa
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Viimeisena tahan soppaan on lyoty Oulun Digi liikelaitoksen kokonaisulkoistus suunnitelmat. Laitteet,
valineet ja tietoturva meidan tydossamme laitetaan ulos. Tassa kaupungissa tapahtuu paljon
tietoturvahyokkayksia, joista henkilosto ei ole tietoinen. Hyokkaykset tapahtuvat usein ajalla, jossa Digin
tyontekijoilta vaaditaan joustoa, normaalin tydajan ulkopuolella. Tdma ei onnistu yksityisella, ilman
lisdlaskutusta. Toinen keskeinen etu, mika Digin toiminnassa on tullut tutuksi, on tyontekijoiden
jalkautuminen kohteisiin avustamaan tai opettamaan. Tata vaihtoehtoa ei enaa ole, kun palvelut siirretdaan
ulos. Digin palveluita ja tukea kadyttavat ja tarvitsevat kaikki Oulun kaupungin tyontekijat paivittain, toiminta
tulee olla ehdottomasti keskitetysti omassa hallinnassa seka palvelujen kriittisyyden, toiminnan ja talouden
sujuvuuden vuoksi.

Mita naista siis jaa meille kateen?

Jaykempaa, kalliimpaa, byrokratiaa ja hallintoa lisddvaa toimintaa, jossa omat tyontekijat on heitetty ulos.
JHL ei ymmarra nain kapeakatseista toimintaa omien tukipalvelujen arvottamisessa. Kuntalaisten ja
poliitikkojen vaikutusmahdollisuudet haviavat, kun toiminta on viety sopimuksiin ja pois omista kasista ja
omana tyona tehtavasta johtamisesta. Se ei ole joustavaa, ei kannattavaa eikd myos taman kaupungin
arvojen mukaista toimintaa.

Arvoisat JHL:n jasenet, viedaan tata viestia eteenpdin yhdessa. Kertokaa omasta tyosta ja kantakaa aina
mukana arvostus omaan tyohon ja tekemiseen. JHL arvostaa erityisen suuresti tydpanostanne, nyt ja aina.
Neuvottelijat ja toimijat tarvitsevat nyt kaikkien jasentensa tuen omalle toiminnalleen.

Jaksamista meille kaikille ndina epavarmoina aikoina.

Lisaa infoa asiasta 16ytyy uudesta Oikeutta Ouluun sivustosta JHL Oulun aluetoimiston
kotisivuilta;

https://www.jhl.fi/jhl/aluetoimistot/oulun-seudun-aluetoimisto/oikeutta-ouluun/
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