
Julkisten ja hyvinvointialojen liiton valtakunnallisten teknisten alojen tuntipalkkaisten (TTES) 
neuvottelupäivät 31.8-1.9.2024 Jyväskylässä.  

Neuvottelupäiville osallistui 52 alansa ammattilaista, jotka edustavat tuntipalkkaisia ympäri 
Suomen.  

JULKILAUSUMA  

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimus TTES on paitsi sopimus työn tekemisen 
ehdoista, myös teknisen alan työyhteisöjä ja ammatillista ylpeyttä ylläpitävä rakenne. Tuntipuolen 
työehtosopimuksen piiriin kuuluvat työntekijät ovat alojensa parhaita ammattilaisia.   

Työnantajalle TTES antaa mahdollisuuden joustaviin työn teettämisen järjestelyihin ja korkeaan 
tuottavuuteen muuttuvissa olosuhteissa. Työntekijöiden ja työnantajan edut kohtaavat 
sopimusmuodossa, jota on määrätietoisesti kehitetty puolen vuosisadan ajan. TTES mahdollistaa 
mm. urakkatyön ja työaikojen joustavan teettämisen, joka lähtökohtaisesti hyödyttää työnantajaa 
sekä työntekijöitä. Rohkaisemme työnantajia neuvottelemaan työntekijöiden kanssa urakkatöiden 
mahdollisuudesta. Sopimus on meidän mielestämme kannustava ja palvelee sekä työntekijää ja 
työnantajaa. 

Työpaikoilla saatetaan teettää samoja tehtäviä kolmella eri sopimuksella. Samojen tehtävien 
teettäminen eri sopimuksilla ei ole yhdenvertaista eikä myöskään työhyvinvoinnin kannalta 
kestävää. Tämä heikentää selkeästi työilmapiiriä. Työehtosopimusshoppailu on lopetettava. 

Seuraavissa työehtosopimusneuvotteluissa TTES on säilytettävä omana sopimuksenaan ja sitä on 
kehitettävä edelleen vastaamaan nykyisen työelämän vaatimuksia. Istuvan hallituksen työelämän 
heikennyksien vuoksi vaadimme vakaita ja työntekijöiden oikeuksia turvaavia toimenpiteitä 
tulevalla neuvottelukierroksella. 
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