. JHL

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2018

1. Johdanto

Yhdistyksen keskeisimmat ja tarkeimmat tehtavat ovat paikallisen toiminnan seka
laajan ennakoivan edunvalvonnan vahvistaminen. Toiminnan tavoitteena on
jasenistdn aseman vahvistaminen, tydpaikkojen turvaaminen, seka palvelutason
pitaminen hyvana. Edunvalvontaa tukevat liiton koulutustoiminta seka
tiedottaminen.

2. Toiminnan keskeiset painopisteet vuonna 2018

Jasenhankinnan aktivoiminen ja tiedotustoiminnan lisdaminen. Avoimen
toimintamallin ja yhdistyksen lineaarisen toiminnan vahvistaminen.

3. Yhdistyksen toiminta

Parannetaan tiedotusta jasenistdlle ja huolehditaan, etta kotisivut ovat ajan
tasalla. Vahvistetaan yhteisty6ta aluetoimiston seka muiden yhdistysten kanssa.
Tulevan maakuntauudistuksen osalta pyritéan tekemaan yhteiskuntavaikuttamista
ja tuetaan tarveharkintaan perustuen vaaleissa erillispaatoksilla hallituksen
linjaamana. Yhteiskuntavaikuttamisen osalta yllépidetdan avointa
keskustelukulttuuria paattajien ja vaikuttajien kanssa.

4. Toimintatehtavait ja vastuut

4.1 Hallitus
Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistyksen asioiden ja omaisuuden hoidosta.

a) Edunvalvonnan painopisteiden siirryttyd yha enemmaén paikallistasolle on
hallituksen vahvistettava aktiivista informaation valittdmista. Seurataan
tarkoin tydnantajapuolelta tulevia muutoksia nyt kun YT - neuvottelut
kohdentuvat vuodelle 2018. Kaupungin linjausten tarkkailua
yhtidittdmisasiassa, liikelaitosten sisdisissa muutoksissa seka ulkoistamis -
yksityistamisasioissa. Yhdistyksen hallitus ilmaisee tarvittaessa kantansa
nakyvasti ja osallistuu tarveharkintaan perustuen tukemaan yhteisjarjestéa.

b) JHL tehdaan tunnetuksi tydpaikkakaynneilld, joita tekevat kaikki hallituksen
jasenet mahdollisuuksien mukaan. Tuodaan omilla tydpaikoilla yhdistysta
esille ja nostetaan tunnettuutta lisaa.
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4.2 Koulutus- ja opintotoiminta

Markkinoidaan JHL:n jarjestamia koulutuksia hallituksen kokouksissa seka
jasenistolle tarkoitettuja koulutuksia yhdistyksen kotisivuilla. Aktiivien
kurssiosallistumiset kaydaan lapi hallituksen kokouksissa.

4.3 Tiedotustoiminta

Yhdistyksen tiedottamisesta vastaa puheenjohtaja ja hallitus. Tiedotustoiminnan
painopiste on keskitetty yhdistyksen kotisivuille. Kaksi kertaa vuodessa
lahetetdan jasenkirje (Kevat/syksy) yhdistyksen jdsenille. Jasenkirjeen mukana
lahetetdan Kevat/syyskokouskutsut ja tiivistetty paketti jasen/yhdistystiedoista.
Kotisivuille ohjataan myo6s jasenistolle tarpeelliset tiedotteet ja keskustason
kohdennettuja viesteja

4.4 Jasenhankinta

Yhdistys pyrkii aktiivisesti hankkimaan uusia jasenia seka tiedottamaan
jarjestétoiminnasta yleisesti. Ajantasaiset yhteystiedot seka aktiivinen tiedotus
vapaa-ajan tapahtumista luovat pohjaa kestavalle jasenhankinnalle.
Jasenhankintaa hoitaa jéasenasiainhoitaja seka kaikki yhdistyksen jasenet omien
mahdollisuuksien mukaan. Hallitusta on informoitu kokouksissa aktiivisesta
jasenhankinnasta.

4.5 Luottamusmiestoiminta

Edunvalvonnasta vastaa yhteisjarjestdon hallitus. Tydpaikkatasolla kdytavista
neuvotteluista vastaa yhteisjarjeston luottamusmies seka tarvittaessa
yhteisjdrjeston pdaluottamusmies. Luottamusmiehid kannustetaan
kouluttautumaan JHL opistolla seka paikallistasolla jotta osaaminen pysyy ajan
tasalla.

Tyodsuojelutoiminta

Yhdistyksen hallitus huolehtii uusien tyésuojeluvaltuutettujen ja
tydyhteisdvaltuutettujen asianmukaisesta tiedotuksesta ja kannustaa
koulutuksiin. Tydsuojelun painopiste suuntautuu vaarojen ja haittojen
tunnistamiseen, tydssa jaksamisen tukemiseen, seka tydkykya ylldpitavan
toiminnan kehittamiseen. Tydsuojeluvaltuutetut kutsutaan hallituksen kokouksiin
tiedottamaan tydsuojelun ajankohtaisista asioista.

4.6 Vapaa-ajan toiminta

Vapaa-ajan toimikunta itsessaan lopetetaan ja toimintaa suunnitellaan
keskitetysti hallituksen ohjauksessa. Vapaa-ajan toimintaa voidaan edelleen
toteuttaa jaostomuodossa ja sen tehtdva on suunnitella ja toteuttaa jasenistdlle
yhteisia virkistystapahtumia. Erillista toimielinta ei enaa yllapideta, vaan valitaan
kunkin tapahtuman osalta oma vastuuryhma toteuttajaksi. Vetovastuu
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toiminnasta on kuitenkin yksil6lla. Yhdistyksen vapaa-ajan kiinteistéjen
vuosittaisesta yllapidosta huolehditaan sovitusti. Kaikki hallituksen aktiivihenkildt
huolehtivat asianmukaisesta tiedottamisesta mikali kiinteistdissa havaitaan
puutteita tai yleisissa kaytanteissa muutoin parannettavaa.

5. Tulevia tapahtumia

Tulevista retkistd ja tapahtumista tiedotetaan kotisivuilla ja jasenkirjeissa.
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