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Sorsan halleissa verhoillaan, varustellaan ja asennetaan 

keskimäärin 3  000 hyötyajoneuvoa vuodessa. Hyvin 

suunniteltu ja toteutettu ajoneuvo tehostaa ja helpottaa

työn tekemistä. Sorsa tekee ajoneuvoja yhden miehen 

yrityksistä kansainvälisiin pörssiyhtiöihin ja julkisen

sektorin toimijoihin – yksityisautoilijoita unohtamatta. 

www.verhoomosorsa.fi  |  020 755 8810

Hyötyautosi parhaaksi.
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YRITYSPERHE-lehti
Ilmoitus  YRITYSPERHE-lehdessä.

Yritysperhe ry julkaisee jäsenlehteä, 
josta voi tilata ilmoitustilaa. Ilmoitus-
ta varten tarvitaan seuraavat tiedot:

Yrityksen nimi tai logo
lyhyt informaatio yrityksen       
päätuotteesta tai -palvelusta 
puhelinnumero ja osoitetiedot 
sähköposti + www sivut
                                   4-värinen                     4-värin en

Etusivu    650 EUR
Takasivu   550 EUR
koko sivu   505 EUR
1/2      "                        280 EUR
1/3      "                              240 EUR
1/4      "            180 EUR 

Palveluosoitesivut:
1 palsta 30 mm                         50 EUR         
1 palsta 60 mm                           85 EUR
2 palstaa 30 mm                     125 EUR
2 palstaa 60 mm                     140 EUR

jatkuva ilmoitus/sama aineisto –20%
Jos haluat Yritysperhelehteen ilmoi tu k-
sen, ota yhteys  Pekka Kemppaiseen 
0400 538 900.

YRITYSPERHE RY:n
JÄSENHAKEMUS

yritys- tai henkilönimi

lähiosoite

puh. fax tai sähköpostiosoite

Yhteisö- eli yritysjäsenmaksu 
50 EUR/vuosi.
Yksityinen henkilöjäsenmaksu 
20 EUR/vuosi.

Hallitus käsittelee jäsenhakemuksen ja 
lähettää uudelle hyväksytylle jäsenelle tai 
yritykselle laskun jäsenmaksusta.

Yritysperhe ry.
Kari Hintsala

Ahotie 13
04430 Järvenpää

Postita hakemus osoitteelle:

jäsenhakemuksen hakijan allekirjoitus

paikkakunta

yrityksen toimialue

Kannatusjäsen jäsenmaksu 
min. 100 EUR/vuosi.

Yritysperhe 1/2016

Yrittäjyys- ja 
työllisyyspaketti
Poliiikan kentällä tapahtuu. Valtakunnan hallitus julkaisi lähiaikoina yrittäjäpake-

tin, jonka tarkoitus on helpottaa etenkin keskisuurten, pienten ja mikroyritysten 
elämää lähitulevaisuudessa. Hallituksen tavoite on saada vaalikauden aikana 
110000 uutta työpaikkaa Suomeen. Työllisyysaste yritetään saada 72 prosentiin 65 
prosentista. Vaativia tavoitteita. Suomea kurittaa 10 miljardin euron kestävyysvaje, 
jota hallitus yrittää toimillaan selättää. 

Yrittäjyys- ja työllisyyspaketti tarjoaa lähinnä pienille ja mikroyrityksille seuraavia 
vastaantuloja: ensimmäisen työntekijän palkkaamiseen annetaan tukea sekä starttira-
han muodossa tai tukemalla suoraan rekrytointia avoimilta työmarkkinoilta, aiotaan 
parantaa työttömien mahdollisuuksia yrittäjyyden aloittamiseen ja hallitusohjel-
massa oleva yrittäjävähennys tulee voimaan ensi vuoden alusta. Yrittäjävähennys 
on pitkään neuvoteltu tavoite ja nyt on saatu työvoitto. Yrittäjävähennys tarkoittaa, 
että henkilöyhtiön sekä elinkeinonharjoittajan verotuksessa veronalaiseksi katsotaan 
tuloksesta nykyisen 100 prosentin sijaan vain 95 prosenttia. Nimensä mukaisesti 5 
prosentin yrittäjävähennys on siten näiden yrittäjien verokannustin.

Työllisyyspaketista mainittakoon että kannustinloukkuja puretaan ja tehdään työn-
teko entistä kannattavammaksi. Miljarditolkulla rahaa nielevien työttömyysetuuk-
sien käyttöä laajennetaan starttirahaan ja palkkatukeen sekä osittaisen yrittämisen 
tukemiseen.

Toivon mukaan hallituksen toimet alkavat purra lähitulevaisuudessa. Vielä pitäisi 
saada työelämän joustot paremmiksi mm. paikallisen sopimisen kautta. Pienille 
yrityksille myös työntekijäjärjestöjen tulkinta luottamusmiehen pakollisuudesta 
paikallisessa sopimisessa on huono asia. Joustavuutta siihenkin asiaan lisää.

Tässäkin lehdessä on tarinoita yrittäjyydestä, mm. Timo Väisäsen elämäntarina 
yrittäjäksi ryhtymisestä ja siinä menestymisestä. Toivottavasti Suomi saa näitä 
rohkeita ja ennakkoluulottomia itsensä ja muiden työllistäjiä lisää. Heitä tarvitaan.
        
Jaakko Ansaharju

Jäsenhakemuksen voi  täy ttää 
kotisivuillamme tai alla.

Pietarin matkalaiset Katariinan palatsin pihalla.
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Toimituksen osoite:

Jaakko Ansaharju
Rautatienkatu 32, 13210 Hämeenlinna
Puh. 040 506 3022
jaakko.ansaharju@live.com

Jäsenrekisteriasiat: 

Pekka Kemppainen
Puh 0400 538 900
pekka@kempiiri.fi

Toimitus:
Päätoimittaja Jaakko Ansaharju, 040 506 3022, jaakko.ansaharju@live.com 
Sivunvalmistus Jarkko Kokkala, 0400 877 628, jarkko.kokkala@lightpress.com
Ilmoituspäällikkö Pekka Kemppainen, 0400 538 900, pekka@kempiiri.fi

Ilmoitushinnat: 1 EUR/mm + lisäväri 0,3 EUR/mm
 Palveluosoiteilm. 50 EUR/ilmoitus

Lehden jakelu: Yrityksille 350 kpl. 
 Lehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa.               

Painopaikka: Lightpress Oy
 Nummenniityntie 28, 20780 Kaarina
 Puh. (02) 277 4444
 www.lightpress.com                              

Vuosi 2016 on jo hyvää vauhtia käynnissä. Yrittäjät ovat tehneet strategiat, toimintasuunnitelmat ja budjetit tälle 
vuodelle ja toimivat niiden mukaisesti.

Yritysperhe ry:n toiminta on alkuvuodesta keskittynyt mm. opintomatkan järjestämiseen. Saadun palautteen perusteella, 
olemme pyrkineet pitämään matkojen hinnat kohtuullisina n. € 500…700;- haarukassa, joka sopii tässä taloudellisessa 
tilanteessa parhaiten jäsenkunnan omiin matkabudjetteihin. 

Tämä tuli esille Pietarin matkan suunnittelussa, jossa ei saatu ihan täyteen ennakkoon laskettua osallistujien minimi-
määrää ja sen mukaista hintaa.  Monet joutuivat perumaan matkan, kun matkan hinta alkoi nousta lähtijöiden määrän 
pienetessä. Onneksi matka saatiin kuitenkin toteutettua hieman pienemmälläkin osanottajamäärällä. Itse olisin myös 
mieluusti halunnut lähteä mukaan, mutta tällä kertaa aikataulut eivät sopineet suunnitelmiin. Tässä lehdessä on tarkempi 
matkakertomus toteutuneesta matkasta.

Jo jonkin aikaa on ollut esillä hieman kalliimpi vaihtoehto, opintomatka Vietnamiin, joka on suunniteltu tehtäväksi 
vuonna 2017. Tässä lehdessä on matkan alustava esittely ja hintaraamit. Nyt jokainen matkasta kiinnostunut voi varautua 
siihen hyvissä ajoin, jolloin sen toteutuminen voisi hyvinkin olla mahdollista. Pyydänkin teitä tutustumaan esittelyyn ja 
laittamaan ajatuksen ns. mietintämyssyyn mahdollisia toimenpiteitä varten.

Tulevat Yrittäjäpäivät pidetään perinteisesti syyskuun alussa 2…4.9.2016 Hämeenlinnan seudulla, joka sijaitsee keskei-
sesti ja helposti saavutettavana eri puolilta Suomea. Ohjelma tulee jälleen kerran olemaan mielenkiintoinen ja siihen 
on jätetty myös tilaa jäsenten keskinäiseen kanssakäymiseen ja verkostoitumiseen.

Yritysperhe Ry’n varsinainen kokous pidetään Yrittäjäpäivien yhteydessä. Tämä on yhdistyksen tärkein kokous, jossa 
yhdistyksen jäsenet käyttävät korkeinta päätäntävaltaa. Kokouksessa käydään läpi edellisen toimintavuoden taloudelli-
nen tilanne, toimintakertomus ja toimintasuunnitelma. Tällä kertaa yhdistyksen hallituksessa on poikkeuksellisesti neljä 
erovuoroista jäsentä ja ne täytetään kokouksen aikana. Toivomme luonnollisesti runsasta ja aktiivista osallistumista 
Yrittäjäpäiville.

Nähdään viimeistään Hämeenlinnassa!

Hyvää kesää toivottaen

Kari Hintsala

Puheenjohtajan palsta
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Yritysperhe ry järjesti jäsenil-
leen koulutus- ja vierailumat-
kan Pietariin 28.4.-1.5.2016. 
Ohessa Timo ja Jaana Jokela 
antavat matkasta seikkaperäi-
sen raportin.

Torstai 28.4. kokoontu-
mispaikkana Lahden ru-

koushuone aamuvarhaisella. 
Ei tarvinnut mennä Pietariin 
asti ennen opaspalvelujen 
käynnistystä: Kyösti Toivonen 
aloitti tarinansa jo  Nastolassa 
Suomen vanhojen rajojen ker-
tauksella ja Ruotsinpyhtään 
nimen taustoilla. Ja lopetti 
kertomuksensa sunnuntaina, 
vapunpäivän iltana Lahteen 
palatessamme.  Toivosen his-
toriantuntemus oli vertaansa 
vailla. 

Meitä Yritysperheen mat-
kalaisia oli kaikkinemme 15, 
niin että mahduimme kohtuu-
della pikkubussiin. Ensimmäi-
sen aamun Suomen historian 
osuus huipentui Venäjän 
puolella jatkosodan ratkai-
sutaistelujen kertaukseen Ta-
li-Ihantalan muistomerkkien 
äärellä. Viipurin pääkohde 
oli Alvan Aallon suunnitte-
lema, restauroitu kirjasto. 
Tyylikkään arkkitehtuurin 
ja sisustuksen lisäksi yllätti 

pieni kävijämäärä – kirjastot 
eivät ole samalla tavalla kan-
san suosiossa 
kuin Suomes-
sa. 

P y s ä h -
dyimme het-
keksi Lintulan 
nunnaluosta-
rin uudelleen 
rakennetun kirkon edessä. 
Sitten jatkoimme Pietariin 
kehätien läntistä osuutta, sil-
tojen, saarten 
ja pengerten 
m u o d o s -
tamaa tietä 
pitkin Krons-
tadtiin, jossa vierailimme 
kauniissa ortodoksisessa me-
rimieskirkossa, tarkemmin 
Pyhän Nikolauksen laivasto-
katedraalissa. Sieltä edelleen 
Pietariin Suo-
men lahden 
e te läpuol ta 
b o n g a t e n 
u s e a m m a n 
keisarillisen 
palatsin matkan varrelta. 
Hotelli Moskova on hyväta-
soinen, isot huoneet, siisti ja 
keskeisellä paikalla. 

Perjantai 29.4. Aamulla 
Suomen pääkonsulaatissa 
konsuli Martta Halonen ker-

toi ajankohtaista Pietarista ja 
Venäjästä. Pakotteet vaikut-

tavat lähin-
nä yritysten 
rahoitusten 
saantiin; toi-
saalta ne ovat 
entisestään 
l i s ä n n e e t 
venäläisten 

isänmaallisuutta. Yritysvie-
railulla Keraplastin tytäryh-
tiössä Pietarin pohjoisosassa 

erittäin hyvin 
suomea pu-
huva toimi-
tusjohtaja Juri 
Perez kertoi 

hyvin kasvaneesta yrityksestä, 
jossa työntekijät ymmärtävät, 
kun on tarvetta joustamiselle 
tilauskannan mukaan. Esitte-
lyn jälkeen lounastettiin lähei-

sessä kivassa 
ravintolassa. 

Iltapäiväl-
lä ajelimme 
Kelttoon. In-
kerin kirkon 

vanhainkodissa ilahduttivat 
iloiset ja hyvinvoivat van-
hukset – niin suomalaiset 
kuin venäläiset.  Rehtori Ivan 
Laptev esitteli vanhainkodin, 

Neljä päivää Pietarin nähtävyys- ja 
historiasaalista

koulutuskeskuksen ja kirkon 
kahvitarjoilun ohessa. Inke-
rin kirkon voiman merkkinä 
on muun muassa monelle 
kielelle käännetty jumalan-
palveluskirjallisuus. 

Illalla menimme keskustaan 
metrolla, joka kokemuk-
seltaan muistuttaa Lontoon 
metroa. Ruokailu Inkerin 
seurakunnan sihteerin suosit-
telemassa Trin trava -ravinto-
lassa. Ravintolat olivat erittäin 
hyvätasoisia, ja edullisia 
suomalaisille: kolmen aterian 
ruokailu maksoi hyvätasoises-
sakin paikassa noin 20 euroa. 

Lauantai 30.4. Päivän pää-
kohde oli Katariinan palatsi 
Pushkinissa, oppaana pakol-
linen hyvin suomea puhuva 
venäläinen opas – vaikka 
kyllä Kyöstikin paikan olisi 
tuntenut. Pushkin on Pie-
tarin alueen vihreä keidas. 
Aluksi katsoimme Pushkinin 
luterilaisen kirkon ulkoapäin. 
Aikoinaan sodan runtelema 
palatsi on hienossa kunnos-
sa mittavan restaurointityön 
jälkeen. Huomiota herättävin 
väri oli kulta, niin ulkona kuin 
sisälläkin. Valokuvaaminen 
oli sallittua muuten paitsi 

”Mieleenpainuvaa oli käynti 
Kelton kirkon vanhainkodissa 
ja suomea puhuvan 92-vuoti-
aan vanhuksen kohtaaminen 
siellä”.  

“Kunpa kaunis Karjala voisi 
olla osa Suomea!”

“Yllättävää oli Venäjän vau-
raus.  Näkemäni ja kokemani 
ei vastannut aiemmin kuule-
maani”.
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kuuluisammassa yksittäisessä 
nähtävyydessä, punaisen-kel-
taisen kirjavassa meripihka-
huoneessa. 

Äänestimme, että poslii-
nimuseo jätetään väliin, ja 
ajoimme kehätien varrella 
olevaan megaostoskeskuk-
seen: kuka syömään, kuka 
muuten tuhlaamaan. 

Hotellilla lepohetki, ja 
illalla yhteinen päivällinen 
piispa Aarre Kuukaupin ja hä-
nen puolisonsa ja sihteerinsä 
kanssa lähellä Marinski-teat-
teria olevassa venäläistyy-
lisessä Sadko -ravintolassa. 
Ruokailuamme säesti tar-
joilijoiden ammattimainen 
lauluesitys. 

Sunnuntai 1.5. Aloitim-
me päivän kahdella Inkerin 
seurakunnan kirkolla. Ensin 
katsoimme tulipalon jäljiltä 
korjauksessa olevaa Pyhän 
Annan kirkkoa, samalla osal-
listuen vähäksi aikaa kun-
nossa olevassa huoneessa 
pidettyyn englanninkieliseen 
jumalanpalvelukseen. Suo-
menkielinen jumalanpalvelus 
oli Marian kirkossa, jossa 
söimme myös lounaan. 

Kotimatkan ensimmäinen 
kohde oli Levashovossa oleva 
Stalinin vainoissa 1930-luvun 
lopulla surmattujen muis-
tolehto. Vaikuttava määrä 
muistokylttejä, joissa paljon 
suomalaisia nimiä. Terijo-
keen tutustuimme matelevan 
liikenteen mukana Kyöstin 
kertomusten säestäminä. 
Viipurin läpi linnasaaren 
kautta rajalle, jossa nytkään 
ei mitään ruuhkaa. Suoma-
laisten hampurilaisten ja 
makkaroiden makuun jälleen 
Taavetissa, ja lähtöpisteessä 
Lahden rukoushuoneella 
illalla yhdeksän jälkeen. 
Lahtelaiset ajoissa kotona, 
helsinkiläisetkin kutakuinkin, 
mutta teuvalaisilla taisi mennä 
aamuyön puolelle. 

”Stalinin uhrien hautausmaa 
kertoi puhuttelevalla tavalla 
ihmiskunnan historian ka-
ruudesta ja julmuudesta.”

”Inkerin kirkko ja sen nousu 
kommunismin ajan raunioil-
ta on ihmeellinen Jumalan 
voiman ja johdatuksen osoi-
tus. Sai tuntea yhteyttä hei-
hin ja halua olla tukemassa 
ja toivottamassa siunausta 
heidän työlleen”. “Inkerin 
kirkko ja Aarre Kuukauppi, 
miten hienoa työtä olivat 
tehneet, ja mikä siunaus on 
myös ollut.” 

 “Palatsien määrä ja kaiken 
huippuna Katariinan palat-
si teki meihin suurimman 
vaikutuksen. Loisto alkoi jo 
ulkoa piha-alueista ja jatkuen 
sisälle, joka oli kauttaaltaan 
taidetta, peiliä ja kultaa”.  
“Kuin sadussa olisi astellut” .

“Loistavat oppaat, jotka 
osasivat hienosti kuvailla 
historiaa ja tarinoita, jopa 
rakkaustarinoita”.

”Keraplastin Pietarin yhtiön 
kannattavuus ja tulevai-
suudennäkymät ovat hyvät 
ja tuotteiden markkinat 
ulottuvat eri puolille maata. 
Kävimme myös valtavassa 
megamarketissa, johon oli 
asennettu Keraplastin kat-
toikkunat”.

“Sykähdyttävä kokemus jo-
tenkin oli palaneessa (Pyhän 
Annan) kirkossa vierailu.  
Siellä syntyi voimakas tunne: 
"tuhkasta nousee aamu"”. 
“Kun rappusia nousi ylös, 
sykähdytti virren veisuu”. 

“Mielenkiintoista oli se, että 
maa joka on jokunen vuosi 
sitten ollut ateistinen, on silti 
niin täynnä kauniita ja suuria 
kirkkoja”.

Kronsdatin Merimieskirkko on yksi monista Pietarin komis-
tuksista.

Pietarin uudempaa kerrostaloarkkitehtuuria.

Keraplastin tytäryhtiön toimitusjohtaja kertoo tyytyväiselle 
yleisölle.
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Yrittäjäpäivät 2016 Kiipulassa 2.-4.9.2016

Yrittäjäpäivät 2016 on 
päätetty pitää Kiipulan 

koulutus- ja kuntoutuskeskuk-
sessa (yhteystiedot Kiipulantie 
507 14200 Turenki, puh. 
03-685 21, www.kiipula.
fi/yrityspalvelut). Edullisen 
sijaintinsa ja kohtuullisen hin-
tatasonsa johdosta odotamme 
runsasta osanottoa. Kiipulan 
asunnot ovat hotelliluokkaa, 
keskuksessa on spa-tasoinen 
saunaosasto sekä modernit 
kokoustilat. Ravintolapalvelut 
ovat myös huippuluokkaa. 
Saamme mahdollisesti myös 
Kiipulan vanhan kartanon 
salin käyttöömme lauantain 
illallista varten. Kiipulassa on 
mahdollisuus tehdä taimi- ja 
kukkaostoksia, kasvihuoneet 
myymälöineen ovat lauan-
taina auki.

Luonnon läheisyys on Kii-
pulassa käsin kosketeltavaa. 
Jokainen löytää itselleen 
sopivaa liikunnallista harras-
tusta, esim. hyvinvointirastit 
pihapiirissä ja lähimetsässä, 
kuntojumppa liikuntasalis-
sa tai frisbeegolfia tai mo-
bo-rasteja. Pelkkä patikointi 
läheisellä linnavuorella tai 
retki katetulle laavulle elvyttää 
jäseniä mukavasti.

Varsinainen asiaohjelma 
yrittäjäpäivillä on vielä auki, 
mutta tarpeellista ja mielen-
kiintoista on suunnitteilla. 
Luonnollisesti yhdistyksen 
kokous pidetään sunnuntaina 
4.9.2016. Päivät loppuvat 
sunnuntaina 4.9. Hämeen-
linnan rukoushuoneelle, jossa 
alkaa seurat klo 12 ja sen 
jälkeen lähetyslounas.

Yrittäjäpäiville voi ennak-
koilmoittautua jo yritysperhe.
fi/tapahtumat ja matkat/il-
moittautumislomake – sivuilla 
suoraan tai lähettämällä säh-
köposti yritysperhe@luukku.
com, jaakko.ansaharju@
live.com, hyssi.toimisto@
gmail.com (Raimo Raittinen), 
juuso.ahonen@optident.fi, 
risto.kokko@kondiittori.fi tai 
yhdistyksen sihteerille aarne.
vesamaki@gmail.com. Myös 
puhelimitse/tekstiviestitse voi 
ilmoittautua Jaakolle 040-506 
3022. 

Yrittäjäpäivien järjestelyt 
ovat Hämeenlinnan seudun 
yrittäjien vastuulla. Varsinai-
nen kutsu ohjelma- ja hintatie-
toineen postitetaan jäsenille 
elokuun alkupuolella.

TERVETULOA!
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Tapio Nieminen 
21.3.1945-15.5.2016
Kera Groupin hallituksen puheenjohtaja Tapio Kullervo Nie-
minen on poistunut keskuudestamme taivaan kotiin 71:n 
vuoden iässä.

Tapio aloitti työuransa nuorena merkonomina Helsingissä 
Lemminkäisellä 1960-luvulla tasakattojen tarjouslaskijana. 
Katolla hän on pysynytkin, koska 1970-luvun alussa tuli nä-
köpiiriin kirkas ja kiehtova materiaali pleksilasi eli akryyli, 
viralliselta nimeltään polymeroituva metyylimeta-akrylaatti 
PMMA. Ensimmäinen kattokupu valmistui Keravalla 1971. 
Pertti Könösen kanssa perustettu firma sai silloisesta kotipai-
kastaan nimen Keraplast.  Muutto Orimattilaan kunnalliskodin 
entiseen sikalaan tuli jo 1972. Iskulause Valoa ja ilmaa on 
pysynyt voimassa jo 45 vuotta.

2010 -luvulla Keraplast on kasvanut Kera Groupiksi, sillä on 
Orimattilassa kaksi isoa tehdasta ja tytäryhtiöt Venäjällä, Ruot-
sissa, Virossa, Latviassa ja Liettuassa. Kattokupujen rinnalle 
ovat tulleet savunpoistoluukut, taso-valokatteet ja -seinämät 
sekä joukko design-tuotteita. Ensimmäisenä ilmaantui Keran 
valikoimaan yrityskaupan mukana Yki Nummen Lentävä 
lautanen, sitten Eero Aarnion pallotuolin riippuversio ja 
uusimpana mm Tapio Anttila Collection.

Tapio itse kuvailee nimihistoriallista muutosta Kera Groupiksi 
paitsi laajentumisena myös toimintatapana. ”Yhtymänimen 
alkuosa tarkoittaa keralla, kanssa, yhdessä”. Tiimityön ja 
verkostoitumisen taitaja Tapio oli, tunnettu myös uusien monipuolisten savunkäsittelysysteemien kehittämisestä ja 
sertifioinnista Euroopassa vaadittavalle CE -laatutasolle.

Tapion puoliso Eila Maria os. Blom on osallistunut typografia-  ja maalaustaiteilijana avioliiton alusta 1964 koko 
ajan Tapion työkumppanina yhtymän ilmeen, julkaisujen ja jopa tuotteiden kehittämiseen. Poikia he saivat 1966-68 
kolme, joista Seppo ja Juha ovat jo useita vuosia johtaneet Kera Groupin liiketoimintoja. Puheenjohtaja Tapio itse 
huolehti kuolemaansa saakka uusista tuotteista ja kehitystoiminnasta.

Tapio tunsi yrittäjänä vastuun henkilökunnasta ja alihankkijoista. Hän ei pelännyt riskejäkään ”Jos aikoo kasvaa, on 
velkaannuttava”, hän sanoi.  Yli sata henkeä työllistävä ja 20 miljoonaa euroa vuodessa vaihtava Kera on kotikau-
punkinsa suurimpia työnantajia, ja tytäryhtiöt Itämeren piirissä lisäävät lukuihin jo neljänneksen.

Syvästi uskovaisena ihmisenä Tapio Nieminen osallistui aktiivisesti seurakuntatoimintaan. Hän tuli äskettäisissä 
kirkollisvaaleissa taas valituksi merkittävillä äänimäärillä Launeen seurakuntaneuvostoon ja Tampereen hiippakunta-
valtuustoon. Esikoisten herätysliikkeen piirissä hän johti vuosikymmenet Lahden ulkomaanlähetystä. Siinä tehtävässä 
hän kuolikin saappaat jalassa sairauskohtaukseen Inkerinmaalla Hatsinan kirkon helluntaimessussa 15.5.2016.

Kirjoittanut Pekka Rytilä ap.professori, Kera Groupin hallituksen jäsen 2008-13

Tapio Nieminen esittelee Kera Groupia hienosti mo-
dernisoidussa Venturo -kokoustalossaan Orimattilan 
päätehtaan edessä. Eila Nieminen kuvassa oikealla.
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Miltä vaikuttaisi matka Vietnamiin?

Yritysperhe ry:n mahdollisia matkasuunnitelmia

Helsingin alueella asuvien 
vietnamilaisten kontak-

tien kanssa olemme keskus-
telleet siitä, millainen voisi 
olla Yritysperheen matka Viet-
namiin. Nyt avaamme tämän 
lehden palstoilla hieman mah-
dollisuuksia ja pyydämme 
lukijoilta kommentteja siitä, 
olisiko tällainen matka kiin-
nostava. Meillä on hahmotel-
tuna kolme päävaihtoehtoa, 
joista kustakin on tässä pieni 
selostus. - Lennot kohteeseen 
kestävät 16-26 tuntia per 
suunta sisältäen vähintään 
yhden koneenvaihdon. Kirjoi-
telkaapa mielipiteitänne mah-
dollisesta Vietnamin matkasta 
sähköpostiin yritysperhe@
luukku.com. Käsittelemme 
palautteita yritysperhe.fi- si-
vuilla.

Saigon ympäristöineen
Kuhunkin matkahahmotel-
maan kuuluu Saigon (Ho 
Chi Minh) ja sen ympäristö. 
Lennot tehtäisiin siis Saigonin 
kautta ja siellä yövyttäisiin 
muutama yö ja tutustuttaisiin 
kaupunkiin, sen ympäristöön 
ja ympäristössä oleviin muu-
tamaan yritykseen. Saigonin 
ympäristössä on mm. jalkine-, 
vaate- ja maatalousyrityksiä. 
Saigonissa olisi mahdollisuus 
tutustua paikalliseen suur-
kaupunkiin ja alueen yritys-

maailmaan. Jos jollakulla on 
erityisiä toiveita tälle alueelle, 
niin kontaktimme ottavat 
mielellään vinkkejä vastaan.

Saigonista voi tehdä myös 
yhden pitkän päivän tai 
kahden päivän matkan ete-
län suuntaan Mekong Delta 
–alueelle. Se on suistoalue, 
jossa on paljon maalle tyypil-
listä kalastusta. Siellä asutaan 
maalle tyypillisesti veden 
äärellä. Täällä kulkisimme 
veneellä.

Kalastajakylä, SPA-alue ja 
aurinkoranta ovat myös päi-
vän matkan mahdollisuuksia 
Saigonista käsin tehtyinä.

Täällä olisi ainakin yksi 
päivä aikaa omaan aikaan: 
kierrellä kaupunkia, olla ran-
nalla tai ihan vain ihmetellä 
maailman menoa.

 
Da Lat
Vaihtoehdoistamme pohjoi-
seen suuntautuva alue on noin 
tunnin lentomatkan päässä 
Saigonista. Täällä oltaisiin 
muutama päivä. Alueella on 
erikoisuutena ”Minorities 
culture”-alue eli alkuperäis-
asukkaiden alue, jonne voisi 
olla mahdollisuus vierailla, 
koska meillä on paikalliset 
kontaktit käytössä. Täällä 
keskiylämaalla on silkkituo-
tantoa, kahviviljelyksiä sekä 
maataloutta – muun muassa 
vihanneksia, kukkia ja teetä. 
Vietnamilainen kahvi poik-
keaa jonkin verran meille tu-
tuista Etelä-Amerikkalaisesta 
ja Afrikkalaisesta kahvista, 
mutta monet jäävät siihen 
koukkuun sitä kerran mais-
tettuaan.

Kulttuurin alueella keskiylä-
maalta löytyy muun muassa 
Vietnamin Buddhalaisaka-
temia, Vietnamin viimeisen 
kunkinkaan Bao Dai Kingin 
palatsi, Con Ga –kirkko sekä 
XQ käsityöläisalue. Alue ei 

ole varsinainen länsimaisten 
turistien pyydys, mutta pai-
kallisten kontaktiemme avulla 
meillä olisi mahdollisuus 
päästä hieman pintaa syvem-
mälle Vietnamin arkeen.

Alueella voisi lähteä myös 
haikille, siellä on reilun 2km 
korkuinen Langbiang-vuori.

Alue on keskihintaista, 
selvästi edullisempaa kuin 
varsinaiset turistirysät.

Phu Quoc
Toinen päävaihtoehdoista on 
saari etelässä. Täällä erikoi-
suutena on mustapippurin 
tuotanto. Pääsisimme niin 
pitkälle, missä pippuri kas-
vaa. Myös tänne lentäisimme 
Saigonista.

Saarialueella on myös run-
saasti kalastuselinkeinoa, 
jolloin paikallinen tuore kala 
olisi luonnollinen päivällinen. 
Helmenkalastajiinkin voi 
alueella törmätä ja saada kä-
teensä aito paikallinen helmi. 
Alueella voi esimerkiksi käydä 
yömarkkinoilla, sukeltaa tai 
osallistua kalastusmatkalle.

Täällä maan eteläosassa on 
paljon hyviä aurinkorantoja. 
Muun muassa Aurinkomatkat 
ja Tjäreborg tekevät matkoja 
tälle saarelle, joten heidän 
sivuiltaan löytyy tietoa alueen 
turistitarjonnasta. Me pyrki-
simme kontaktoimaan myös 
paikallista yrittäväväestöä.

Hoi An ja Da Nang
Keskellä Vietnamia aivan 
rannikolla sijaitsee Hoi An-ni-
minen alue, joka on kolmas 
vaihtoehto. Myös täällä meille 
avautuisi mahdollisuus tutus-
tua paikalliseen yritystoimin-
taan. Keramiikkapajat sekä 
vihannesviljely ja puukäsi-
työläiset ovat alueen erikoi-
suuksia. Tämä alue on hinta-
tasoltaan hieman korkeampi, 
koska se on turistialuetta. 

Paikan lähellä on näkemisen 
arvoinen kaupunki nimeltä 
Da Nang. Tällä paikalla ku-
luisi aikaa pari-kolme päivää. 
Aurinkomatkojen ja Kalevat-
ravels’n sivustolta löytyy lisää 
näistä paikoista.

Reilun kahden tunnin len-
tomatkalla tänne näkisimme 
samalla Vietnamin rannikkoa 
ilmasta. Tietenkin myös ranta-
lekotteluun löytyisi täälläkin 
mahdollisuuksia, jos sellai-
seen haluaa käyttää aikaa. 
Alueella kulkisimme omalla 
bussilla. 

Matka-aika ja hinta-
arvio
Matka-ajankohta olisi suun-
niteltavissa siten, että siihen 
sattuu joku pyhistämme. Mah-
dollisuuksia on esimerkiksi 
itsenäisyyspäivä, loppiainen 
tai pääsiäinen. Vietnamiin 
kannattaa mennä joko syk-
sy- tai kevätaikaan. Kahvi ja 
pippuri kasvavat hieman eri 
aikaan, joten matka-ajan-
kohta vaikuttaa myös hieman 
kohteen valintaan. 

Hinta olisi luokkaa 1500-
1700 euroa. Hinta on suuntaa 
antava ja voi muuttua puoleen 
jos toiseenkin riippuen siitä, 
mitä kohteita matkalle halu-
taan ottaa mukaan ja milloin 
se toteutuisi. Tavoitteena on 
kuitenkin se, että kyseessä 
olisi noin 10 päivä matka. 
Lähtö olisi perjantaina tai 
lauantaina ja paluu viikon 
kuluttua lauantai-maanantai. 
Tarkkoja ajankohtia ei ole 
vielä suunniteltu – olemme 
tutkailleet kohteita tässä 
vaiheessa. 

Maasta saa paljon puolu-
eetonta hyvää tietoa muun 
muassa nettiosoitteesta http://
www.rantapallo.fi/vietnam/.

Matkatyöryhmän puolesta
Aarne Vesamäki, HelsinkiPhu Quoc
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Toinen polvi miehen ikään

Kera Group Oy:n toimitus-
johtajana vuodesta 2004 

toiminut Seppo Nieminen 
on päässyt ”miehen” ikään. 
Seppo vietti 50-vuotismerk-
kipäiviään 17.3.2016.

Kera Goup Oy:ssä on vie-
tetty syntymäpäiväjuhlia. 
Yhtiön toimitusjohtaja Seppo 
Nieminen on saavuttanut 
miehen iän, 50 vuotta. Yrityk-
sen perustajasuvussa Seppo 
edustaa toista polvea. Hänen 
mukaansa 50 vuotta tulee 
täyteen yllättäen. Jotenkin 
tuntuu, että aika kuluu aivan 
kiihtyen, kun ikää tulee lisää. 
Ennen viisikymppiset vaikutti-
vat kokeneilta, muta ei enää 
nykyään, Seppo toteaa. 

Aina rauhallinen ja turval-
lisen tuntuinen Seppo hoitaa 
kuntoaan ja etsii vastapainoa 
kiireiselle työlleen muun 
muassa hiihtämällä ja pati-
koimalla. Sepolle tärkeä ja 
rakas piilopaikka on Niemisen 
suvun kotimaisemissa Padas-
joella Päijänteen rannalla 
sijaitseva kesäasunto. Siellä 
hän ja koko perhe rentoutuu 
arkisilta työkiireiltä. Erilaiset 
askartelut ja puuhastelut 
kesämökillä antavat käsille 
tekemistä ja irrottaa ajatukset 
työasioista.

Yritysperheläiset ovat monta 
kertaa yhdistyksen toiminnan 
aikana olleet tutustumassa 
Kera Group Oy:n toimintaan. 
Viimeksi viime vuoden syys-
kuussa yrittäjäpäivien yhtey-
dessä väki kokoontui yhtiön 
näyttelyalueelle ja saimme 
seikkaperäisen selostuksen 
toiminnan suuntaviivoista. 
Edelleen tässäkin lehdessä 
raportoidun Pietarin matkan 
yhteydessä on matkalla ollut 
ryhmä saanut tutustua Venä-
jällä tapahtuvaan toimintaan. 
- Seppo Niemisen mukaan 
yhtiöllä on ollut haastava 
vuosi, mutta tilinpäätös ker-
too, että viime vuosina hitaan 

talouskasvun aikana supistu-
nut liikevaihto on palannut 
jälleen kasvu-uralle. Viime 
vuonna Kera Group Oy teki 
600 000 euron tuloksen. 

Emoyhtiön tulos on vieläkin 
parempi, Seppo iloitsee. Yri-
tyksen hyvän menestyksen 
ja tuloksentekokyvyn Seppo 
sanoo perustuvan saumat-

tomaan tiimityöskentelyyn. 
Perheyhtiössä päätöksenteko 
jakautuu kolmen avainhen-
kilön harteille, Sepon lisäksi 
tiimiin kuuluvat Sepon veli 
Juha ja veljesten isä Tapio.

Keskisuuren yhtiön toimi-
tusjohtajan tehtäväalue on 
laaja ja vastuuta on paljon. 
Seppo haluaa pitää kiinni tär-
keimmistä arvoistaan, joiksi 
hän luettelee luotettavuuden, 
tasapuolisuuden, rehellisyy-
den ja ahkeruuden. – Pyrin 
olemaan demokraattinen 
johtaja, joka keskustelee ja 
antaa vastuuta alaisille ja 
työntekijöille. On tiedostetta-
va asiat ja alueet, joissa muut 
ovat pätevämpiä kuin itse. 
Silloin vastuun jakaminen ja 
delegointi on välttämätöntä 
ja luontevaa. Tosin Seppo 
on itsekin kasvanut urallaan 
monen käytännöllisen työ-
tehtävän kautta niin raken-
nusalan ammattilaisena kuin 
erilaisissa myyntitehtävissä. 
Toimitusjohtajan tehtävän 
vastaanottaminen oli Sepon 
uralla iso asia, joka varsinkin 
aluksi herätti paljon kysymyk-
siä. Vahva tiimityöskentely 
Tapion ja Juhan kanssa on 
ollut tärkeätä.

Perheyhtiön toimintaan on 
nousemassa myös Sepon jäl-
keen uusi sukupolvi. – Omat 
lapset ovat jo sen ikäisiä, että 
he alkavat siirtyä vastuulli-
sempiin tehtäviin. Nuorem-
man polven kasvaessa myös 
yhtiön tulevaisuus vaikuttaa 
turvatulta. Vielä Seppo Nie-
minen ei kuitenkaan ajattele 
eläkepäiviä. Niihin on vielä 
runsaasti aikaa ja parhaat 
työvuodet vielä edessä. /ja

Seppo uusien tuoteiden keskellä

Seppo Nieminen
- synt. 17.3. 1966.
Koulutus
- rakennusmestari -87
Työura 
- Otto Wuorio, nuorempi työnjohtaja -87
- Keraplast Oy, tehtaan laajennus, työnjohtaja -89
- Rkl Taavila Oy, nuorempi työnjohtaja -90
- Keraplast Oy, asennus ja kuljetustyöt -92
- Keraplast Oy, tuotannonohjaaja ja myynti -96
- Keraplast Oy, toimitusjohtaja -04
 Erityisvahvuudet
- rohkeus laajentaa ja kasvattaa, positiivisuutta, toisten 
kunnioittamista, alaisiin luottamista
Luottamustoimet 
- hallituspaikka Orimattilan työterveys ry ja Yritys-
perhe ry.
Perhe 
- vaimo Marjo (Aaltonen), 5 lasta ja 5 lastenlasta.
Harrastukset
- kuntoliikunta, vapaa-aika Padasjoen kesämökillä, 
veneily Päijänteellä, luontopatikointi  Ilves-poluilla
Muut kiinnostuksen kohteet
- matkustaminen sekä työn puolesta että vapaa-aikana, 
erityinen kiinnostus Venäjä ja entiset IVY-maat. Mat-
kakokemuksia esim. automatka Ford Explorer Route 
66 USA, junamatka Vladivostok Venäjä, laivamatka 
Karibian risteily
Motto
- syntymäpaikkaa ei voi valita, mutta asuinpaikka on 
omassa harkinnassa.
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Timon tie yrittäjäksi

Oma-aloitteisuus, roh-
keus, riskinottokyky, 

ennakkoluulottomuus ja tie-
tysti rautainen kokemus ja 
osaaminen omalta alalta 
takasivat Timo Väisäselle vi-
rikkeellisen ja taloudellisesti 
turvatun elämän. Hankaliakin 
vaiheita mahtuu matkan var-
relle, mutta niistä selvittiin. 
Timo on meille monelle tuttu 
ja ystävä, hän toimi mm. 
Yritysperhe ry:n hallituksessa 
yhdistyksen alkuvuosina. Täs-
sä Timo kertoo omin sanoin 
elämäntarinansa. 

Olen Eino ja Sirkka Väisäsen 
perheen neljäs lapsi ja en-
simmäinen poika. Synnyin 
12.9.1944. Suomen ja Neu-
vostoliiton välinen välirauha 
oli tehty viikkoa ennen synty-
määni 5.9.1944 ja rauhanso-
pimus solmittiin 19.9.1944. 
Vihollisuudet jatkuivat kuiten-
kin syyskuun loppuun saakka, 
mutta Suomen sodanjohto 
kielsi ehdottomasti vastaa-
masta tulituksiin. Kerrotaan, 
että isäni tuli sotarintamalta 
vapauduttuaan suoraan syn-
nytyslaitokselle katsomaan 
pientä poikavauvaa. Sota 
jatkui sitten ns. Lapinsotana, 
missä isämmekin oli taiste-
lemassa.

Sodan loputtua sodasta 
vapautuneet miehet ryhtyivät 
suurella innolla rakentamaan 
perheilleen koteja. Talkoo-
henki eli ja muun muassa rin-
tamamiestalojen perustuksien 
betonivalutyöt tehtiin lähinaa-
purusten kanssa talkootöinä. 
Talossamme oli kellarikerros, 
asuinkerros ja vinttikerros ja se 
sijaitsi Karjasillalla Artturintie 
36.  Asuimme siellä vuodes-
ta 1946 vuoten 1955 asti. 
Parhaat lapsuuden muistoni 
sijoittuvat tähän taloon. Meitä 
oli yhteensä 10 lasta, 5 poikaa 
ja 5 tyttöä.

Muistoni lapsuudenajasta 
alkavat vuodesta 1948. Kou-

lunkäyntini alkoi syksyllä 
1951 Teuvo Pakkalan kansa-
koulussa, jota kävin kolme 
luokkaa. Opettajani oli naa-
purin Olga Mikkola. Syksyllä 
vuonna 1954 menin uuteen, 
juuri valmistuneeseen Oulun-
suun kansakouluun neljän-
nelle luokalle. Opettajani oli 
Yrjö Karanko. Vuoden 1955 
kevätlukukauden alkaessa 
siirryin Tuiran kansakouluun 
viidennelle luokalle, koska 
muutimme Tuiraan Kangastie 
13. Tämän päivän mittapuun 
mukaan asunto oli hyvin pieni 
osakehuoneisto. Koko suuri 
perhe asui silloin samassa 
asunnossa. Opettajani oli Paa-
vo Liikanen, josta myöhem-
min tuli Oulun kaupungin 
sivistysjohtaja ja hänen keho-
tuksestaan pääsin pyrkimään 
Tuiran yhteiskouluun, jonne 
myös pääsin. Koulunkäyntini 
Tuiran yhteiskoulussa alkoi 
syksyllä 1956 ja jatkoin en-
simmäisen luokan loppuun 
Tuiran yhteiskoulussa, vaikka 
perheemme muutti keväällä 
1957 Ylivieskaan. 

Vuosina 1955 – 1957 isäni 
lähti luomaan aivan uutta 
aluetta elintarvikepuolelle. 
Tämä ei ollut aivan tuntema-
ton alue, koska sodan jälkeen 
hän oli perustanut kaupan 
Muhokselle, lähelle Oulua. 
Siitä ajasta luonnolliseti itsel-
läni ei ole muistikuvia. Elin-
tarvikeliikkeet olivat Oulussa 
ensin Myllyojalla ja sen jäl-
keen osoitteessa Valtatie 21.  
Olen toiminut juoksupoikana 
näissä liikkeissä koulunkäyn-
nin ohessa.

Isäni pääasiallinen työ oli 
Oulun Teräksellä tukkumyy-
jänä ja kauppaedustajana. 
Oulun Teräksellä oli tuolloin 
töissä meille kaikille tuttuja 
Kalle Luoman tytär Meeri 
Rajasmaa ja Kauko Laurila. 
Aikaisemmin siellä oli ollut 
töissä myös Sulo Laurila 
varastonhoitajana, Juho Kor-

honen myymäläpäällikkönä 
ja Asta Laurila talousosaston 
hoitajana.

Isä siirtyi keväällä 1957 
Ylivieskan Teräkselle liikkeen 
johtajaksi. Minä siirryin syk-
syllä 1957 Ylivieskan yhteis-
kouluun. 

Syksyllä 1960 neljännen 
luokan alkaessa keskityin 
aiempaa paremmin koulun 
käyntiin. Äidin yllättävä 
kuolema joulukuun 16 päivä 
muutti kaiken. Muutaman 
päivän kuluttua isä sanoi: 
”Voihan sen koulun lopettaa. 
Kyllä sitä elämässä pärjää 
ilman koulujakin.” Tällaiseen 
en ollut varautunut. Se tuli 
täytenä yllätyksenä. Ajattelin 
kuitenkin, että isä oli oikeassa 
ja hyväksyin asian. Joulun 
jälkeen menin ilmoittamaan 
rehtorille eroamisestani. Hän 
ei voinut uskoa koko asiaa. 
Ymmärrän hyvin isäni tilan-
teen  vaikeassa tilanteessa, 
mikä häntä ja perhettä oli 
kohdannut vähän ennen jou-
lua. Tämä asia ei ole tuonut  
katkeruutta eikä mitään vai-
keutta hyvään isäsuhteeseen. 
Arvostukseni isääni kohtaan 
on ollut ja on korkealla tasolla. 

Työelämä alkaa

Isän avioiduttua Asta Laurilan 
kanssa olin rautakaupassa 
töissä. Ensimmäinen koske-
tukseni putkitöihin tapahtui 
Ylivieskassa Osuusteurasta-
mon uudirakennuksen työ-
maalla. Se oli elämänmittai-
sen työurani alku.

Muutin Ouluun keväällä 
1962. Aluksi olin myyjänä 
Oulun Teräksen myymälässä 
ja sen jälkeen tein putkitöitä 
vuoteen 1964 saakka. Ar-
meija aikani oli 1964-1965 
autokomppaniassa ja Auk:ssa 
Hiukkavaarassa, minkä jäl-
keen työni jatkui Oulun Teräk-
sellä. Työskentelin edelleen 
Teräksellä putkiosastolla sekä 

myymälässä että putkitöihin 
liittyvissä  töissä. 

Ylivieskaan muuton jälkeen 
isäni oli myynyt elintarvi-
keliikkeen Asta Laurilalle. 
Vuonna 1961 isäni solmi 
avioliiton Astan kanssa. Aluksi 
Asta asui Oulussa ja jatkoi 
työtään elintarvikeliikkeessä 
vielä muutamia vuosia, muutti 
Ylivieskaan ja lopetti liikkeen. 
Näinä vuosina olin erityisen 
paljon Astan kanssa tekemisis-
sä. Hän piti minua jonkinlai-
sena luottohenkilönä. Silloin 
lauantaitkin olivat työpäiviä ja 
vein mm. viikon rahakassan 
tukkuliikkeeseen, joka oli liik-
keen  pääasiallinen tavaran-
toimittaja. Suuri rahamäärä 
polkupyöran tavaratelineellä 
on nykyiselle sukupolvelle 
varmaakin käsittämätön asia.

Elämässäni aukesi uusi 
lehti Porissa Uudenvuoden 
aattona vuonna 1965. Silloin 
kohtasin tulevan vaimoni 
Kertun. Syksyllä vuonna 1966 
kihlauduimme ja helmikuun 
25. pnä 1967 vietimme 
häitä Porissa. Ensimmäi-
nen kotimme oli Oulussa, 
Laanilan kaupunginosassa, 
Oulujoen rannalla Hintantie 
27. Asuimme Oulussa vajaan 
vuoden. Teräksen silloinen 
putkipuolen johtaja siirtyi 
Poriin perustamaan uutta 
putkiosastoa. Pyhäinmiesten 
päivän aikoihin muutimme 
Poriin ja pääsin Teräkselle 
järjestämään putkiosastoa 
kuntoon ja valmistelemaan 
tulevia suuria urakkakohteita. 
Olin pääasiassa urakkalaski-
jana ja pienkohteiden putki-
suunnittelijana vuoteen 1972.

Olin aiemmin jo Oulussa 
asuessani pyrkinyt silloiselle 
saniteettitekniikka linjalle 
Helsinkiin. Jälleen oli mie-
lessä opiskelun aloittaminen. 
Lankomieheni Ensio Kurosen 
ansiosta pääsin aloittamaan 
koulun. Minulla ei ollut mis-
tään koulusta päästötodistus-
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ta, niinpä Ensio esitti, että olisi 
hyvä olla jonkun koulun pääs-
tötodistus, josta kertyisi pistei-
tä. Tuttu kansakoulunopettaja 
Olavi Vaahtera opasti minua 
ottamaan yhteyttä Kyläsaaren 
koulun rehtoriin Toivo Lai-
neeseen. Kävin muutamana 
iltana tenttimässä Kyläsaaren 
koulussa ja sain kansalais-
koulun päästötodistuksen. 
Pyrin Helsingin Teknilliseen 
kouluun. Aloitin opiskelut 
vuonna 1972 ja valmistuin 
LVI-teknikoksi vuonna 1975. 
Ensimmäisenä opiskelukesä-
näni toimin Porin kaupungin 
vesilaitoksen tarkastajana.  
Helsingin Teknillisen koulun 
LVI-yliopettaja sanoi jo kou-
luaikana, että minulla  tulee  
olemaan hyvät menestymisen 
mahdollisuudet LVI-suunnit-
telijana. 

Koulun päätyttyä  Erkki 
Mäkinen tarjosi paikkaa 
putkiliikkeensä asennus-
osaston vetäjänä teknisenä 
johtajana.  Valvoin saman 
aikaisesti Mäntyluodossa 
olevien Hacklinin kiinteistö-
jen saneerauskohteita, joihin 
viimeisenä opiskelukesänäni 
olin tehnyt putkisuunnitelmat. 
Vesijohtoliike Erkki Mäkiselle 
mennessäni olin tehnyt sopi-
muksen, että voin tehdä firaa-
peli suunnittelutyötä omissa 
nimissäni. Tein kirjaimellisesti 
kahta työtä sekä asennusliik-
keen johtamista  että omaa 
suunnittelutyötä. Omat suun-
nittelutyöt lisääntyivät niin, 
että vuonna 1983 niitä oli 
riittävästi toimeentuloamme 
ajatellen. Irtisanouduin varsi-
naisesta päivätyöstä ja perus-
tin oman suunnittelutoimiston 
Satakunnan LVI-toimisto ky:n. 

Itsenäineksi yrittäjäksi

Syksyllä vuonna 1983 alkoi 
minun itsenäinen yritystoi-
mintani ja samana syksynä 
isäni jäi eläkkeelle rautakau-
pan johtajan toimesta toisis-
tamme tietämättä. Aluksi yksi 
makuhuoneemme kalustettiin 
työtilakseni. Lokakuun alussa 
olin saanut ensimmäisen 

kerrostalon suunnitelutyön 
läheltä Porin toria. Ennen 
kuin olin piirtänyt yhtään 
viivaa, sattui tapaturma. 
Olin kiipeämässä omakoti-
talomme katolle, kun sinne 
johtavat portaat irtosivat kiin-
nikkeistään ja putosin pihaan 
kovalle asfaltille. Lantiooni 
tuli pieni murtuma ja jou-
duin makaamaan sairaalassa 
reilun viikon. Ensimmäisen 
kerrostalon suunnittelutyöni 
oli todella tuskallista. Kyke-
nin istumaan kerrallaan vain 
lyhyitä hetkiä piirustuslaudan 
ääressä, mutta siitä huolimatta 
työ valmistui.

Eräässä Yritysperhe tapah-
tumassa joku luennoitsija 
antoi hyvän neuvon yrittäjiksi 
aikoiville. Yrittäjällä on oltava 
ainakin yksi asia, jossa hän on 
muita parempi. Otin neuvosta 
vaarin. Minun vahvuuteni 
on ollut aikataulu. Tekemäni 
suunnitelma on ollut valmiina 
sovittuna ajankohtana, mie-
luuumin vielä päivää ennen.

Vuonna 1985 ostin toimis-
totilan Porin Hallitalosta Porin 
torin laidalta. Samassa kerrok-
sessa oli lääkärin vastaanot-
totilat ja vuonna 1988 tämä 
lääkäri halusi ostaa toimistoni 
itselleen. Teimme kaupat ja 
minä sain vuokrattua uuden 
toimistotilan Maakuntalin-
nasta linja-autoaseman vie-
restä. Tilat olivat riitävät ja 
sijainti keskellä kaupunkia 
oli hyvä, mutta keväällä ja 
kesällä työskentely siellä oli 
tukahduttavan kuumaa, kos-
ka suuret ikkunat avautuivat 
etelään. Vanha säästöpankki 
kiinteistö oli myynnissä Ka-
levanpuisto 28:ssa. Paikka 
oli ihanteellinen, ikkunat 
avautuivat pohjoiseen ja ta-
lon edessä oli parkkipaikka 
muutamalle autolle. Ostim-
me sen vuonna 2003 ja tilat 
kunnostettiin ja uudistettiin 
suunnittelutoimistoa varten.

Suunnitelmat tehtiin al-
kuaikoina piirustuslaudalla 
tussikynillä transparenteille ja 
muoveille, mutta 1990 luvulla 
suunnittelu alkoi koneellistua. 
Minä en ollut innostunut 

opettelemaan uutta työtapaa 
ja mielessäni häivähti ajatus 
lopettaa koko suunnittelutyö. 
Tässä vaiheessa bioanalyytik-
si valmistunut poikani Lasse 
kertoi kyllästyneensä labora-
toriotyöhön ja kertoi halua-
vansa lähteä opiskelemaan 
LVI-insinööriksi. Se oli ilouu-
tinen. Hän aloitti opiskelun 
Porin Teknillisessä opistossa 
ja ja valmistui LVI-insinööriksi 
vuonna 2000. Lasse osallistui 
suunnittelutyöhön osa-aikai-
sesti jo opiskelunsa kestäessä.

Suunnittelutyöt ovat kohdis-
tuneet pääasiassa Satakunnan 
talousaluelle, mutta joitakin 
kohteita on myös muualla 
Suomessa. Suomen rajojen 
ulkopuolelle Satakunnan 
LVI-toimisto ky on tehnyt 
suunnitelmat Varsovaan ja 
Tallinaan Suomen konsulaat-
teihin ja lisäksi  Jellivaaran 
rukoushuoneen LV-suunnitel-
mat. Rukoushuonehankkeissa 
olemme olleet mukana va-
jaassa kymmenessä kohteessa 
Keiteleellä, Oulaisissa, Hel-
singissä, Heinolassa, Porissa 
sekä Oulussa, Pihtiputaalla 
ja Heikinsuolla parikin ker-
taa. Suunnitteluprojekteja on 
näinä vuosina ollut yli tuhat 
kohdetta, jotka ovat julkisia 
rakennuksia kuten kouluja, 
kerrostaloja, teollisuusraken-
nuksia ja vastaavia. Pientaloi-
hin emme ole juurikaan  olleet 
suunnittelijana.

Kehitys on valtavaa joka 
alalla, niin myös LVIA-alal-

la. Olen itse osallistunut 
alan koulutustilaisuuksiin 
mahdollisuuksieni mukaan 
ja samoin Lasse on saanut 
osallistua niihin koulutuksiin, 
jotka ovat olleet tarpeellisia. 
Yhdistystoiminnassa olin 
mukana Satakunnan LVI-yh-
distyksen aktiivi toiminnassa 
yli kahdenkymmenen vuoden 
ajan. Yhden kauden olen ol-
lut Suomen LVI-yhdistyksen 
hallituksessa. 

Elämä ei suju aina ilman 
vaikeuksia. Vaimoni alkoi 
1990 luvun loppupuolella 
havaita joitakin muutoksia ter-
veydessäni. En jaksanut tehdä 
työtehtäviä ja vapaa-ajan har-
rastuksia, kuten aikaisemmin. 
Sydäntutkimus paljasti hyvin 
pian sepelvaltimotaudin. 
Monien vaiheiden jälkeen 
minulle tehtiin sydämen 
ohitusleikkaus vuonna 2000 
syyskuussa Turun yliopistolli-
sessa sairaalassa. Leikkausta 
johtanut  prof. Juha Niinikoski 
puhui leikkausta edeltävänä 
päivänä  perimästä, joka on 
vääjäämätöntä, koska isällä ja 
äidillä on ollut sydänperäiset 
sairaudet. Onneksi sairaus 
havaittiin ja leikkaus ehdittiin 
suorittaa ennalta ehkäisevästi 
ennen kuin sydämeeni ehti 
tulla vauriota ja sydäninfark-
tia. Kuntoni on nykyisin hyvä. 

Yhteistyöni Lassen kanssa 
kesti siihen asti, kun tunsin 
halua siirtyä eläkkeelle. Mi-
nun suvussani on yrittäjähen-
kisyyttä, mutta Lasse ilmoitti, 

Kerttu ja Timo Väisänen Porin kodissaan.
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että hän ei tule itse jatkamaan 
yrittäjänä. Näihin aikoihin 
Satakunnan LVI toimistolla 
oli Porin kaupungin koulujen 
LVI-saneeraus suunnitelmia 
ja kiinteä yhteys kaupungin 
LVI-töiden päälikköön. Tämä 
valitteli jossakin palaverissa, 
kuinka kaupungilta puuttui 
LVI-suunnittelu insinööri. 
Kysäisin häneltä olisiko tuosta 
Lassesta siihen tehtävään. 
Vastaus oli – jos sinä todella 
olisit halukas tulemaan tehtä-
vään, virka pannaan hakuun. 
Satakunnan LVI-toimisto ky 
teki viimeiset suunnitelmat 
vuonna 2011 ja Lasse siirtyi 
Porin kaupungin LVI-insinöö-
riksi. Lassen lähdön jälkeen 
hoidin keskeneräiset työt 
loppuun.

Lvi- suunnittelutoiminta 
kesti tasan 24 vuotta vuosina 
1987 – 2011,  josta 12 vuotta 
yksin yrittäjänä sekä toiset 12 

vuotta poikani Lassen kanssa 
yhdessä. Suunnittelutyöt 
jatkuivat vuoteen 2011 asti. 
Yritystä on yritetty myydä, 
mutta sieltä puuttuu tärkein 
linkki, Lassen työpanos, joten 
myynti lopetettiin. Sadan neli-
ön liikehuoneisto rakennettiin 
nykyaikaiseksi asunnoksi ja 
lopulta myytiin.

En ole lopettanut yritystä. 
Nautin eläkettä, mutta olen 
eläkeläisharjoittelija. Olen 
havainnut, että ulkopuoli-
nen, puolueeton LVI-töiden 
valvonta ei ole maassamme 
vakiintunutta toimintaa. Koh-
dalleni tuli suunnittelutyön 
loputtua tällaisia pyyntöjä 
ja mielenkiinnosta lähdin 
mukaan. Olen valvonut kon-
sulttina eräitä kohteita ja yli 
kolmen vuoden ajan Euran 
kunnan terveyskeskus- van-
hainkoti projektin laajennus 
ja saneeraus työn LVIA osuut-

ta. Tämä toiminta on sopinut 
minulle. Olen nyt 71 vuotias 
ja saattaa olla, että vähitellen 
eläkeläisharjoittelu muuttuu 
päätoimiseksi eläkeläiseksi.

70 vuotispäivääni saimme 
viettää eri tapahtumissa. 
Syntymäpäivänä Porin kris-
tityt ystävät muistivat minua 
mieliinpainuvalla tavalla 
mökillämme vietetyssä juh-
lassa. Samoin omat lapsemme 
jälkipolvineen kokoontuivat 
viettämään merkkipäivää. 
Myöskin sisarukseni muistivat 
minua ja osa sisaruksistani 
oli Lapissa viikon matkalla 
meidän kanssamme ja he 
järjestivät yllätyksen Oulussa 
torin laidassa olevassa entisen 
tyäpaikkani tiloissa, jotka on 
saneerattu Oulun seurahuone 
ravintolaksi.

Nyt on aikaa nauttia vaimo-
ni Kertun kanssa perheestäni, 
viidestä lapsestani, joista nel-

jällä on aviopuoliso ja heillä 
on yhteensä 11 lasta. Olemme 
yhdessä viettäneet ja toivotta-
vasti voimme edellen viettää  
keväisiä, kesäisiä ja syksyisiä 
hetkiä mökillämme marjojen 
ja sienien poiminnan merkeis-
sä. Yksi lapsistamme toimii 
yrittäjänä ja muut neljä ovat 
valtion ja kuntien viroissa.

Satakunnan LVI-toimisto 
ky ei ole enää Yritysperheen 
jäsen, mutta vaimoni ja minä 
jatkamme jäseninä. Haluan 
kiittää Teitä kaikkia yrityselä-
mästä tutuiksi tulleista ystävis-
tä näistä menneistä vuosista.  
Palkitkoon Taivaallinen Van-
hin Teitä kaikesta ystävyydestä  
hyvän omantunnon rauhalla, 
ajallisella siunauksella ja ker-
ran kunnian katoamattomalla 
kruunulla, siellä laskematto-
man auringon maassa.

Timo Väisänen

Suussa sulavia konditoriatuotteita 

Hämeenlinnassa toimiva 
Konditoria R. Kokko on 

osa hämeenlinnalaista tun-
nettua leipomoperinnettä. 
Uusi liiketoimintamalli K-Ci-
tymarketin yhteistyökump-
panina on osoittautunut 
edukkaaksi ja asiakkaita pal-
velevaksi. Jos joku lukijoista 
ei ole kuullut ennen ekonomi-
kakusta, Sibeliuskakusta tai 
Billnäsin Ruukin Ellen Svin-
huvudin kakusta, saa tästä 
perustiedot näistä maittavista 
tuotteista. Yrityksen kantava 
voima Risto Kokko kertoo 
yrityksen vaiheista ja tuoteva-
likoimasta sekä 10-vuotisesta 
yrittäjäntaipaleestaan. 

Konditoria R. Kokko on 
perheyritys, jonka pääkon-
diittori Risto Kokko loihtii 
maistuvat herkut yhdessä 
kondiittorimestarin sekä las-
tensa Katariinan, Miikan ja 
Juhon kanssa.

Yrityksen historia ulottuu 
kuitenkin monen vuosikym-
menen taakse, Riston lapsuu-
den vuosiin. Riston äiti Sanni 
Kokko (os.Laurell) perusti 
oman konditorian Hämeen-
linnaan vuonna 1947 ja Risto 
on ollut leipomossa jo lapsuu-
desta lähtien opettelemassa 
innokkaasti kondiittorin am-
matin saloja. Vuodesta 1970 
alkaen hän toimi kondiittorina 
vanhempiensa yrityksessä, 
aina vuoteen 1992 asti.

Näiden 22 perheyrityksessä 
työskentelemänsä vuoden 
jälkeen hän on työskennellyt 
konditoria Kanelissa ja kondi-
torian esimiehenä Helsingissä 
Stella konditoriassa.  Sittem-
min Risto suoritti mittavan 
työkokemuksensa pohjalta 
vielä kondiittorimestarinkin 
tutkinnon. Hänen luomansa 
tuotteet ja ainutlaatuinen, 
tunnistettava kädenjälki ovat 

pysyvästi ja monimuotoisesti 
vaikuttaneet koko Hämeen-
linnan konditoriakulttuuriin.

Helsingissä vietettyjen vuo-
sien jälkeen oli aika palata 
takaisin kotikaupunkiin ja 
perustaa oma yritys Kondito-
ria R. Kokko, jonka herkuista 
Hämeenlinnalaiset ovat saa-
neet nauttia vuodesta 2005 
alkaen, jolloin konditoria 
aloitti Hämeenlinnan Tiiriön 
Citymarketin tiloissa.

”Erikoisuuksiamme ovat 
mm. Sibeliuskakku, ekono-
mikakku ja näitä vastaavat 
leivokset lisäksi perinteiset 
omenaleivokset ja herkulliset 
pullat.

Valikoimistamme löytyy 
myös maankuulu Billnäsin 
Ruukin Ellen Svinhufvud 
kakku” Risto kertoo.

10 vuotta täynnä 
”Kymmenen vuotta sitten, 

lokakuussa 2005, käynnis-

timme perheyrityksemme 
Konditoria R. Kokon toimin-
nan Tiiriön K-citymarketin 
tiloissa. Yrityksemme alkuai-
koina tuotteitamme oli saa-
tavilla ainoastaan samaisen 
ruokakaupan leipäosastolla 
sekä asiakastilauksina”, Risto 
jatkaa

”Vuosien varrella olem-
me vähitellen kasvattaneet 
toimintaamme ja laajenta-
neet asiakaskuntaamme, 
jota nykyisin löytyykin ym-
päri Suomea. Tällä hetkellä 
tuotteitamme on myynnissä 
Tiiriön K-citymarketin lisäk-
si Hämeenlinnan seudulla 
myös Hämeensaaren K-ci-

Konditoria R. Kokko
10-VUOTISJUHLANÄYTTELY

Konditoria-leipomomme juuret ulottuvat 
vuosikymmenten taakse, aina vuoteen 1947, 
jolloin Risto Kokon äiti, Sanni Kokko (os. 
Laurell) perusti oman konditorian Hämeen-
linnaan. Pikkupojasta asti kondiittorin töitä 
harjoitellut Risto aloitti virallisen kondiittorin 
uransa vuonna 1970 vanhempiensa leipomossa, 
jossa hän toimi aina vuoteen 1992. Tämän 
jälkeen hän työskenteli konditoria Kanelissa 
sekä esimiehenä Stella Konditoriassa Helsin-
gissä. Sittemmin Risto suoritti mittavan työko-
kemuksensa pohjalta vielä kondiittorimesta-
rinkin tutkinnon. Hänen luomansa tuotteet ja 
ainutlaatuinen, tunnistettava kädenjälki ovat 
pysyvästi ja monimuotoisesti vaikuttaneet koko 
Hämeenlinnan konditoriakulttuuriin.

Kymmenen vuotta sitten, lokakuussa 2005, 
käynnistimme perheyrityksemme Konditoria 
R. Kokon toiminnan Tiiriön K-citymarketin 
tiloissa. Yrityksemme alkuaikoina tuotteitamme 
oli saatavilla ainoastaan samaisen ruokakaupan 
leipäosastolla sekä asiakastilauksina. Vuosien 
varrella olemme vähitellen kasvattaneet toimin-
taamme ja laajentaneet asiakaskuntaamme, 
jota nykyisin löytyykin ympäri Suomea. Tällä 
hetkellä tuotteitamme on myynnissä Tiiriön 
K-citymarketin lisäksi Hämeenlinnan seudulla 
myös Hämeensaaren K-citymarketissa, Vanajan-
linnassa, Sibelius Centerissä ja Parolan K-super-
marketissa, sekä pääkaupunkiseudulla Espoon 
Ison Omenan ja Sellon K-citymarketeissa ja 
Vantaan K-supermarket Ylivedossa. Lisäksi 
valmistamme ja toimitamme tilauksesta tuottei-
tamme myös muille yksityis- ja yritysasiakkail-
lemme. 

Alkuvuosina keskityimme toiminnassamme 
lähinnä konditoriapuoleen, mutta vuosi 
vuodelta olemme lisänneet leipomopuolenkin 
tuotteiden valmistusta. Elokuussa 2015 yritys-
kaupan myötä toimme valikoimiimme myös 
erilaisia leipiä ja samalla omistukseemme 
siirtyi ensimmäinen kahvilamme, joka sijaitsee 
leipomomme yhteydessä Tiiriössä.

Valmistamme kaikki tuotteemme alusta alkaen 
käsityönä aidoista raaka-aineista noudattaen 
mahdollisimman pitkälle konditoriaperin-
teitä. Näistä periaatteistamme tahdomme ja 
aiomme pitää kiinni myös tulevaisuudessa, 
vaikka kilpailu tälläkin alalla on kovaa ja monet 
lähtevät paineen alla koneellistamaan tuotan-
toaan. Meille on kunnia-asia tarjota asiakkail-
lemme yksilöllistä palvelua sekä laadukkaita, 
aitoja leipomo- ja konditorialuomuksia, joissa 
sekä maku että ulkonäkö hivelevät aisteja.

Toivomme, että nautitte tästä juhlanäytte-
lystämme, johon olemme keränneet mahdol-
lisimman monipuolisen kattauksen erilai-
sista kakuistamme näyttävine koristeluineen! 
Vastaamme mielellämme lisäkysymyksiinne.

Konditoria R. Kokon henkilökunta
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tymarketissa, Vanajanlin-
nassa, Sibelius Centerissä ja 
Parolan K-supermarketissa, 
sekä pääkaupunkiseudulla Es-
poon Ison Omenan ja Sellon 
K-citymarketeissa ja Vantaan 
K-supermarket Ylivedossa. 
Lisäksi valmistamme ja toimi-
tamme tilauksesta tuotteitam-
me myös muille yksityis- ja 
yritysasiakkaillemme.

Alkuvuosina keskityimme 
toiminnassamme lähinnä 
konditoriapuoleen, mutta 
vuosi vuodelta olemme li-
sänneet leipomopuolenkin 
tuotteiden valmistusta. Elo-
kuussa 2015 yrityskaupan 
myötä toimme valikoimiimme 
myös erilaisia leipiä ja samalla 
omistukseemme siirtyi ensim-
mäinen kahvilamme, joka 
sijaitsee leipomomme yhtey-
dessä Tiiriössä. Valmistamme 
kaikki tuotteemme alusta 
alkaen käsityönä aidoista 

raaka-aineista noudattaen 
mahdollisimman pitkälle 
konditoriaperinteitä. Näistä 
periaatteistamme tahdomme 
ja aiomme pitää kiinni myös 
tulevaisuudessa, vaikka kil-
pailu tälläkin alalla on kovaa 
ja monet lähtevät paineen alla 
koneellistamaan tuotantoaan. 

Meille on kunnia-asia tarjo-
ta asiakkaillemme yksilöllistä 
palvelua sekä laadukkaita, 
aitoja leipomo- ja kondi-
torialuomuksia, joissa sekä 
maku että ulkonäkö hivelevät 
aisteja. Järjestimme 10 –vuo-
tisen taipaleemme kunniaksi 
juhlanäyttelyn, johon ko-
kosimme mahdollisimman 
monipuolisen kattauksen 
erilaisista kakuistamme näyt-
tävine koristeluineen!” /ja

Kiitokset
Nöyrin kiitoksemme kaikille asiakkaillemme 
näistä kuluneista 10 vuodesta! Ilman Teitä ei 
olisi meitä.

Kiitos myös kaikille yhteistyökumppaneil-
lemme ja niille ihmisille, jotka ovat olleet 
mukana rakentamassa yritystämme, tarjonneet 
toinen toistaan upeampia mahdollisuuksia ja 
antaneet arvokasta palautetta kannustaen ja 
kehittäen meitä työssämme entisestään.

Suuri kiitos myös niin nykyisille kuin entisil-
lekin työntekijöillemme – olette tärkeässä osassa 
siinä, että olemme tässä nyt! 

Tahdomme kiittää myös Tiirinkosken tehdasta, 
joka tarjosi näyttelyn ajaksi käyttöömme rekvi-
siittaa.

Kiitos!

Konditoria R. Kokko

Sibeliuskakku herkkusuille. Risto Kokko (vas.) mestarikondiit-
torinsa ja juhlakakun kanssa. Sibeliuskakku ja ekonomikakku 
oikealla.
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Yrityskummi-toiminta

Viime syksynä Yrittäjä-
päivillä Pajulahdessa oli 

tarkoitus käsitellä ja työstää 
yrityskummitoiminnan ke-
hittämistä ja mahdollisesti 
aloittamista Yritysperhe ry:n 
yhtenä palvelumuotona alka-
ville ja muille yrittäjille. 
Aikatauluongelmien vuoksi 
aihe jäi kuitenkin käytännös-
sä työstettäväksi myöhem-
pään  vaiheeseen.  Nyt on 
kuitenkin alustavasti sovittu, 
että aihe otetaan seuraavan 
yrityspäivien ohjelmaan ja 
työstetään yhdessä aihetta 
eteenpäin ja tehdään päätös 
jatkosta.

Yrityskummit

Miten yrityskummit auttavat 
pk-yrityksiä?
• yritysjohdon keskustelu-
kumppani
• auttaa verkostoitumisessa 
ja tarjoaa keinoja ratkaisujen 
löytymiseen niin kaikissa 
yrityksen elinkaaren vaiheissa
• tarkastelee yrityksesi toi-
mintaa ulkopuolelta ja tuo 
näin esiin seikkoja, jotka 
voivat jäädä itseltäsi huo-
maamatta
¤  yrityskummit auttavat ja 
tukevat kasvukykyisiä- ja ha-
luisia pk-yrityksiä erilaisissa 
muutostilanteissa, esimerkik-
si yrityksen laajentaminen, 
sukupolvenvaihdokset.

Jokaiselle yrittäjälle ja yri-
tysjohtajalle voi tulla eteen 
haasteita, joita olisi hyvä 
pohtia yhdessä toisen koke-
neen henkilön kanssa.  Jon-
kun muun kuin oman tutun 
lähipiirin kanssa.
Vankan kokemuksen hank-
kinut yrityskummi toimii 
luotettavasti, analyyttisesti ja 
yhteistyöhaluisesti tällaises-
sa tilanteessa yritysjohdon 
kumppanina.
Yrityskummi tuo samalla 
keskusteluun taitonsa ja liik-

keenjohdollisen osaamisensa 
omasta kokemustaustastaan.
Yrityskummin kanssa voi 
tuuletella ajatuksiaan, vaik-
ka välitöntä muutostarvetta 
yrityksessä ei olisikaan!

Miten pääsen 
Yrityskummiksi

• kokemus, halu ja aikaa 
toimia kummina
• kummin pitää kyetä toimi-
maan yrittäjän luottohenkilö-
nä yrityksen asioita koskevissa 
keskusteluissa
• tämän vuoksi kummilla 
tulee olla:
– vankka kokemus yrittäjänä 
tai yritysten tai muun elinkei-
noelämän johto- tai asiantun-
tija tehtävistä, vaikka ei tar-
vitsekaan olla kaikki-osaaja.

Kummi on sitoutunut

Kummi pitää tärkeänä ja 
arvostaa:
• kummiyrityksen menesty-
mistä
• luottamuksellisuutta
• riippumattomuutta
• vastuuntuntoista yhteistyötä
• vapaaehtoisuutta
• aktiivisuutta

Kummisopimus

1. luottamus ja salassapito  
2. yrityskummi ei voi toimia 
kilpailevassa yrityksessä mis-
sään roolissa
3. kummiyhteistyö toimii aina 
yrityksen ehdoilla.  Sopimus 
toistaiseksi voimassa.
4. yrityskummi ei ole kon-
sultti!
5. yrityskummi on riippuma-
ton (kohta 2)
6. yrityskummi ei voi kon-
sultoida muiden kummien 

Raimo (oik.) mielipuuhassaan: sparraamassa yrittäjän toimintaa ja ratkaisuja.

kanssa ilman yrittäjän lupaa
7. toiminta on vapaaehtoista 
talkootyötä, poislukien matka 
yms. kulut
8. kummilla ei voi olla kak-
soisroolia yrityksessä (kon-
sultti, hallituksen jäsen).

Mikä tulisi olemaan 
Yritysperheen rooli 
tässä?

Vielä ei ole valmista vastausta, 
miten hanke lähtee liikkeelle.  
Jos sinulla on tarvetta yritys-
kummien palveluille, tai olet 
itse kiinnostunut toimimaan 
yrityskummina, ole yhteydes-
sä hallituksen jäseniin.

Kaikki ideat ovat tervetulleita.
Tule mukaan seuraaville 
yrityspäiville kehittämään 
mielestäni yrittäjille tärkeää 
palvelua!

Raimo Raittinen
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Yrityksen eettiset arvot

Yritys tarvitsee toiminnas-
saan ympärilleen monia 

toimijoita eli sidosryhmiä. 
Tällaisia ovat mm. omistajat, 
henkilöstö, asiakaskunta, 
muut yritykset, rahoituslai-
tokset, yhteiskunta.  Kaikkien 
näiden kanssa toimiessa 
yrityksen tulee noudattaa 
eettisiä periaatteita. 

1. Johdanto ja tarkoitus
Moni asia on muuttunut yh-
teiskunnassamme elämämme 
aikana. Myös yritysten toimin-
ta joutuu nykyisin aiempaa 
enemmän yhteiskunnallisen 
tarkastelun alle. Yrityksiltä 
vaaditaan tietenkin vastuuta 
toimia lakien ja säännösten 
mukaisesti, mutta niiltä odo-
tetaan myös eettisesti vahvaa 
ja rakentavaa toimintaa. 
Yrityksen etiikka (moraali-
filosofia) tarkoittaa yleisesti 
sen moraalisia näkemyksiä 

ja valintoja. Se kuvaa myös 
yrityksen ymmärrystä hyvästä 
ja pahasta sekä yritykselle 
tärkeitä arvoja. Eettinen yritys 
pyrkii toimimaan siten, että se 
tuottaa hyötyä yhteiskunnalle 
ja toimii kaikkien lakien ja 
hyvien kauppatapojen mu-
kaisesti. Kun pohditaan, onko 
yritysjohtajilla tai liike-elä-
män vaikuttajilla moraalia, 
tarkoitetaan itse asiassa sitä, 
onko heillä etiikkaan perustu-
via hyvän ja oikean periaat-
teita, jotka ohjaavat heidän 
toimintaansa.

Voidaan tietenkin esittää 
erilaisia mielipiteitä siitä 
liittyvätkö yrityksen kaikki 
arvovalinnat nimenomaan 
yritysetiikkaan. Määrittely 
yritysetiikasta ei ole lainkaan 
yksiselitteinen.  Monet ’arvot’ 
ovat oikeastaan eräänlaisia 
päämääriä, joihin yrityksen 
toiminnassa pyritään. Täl-

laisia voivat olla esim. yh-
teistyö, tuloksellisuus, laatu 
tai vaikkapa edelläkävijyys. 
Liike-elämässä näyttää ole-
van erityisen hankalaa löytää 
universaaleja arvoja, jotka 
kaikki hyväksyisivät. Oma nä-
kemykseni on se, että yleensä 
kaikki arvovalinnat sisältävät 
eettisen käsityksen oikeasta 
ja väärästä. 

2. Selkeitä ja 
vaikeampia valintoja
Etiikkaan kuuluvia selvim-
piä ja ns. ’helpoimpia’ ky-
symyksiä ovat esimerkiksi  
lapsityövoiman käytön ja 
ympäristön  saastuttamisen 
välttäminen, tuotantoeläinten 
hyvä kohtelu sekä ylipäätään 
liiketoiminnan rehellisyys ja 
lainmukaisuus. Nämä ovat 
yleisesti tunnistettuja eettisiä 
sääntöjä, joita suurin osa 
yrityksistä noudattaa.

Yllä mainittujen asioiden 
ohella on paljon vaikeampia 
kysymyksiä. Nämä eivät ole 
aina yrittäjän kannalta täysin 
mustavalkoisia, vaan vaativat 
yrittäjän paneutumista ja 
harkintaa. Joskus on vaikea 
päättää myös siitä miten 
toimitaan silloin, kun eri int-
ressiryhmien ’hyvät’ asiat ovat 
ristiriidassa keskenään (esim. 
asiakas, omistajat, henkilös-
tö, toimittajat, tuotekehitys, 
liiketoiminta, ulkomaan käy-
tännöt). Näin yrityksen on 
syytä huomata, että pelkkä 
oman yrityksen eettisyyden 
pohdinta  ei riitä, vaan tulee 
ymmärtää koko toimitus- ja 
arvoketju. Tämä tarkoittaa 
mm. valintoja siitä, millaisia 
toimittajia ja jälleenmyyjiä 
yrittäjä haluaa liiketoimin-
nassaan käyttää. Myös hen-
kilöitä rekrytoitaessa on hyvä 
tunnustella uuden tulokkaan 
sopivuutta yrityksen arvomaa-
ilmaan.

3. Kreikkalaisten ja 
itämaisten arvojen 
erilaisuus 
Euroopan historiassa esiin-
tyy kaksi toisistaan eroa-
vaa arvoperinnettä ihmisten 
keskuudessa. Toinen näistä 
periytyy Raamatusta ja toinen 
Kreikan filosofiasta.

Lähi-idässä korostettiin 
enemmän yhteisöllisiä arvoja, 
Kreikassa erilaisia kilpailuar-
voja esim. urheilussa, sodassa 
ja liike-elämässä. Itämaisessa 
kulttuurissa korostuivat esim. 
perheenisän, suvunvanhem-
pien ja hallitsijoiden velvol-
lisuudet.

Yksinkertaistettuna voidaan 
sanoa, että anglosaksissa 
maissa on enemmän koros-
tunut kreikkalainen perinne 
ja pohjoismaissa Raamatusta 
lähtevä itämainen perinne. 
Edellisessä hyvinvointipal-
velut perustuvat pitkälti hy-
väntekeväisyyteen, pohjois-
maissa ne ovat yhteiskunnan 
rahoittamia.

4. Lutherin opetuksia
Uskonpuhdistaja Martti Lut-
her on vaikuttanut merkittä-
västi esim. meidän suomalais-
ten suhtautumisessa työhön 
ja arvoihin. Ensimmäinen 
opetus liittyy hänen löytöi-
hinsä Raamatusta. Tutuin 
kohta on hänelle itselleen 
tärkeäksi  muodostuneet sanat 
Room. 1:17  ’vanhurskas on 
elävä uskosta’. Sen lisäksi 
hän muistutti VT:n sanoja 5. 
Moos. 15:4  ’Herra, teidän 
Jumalanne, siunaa teitä  siinä 
maassa, jonka hän antaa teille 
perintöosaksi. Sen tähden 
teidän keskuudessanne ei 
pitäisi olla köyhiä’. Saman 
asian Jeesus sanoo vuori-
saarnassaan Matt.5:42 ’Anna 
sille, joka sinulta anoo, äläkä 
käännä selkääsi siltä, joka 

Sakari Siltala Pajulahden urheiluopiston auditoriossa.
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sinulta lainaa pyytää.’ Luther 
itse toteutti elämässään tätä 
ohjetta, mutta rajasi selkeästi 
avun ulkopuolelle laiskat 
ja petolliset onnenonkijat. 
Tuttuja ovat hänen puheensa 
mm. liiasta koronkiskonnasta.

Toinen ja edellistä tutumpi 
opetus liittyy ihmisen kutsu-
mukseen. Aiemmin hengelli-
seksi kutsumukseksi katsottiin 
vain pappeus ja luostarilaitos. 
Luther opetti, että koko ihmi-
sen elämä on hänen Jumalan 
palvelustaan, kristitty tekee 
kaiken Herralleen eikä ihmi-
sille (Ef.6:5-9).

Kirjasessa Elämän ohjeita 
hän kirjoittaa eri Raama-
tun kohtiin viitaten isännän 
velvollisuuksista alaisiaan 
kohtaan: 
- isännät eivät saa olla hirmu-
valtiaita, vaan palkollisista on 
pidettävä hyvää huolta
- isännän tulee katsoa monia 
asioita läpi sormiensa, vaikka 
toivoisi asioiden olevan toisin
- ankarat isännät saavat asiat 
kulkemaan entistä huonom-
min
- isännät ovat usein itse syyl-
lisiä, jos työntekijät toimivat 
huonosti, kun kohtelevat heitä 
väärin, sillä ’työmies on palk-
kansa ansainnut’
- huonosta elämästä on 
kuitenkin syytä huomauttaa 
oikealla tavalla

Tietenkin hän opastaa myös 
työntekijöitä Raamatun sa-
nalla, että olisivat ahkeria 
eivätkä palvelisi isäntäänsä 
vain silmien edessä.

5. Yrityksen vastuu
Yritys tarvitsee toiminnassaan 
ympärilleen monia toimijoita 
eli sidosryhmiä. Tällaisia ovat 
mm. omistajat, henkilöstö, 
asiakaskunta, muut yritykset, 
rahoituslaitokset, yhteiskunta. 
a) vastuu omistajille, omista-
jien vastuu yritykselle
- kohtuullinen voitto sallittava, 
ahneus eettisesti tuomittavaa
- nykyään lyhyen tähtäimen 
pikavoitot ajaneet pitkän täh-
täimen kohtuullisten voittojen 
ohi ja näin yritysten elinkaaret 
ovat lyhentyneet

- jatkuvan kasvun ideologia 
on näennäistä, budjetti tulisi 
tehdä aina tyhjältä pöydältä 
alkaen

• hakeudutaan halvemman 
työvoiman maihin

- eettisesti kestävä linja edel-
lyttää, että omistajat pitävät 
huolta yrityksestä ja yritys 
siitä, että omistajat saavat 
kohtuullisen voiton 
b) vastuu liikekumppaneille
- suurimmaksi osaksi laki 
määrittelee sen, mitä yritykset 
saavat tehdä ja mitä eivät
- tämän lisäksi paljon asioita, 
joita ei ole säädelty lailla tai 
järjestöjen (TES ym.) normis-
toilla. Nämä perustuvat kult-
tuuriin ja yleiseen eettiseen 
ajatteluun. Tällaisia ovat mm:

• rehellisyys sopimuksissa, 
osapuolen sanaan voidaan 
luottaa. Luottamuksen ra-
kentaminen kestää usein 
vuosia, mutta sen voi me-
nettää hetkessä. Tieto epä-
luotettavasta kumppanista 
leviää nopeasti.
• kohtuullisuus. Toisen ase-
maa ei käytetä hyväksi, jol-
loin toinen voittaa ja toinen 
tuhoutuu. (”Sydämen ääni 
hiipii ahneuden valtakun-
taan”, eettiset rahastosalkut)
• tuotteiden/palveluiden 
tulee olla sopimuksen tar-
koituksen eikä vain sanan-
muodon mukaisia (esim. 
siivousalan kilpailu)
• vuorovaikutusajattelu. 
Lahjojen ja vastalahjo-
jen ’järjestelmä’, jolloin 
yli sopimuksen tehtävät 
palvelukset muodostavat 
’velkasuhteen’, joka kor-
vataan toisella palvelulla. 
Perustuu luottamukseen, 
kun molemmat osapuolet 
kunnioittavat vastavuoroi-
suutta.

c) vastuu asiakkaille
- säädelty erityisesti kuluttaja-
suojalaissa ja työturvallisuus-
laissa, tuotteiden on oltava vir-
heettömiä ja käyttöturvallisia. 
- lisäksi monia asioita, jotka 
jäävät lainsäädännön ulko-
puolelle:

• vastuullinen yritys pyrkii 
asiantuntemuksensa perus-

teella löytämään asiakkaal-
leen parhaiten sopivan tuot-
teen. Reklamaatiokäsittely 
kertoo yrityksen asenteesta. 
Sanktio asioiden huonosta 
hoitamisesta on usein se, 
että asiakas vaihtaa yritystä 
(vakuutukset, operaattorit, 
mainonta..). Mainonnassa 
ei tulisi rakentaa vain mie-
likuvia, vaan jakaa tarpeel-
lista tietoa. Asiakassuhde 
rakentuu luottamukseen, ei 
halpoihin kikkoihin.
• kuluttajien aktiivisuus on 
lisääntynyt ja ovat saaneet 
monet yritykset toimimaan 
vastuullisemmin. Painostus-
keinoina mm. ostoboikotit, 
infon levittäminen, ’oikei-
den’ tuotteiden suosiminen, 
eettiset rahastosalkut, 

d) vastuu henkilöstölle
- työsopimus, monimutkainen 
lainsäädäntö ja TES-järjestel-
mä. Negatiivista, jos katsotaan 
vain sopimuksen kirjainta eikä 
henkeä (joustot). Ei pitäisi 
nähdä sopimusta vastakkain-
asetteluna, ollaan samassa 
veneessä.
- kun työntekijä kokee työnan-
tajan pitävän hänestä huolta, 
hän on valmis antamaan 
panoksensa työnantajalle 
(yleisperiaate).
- yritys arvostaa henkilöstöä 
ja pitää huolen työturvallisuu-
desta sekä pyrkii säilyttämään 
työpaikat.
- ottaa huomioon työnteki-
jän elämäntilanteen ja tukee 
häntä, näin syntyy luottamus.
e) vastuu yhteiskunnalle
- voidaan jakaa karkeasti kol-
meen osaan: juridinen-, sosi-
aalinen- ja ympäristövastuu.
- juridinen vastuu lainsäädän-
nössä: on itsestään selvää, 
että yritys toimii lakien ja 
säädösten mukaisesti.
- ympäristövastuu on noussut 
yhä enemmän esille (myös 
lainsäädännössä). Yritykset 
harkitsevat entistä enemmän 
ympäristövaikutuksia. Uudel-
la teknologialla saadaan usein 
parempaa tulosta aikaan kuin 
ympäristöä saastuttamalla.
- sosiaalinen kestävyys nous-
sut jopa kilpailutekijäksi. Yri-

tysten sosiaalisesta vastuusta 
voidaan puhua oikeastaan 
vasta silloin, kun lakien nou-
dattaminen ja minimin täyttä-
minen eivät motivoi yritysten 
toimintaa. Vasta lakien yli me-
nevä vastuun kantaminen on 
oikeata yrityksen sosiaalista 
vastuuta. Tällaisia voivat olla 
esim. vastuu ympäristöstä, 
lähiyhteisöstä ja nuorisosta 
opettamalla heidät työnte-
koon (kesätyöpaikat, harjoit-
telujaksot). Yhdistystoiminta 
luo verkostoja, joita voidaan 
hyödyntää liikesuhteissa.
f) yhteenveto vastuista
- eettisiä kysymyksiä varten ei 
ole yleisohjeistusta
- myös uskonto on otettava 
huomioon globaalissa kau-
pankäynnissä

6. Jeesuksen opetuksia 
johtamisen etiikasta 
(yksilöt johtavat 
yrityksiä)
Jeesuksen esimerkki ja ope-
tukset antavat syvällisiä ope-
tuksia johtamisesta ja ihmis-
ten kohtaamisesta; siitä, että 
kaikilla ihmisillä on sama 
arvo:
- Samarian nainen Joh.4,  > 
ihmisen kohtaaminen
- syntinen nainen Luuk.7 ja 
Joh.8 > kukaan ei ole täy-
dellinen
- halvaantunut mies Matt.9, > 
ystävien apu
- vuorisaarna Matt.5-7 > 
kultainen sääntö, anteeksi 
antaminen, itsetunto, 
ei tuomita
- leiviskät Matt.25 > lahjojen 
käyttäminen ja arvostus
- laupias samarialainen 
Luuk.10 > nähdä lähimmäis-
ten hätä
- kadonnut lammas Luuk.15 
> epäitsekkyys, uhrautuminen
- kaikki oikeasti samanarvoi-
sia, jokainen tärkeä

7. Apostolien opetuksia
- Paavalin Room. 12-13 > 
empatia, 1.Kor.13 pyyteettö-
myys, Gal.6 > auttaminen, 
Ef.6,  1.Tim.6 > työntekijä  / 
työnanataja, Pietarin 1.Piet.2 
> työntekijä / työnanataja 
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Kolumni  

SENIORILTA

Yrittäjä – muista levätä
Me kaikki väsymme. Tarvitsemme mahdollisuuden rentoutua 

ja levätä. Siinä voimme myös oppia toisiltamme ja kannus-
taa toisiamme.  Kun on puhallettu yhteen hiileen niin,  että 
kaverillakin on ollut hyvä olla, se kantaa, kun arki koittaa ja 
kun taas toimeen tartutaan. Emme tarvitse koulutusta siihen, 
kuka on tehokkain lomailija tai kuka pitää lyhyimmät lomat.  
Mutta ehkä me tarvitsemme muistutuksen siitä, että ihminen 
ei ole kone. Ettemme täyttäisi vapaa-aikaamme siltä tarjotti-
melta, joka ojentuu eteemme täynnä touhua tekemistä, vaan 
uskaltaisimme levätä ja hengähtää, vain olla.

Luomisen ihmeen äärellä pysähtyminen opettaa meille myös 
levosta, sen luonnollisen ja hengellisen merkityksen. Jumala 
loi taivaan ja maan ja ihmisen tänne asumaan - ja sitten Hän 
lepäsi. Lepopäivän pyhittäminen on etäisyyden ottamista 
työn rasituksiin ja tilan antamista, että Pyhä saa koskettaa. 
Sunnuntaina saat ja sinun kannattaa hellittää otetta työstä ja 
arjesta. Sunnuntaina saat ja sinun kannattaa hoitaa henkistä ja 
hengellistä minääsi.  Kun Pyhä koskettaa saat levätä. Ollaan 
rohkeasti Jumalan luomia sunnuntain ihmisiä ja kerrottaan 
näin ympärillemme ensimmäisen työaikalain siunauksesta.

” On riemu kun saan tulla, sun Herra,  temppeliis.  Sun 
porteistasi käydä sisälle pyhyyksiis.” ( virsi 195; 1 )

Juuso Ahonen
Kirjoittaja on hämeenlinnalainen optikko
    

8. Loppulause (lainaus 
John Vikström’iltä)
Ihminen ei tahdo olla mu-
kana sellaisessa, jota hänen 
omatuntonsa ei hyväksy. 
Meillä jokaisella on tarve 
olla sisäisesti ehjiä. Ihmisellä, 
joka on joutunut ristiriitaan 
itsensä kanssa, ei varmasti-
kaan vapaudu mitään voi-
mavaroja. Kokosydäminen 
antautuminen sille asialle, 
jota palvelee, voi sen sijaan 
vapauttaa voimavaroja aivan 
ihmeellisellä tavalla. Tähän 
yksinkertaiseen tosiasiaan 
sisältyy suuri eettinen haaste 
jokaisen yrityksen johdolle.

Kirkon johtamiskulttuurista 
tuttu kuva paimenesta voi 
palvella myös työantajia poh-
timaan omaa johtajuuttaan.

Paimen kulkee usein lau-
man edessä osoittamassa 
suuntaa. Tämän johtaja tekee 
olemalla esimerkkinä ja aset-
tamalla alaisilleen innostavia 
päämääriä. Kannustamalla 
luovuuteen, herättämällä 
luottamusta ja yhteenkuulu-
vuuden tunnetta hän vapaut-
taa voimavaroja ja suuntaa 
niitä tavoitteiden saavuttami-
seen. Paimenen tulee myös 
huolehtia siitä, että lauma saa 
ruokaa, vettä ja lepoa.

Välillä paimen kulkee lau-
man keskellä. Näin paimen 
tekee, kun hän tahtoo nähdä 
läheltä, miten lauman eri 
yksilöt jaksavat. Näin saa joh-
tajakin tehdä: osoittaa kiin-
nostustaan, osoittaa jokaiselle 
työntekijälle, että hänestä 
välitetään ja häntä pidetään 
tärkeänä. Tällä tavoin johtaja 
pitää joukkueensa koossa ja 
matkalla eteenpäin.

On myös hetkiä, jolloin pai-
men kulkee lauman perässä. 
Näin tehdessään hän kantaa 
erityistä huolta niistä, jotka 
syystä tai toisesta ovat vaa-
rassa joutua ulkopuolelle ja 

jäädä muiden jälkeen. Tämä-
kin paikka kuuluu johtajalle.

Jokaisen johtajan suurimpia 
haasteita on sen arvioiminen, 
milloin on kuljettava lauman 
edessä, milloin keskellä ja 
milloin perässä viimeisten 
joukossa. Tämän on tapah-
duttava lauman tarpeiden 
mukaan eikä johtajan omien 
mieltymysten ja tarpeiden 
mukaan. Hyvä johtaja on 
oikeassa paikassa oikeaan 
aikaan.

Meitä on moneksi. On yksin yrittäjät, yrittäjät joilla on 
1 – 3  vierasta työmiestä tai –naista, vaikka tuttujahan 

he ovat, suuren osan valveillaoloajasta sinä lähellä tulosta 
tekemässä. Meissä on yrittäjiä, joiden yritykset antavat töitä 
4 – 10 henkilölle, ja siis ruokaa perheen pöytään, vaihteeksi 
vaikka nyhtökauraa.  On meissä yrittäjiä, jotka firmojensa 
kautta työllistävät kymmeniä ja tuottavat paljon hyvää yhteis-
kunnassamme. Hyvän tuottamisessa me kaikki saamme olla 
mukana, isot ja pienet. Profeetta Jeremia kehotti aikanaan: ” 
Toimikaa sen paikkakunnan parhaaksi johon minä olen teidät 
siirtänyt. Rukoilkaa sen puolesta Herraa niin sen menestys on 
teidänkin menestyksenne.”

Elämme työmme vuoksi niin erilaista arkea, että yhdistääkö 
meitä mikään? Voimmeko jakaa ilojamme ja kuormiamme 
niin, että kaveri saa kopin kokemuksistamme? Ymmärtääkö 
yksin puurtava käsityöläinen tai bitttinikkari suuriin kuvioihin 
tottunutta yritysjohtajaa ja päinvastoin?

Yritysperhe kokoaa meidät erilaiset puurtajat aika ajoin 
yhteen. Saamme vaihtaa ajatuksia ja virkistyä toistemme 
seurassa. Toivottavasti kohtaamme oikeasti, kuuntelemme ja 
kuulemme ja jaamme rohkeasti kokemaamme. Vuosien var-
rella olemme saaneet Yritysperheen koulutuspäivillä paljon 
tietoa ja viisautta ammattiasioihin - ja hyvä niin. Osallistumme 
tietenkin myös toimialojemme koulutuksiin, jotta pysymme 
kyydissä tai mieluummin kilpailijoiden edellä valitsemillamme 
alueilla. Toivon, että jatkossa yhteiset tapaamiset keskittyvät, 
jos mahdollista, enemmän levon ja rentoutumisen kokemiseen, 
bisnestä unohtamatta.
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RAKENNAMME HOIVAKODIT 
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AVAIMET ONNISTUNEESEEN 
HANKKEESEEN:

•  Avaimet käteen kokonaispalvelu. Sinun ei tarvitse itse huolehtia rakennusprojektin 
etenemisestä. Viikkoraportointimme pitää sinut ajan tasalla.

•  Valmiilla, hyväksi havaituilla suunnitteluratkaisuillamme rakennat kustannustehokkaammin 
rakentamisen laadusta tinkimättä!

•  Hallittu projektijohto koko rakennusajan varmistaa sovitun budjettipohjan ja aikataulun 
toteutumisen – vältät rakennusaikaiset lisäkustannukset!

•  Suunnitteletko hoivakodin perustamista tai rakentamista?  Ota yhteyttä tapaamisen sopimiseksi! 

www.hoivarakentajat.fi

1.1.2015GRAAFINEN OHJE GRAFIC GUIDELINE

Kaarirakenne suunnittelee ja rakentaa 
kustannustehokkaita, teräksenlujia 
itsekantavia kaarihalleja kohteisiin, 

joissa tarvitaan kestävää säänsuojaa. 
Itsekantavan erikoisrakenteen myötä 
kaarihallimme eivät tarvitse erillistä 

runkoa, joten kaarihallit voidaan rakentaa nopeasti ja kustannustehokkaasti mm. autoille, 
lentokoneille, maatalouskoneille, tavaroille ja eläimille. Teräshallin rakenteen voi tarvittaessa 

lämpöeristää esim. ruiskutettavalla uretaanieristeellä.
 

Toteutustavan ja toimitussisällön voit itse valita – se voi olla täysin avaimet käteen tai 
vaikkapa pelkkä hallitoimitus itse tehtyjen perustusten päälle. Selkeä projektimallimme takaa, 
että sovittu aikataulu ja budjetti pitävät. Nopeimmillaan rakennamme kaarihallin jopa viikossa!

www.kaarirakenne.fi
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Valitse talopaketti 
Aatelitalosta!

Muuttovalmis talopaketti on 
helppo ja turvallinen ratkaisu 
oman kodin rakentamiseen. 

Muuttovalmis koti

www.aatelitalo.fi

Valmistalomyynti 
Mikko Lahtinen 050 3770 394

S U O M A L A I S TA  M A A L I O S A A M I S TA

LAAJA VALIKOIMA 
LAADUKKAITA TUOTTEITA

ilvesmaalit.fi

Kotimaisesta Ilves Maalit -tuoteperheestä löydät kaiken, mitä maalaustöissä tarvitset.  
Kattavaan valikoimaamme kuuluvat sisä- ja ulkomaalit, kalustemaalit, lakat, puunsuojat,  
pohjusteet ja tasoitteet. Ensiluokkaiset, tiukat laatukriteerit täyttävät tuotteemme takaavat  
onnistuneen lopputuloksen. Saatavilla jälleenmyyjiltämme kautta maan.

Kuljetuspalvelua 
nosturiautoilla

Ota yhteyttä ja kysy nosto- ja 
kuljetuspalveluistamme

Jouni Heinonen

kuljetus.jheinonen@gmail.com

040 7488829
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www.cafeasta.fi

Cafe Asta Oy
Asematie 2
21530 Paimio
p. 02-473 2602

– Juhliesi kakut ja leivonnaiset
 omasta leipomosta
– Vietä herkullinen kahvihetki
– Lounas arksin klo 11–13

- Autoja ammattilaisille -  

  

   Matkailuautovarustelut
   Jatko-ohjaamot
   Huoltoautot

Lahden Autoverhoomo Oy
Kaasukatu 2, 15520 Lahti

Puh. 045 651 3777, www.lav.fi

•
•
•

  

St1 Time Out Kangasala 
Kangasalantie 1070
puh. (03) 377 1393 

  

Heikkiläntie 140, 21840 Karinainen
Puh. 010 617 3200, Fax 010 617 3211

kari.toivonen@japeka.fi
www.japeka.fi

Metallin 
alihankintaa
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KST –YHTIÖ OY
ST-Rakennus Pelti

www.strakennus-pelti.fi

Paatsamakatu 8, Lappeenranta 
   
 

Puh. 05 4161930 

  

Rautarakenne 
Leivo Ky 

•  Asiakasprosessien suunnittelu:
 tarvittaessa 3D-mallinnuksella
•  Teollisuuden asennukset ja kunnossapitotyöt
•  Metallirakenteiden ja koneosien valmistukset  
 sekä koneiden kunnostukset
•  Koneistukset, sorvaukset sekä aarporaukset ja  
 täyttöhitsaukset myös kenttäoloissa
•  Maanrakennus- ja työkoneidenkorjaukset  
 sekä työkoneiden kuljetuslaitteiden varustelu 
•  Ammattitaidolla talojen rakentamispalvelut,  
 kunnostaminen, uudisrakentaminen, sisusta- 
 minen, kosteidentilojen remontoiminen.

Metsätie 5, 81200 ENO, 
p. 050 585 9130

loiran.asennuspalvelu@telemail.fi    
www.loiranasennuspalvelu.com

 

Saman katon alta 
rakennus-, remontointi- 
ja metallialan palvelut. 

Luotettavasti 
ammattitaidoilla.

mm. remontointi, kosteiden 
tilojen kunnostus ja rakennus 

(sertifikaatti), hirsirakentaminen, 
uudisrakentaminen, 

sisustaminen, asennukset...

  

VÄÄKSY
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Matti Tamsi Oy
Komulantie 72
64770 Äystö
Yritys@tamsin.fi
06-2668209

Esa Tamsi Oy
Komulantie 76
64770 Äystö
esa.tamsi@tamsin.fi
06-2668101
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Karbelt Oy

Rajalahti 8
18300 HEINOLA

Puh. 0400-772 818

Kuljetinhihnoja vuosien
kokemuksen tuomalla

ammattitaidolla!

 

  RAKENNUSPALVELU 

  Lahtinen Oy 

Tuttu ja turvallinen vuosikymmenien
kokemuksella ja ammattitaidolla.

 Suoritamme
- rakennussuunnittelua
- uudisrakentamista
- rakennussaneerausta

puh.  0400-729681, 0405875157  
e-mail: jouko@rplahtinen.fi, kimmo@rplahtinen.fi

City-Kesäkeittiö 13/3C 

Saunat ja 
piharakennukset 

meiltä!

City-Sauna 13/2C 

Tyytyväisiä
asiakkaita jo
vuodesta 1986.

Katso lisää tuotteistamme

www.saunat.net
keinut2015 oy
o sisA Puh. 0400 842774

www.oasiskeinut.
raine.anttonen@oasiskeinut.

s.4

Keinun lattialle astuttaessa keinu lukittuu
paikoilleen.
Liikkuminen lattialla on nyt turvallista.

Keinuun istuttaessa lattian lukitus vapautuu
automaattisesti.
Keinuminen voi alkaa.

OASIS-keinu antaa keinumiselle uuden merkityksen - nautinnon yhdistettynä turvallisuuteen,
sillä keinun lattialle on turvallista astua - se ei heilu - eikä huoju.

Patentoitu ja mallisuojattu

X

Turvatec Oy on myynyt kesällä 2015 pyöräteline- ja katosliiketoimintansa liiketoimintakaupalla
Lahden Rakenneteräs Oy:lle. Jatkamme edelleen Oasis-keinut2015 Oy nimellä. Keskitymme nyt
uudelleen muotoiltuun, huippuunsa viedyin ominaisuuksin varustettuun Oasis-keinuun.

Oasis-keinu
turvallinen ja mukava

Keinusta poissiirtyminen on yhtä turvallista ja mukavaa. Noustessa seisomaan keinu pysähtyy, jol-
loin keinusta voi kävellä  pois turvallisesti - heilumatta ja huojumatta. Kun tämän kokee, se tuntuu
itsestään selvältä ominaisuudelta. Lattian patentoitu turvapysäytys on aina vakiovarusteena,
tästä ominaisuudesta nauttivat kaikki keinujat.

keinu
ja

anna
toistenkin

keinua
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www.uudemaanleipa.fi

Kalusteet koottuina kotiin palvelevasta 
huonekaluliikkeestä!

 Tutustu mallistoomme:
www.sisustepeltoniemi.fi

Perinteitä kunnioittaen, tämän päivän koteihin.

Sinun kotiasi varten...

Seniori - koivusta 
kaikkein kauneinta.

Elämäsi parhaimpiin 
uniin aito

Linjatie 1, LAMMI
p. 03 633 6661

Av. ark. 9-17, la 9-13

 
 

 

 
Pekka Rytilä  
rakentaminen-kaupungit-tietokirjoitus     
Ins.tsto Pekka Rytilä & Co Ky    
Jalaskuja 7 FIN 00750 Helsinki 
aputoiminimi Structura Finland 
puh +358 40 50 38 136  
e-mail pekka.rytila@pp.iaf.fi 
 
 
 
 
 

Onko osoitteesi 
muuttunut?
 

Toimi näin:

Ensisijaisesti kirjaudu omilla tunnuksillasi 

YP’n sivuille ja käy muuttamassa halua-

miasi tietoja ja tallenna. Vaihtoehtoisesti 

voit ilmoittaa muuttuneet tiedot sähkö-

postiin yritysperhe@luukku.com, tai ole 

yhteydessä johonkin hallituksen jäseneen 

puhelimitse ja kerro muutokset.
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   KAIKKEA SÄHKÖSTÄ
     

  

         
         30 vuoden kokemuksella uudis- ja korjaus-
         rakentamisessa.
         Suoritamme myös kiinteistöjen sähköverk-
         kojen verkkoanalyyseja ja sähkölaitteiden
         lämpökuvauksia.

TAMSIN SÄHKÖPALVELU OY
               Alpontie 1, 64770 Äystö
               puh. 050 372 8814
               ltamsi@nic.fi
               www.tamsinsahkopalvelu.com

  

 - sähkösuunnittelu 
 - sähköurakointi
 - korjaus ja huolto
 - sähkötarvikemyynti

• Laiturit 

• Aurinkosähkö 

• Venetyöt

Mikko Vitikainen 
050 464 0060 

Mika Vitikainen 
044 988 3115Myllymäenkatu 12, 53550 LPR

995€
Laiturit 
alk.

Helppo ja huoleton  
Liftdock nostolaituri

Laituriratkaisut  
kaikkiin tarpeisiin

• Laiturit 
• Rantarakenteet 
• Lisävarusteet 
• Tarvikkeet 
• Asennukset ja 

huolto

Meiltä  
aurinkosähkö- 
järjestelmät,
paneelit,  
säätimet, akut,  
asennussarjat,  
ym.

TÄYDEN PALVELUN
PESULA

PESEMME KAIKKI VESIPESTÄVÄT
TEKSTIILIT EDULLISESTI JA

NOPEASTI!

Meiltä myös työvaatteiden pesu- ja kuljetuspalvelu.
Kysy tarjousta!

Rekolanpohjankatu 6, 15300 Lahti
p. 03-7561 710
www.ipa-pesu.fi

LVI-URAKOINTI

E & H LAURELL
	
 • Uudisrakentaminen
 • Saneerausurakointi
  • muut LVI-työt 
  ammattitaidolla

 HENRI: 040-767 6449
 EERO: 0500-496 659

Pirttiläntie 9
17200 VÄÄKSY

www.lvilaurell.fi
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Heinolan Yrityssuunnittelu Oy on vuonna 1991 perustettu täyden palvelun tilitoimisto.

Etsimme joukkoomme KLT- tutkinnon suorittanutta kirjanpitäjää tai henkilöä, jolla olisi 
valmiudet suorittaa tutkinto lähitulevaisuudessa.

Luottamukselliset yhteydenotot Raimo Raittinen 0400 844674 tai hyssi.toimisto@gmail.com.

Yrittäjä, oletko kiinnostunut sähköisistä kirjanpitopalveluista?

Tarjoamme myös perinteisen kirjanpidon lisäksi erilaisia sähköisiä palveluita, mm. ostolaskujen 
sähköinen kierrätys, sekä sähköiset myyntilaskut.

Halutessasi hoidamme puolestasi koko yrityksesi taloushallinnon.

Jos kiinnostuit, vieraile kotisivuillamme osoitteessa yrityssuunnittelu.fi ja ota yhteyttä.

Asianajotoimisto
ROMO & ILONEN

HÄMEENLINNA - LAHTI

Puh. 075 754 0500
www.asianajopalvelut.com

  Mainiemen Puutarha         
       Puutarhatie 21, 16900 LAMMI                 

      
      Kesäkukkien myyntiä suoraan                    
           puutarhalta sekä Lammin                            
         Rautanetin pihamyymälästä!                        

 
       Puh: 050 327 5641 / Pirjo                            
  Löydät meidät myös facebookista!                                    
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 OK-talojen ulko- ja sisäremontit / laajennukset
pentti.salonen@pks-saneeraus.fi

Keskisentie 14, 
33960 PIRKKALA
gsm 0400 637 443 
fax   (03) 369 7607

pieni, idyllinen ostospaikka
Yksilöllisiä vaatteita, lorutekstiilejä, taidetta, herkkuja ym

Retkikohde!

Tepa 040 775 2957, Peke 0400 538 900
Alaniitynkatu 100, 15340 LAHTI

www.kukinnonkammari.fi

Soita!

Tuohikorpi 23,
33960 PIRKKALA
gsm 0400 637 443
fax   (03) 369 7607
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Lahden Autoverhoomo Oy
puh. 045 651 3777

www.lav.fi
ilm. s. 20

PALVELUOSOITTEET
HALLINTOPALVELUTAUTOPALVELUT

HEINOLAN
YRITYSSUUNNITTELU Oy
Täyden palvelun tilitoimisto

Raimo Raittinen
Gsm 0400-844 674
hyssi.toimisto@gmail.com

TANFOR OY
KLAUKKALA
www.tanfor.fi

KAHVILA- ja 
LEIPOMOPALVELUT

LAURELL OY
www.laurell.fi

ilm. sivu 25

UUDENMAAN LEIPÄ
puh. 09-276 6710

ilm. sivu 24

Launeenkatu 82
15610 Lahti

Puh. 0400-220 033

Ma-Si Data Ky
Puh. 0400-966 750
www.masidata.fi

Verhoomo Sorsa Oy
puh. 020 755 88 10

www.verhoomosorsa.fi
Ilm. etusivu

Info Porin 
Kirjakauppa Oy

www.info.fi

Pihtiputaan Rengas ja Öljy
puh. 0400-829 226

rengasjaoljy@autofit.fi

HALLINTOPALVELUT

ASIANAJOTOIMISTO
ROMO & ILONEN OY 

ilm. sivu 26

Gasox Oy
puh. 03 377 1393

ilm. sivu 20

Kotileipomo Hissa
Mörtintie 2, 28760 PORI

044 348 1234

Anneli Kulju
Miksi tarvitaan ravintolisiä jokapäi-
väiseen käyttöön? Miten  suoliston 

puhtaus vaikuttaa koko kehon 
hyvinvointiin? Kysy myös kehon 

sisäisestä puhdistuskuurista.

Kerron mielelläni lisää
045-2706055

KAUPPA JA PALVELU

MASKUN 
KALUSTETALO
www.masku.fi
Ilm. takasivu

Kempiiri Oy
puh. 040-775 2957

www.kempiiri.fi
ilm. sivu 27

Eureka-Import Oy
LAHTI

www.eureka-import.fi

AH-Siivous
Armi Hartikka, Kyrö

puh. 040-516 3451 

ilm. 
sivu 26

IPA-PESU OY
puh. 03-756 1710
www.ipa-pesu.fi

ilm. sivu 25

T:mi Aki työ
puh. 040-501 4752

anneli.kraemer@gmail.com
SIIVOUSTYÖT

Sisuste-Peltoniemi Oy
puh. 040-527 9352

www.sisustepeltoniemi.fi
ilm. sivu 24

  Tukkuliike
  KOKKONEN

Puh. 09-345 5021
www.tukkukokkonen.fi

ilm. 
sivu 19

Boatex Oy

ilm. sivu 25

TR-KALUSTE OY 
VANTAA, Aino  Riuttalahti

Puh. 09-823 3585
www.tr-kaluste.fi

Antiikkitukku.fi 

Kävelykatu Reska  
Raatihuoneenkatu 21,  HML 

www.optident.f i

S I LMÄLAS IT

P I I LOLAS IT
&

Kävelykatu Reska
Raatihuoneenkatu 21

Hämeenlinna
www.optident.fi

AUTOPELTIMESTARIT Oy
Kari Heinonen

puh. 0400-853 288
www.autopeltimestarit.fi

CAFÉ ASTA 
Puh. 02-473 2602
www.cafeasta.fi

ilm. siv 20

Alavan Rantatuvat
Eno, gsm 050-562 5159
www.alavanrantatuvat.fi

I&J Yhtiöt Oy
puh. 050 512 2938

ilkka@ilkkaviljanen.fi
ilm. sivu 21
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METSÄPAJA
RISTIINA

Gsm 040-726 3775
erkki.hamalainen@pp2.inet.fi

ilm. 
sivu 27

Rakennusurakointi
T. LAURELL

Pirttiläntie 1, 17200 Vääksy
GSM 0400 714 900
tero.laurell@phnet.fi

HT Laatupalvelu Oy
HELSINKI

Gsm 050-583 9250
hannu@jyranoja.fi

Pirkanmaan
Laatutoimitus Oy

LEMPÄÄLÄ
Gsm 0400-622 712

www.laatutoimitus.fi

Puutyö P. Konttori Oy
HOLLOLA

Gsm 0400-830 580
paavo.konttori@elisanet.fi

 Rakennuspalvelu
 Lahtinen Oy 
Puh. 0400-729681, 040-5875157

jouko@rplahtinen.fi
kimmo@rplahtinen.fi

ilm. 
sivu 23

KAUPPA JA PALVELU

RAKENNUSPALVELUT

Lammin 
Kiinteistöpalvelu Oy 

Mäkikulmantie 25,
Heikki Raittinen

Gsm 0500-491 631

HT-Konevuokraamo
Terveystie 14, 15860 Hollola

Puh. (03) 780 0350

T:mi Esko Eklund 
MYRSKYLÄ

MAANSIIRTO- JA
KAIVUUTYÖT

Gsm 041-452 3565
esko.eklund@pp.inet.fi

Laaturakenne 
Martinmäki

Gsm 0440 546 000

JSL-Rakennus Ky
 Juhani Syrja, PORI

jslrakennus@gmail.com, 
050 - 405 4333

Kuljetus J.Heinonen Oy
kuljetuksia nosturiautoilla 
040 748 8829
kuljetus.jheinonen@gmail.com

Motivatec Oy

KULJETUS- JA LOGISTIIKKA

Varastoaatelit Oy 
Lasse Lehtimäki

Gsm 040-529 1520
varastoaatelit@kolumbus.fi

ilm. sivu 19

Wanajan Woima Oy

VALKEAKOSKI 

Jyrki Kuusisto 

Puh. 040 544 0621

jyrki.kuusisto@sahkokuusisto.fi

 www.sahkokuusisto.fi

www.wanajawoima.fi

Scanding Oy

ilm. sivu 26

LVI-URAKOINTI
E & H LAURELL

puh. 040-767 6449
0500-496 659

ilm. sivu 25

Jos matkanjohtajaa tarvitaan 
- kotimaassa ja ulkomailla... 
ynnä Puola -konsultointia, 
ota yhteys: jukka.soisalon-

soininen@gmail.com

 Pirkanmaan  Ilm. siv 27
Kiinteistösaneeraus Oy

PIRKKALA
Gsm 0400-637 443

pentti.salonen@pks-saneeraus.fi

T:mi P.O.Salonen
TAMPERE

Gsm 0400-510 965
pekkasalonen@kolumbus.fi

TEKU Ky
www.kuokkavieras.com
Gsm 0500 827 185

Tepon Kirvestyö
KYRÖ

Gsm 0400-825 114
teponkirvestyo@pp.inet.fi

KST Yhtiö/ST Rakennus-Pelti
puh. 0500-699 134 

www.strakennus-pelti.fi
ilm. sivu 21

Isoniitunkone Oy
Gsm 040-530 7087

www.isoniitunkone.fi

Hoivarakentajat
HOLLOLA 

www.hoivarakentajat.fi
ilm. sivu 18

Ins.tsto Pekka Rytilä 
& Co Ky

pekka.rytila@pp.iaf.fi
ilm. sivu 24

Kaarirakenne Oy
TEUVA 

www.kaarirakenne.fi
ilm. sivu 18

KERAPLAST OY

www.keraplast.fi
ilm. sivu 31

Eristys Ilola Oy
Lahti, puh. 03-733 2375

eristys.ilola@gmail.com

Isover-puhallusvillatuotteet
Auranmaan Puhallusvilla
Ismo Rantala, 0400-531010

Epora Oy
Janne Kuronen, Teuva
Puh. 040-730 3091

Aatelitalo Oy
LEHMO

Puh. 050-377 0394
ilm. sivu 19

 Rappaustekniikka 
 Laurell Oy

www.rappaustekniikka.com

Vss-huolto Ky
RISTIINA

Puh. 050-330 3038
pekka.tolvanen@vss-huolto.fi



30

www.hl-elec.fi

LVI-MASAFIX
Matti Salmensuu, Lahti

040-411 4786
matti.salmensuu@gmail.com

  TAMSIN
  Sähköpalvelu Oy 

Puh. 050-372 8814
ltamsi@nic.fi

www.tamsinsahkopalvelu.com

ilm.sivu 25

J. Gustafsson Oy

S1-ryhmän urakoitsija 
 Käytön johtaja- ja  
konsulttipalvelut  

Riihitie 9, 04130 Sipoo 
Gsm: 040 5507733 

S-posti: j.gustafsson@
kolumbus.fi 

www.juhagustafsson.fi

JT Thermosteel Oy 
ÄYSTÖ

Gsm 045-130 4419
jt.thermosteel@gmail.com

PL 1, Varastokatu 10, 54100 Joutseno
puh. 0207436900, Fax 0207436902

www.finn-valve.com
postmaster@finn-valve.com

TEOLLISUUSPALVELUT

Koneensuunnittelu
Gen-Pen 
LEMPÄÄLÄ

Gsm 040-578 8801
genpen@kolumbus.fi

   Loiran      ilm. siv 21
Asennuspalvelu Ky 

ENO
Puh. 050-585 9130

loiran.asennuspalvelu@telemail.fi

Karbelt Oy
HEINOLA

Puh. 0400-772 818
ilm. sivu 23

TOKETEK Oy
Aurinkosähköjärjestelmät 

ja -tarvikkeet
0400-935 313

aurinkoenergia@toketek.com

T:mi Antti 
Vainioranta

antti.vainioranta@
pp.inet.fi

Gsm 0400 791 872

TERVEYDENHOITO
PALVELUT

Hammaslääkäri
Anne Latvanne
Aleksis Kivenkatu 10 E

33210 Tampere
Puh.  03-212 3340

www.phla.fi

Kuntoutusasema
T:mi Timo Laine

LAHTI
Gsm 0400-497 076

www.kuntoutusasema.fi

Tästä löydät 

tarvitsemasi palvelut

TUOTANTOTOIMINTA

Pihtiputaan Kiviteos Oy
puh. 014-573 575

kiviteos@kiviteos.fi, www.kiviteos.fi
Kivituotteet ja vihersuunnitelmat

Japeka Oy
puh. 010 617 3200

www.japeka.fi
ilm. sivu 20

Padas-Keittiöt Oy
PADASJOKI

www.padas-keittiot.fi

Matti Tamsi Oy
puh. 06-266 8209

ilm. sivu 22

Portaanperän 
mansikkatila

Tapani Nieminen, Nyystölä
puh. 040-757 9470

Mekava Oy
PL 27, Valimontie 1

54100 Joutseno
puh. 020 765 9400

www.mekava.fi

Teuvan Mökki- ja
Sorvituote  ilm. sivu 23
Puh. 06-267 2661
www.saunat.net     
saunat@saunat.net

printed by lightpress
TULOSTUKSIA JA MUUTA GRAAFISTA & DIGITAALISTA PALVELUA

 AURINGON TARKKUUDELLA, VALON NOPEUDELLA.www.lightpress.com

Oasis keinut 
2015 Oy

Raine Anttonen, Hollola
puh. 0400 842 774

Rautarakenne Leivo Ky
puh. 0400 257 595

www.rautarakenneleivo.fi
ilm. sivu 21

RAKENNUSPALVELUT

Akken Metalli Oy
KYRÖ
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Kaikki liikkeet avoinna arkisin ja lauantaisin 10-20, sunnuntaisin 12-18
(Osalla liikkeistä poikkeavat aukioloajat)

facebook.com/ideapark.lempaala & facebook.com/ideapark.ouluideapark.fi

Liikekaupungeista Lempäälästä ja Oulusta löydät 
kaiken niin arkeen, juhlaan kuin vapaa-aikaankin 
saman katon alta suojassa sateelta ja tuulelta. 
Piha-alueelta löytyy runsaasti maksuttomia 
pysäköintipaikkoja. Ostosten lomassa asiakkaita 
hemmotellaan mukavalla ohjelmalla ympäri vuoden.

IDEOITA JA ELÄMYKSIÄ

IDEAPARKISTA!


