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JÄSENEKSI 
YRITYSPERHEESEEN
Jäsenhakemuksen voit täyttää ja 

lähettää helpoimmin kotisivuillamme 
linkistä: www.yritysperhe.fi kohdasta 
”Jäsenyys”. Kirjoita kaikki pyydetyt 
tiedot huolellisesti. Jäsentyyppi voi 
olla yritysjäsen (jäsenmaksu 50 €/v) 

tai henkilöjäsen (jäsenmaksu 20 €/v). 
Voit myös liittyä kannatusjäsenenä 

(jäsenmaksu min. 100 €/v).

Toki voit lähettää jäsenhakemuksen 
myös kirjepostina osoitteella Yritysperhe 

ry c/o pj. Juha Nieminen Kera Group 
Oy Käkelänkatu 41 16300 Orimattila 

tai sähköpostina juha.nieminen@
keragroup.fi. Muista myös tällöin 

antaa seuraavat tiedot: jäsentyyppi, 
yrityksen nimi ja lähiosoite, vastaavan 

henkilön etunimi ja sukunimi sekä 
sähköpostiosoite ja puhelinnumero.

Jäseneduista voit lukea Yritysperhe 
2/2019– lehdestä. Lehti löytyy www.

yritysperhe.fi. 

Hallitus käsittelee hakemuksesi 
viivytyksettä ja lähettää sinulle tiedon 

jäseneksi hyväksymisestä.

TERVETULOA YRITYSPERHE ry:n 
jäseneksi

Julkaisija     Yritysperhe ry
Toimituksen osoite:
Jouko Siirilä, Laituritie 3 A 3 14200 Turenki
0400 9970516, jomasi@hotmail.fi
Jäsenrekisteriasiat: 
Timo Jokela, YP’n sihteeri
040 511 8250, timo.jokela@gmail.com
Toimitus:
Päätoimittaja  Jouko Siirilä 0400 997 516   
 jomasi@hotmail.fi

Pääkirjoitus

Päivä vain ja hetki kerrallaan
Toimittuani 2000-luvun alussa muutamia vuosia päätoimisena yrittäjänä tie-
dostin vahvasti itsensä työllistäjien erityisen suhteen elämään. Työ on elämää 
ja elämä on työtä, tapaa elää. Näin se oli entisaikojen agraarikulttuurissa, olipa 
sitten kyse isännästä ja rengistä tai torpparista ja kyläsepästä, aikansa yrittäjistä 
sanan varsinaisessa merkityksessä. 

Tässä lehdessä Eija Rintala kertoo, että yrittäjän olisi syytä työssä jaksaakseen 
omaksua asenne, jossa voi nauttia pienistä eteen tulevista hetkistä, luonnon 
kiertokulun seuraamisesta vaikkapa kävellen tietoisen verkkaisesti paikasta A 
paikkaan B – hidastellessa aivomme saattavat työskennellä yllättävän vilkkaasti 
puolestamme. Tähän liittyen Tarja Nieminen taas muistuttaa kolumnissaan py-
hästä huolettomuudesta virren 338 sanoin, johon otsikkokin viittaa.

Maalaistalon poikana en koskaan ole oppinut viettämään enkä edes kai-
paamaan pitkiä kesälomia. Muistan, miten vanhemmat joutuvat järjestämään 
silloin lapsilleen puuhaa murehtienkin joskus, missä nämä kulkevat. Toisaalta 
esimerkiksi Helsinki oli mielestäni keskikesällä väljimmillään, siis parhaimmil-
laan suuren osan autoista liikkuessa jossain muualla. 

Unohdin ensimmäisinä palkkatyövuosina salasanoja ja kyky tuottaa tekstiäkin 
tuntui vähän kärsivän useamman viikon lomista. Opin toki nauttimaan savolaisesta 
meiningistä Mikkelin torilla kuten myös kotipellon reunalla Etelä-Pohjanmaalla, 
kunnes jo kolmannella viikolla tajusin, että kohta on palattavaa normaaliin ja 
velttoilun on loputtava: viideltä ylös ja tunnin, kahden päästä liikkeelle.

Amerikkalainen Leijonan luola -realitysarja on ainoa TV-ohjelma, jota jään 
katsomaan, kun kohdalle sattuu. Miksi? USA:ssa tunnutaan ihannoivan jatkuvasti 
itse itsensä työllistämistä, kun taas Euroopassa ensisijaista tuntuu olevan pääsy 
mahdollisimman vakavaraisen firman palkkalistoille tai julkiseen hallintoon 
hallinnoimaan meitä muita.

Toivotan omasta puolestani oikein ihania kesäpäiviä kaikille Yritysperheen 
jäsenille ja seuraajille. Ilmasto ja säät ovat mitä ovat mutta ainakin ne ovat Ju-
malan säätämiä. Siitä saamme olla varmoja. Sama usko olkoon luja ja turvamme 
ajan muissakin haasteissa. 

Nautitaan lähiviikkoina lämpimistä aamuista ja päivistä sekä aavistuksen 
hämärtyvistä illoista ja öistä - yhtä lailla auringosta kuin virvoittavasta satees-
takin. Elämä ei ole ”sitten kun” vaan ”tässä ja nyt”. Näin meidän paratiisista 
karkotettujen tulisi näin asennoitua tähän päivään – siihen ainoaan, joka meillä 
ON. Vai mitä?

”Ja katso, minä olen teidän kanssanne joka päivän maailman loppuun asti.”  
(Matt. 28:20)

Jouko Siirilä

Sivunvalmistus Mekkala Tmi/Jarkko Kokkala  
 0400 877 628   
 jarkko.kokkala@lightpress.com
Ilmoitusvastaava Pekka Kemppainen
 0400 538 900
 pekka@kempiiri.fi
Lehden jakelu: Yrityksille 380 kpl. 
 Lehti ilmestyy kaksi kertaa  
 vuodessa.               
Painopaikka: Lightpress Oy
 Nummenniityntie 28
 20780 Kaarina
 Puh. (02) 277 4444
 www.lightpress.com                              
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Väistyvän puheenjohtajan terveisetVäistyvän puheenjohtajan terveiset
Taas on yksi hallituskausi päättynyt erovuoroisuuteen. On aika kiittää 

tästä yhteisestä matkasta ja kiittää luottamuksesta saadessani toimia 

puheenjohtajana viimeisen vuoden. 

Viittasin vuosi sitten tähän aikaan Saarnaajan sanoihin Raamatussa. 

Viittaanpa uudestaan, joskin toiseen kohtaan: ”Kaikella on määrä-

hetkensä, aikansa joka asialla taivaan alla” (Saarnaaja 3:1). Koen että 

minun oli jo aika siirtyä rivijäseneksi. Mieli on hyvä ja kiitollinen. Sain 

paljon mukavia kohtaamisia Yritysperheen ystävien kanssa.

Uusi puheenjohtaja jäi yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa vielä 

valitsematta mutta positiivisesti ajateltuna muutos on aina mahdollisuus. 

Jäädään nyt luottavaisesti kuulolle ja seuraamaan tulevaa.

”Kaikella on määrähetkensä, aikansa” – lausetta yhä pohdiskellessani 

toivotan kaikille Yritysperhe-lehden lukijoille siunattua kesää. Muis-

takaa yrittäjät myös rentoutua ja huilata kun on sopiva hetki ja aika.

Juha Nieminen

Vuosikokouksessa päätettyä Vuosikokouksessa päätettyä 
Yritysperhe ry:n vuosikokous eli varsinainen kokous pidettiin Orimattilassa 1.6. 2023 Kera Groupin tiloissa. Paikalla oli 

13 osallistujaa, lisäksi viisi osallistui kokoukseen etänä.

Kokous sujui varsin tavanomaisissa merkeissä. Hallituksessa jatkavat Mailiss Gustafsson, Timo Jokela, Sirkka Kokkonen 

ja Eija Rintala, nimet aakkosjärjestyksessä. Erovuoroinen Juha Nieminen jäi pois hallituksesta. Hallitus valitsi kokoukses-

saan 15.6. 2023 puheenjohtajaksi Sirkka Kokkosen. Lisäksi hallitus täydentää Itseään myöhemmin viidennellä jäsenellä.

Jäsenmaksut päätettiin pitää ennallaan: henkilöjäsenet 20 euroa ja yritysjäsenet 50 euroa. Toiminnantarkastajiksi valittiin 

Tuija Laurell ja Annele Nieminen.

Muissa asioissa todettiin, että Yritysperhe-lehti on sähköisesti luettavissa ennen juhannusta ja todennäköisesti painettu 

versiokin saapuu tilaajille juhannusta edeltävällä viikolla. Lisäksi onniteltiin Verhoomo Sorsaa, joka juhli 40-vuotista 

taivaltaan 2.6.2023.

Kokouksen jälkeen Seppo Nieminen kertoi Kera Groupin historiasta ja tästä päivästä, sekä tutustuttiin yrityksen tiloihin.

Timo Jokela

Puheenjohtajan palsta
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Teksti: Jaakko Ansaharju, kuvat: Tamsin puutarha

Millainen on lähiesimiestyön  Millainen on lähiesimiestyön  
ammattitutkinto?ammattitutkinto?

Lähiesimiestyön ammatti-
tutkinnon suorittaneella on 
osaamista suunnitella ja oh-
jata työryhmän työskentelyä 
sekä perehdyttää työntekijöi-
tä tai opiskelijoita työpaik-
kaan ja tehtäviin. Tutkinnon 
suorittaneilla on hyvät vies-
tinnälliset valmiudet ja hän 
osaa kehittää työryhmänsä 
toimintaa.

Tutkinnon suorittaneella on 
perustiedot esimiestyöstä. 
Valinnaisesta tutkinnonosasta 
riippuen tutkinnon suorittajal-
la on erityistä osaamista asi-
akkuuksien vahvistamiseksi, 
toiminnan kannattavuuden 
parantamiseksi tai henkilös-
tötyön kehittämiseksi omassa 
työryhmässä. Hän on voinut 
hankkia valmiuksia myös 

jonkin lähiesimiestyöhönsä 
liittyvän yrityksen kehittä-
mishankkeen suunnittelussa. 

Lähiesimiestyön tutkinto sopii 
erinomaisesti myös pien- ja 
mikroyrityksen omistajan/
toimitusjohtajan johtamis-
koulutukseksi. 

Ammatillinen koulutus 
Suomessa

Tutkinnon perusteet kuvaavat 
kussakin tutkinnossa vaaditun 
osaamisen.

Ammatillisen perustutkinnon 
perusteissa kuvataan alan teh-
tävien laaja-alaiset ammatilli-
set perusvalmiudet sekä alan 

Tamsin puutarha-alan 57-vuotiaassa yrityksessä työskentelee tällä hetkellä noin 70 työntekijää. Etualalla toimitusjohtaja Sakari 
Tamsi.



5

erikoistuneempi osaaminen 
työelämän eri osa-alueilla.

Ammattitutkinnon perusteis-
sa kuvataan perustutkintoa 
syvällisempää tai rajatumpiin 
työtehtäviin kohdistunutta 
osaamista.

Erikoisammattitutkinnon 
perusteissa kuvataan ammat-
titutkintoa syvällisempää am-
matin hallintaa tai monialaista 
osaamista.
 
Tutkinnon perusteissa mää-
rätään osaamisalat, tutkinto-
nimikkeet, tutkinnon muo-
dostuminen tutkinnon osista, 
tutkinnon osien ammattitaito-
vaatimukset ja osaamistavoit-
teet sekä osaamisen arviointi.

Lähiesimiestyön tutkinto on 
ammattitutkinto. Se muo-
dostuu kolmesta tutkinnon 
osasta, jotka suoritetaan 
itsenäisinä ja joista kaksi on 
valinnaisia ja yksi pakollinen. 
Niiden nimellinen laajuus on 
kerrottu perusteissa. Lähiesi-
miestyön ammattitutkinnon 
suorittanut voi toimia päivit-
täisjohtamisen tehtävissä eri-
laisissa toimintaympäristöissä 
esimerkiksi työryhmän, tii-
min, osaston, palveluyksikön 
tai vastaavan lähiesimiehenä 
tai työryhmänsä vetäjänä.

Tutkinnon sisältö

Tutkinnon osat ja pääsisällöt 
ovat seuraavat: 

Lähiesimiehenä toimiminen 
-nimisen tutkinnon osan 
laskennallinen laajuus on 70 
opintopistettä (op). Osan suo-
rittanut osaa johtaa työryhmää 
ja sen työskentelyä, ohjata ja 
perehdyttää työtehtäviin sekä 
arvioida omaa ja työryhmänsä 
toimintaa. 

Osaamiskriteerit on tarkasti 
mainittu tutkinnon perusteis-
sa. Tutkinnon suorittamisen 
edellytys on oma työpaikka 
tai toimi, johon sisältyy työ-

Tamsin puutarhat tuottavat salaatteja ja yrttejä Teuvan Äystössä Etelä-Pohjanmaalla. Veikko 
Tamsin välittömässä alaisuudessa työskentelee 23 henkilöä.

ryhmän johtamista ja työryh-
mälle asetettuja tavoitteita. 
Tämä tutkinnon osa on ns. 
pakollinen, jota ilman ei koko 
tutkintoa voi suorittaa.

Asiakassuhteiden hoito -tut-
kinnon osan laajuus on 40 op 
ja on ns. valinnainen osa, joita 
on valittava kaksi kappaletta 
koko tutkintoon. Osan suo-
rittanut osaa hoitaa sisäisiä 
ja ulkoisia asiakassuhteita 
sekä kehittää asiakassuhteita. 
Tarkemmat kriteerit löytyvät 
perusteista.

Toiminnan kannattavuus 
-osan laajuus on 40 op ja 
valinnainen. Osan suorittanut 
osaa toimia kannattavasti sekä 
analysoida ja kehittää toimin-
nan kannattavuutta. Tarkem-
mat kriteerit perusteissa.

Henkilöstötyön tutkinnon 
osan laajuus on 40 op ja valin-
nainen. Osan suorittanut osaa 
tukea esimiestyötä analysoida 
ja kehittää henkilöstökäy-

täntöjä. Tarkemmat kriteerit 
perusteissa.

Kehittämissuunnitelma -osan 
laajuus on arvioitu 40 op:n 
suuruiseksi on myös valin-
nainen. Osan suorittanut 
osaa arvioida kehittämis-
kohteita, suunnitella kehit-
tämishankkeen sekä esitellä 
hankesuunnitelman. Kriteerit 
perusteissa.
 
Tutkinnon 
suorittaminen

Ammattitutkinto on näyttö-
tutkinto. Tutkinnon suoritta-
jalle ei ole asetettu muodol-
lisia koulutusvaatimuksia. 
Se tarkoittaa, että tutkinnon 
kannalta ei ole merkitsevää 
se, missä ammattitaito on 
hankittu. Tosin tutkinnon suo-
ritukseen useimmiten liitetään 
valmistava koulutus, jossa 
kehitetään ammattitaitoa ja 
paikataan osaamisen vajeita.
 
Opiskelija osoittaa ammatti-
taitonsa näytössä johtamalla 

työryhmää sekä toimimalla 
työryhmän jäsenenä päivit-
täisissä työtehtävissä. Opis-
kelija suunnittelee ja ohjaa 
työryhmän toimintaa sekä 
perehdyttää työryhmässä jo 
työskenteleviä, uusia työn-
tekijöitä tai opiskelijoita or-
ganisaatioon ja työtehtäviin. 
Ammattitaidon osoittaminen 
edellyttää, että opiskelija voi 
seurata ja arvioida työryhmän 
toiminnan tuloksia sekä rapor-
toida ja viestiä niistä.

Opiskelijan osaamista arvioi-
daan käytännön työtehtävissä 
monipuolisin menetelmin. 
Siltä osin kuin tutkinnon 
osassa vaadittua ammattitai-
toa ei voida arvioida näytön 
perusteella, ammattitaidon 
osoittamista täydennetään 
yksilöllisesti muilla tavoin.

Tutkinnon & 
koulutuksen rahoitus

Ammatillinen koulutus on 
voimakkaasti tuettu valtion 
taholta myös aikuisille. Yksi 
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Työkaluja viestintään ja vuorovaikutustaitoihin

Veikko Tamsi Teuvalta 
suoritti lähiesimiestutkinnon 
viime talvikaudella
Teuvalainen Veikko Tamsi, 32, suoritti lähiesimiestyön tutkinnon talvikaudella 2022–23. 
Hän kertoo, miten koki koulutuksen ja tutkinnon suorittamisen oman johtamisosaamisensa 
kannalta oman suvun perustamassa perheyrityksessä, jossa hän suoritti myös näytöt.

- Työnantajani Matti Tamsi Oy on vuonna 1966 perustettu puutarha-alan yritys, jossa 
viljellään nykyisin salaatteja ja yrttejä. Yrityksessä työskentelee tällä hetkellä noin 70 
henkilöä. Omia alaisia yksikönjohtajana minulla on 23 henkilöä.

- Valitsin lähiesimiestyön ammattitutkinnon kuultuani siitä työnantajalta. Pienen epäröin-
nin jälkeen totesin, että voisihan siitä olisi hyötyäkin. Ja olihan siitä. Tutkinnon aiheet 
vastasivat erinomaisesti omaa toimenkuvaa. Koulutuksen antia olen soveltanut viestintään 
ja vuorovaikutustaitoihin, jotka ovat olennaisia asioita esihenkilön työssä. Lisäksi sain 
työkaluja moniin muihinkin asioihin. 

- Suosittelen ehdottomasti kyseistä tutkintoa kaikille, jotka tekevät esihenkilön töitä. Tämän 
jälkeen työnteko on helpompaa ja saat hyvät työkalut jatkoon. Aina voi, ja kannattaa 
kehittyä.

(Veikko Tamsin haastattelu myös nähtävissä Suomen Yrittäjäopiston Facebook-sivuilla.)

Tamsin puutarhat sijaitsevat Etelä-Pohjanmaan länsiosassa Teuvan Äystön kylässä.

parhaista muodoista on op-
pisopimuskoulutus, jossa 
oman työpaikan kanssa voi-
daan tehdä sopimus ja valita 
sieltä mentori opiskelijan 
avuksi. Muitakin vaihtoeh-
toja on. 
 
Konkreettisesti on lähestyttävä 
niitä ammatillisia oppilai-
toksia, jotka järjestävät tätä 
tutkintoa ja sen valmistavaa 
koulutusta. Oppilaitoksiin 
hakeudutaan tutkinnon suo-
rittajiksi. Esimerkkejä lähie-
simiestyön ammattitutkinnon 
järjestäjistä ovat Suomen Yrit-
täjäopisto, Rastor-Instituutti, 
Salpaus, Stadi, Takk, Keuda, 
Taitotalo, Hami jne.

Tutkinnosta lisää www.oph.
fi/eperusteet. 

Kirjoittaja Jaakko Ansaharju on 
ns. työelämää edustava arvi-
oija lähiesimiestyön ammatti-
tutkinnoissa, yritysjohtamisen 
erikoisammattitutkinnoissa ja 
yrittäjyyden ammattitutkin-
noissa. Tutkinnoissa pitää olla 
kaksi arvioijaa, joista toinen 
edustaa työelämää ja toinen 
koulutusta. 
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Teksti: Jouko Siirilä  Kuvat: Verhoomo Sorsa, Ilkka Keränen

Verhoomo Sorsa: Hyötyajoneuvojen varus-Verhoomo Sorsa: Hyötyajoneuvojen varus-
telua sisulla ja sydämellä neljä vuosikymmentätelua sisulla ja sydämellä neljä vuosikymmentä
Hyötyajoneuvojen erikois-
varustelu, kaiken kokoisten 
pakettiautojen tuunaus mitä 
moninaisimpiin hyötytar-
koituksiin on esimerkki seg-
mentistä, jolle moni yrittäjä-
kurssia käyvä nuorukainen ei 
aivan helposti löydä tietään. 
Monet yhteensattumat ovat 
usein johtaneet menestyvät 
yritykset omille raiteilleen 
ja kasvu-urille. Vantaalla 
päämajaansa pitävän ja ke-
säkuun alussa 40-vuotispäi-
viään viettäneen Verhoomo 
Sorsan tarina on tästä hyvä 
esimerkki.

Aluksi veljensä kanssa ja sit-
ten yksin yrittäjänä jatkaneen 
Kalle Sorsan tarinaa kuun-
nellessa hahmottuu nopeasti 
mielikuva suomalaisen sisun 
ja ”luterilaisen työmoraalin” 
malliesimerkistä. Avoin asen-
ne kaikkia haasteita kohtaan 
on auttanut Kallea elämässä 
eteenpäin ja kasvattamaan 
hänen yrityksensä yhden mie-
hen pajasta yli puolensadan 
henkilön työnantajaksi. 
 
Pohjois-Karjalan 
suurista metsistä 
Helsinkiin

Verhoomo Sorsan kertomus 
alkaa Sorsan veljesten koti-
konnuilta Pohjois-Karjalan 
Pyhäselän Hammaslahdesta, 
joka nykyään kuuluu Joen-
suun kaupunkiin. Usko ja 
luottamus oman paikan löy-
tymiseen elämässä ovat seu-
ranneen kasvukertomuksen 
keskeinen teema. Kalle Sorsa 
sanoittaa yrittäjän alkutaival-
taan internetsivustolla näin:  

”Risteyksessä seisoi poika, 
reppu selässä ja koulupäivä 
takana. Oikealle johtava tie 

vei metsäsavottaan, vasen 
taas kotiin. Veli tuli hake-
maan pojan. Vaiteliaina he 
suuntasivat oikealle, keskelle 
Karjalan korpea, kaatamaan 
ja raivaamaan metsää. Vasta 
myöhään illalla he saapuivat 
kotiin, ja painautuivat suoraan 
nukkumaan.”

Kalle tiesi mielessään kaksi 
asiaa: läksyt jäivät jälleen te-
kemättä ja huominenkin olisi 
samanlainen. Hänelle alkoi 
kirkastua, että karjalainen 
erämaa ja työntäyteiset päivät 
eivät tarjonneet parhainta 

mahdollista tulevaisuusvisio-
ta. Isä kuoli, kun Kalle oli vasta 
13-vuotias. Liian tutun kaavan 
mukaan koulukiusaajatkin 
ottivat aika ajoin kohteek-
seen juuri tukea tarvinneen 
nuorukaisen. Isä oli kuitenkin 
jättänyt lapsilleen tinkimättö-
män perinnön: ahkeruuden 
ja vankan luterilaiskristillisen 
elämänkatsomuksen.
 
Tämä esikuva johti Kallen 
koulun jälkeen pois ”korpien 
kuiskeesta”, suoraan pääkau-
pungin melskeeseen. Pääkau-
punkiseudulle jo aiemmin 

saapuneen Markku-veljen 
kanssa tehtiin aluksi pitkiä 
päiviä Helsingin satamissa 
pinnoittaen veneitä. Työ 
opetti tekijäänsä: Kalle alkoi 
huomata, että hänelläkin saat-
taisi olla oma paikka suuressa 
maailmassa.

Kalastajan kysymys 
suuntasi nykyiseen 
toimenkuvaan

Eräänä päivänä heidän luok-
seen peruutti voimakkaasti 
tuoksuva pakettiauto. Kuljet-
tajalla oli pyyntö: kala-au-
ton sisätilat tulisi pinnoit-
taa lasikuidulla, jolloin sen 
puhtaanapito olisi helpom-
paa. Veljekset päättivät, että 
kyllähän sekin onnistuu. 
Ammattikalastajan kysymys 
sysäsi liikenteeseen tapahtu-
maketjun, joka jatkuu vielä-
kin, kertoo Kalle yrityksensä 
nettisivustolla.

Sorsan veljekset saivat hoi-
dettavakseen yhä enem-
män autojen pinnoituksia 
ja vanerointeja. Pian veneet 
unohtuivat, kun verhoiltiin 
penkkejä ja sahattiin vanereita 
pakettiautojen sisäverhouk-
sien rungoiksi ja alussa vielä 
käsin meisseleillä ruuvaten. 
Verhoilut tehtiin alussa vielä 
ulkotiloissa, koska isot tila-au-
tot eivät mahtuneet veljesten 
autotalleihin.

Markku-veljen siirryttyä toi-
siin tehtäviin Kalle löysi itsen-
sä jälleen teiden risteyksestä: 
jatkaako autoverhoilua ja 
ostaa koko firma itselle vai 
lopettaa alkuun lähtenyt toi-
minta. Ryhtyminen yrittäjäksi 
huimasi. Toinen haara johtaisi 
siis kovaan työhön, toinen 
haara taas kotisohvalle. Kalle 

Yksi alkukesän työpäivä on takana. Verhoomo Sorsan päära-
kennuksen edustalla kotiin lähdössä toimitusjohtaja Johannes 
Immonen, yrittäjä Kalle Sorsa, hallituksen puheenjohtaja Ilari 
Salonen ja taloushallinnosta vastaava Kirsi Salonen.
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valitsi jälleen savotan. Hihat 
ylös ja hommiin.

Lähes koskaan lähestyvän 
asiakkaan tarpeisiin ei ole 
vastattu kieltävästi, vaan 
uuden opettelun ja maalais-
järjen avulla haastavistakin 
tilauksista on selvitty. Jos 
hautausautoon piti rakentaa 
mekanismi arkkua varten, se 
rakennettiin. Jos pakettiauto 
piti muuttaa kuvausautoksi, se 
muutettiin, muistelee yrittäjä 
firmansa voimakkaan kasvun 
aikoja 1980-luvulla.

Sorsa on onneksi 
puolisukeltaja

Oikeasti kovat ajat olivat 
kuitenkin edessä. Seuraavalla 
vuosikymmenellä tuli maa-
ilmanlaajuinen lama, jota 
taloudellisine ja inhimillisine 
seurauksineen voi verrata 
1920-luvun lopun pörssiro-
mahdukseen jälkiseurauksi-
neen vuosiksi eteenpäin. Hui-
kea nousu ja laajentuminen 
vaihtuivat tilanteeseen, jossa 
yrittäjä joutui irtisanomaan 
kaikki työntekijänsä. Pek-
ka-velikin lähti siinä rytäkässä 
opiskelemaan.

Sukellettiin syvälle mutta ei 
kuitenkaan jääty pohjalle. 
Kalle teki joitakin vuosia yksin 
kaikki työt, aamukuudesta 
puoleen yöhön Anna-vaimon 

hoitaessa lapsia ja kotita-
loutta. Muutaman vuoden 
päästä vuonna 1996 oltiin 
tilanteessa, jossa Kalle uskalsi 
ottaa töihin Ilari Salosen. Yli 
neljännesvuosisata myöhem-
min Salonen toimii yhtiön 
hallituksen puheenjohtajana. 

Kalle toteaakin, että ilman Ila-
ria yritys ei olisi nykyisessä ja-
massa ja upeissa tiloissa. Ilari 
kuittaa kehut toteamalla, että 
lamavuosina ei sukellettu liian 
syvälle, koska ”sorsahan on 
puolisukeltaja.” Ilarin puoliso 
Kirsi Salonen toimii nykyisin 
yrityksen talouspäällikkönä.
  
”Älä heittäydy 
avuttomaksi”

Kalle Sorsan urakehitys kir-
veshommista korkeimmankin 
vaatimustason hyötyajoneu-
voja tilaajilleen rakentavan 
verhoiluyrityksen primus 
motoriksi ei olisi ollut mah-
dollinen ilman kotoa perittyä 
asennetta. Esimerkkejä tästä 
löytyy myös Ajolinja-lehden 
(5/2023) tuoreesta syntymä-
päiväjutusta. 

Yrittäjäveljekset olivat siir-
täneet 1980-luvun alussa 
toiminnan painopisteen ve-
neiden pinnoituksesta vä-
hitellen kokonaan auto-
jen sisustukseen. Eräs uusi 
tehtävä, jonka Markku-veli 

oli ottanut vastaan, käsitti 
ikkunakalvojen asentamisen 
Toyota-autoihin Korpivaaral-
le Helsingin Itäkeskukseen. 
Kalle totesi isoveljelleen, että 
hän ole koskaan tuollaista 
tehnyt eikä edes nähnyt miten 
homma sujuu.

Veljen vastaukseen sisältyy 
kenties menestyksen salai-
suus: ”Älä heittäydy avutto-
maksi, tuossa on asennusoh-
jeet.” Toiminta kiihtyi entises-
tään ja yritys saattoi hankkia 
kotitalleja väljemmät työtilat 
Tattarisuolta. Töitä tehtiin 
välillä kolmen veljeksenkin 
voimin Pekka-veljen tullessa 
työntekijäksi 1980-luvun 
lopulla.
 
Kun Markku Sorsa lähti mui-
hin tehtäviin, Kallen oli teh-

tävä päätös jatkamisesta. Mitä 
yrittäjyys erilaisine vastuineen 
tulisi merkitsemään käytän-
nössä, sitä mies ei tarkalleen 
tiennyt. Tässä vaiheessa apu 
löytyi seurakuntayhteyksistä 
tutun Tarja Niemisen tilitoi-
mistosta. Tarja lupasi hoitaa 
paperiasiat, kunhan Kalle te-
kee vain työt ja kiikuttaa kaikki 
liput ja laput tilitoimistoon.
 
Kaikesta huolimatta yrittäjän 
ja firman vetäjän vastuut har-
teilleen ottaneena Kalle ajeli 
mietteissään eräänä päivänä 
pakettiautollaan pääkaupun-
kiseudulla mielessä kysymys, 
mitä tulevaisuus toisi tul-
lessaan. Kun mahakin alkoi 
oireilla, hänen oli todettava 
yksinkertaisesti: ei tämä tästä 
muuksi muutu.

Esimerkkejä Verhoomo Sorsan varustelutuotannosta Vantaalla ja Lempäälässä: työn alla on vuodessa noin 3500 pikkubussia, 
huoltoautoja, matkailuautoja, kylmäautoja, pelastusautoja sekä hyötyajoneuvoja eri tarkoituksiin niin pakettiautoista kuin 
pick-upeistakin.
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- Muutin lähestymistapaa: 
tehdään tänään tämän 
päivän työt, pitäköön huo-
minen murheen itsestään. 
Siitä se olo pikkuhiljaa 
rauhoittui eikä ajatustapaa 
ole tarvinnut enää muuksi 
muuttaa.

Toiminta laajenemassa 
Ruotsiin

Samaisessa Ajolinja-lehden 
synttärihaastattelussa toimi-
tusjohtaja Johannes Immonen 

kertoo varsin tuoreen esimer-
kin siitä, miten asiat sujuvat 
joskus hyvinkin nopeasti, kun 
asenne on kohdallaan. Eräänä 
perjantaiaamuna asiakasyri-
tyksestä soitettiin, että sata-
maan on tullut hyötyajoneu-
voina myytyjä pakettiautoja 
ilman vanerointeja. Myyjä 
oli pulassa, koska luovutus 
oli sovittu samalle päivälle 
klo 16:een. 

- Varmistin tuotantopuo-
lemme tilanteen. Autot 

otettiin pikaisesti meille 
varusteluun ja luovutettiin 
vaneroituna asiakkaalle klo 
16. 

Tämä tehtävä ei hidastanut 
muita toimeksiantoja, kiitos 
henkilökunnan, joka koos-
tuu toimitusjohtajan mukaan 
oikeista henkilöistä oikeilla 
paikoillaan. 

Alkaneena kesänä Verhoo-
mo Sorsan toiminnasta tulee 
muuten kansainvälistä, kun 

toiminta laajentuu Vantaan 
Tahkotien ja Lempäälän 
toimipisteestä Tukholman 
lähelle Knivstaan. Siitä ehkä 
myöhemmin lisää Yritysper-
heenkin palstoilla.

Verhoomo Sorsan palve-
luksessa on tällä hetkellä 
55 työntekijää. Vuosittain 
varustellaan noin 3500 hyö-
tyajoneuvoa. Vuonna 2018 
liikevaihto oli 8,9 miljoonaa 
euroa.

Yleisöä saapumassa 40-vuotisjuhlaan 2. kesäkuuta Verhoomo Sorsan pääkonttorille ja tuotantoalueelle Vantaan Tahkotielle.

Moottorikelkkataituri Jyri Keskiaho suoritti juhlayleisön edessä huimia akrobatianumeroita. Kalle Sorsa yhdessä vähän myö-
hemmin firmaan vähän myöhemmin tulleen Pekka-veljensä kanssa kävivät läpi Verhoomo Sorsan historiaa.
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Teksti: Sirkka Perälä

Abraham Achreniuksen Abraham Achreniuksen 
klassikko nykysuomeksiklassikko nykysuomeksi
Isoviha oli raastanut Suomea, 
Euroopassa oli levotonta, 
toimeentulo ja sadon saanti 
oli aina epävarmaa. Luteri-
laisuudessa puhdasoppisuus 
ja pietismi sekä kamppailivat 
keskenään että täydensivät 
toisiaan. Herättääkseen vä-
linpitämätöntä kirkkokansaa 
varsinaissuomalainen pappi 
Abraham Achrenius (1706–
1769) saarnasi ja kirjoitti 
virsiä ja kirjoja. 

Näissä tunnelmissa Achre-
niukselta ilmestyi alun perin 
vuonna 1749 kaikissa herä-
tysliikkeissämme käytössä 
kulunut teos ”Halullisten 
sieluin kysymys” (1749). Tänä 
vuonna nykysuomeksi ilmes-
tynyt hengellinen klassikko on 
saanut nimen ”Tie taivaaseen” 
(2023). Siinä tuntoihinsa 
tulleet sanankuulijat saa-
vat ”Jerusalemin vartijoilta” 
ohjeita, miten pelastutaan. 
Nykysuomennoksen tekijä, 
tamperelainen Sirkka Perälä 
siteeraa ja kertoo teoksesta 
seuraavasti.

"Teidän tulee antaa Jumalan 
sanan ohjata kaikkea. Sa-
nan on saatava ohjata teidät 
uskoon, kärsivällisyyteen ja 
pyhään elämään. Teidän tulee 
antaa Jumalan sanan ohjata 
teidät syntiset kääntymään, 
uskomaan ja rakastamaan, 
toivomaan ja harjoittamaan 
kärsivällisyyttä. ---Teidän 
tulee antaa Jumalan sanan 
ohjata teidät ahtaalle portille 
ja kaidalle tielle, yhteiseen ja 
yksilökohtaiseen rakkauteen."

Sisään ahtaasta portista

Heränneiden uskoontuloa 
Achrenius kuvailee näin: 
"Ahdas portti avattiin heille. 

Samassa heidän kova ja sul-
jettu sydämensä avattiin usko-
maan Jeesukseen Kristukseen 
elävällä sydämen uskolla. Nyt 
he pystyivät uskomaan, että 
Jeesus on ristillä vuodattanut 
verensä heidän vuokseen, 
jotta heillä, syntisillä, olisi 
sovinto Jumalan kanssa. Us-
kon avulla he saivat Jeesuksen 
sovintoveren omakseen. He 
saivat syntinsä anteeksi, he 
saivat elämän ja autuuden, 
pelastus oli heidän."

Kaikki eivät tulleet uskoon 
heti. Synnintuntoon tullut-
ta, joka on hämmentynyt 
ja peloissaan, neuvotaan 
muun muassa näin: "Usko 
todeksi, että kääntyessäsi 
sinun kuuluukin tuntea itsesi 
saastaiseksi ja turmeltuneeksi, 
ei vain ulkoisesti, vaan myös 
sisäisesti."

Erästä toista syntistä, Ahnetta, 
ripitetään ankarasti, kysyen: 
"Oletko säilyttänyt myytäviä 
tuotteita siihen asti, että alkaa 
kallis aika, jolloin hinnat ovat 
korkealla, ja myynyt köyhille 
ja hädässä oleville silloin 
suurella voitolla kyselemättä, 
mitä vaikeuksia heille koituu, 
kunhan vain itse vaurastut 
lisää? Oletko toiminut näin, 
vaikka sinun olisi pikemmin-
kin pitänyt osoittaa laupeutta 
ja tehdä hyvää?"

Ahneen nöyrryttyä hänelle 
julistetaan: "Ennen kaikkea 
pyydä nyt armoa voidaksesi 
kokosydämisesti kääntyä 
ja uskoa elävästi Vapahta-
jaan Jeesukseen Kristukseen, 
saadaksesi syntisi anteeksi 
hänen verensä, piinansa ja 
kuolemansa tähden. Katso 
Jumalan Karitsaan, joka ottaa 
pois maailman synnit. Katso, 

mitä hän on joutunut kärsi-
mään myös ahneuden synnin 
vuoksi."

Kilvoittelu ja sisäinen 
turmelus

Kirjan loppuosassa keskity-
tään sisäiseen ja ulkoiseen 
kilvoitteluun. "Jerusalemin 
vartijat" kulkevat nyt yhtä 
matkaa uskoon tulleiden 
kanssa, kysellen: "Mitä sisäisiä 
kiusauksia teillä on ollut? 

Uskovat: ”Heti päästyämme 
ahtaasta portista alkoi syn-
tinen minuutemme kiusata 
ja vaivata meitä raskaasti. 
Tunsimme houkutusta pala-
ta viettämään entisenlaista 
syntielämää, johon olimme 
maailman turhuudessa tottu-
neet. Kiusaus jatkaa samojen 
syntien tekemistä oli suuri. 
Lisäksi huomasimme itses-
sämme syntejä ja paheita, 
jollaisia emme olleet aiemmin 
itsessämme tunnistaneet. Syn-
titurmeluksemme eli syntinen 
lihamme alkoi paljastua. Oli 

raskasta huomata, että heik-
kouksiemme vuoksi olemme 
hyvin hitaat hengelliseen 
hyvyyteen. Ja on kova paik-
ka tutustua omaan sisäiseen 
turmelukseensa."

Vartijat lohduttavat: "Tällai-
nen itsetuntemus on teille 
välttämätön, jotta te aina 
pyytäisitte Jumalalta armon 
elämää ja voimaa, ja jotta te 
rakentaisitte pelastuksenne 
ainoastaan Jeesuksen veren 
vanhurskauden varaan. Herra 
voi antaa teille lisää voimaa, 
kykyä ja yhä palavampaa 
halua hengelliseen hyvyy-
teen.  Herra tekee voimansa 
väkeväksi niissä, jotka ovat 
heikkoja (2. Kor. 12:9)."

Sana, sakramentit ja Jeesuksen 
tulo ovat viimeisimmät aiheet 
kirjassa.

Achreniuksen perintö 
kuuluu kaikille

Abraham Achrenius oli pie-
tisti ja herrnhutilaisten kanssa 

Sirkka Perälän nykysuomeksi kirjoittama ja kustantama ”Tie 
taivaaseen” on ilmestynyt alun perin Abraham Achreniukselta 
vuonna 1749 nimellä ”Halullisten sieluin kysymys” (Katso 
sanantie.fi). Achreniuksen hautamuistomerkki löytyy Somer-
niemen kirkon luota (Kuva: Wikipedia)
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yhteydessä. Herrnhutilais- eli 
veljesseurakunta oli 1722 
muodostunut, ekumeeninen 
pakolaisseurakunta Saksassa, 
jota johti kreivi Nikolaus von 
Zinzendorf. Hänen kartanol-
leen hakeutuneet uskonto-
pakolaiset toivat mukanaan 
katolisuutta, husilaisuutta ja 
muitakin uskonnollisia nä-
kemyksiä, joista Zinzendorfin 
johdolla kehittyi monipuoli-
nen pietistinen lähetysseura-
kunta. Luovuus kukoisti, soitto 
soi ja virsiä syntyi. Lähettejä 
rantautui myös Varsinais-Suo-
meen, virkavallan kielloista 
huolimatta.

Achrenius joutui hyväksyt-
tämään hengentuotteensa, 
virtensä ja kirjansa, kirkolli-
sessa konsistoriossa. Ovelasti 
hän kuitenkin piilotti rivien 
väliin pietistisherrnhutilaiset 
ideat ja painotukset. Eräässä 
virressään hän ylistää, miten 
Jumala on lähettänyt sanan-
sa saarnaajat, viitanneko 
herrnhutilaisiin? Pietistinen, 
hengellinen, seurakuntalais-
ten keskinäinen vertaistuki 
tuodaan sekä virsissä että 
tässä kirjassa esiin: "Toisinaan 
on kuorma keventynyt ja 
murheellinen mieli on saanut 
uudet voimat rukoilla, kun on 

tunnustanut tuskansa muiden 
kärsivien sielujen edessä. 
Heidän esirukouksensa avulla 
on kuorma keventynyt ja uutta 
voimaa saatu. On tapahtunut 
se, josta apostoli Pyhä Jaa-
kob puhuu: Tunnustakaa siis 
syntinne toisillenne ja rukoil-
kaa toistenne puolesta, että 
parantuisitte. Vanhurskaan 
voimallinen rukous saa paljon 
aikaan. (Jaak. 5:15, 16)."

Kun kirjoitin ”Tie taivaaseen” 
-kirjaa nykysuomeksi (2023), 
ihmettelin sen yhdenkaltai-
suutta Laestadiuksen tekstei-
hin. Myös puritaanikirjojen 

sanontoja tuli vastaan. Väliin 
tuntui, että tämähän on koko-
naan Raamattua, leikkaa-lii-
maa menetelmällä koottuna.
Abraham Achreniuksen välit-
tämä Jumalan sana ja hengel-
linen perintö kuuluu meille 
kaikille, ei pelkästään rukoi-
levaisliikkeelle, jossa hän 
on tunnetuin. Hengellinen 
vertaistuki, kanssapuheissa 
ja kanssakäymisessä on tätä 
jaloa perintöämme.

Teksti ja kuva: Tarja Nieminen

PYHÄ HUOLETTOMUUS
”Sen tähden minä sanon teille: älkää huolehtiko henges-
tänne, siitä mitä söisitte tai joisitte, älkää ruumiistanne, siitä 
millä sen vaatettaisitte. Eikö henki ole enemmän kuin ruoka 
ja ruumis enemmän kuin vaatteet? Katsokaa taivaan lintuja; 
eivät ne kylvä, eivät ne leikkaa eivätkä kokoa varastoon, ja 
silti teidän taivaallinen isänne ruokkii ne.  Ja olettehan te 
paljon enemmän arvoisia kuin linnut! Kuka teistä voi mu-
rehtimalla lisätä elämänsä pituutta kyynäränkään vertaa?” 
(Matteus 6:25-27)

Jostakin syystä ilmaantuu aina jotakin huolehdittavaa.  Tu-
liko tehtyä kaikki tarpeelliset työt ja täytettyä velvollisuudet 
perhettä, työkavereita, ystäviä ja viranomaisia kohtaan? 
Onko vielä laatutaso riittävän korkea?  Riittävätkö rahat 
edes kaikkeen tarpeelliseen?  Huolehdinko vähäosaisista?  

Olen pohtinut tätä pyhää huolettomuutta jonkin verran.  
Missä kohtaa tulen murehtineeksi liikaa? Mieli ja keho 
vaikuttavat toisiinsa. Pieni piristävä paine saattaa olla ihan 
hyväksi, mutta murehtiminen saa verenpaineen nousemaan 
ja yöunetkin vaarantuvat.  Liian suurten vaatimusten asetta-
minen itselle ja toisille ei ole hyväksi meille.  Me olemme 
vielä hiukan erilaisia: toiset sietävät epävarmuutta paremmin 
kuin toiset. Siitä seuraa, ettei ole yksiselitteistä ohjetta siihen, 
että kuinka tarkan ohjelman ja aikataulutuksen valitsemme.  

Tavoitteitakin on hyvä olla.  Käytännössä tämä voisi merkitä sitä, että asettelemme asiat oikeaan tärkeysjärjestykseen ja 
mittakaavaan.  Pyhä huolettomuus ei ole kehotus löhöämään sohvalle, mutta joskus lepo on niin tarpeellista, että sohva-
hoitokin on paikallaan.  Pyhä huolettomuus ei merkitse laiskottelua tai sitä, että koettaa selvitä mahdollisimman helpolla. 
 Raamatusta löytyy apua näihinkin pohdintoihin.  Jeesus kehottaa, että älä murehdi liikoja.  Jumala pitää sinusta huolen.  
Kuinka ihanaa, että vielä tämäkin lause on kirjoitettuna: ”Minä olen teidän kanssanne kaikkina päivinä.”  Tänä kesänä 
voimme taas nauttia luonnon antimista ja Pyhästä huolettomuudesta. 

Ruotsin kirkon edesmennyt piispa Martin Lönnebo kehitti 
rukoushelminauhan.  Nauhan sininen helmi on nimetty 
Pyhän huolettomuuden helmeksi ja siihen liitetty mietelause 
virrestä 338: ”Mitä päivä tuokin tullessansa, Isä hoitaa lasta 
armollaan.” 
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Teksti: Mailiss Gustafsson Kuvat: HL-Elec Oy              ”Tee parhaiten se, minkä olet luvannut tehdä” 

Lehtisen yrittäjäveljekset kannustavat Lehtisen yrittäjäveljekset kannustavat 
yrittäjyyteen, kun liikeidea on löytynytyrittäjyyteen, kun liikeidea on löytynyt
Sähkösuunnitteluun ja -val-
vontaan keskittyvä insinöö-
ritoimisto HL-Elec Oy:llä on 
kiinteät toimipaikat Lahdessa 
ja Joensuussa, josta käsin yh-
tiö operoi sopimusten mukaan 
Suomessa. Joitakin kohteita 
on työn alla myös muissa Poh-
joismaissa. Veljesten Hannu 
ja Mikko Lehtisen omistama 
yritys perustettiin vuonna 
2005. Siinä työskentelee ko-
koaikaisesti neljä työntekijää. 
Lisäksi Hannun puoliso Niina 
hoitaa laskutusta.

- Sähköinsinööriksi valmis-
tuttuani vuonna 1993 toi-
min aluksi kaksi vuotta 
opettajana ammattikou-
lussa ja sen jälkeen lähes 
kymmenen vuotta sähköu-
rakointiyrityksessä asenta-
jana, tarjouslaskijana sekä 
työnjohto- ja suunnittelu-
tehtävissä. Voi sanoa, että 
olin koko tuon ajan työnan-
tajayrityksessäni ”yrittäjän 
oikeana kätenä”, kertoo 
HL-Eleciä toimitusjohtaja-
na roolissa vetävä Hannu 
Lehtinen.

 

- Viimeiset vuodet olin pää-
asiassa kiinni paikallisen 
jakeluverkkoyhtiön valais-
tuksen ja sähköverkko-
jen suunnittelutehtävissä. 
Mikko palkattiin vuonna 
2000 samaan yritykseen, 
joten kerkesimme olla työ-
kavereita lähes viisi vuotta. 
Mikko valmistui sähköin-
sinööriksi vuonna 2002. 

Millainen on HL-Elecin 
varsinainen 
syntyhistoria?

Viimeisen vuoden aikana 
toisen palveluksessa Hannu 
Lehtisellä kypsyi ajatus lähteä 
itsenäiseksi yrittäjäksi. Niinpä 
hän kävi ymmärrettävästi 
”salaa”, asiasta ihmeemmin 
ääntä pitämättä yrittäjäkurssin 
työajan ulkopuolella. 

- Meillä oli kilpailujen kautta 
voitettuja hankkeita, joista 
osa EU-rahoitteisia. Mietin, 
miten voisin jatkaa samoissa 
hankkeissa oman yritykseni 
kautta. Sovimme silloisen 
työnantajan kanssa, että 
eriytämme suunnittelutoi-

minnot omaksi yhtiöksi 
ja lähden vetämään sitä. 
Osakkeita hankittiin siten, 
että minulle tuli yli puolet 
ja silloinen työnantaja piti 
loput. Sen jälkeen tehtiin 
asiakkaille jaettava pape-
ri, jossa ilmoitimme, että 
kaikki suunnittelutoiminnot 
siirretään perustettavaan 
yhtiöön, HL-Elec Oy:hyn. 
Yritystoiminta aloitettiin 
virallisesti maaliskuussa 
2005.

Työkanta lisääntyi hyvin ly-
hyellä aikataululla ja Hannu 
Lehtisen oli aiheellista palkata 
yrittäjän roolissa ensimmäi-
nen ulkopuolinen työntekijä. 

- Aluksi tein suunnittelutyö-
tä omassa kodissa. Mik-
ko-veljeni lupautui töihin 
noin kolme kuukautta toi-
minnan aloittamisesta en-
simmäisenä työntekijänä. 
Luonnollisesti tarvitsimme 
pian uudet toimistotilat. 
Sopivat vuokratilat löytyi-
vätkin Lahden keskustasta. 
Myöhemmin yritys muutti 
Lahdessa Askon alueelle, 

jossa vanhaan, yli 30 heh-
taarin tehdasmiljööseen on 
rakentunut monipuolinen 
asumisen, tapahtumien, 
työn ja toiminnan keskus.

Aluksi veljekset tekivät töitä 
pääosin kahdestaan vaikka-
kin joskus lyhyempiä jaksoja 
oli joku suunnittelija töissä 
heidän lisäkseen. Kolme 
vuotta perustamisen jälkeen 
veljekset ostivat edellisen 
työnantajan osakekannan, 
jonka jälkeen he ovat olleet 
kahdestaan yrityksen omis-
tajia, yrittäjiä.

Miten laaja on 
yrityksen työkenttä?

Toimitusjohtajan mukaan 
alkuvuosien aikana suunnit-
telukohteemme olivat pääosin 
paikallisen verkkoyhtiön ka-
tuvalaistuksien ja jakeluverk-
kojen suunnittelua. Vuosien 
aikana suunnittelukohteet 
ovat keskittyneet lähinnä kiin-
teistöjen sähkö- ja televerkko-
jen suunnitteluun ja valvon-
taan. Suunnittelukohteita on 
ympäri Suomea sekä joitain 

Hannu Lehtinen (vas.) ja Mikko Lehtinen ovat työskennelleet yhdessä HL-Elecissä sen perustamisvuodesta 2005 alkaen 
yrityksen Lahden toimitiloissa Askon alueella.
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kohteita yhteistyökumppa-
neiden kanssa Pohjoismaissa.

- Vuonna 2021 perustimme 
toimiston Joensuuhun, jossa 
Timo Laakkonen aloitti yri-
tyksessämme suunnittelija-
na. Toimisto Timolle löytyi 
Kontiolahdesta idyllisestä 
entisen Paiholan sairaalan 
alueelta. Tänä keväänä 
palkkasimme suunnitteli-
jaksi Lahteen Eemil Ranta-
lan.

Sähkösuunnittelukohteita 
on ollut kesämökeistä ja 
omakotitaloista isompiin 
julkisiin hankkeisiin. Koh-
teista näkyvimpiä ovat olleet 
Lahti Aqua Oy:n pääkonttori, 
Lahden Historiallinen museo 
ja Heinolan sairaalan perus-
korjaus sekä kansainvälisesti 
merkittävä teknisen johtajan 
pesti Lahden MM kisoissa 
vuonna 2017.

Viimeisen vuoden aikana 
iso muutos on julkisen lii-
kenteen sähköistymiseen. 
Kaupunkiliikenteen bussien 
latausinfran suunnittelussa 
HL-Elec Oy on ollut mukana 
Helsingissä, Oulussa, Kuopi-
ossa, Lahdessa, Tampereella 
ja Jyväskylässä.

- Rukoushuonehankkeissa 
olemme saaneet olla muka-
na eri puolilla Suomea sekä 
lisäksi suunnittelun tukena 
Ruotsissa ja Norjassa. Suun-
nittelutoimintojen lisäksi 
teemme sähkötöiden val-
vontaa, konsultointia sekä 
käytönjohtajapalveluita.

Miltä tulevaisuus 
näyttää ja 
mikä on HL-Elecin 
tulevaisuusvisio?

- Tällä hetkellä elämme 
maailmassa hyvin erikoista 
aikaa, eikä kukaan tie-
dä mitä tulevaisuus tuo 
tullessaan. Mutta meillä 
on kuitenkin vahva usko, 
että myös maallinen toi-

meentulo meille yrittäjille 
sekä nuorille perheellisille 
työntekijöillemme Timolle 
ja Eemilille löytyy sähkö-
suunnittelun sektorilta vielä 
tulevaisuudessakin.

Tulevaisuudessa suunnitte-
lutyö tapahtuu Hannu Lehti-
sen mukaan yhtä enemmän 
3D-mallinnuksen kautta. 

- Olemmekin lähteneet sille 
tielle hyvissä ajoin. Lisäksi 
sähköisen liikenteen usko-
taan lisääntyvän tulevaisuu-
dessa merkittävästi.

Yrittäjyys on Lehtisen yrittä-
jäveljesten mukaan muutakin 
kuin työn tekoa. Yrityksen 
tulos mitataan rahassa, mutta 
kun työ ja vapaa ovat sopivas-
sa suhteessa, se myös näkyy 
tuloksissa, koska kyse on 
jaksamisesta tehdä töitä.

Yrittäjäveljekset Hannu 
ja Mikko, mitä neuvoja 
haluatte antaa alkaville 
yrittäjille?

- Kannustamme yrittäjyy-
teen, kun sopiva liikeidea 
löytyy. Rohkeasti mukaan. 
Tulee myös muistaa nuo-

resta asti, että yrittäjän 
tulee huomioida myös oma 
eläketurva.

- Yrittäjän eläkenäkymiä 
en aikaisemmin juurikaan 
tullut miettineeksi, mutta 
kun ”mittariin” on tullut 
+50 vuotta, tulevaisuutta on 
alkanut suunnitella aiem-
paa pidemmälle. Olemme 
yrityksen perustamisesta 
lähtien pitäneet YEL-tason 
mahdollisimman lähellä 
palkkatasoa. Näin aikanaan 
vanhemmat yrittäjät ohjeis-
tivat minua.

- Kerran yksi kristitty veli 
vastasi osuvasti, kun sanoin, 
että töissä ollaan, kun ei 
eläkkeellekään vielä pääse: 
”Mieluummin terve ja töis-
sä, kuin eläkkeellä, koska 
tässä iässä ei ole muuta 
eläkettä kuin sairaseläke.” 
Siinä suuri viisaus; saa olla 
kiitollinen, kun on terve ja 
siinä kunnossa, että pystyy 
vielä käymään työssä.

Miten te itse yhdistätte 
työn, perheen ja 
vapaa-ajan?

- Sopivasti työtä, sopivasti 

työlle vastapainoa, vapaa-
ta ja liikuntaa. Meidän 
yrityksessämme kaikilla 
on työsuhdepyörät, joilla 
kannustamme pitämään 
yleiskunnosta huolta. Alus-
ta lähtien ajatuksena on 
ollut, vaikka olemmekin 
yrittäjiä, niin olemme myös 
työntekijöitä ja haluamme 
huomioida työaikamitoi-
tuksissa myös perheemme. 

- Perheet kotona tarvitsevat 
isää. Jos kotona voidaan 
hyvin, niin työssä jaksa-
minenkin on helpompaa. 
Työajat yrityksessämme 
on hyvin joustavia, myös 
työntekijöillämme.

Mikä on teidän 
mottonne yrittäjinä?

- Yritystoiminta perustuu 
molemmin puoleiseen luot-
tamukseen. Kun asiakas 
luottaa meihin, niin me 
haluamme myös olla luot-
tamuksen arvoisia. Motto 
tiivistyy parhaiten ehkä 
seuraavaan lauseen: ”Tee 
parhaiten sen minkä olet 
luvannutkin tehdä.”

Kuvassa Mikko (vas.) ja Hannu Lehtinen käyvät läpi aluesähkösuunnitelmaa HS130-mäen 
huipulla Lahden urheilukeskuksessa.
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Teksti ja kuvat: Eija Rintala

AistimuksiaAistimuksia

Takana on talvi, joka näytti 
loppuvan jo helmikuussa en-
nen hiihtolomia. Vettä satoi, 
lumet ja jäät sulivat.  Juuri, 
kun toivo oli menetetty ja 
näytti olevan edessä pitkä 
rospuuttoaika, oli eräänä 
yönä tapahtunut ihme.  Maa 
oli lumipeitteen alla.  Lumista 
aikaa riittikin sitten monta 
viikkoa. Aurinko paistoi ja 
hanget hohtivat ja hiihtokausi 
pääsi kunnolla alkamaan.  
Minä, joka rakastan urheilu-
lajeista hiihtoa yli kaiken, olin 
innoissani ja hiihdin aivan 
kevätkeijujen tanssiaisiin asti, 
jolloin maastossa alkoi olla 
jo pälvipaikkoja niin, että 
sukset piti ottaa pois jalasta 
pahimpien kosteikkojen ja 
heinämättäiden kohdalla.

Kevät tuli ajallaan, koleana 
kuten kevääseen kuuluu. 
Tuulet ja tuulenvireet olivat 
vielä pohjoisessa.  Lumet 
kuitenkin sulivat hujaukses-
sa. Toukokuun alkupuolella 
tapahtui kevään kehityksessä 
melkoinen edistys. Säät läm-
penivät, luonto alkoi vihertää 
ja lintukonsertit ovat olleet 
korvia hiveleviä. Käki on kuk-

kunut ja kattohaikara töräy-
tellyt torveaan. Tästä uuden 
orastavan alusta pitää ottaa 
kaikki irti, sillä aika rientää. 
Pian jo hiljenee linnunlaulut, 
kun alkaa pesimäpuuhat ja 
käenkukunnan aikaakin on 
vain alkukesä. Kaikki kukkii 
niin hetken, ajallaan. On 
syytä kulkea kaikki aistit 
auki ja ammentaa voimaa 
ja iloa luonnon ihmeistä ja 
kauneudesta.

Kohtuullisen kiireistä yrit-
täjäelämää viime vuodet 
eläessäni, olen yhä enemmän 
ymmärtänyt sen, että elämää 
on syytä todellakin elää aistit 
avoimina pysähtyen ihaste-
lemaan hetkien kauneutta, 
olipa se sitten timanttien hoh-
detta hangella, koivun oksille 
jäätyneitä vesipisaroita tai 
hangella tepasteleva kevään 
ensimmäinen joutsenparis-
kunta.

Auringon lämmittämän mul-
lan tuoksu, orastava ohrapel-
to, hyttystanssi lahokannon 
onkalossa, vanamon kukkien 
hento tuoksu, tupasvilloja 
valkoisenaan oleva suo, käen-

kukunta, punaiset puolukka-
mättäät, syksyn väriloisto tai 
syksyn pehmeään harmaa-
seen hämäryyteen kietoutuva 
peltomaisema: niitä katselles-
sa voi myös irrottautua joskus 
ihan täydellisestikin elämään 
kuuluvista haasteista. Lomia 
en ole juurikaan ehtinyt pitää, 
mutta olen oppinut yrittäjä-
matkani varrella, että luonnon 
voimaannuttava vaikutus on 
melkoinen ja toisaalta myös 
inspiroiva.  

Eräs oppi-isäni lausui joskus 
viisaat sanat: ”Yrittäjän on 
osattava olla tietyllä tavalla 
laiska.  On osattava pysähtyä 
hetkiin ja kuljeksimaan verk-
kaisesti vaikkapa metsätiellä.  
Sellaisessa leppoisessa oloti-
lassa syntyvät usein parhaat 
liikeideat.”

Myös Yritysperheen hallitus 
on aktivoitunut kevään ai-
kana.  Olemme käyneet läpi 
tähän juuri ilmestyneeseen 
Yritysperhe-lehteen liittyviä 
asioita sekä käsitelleet ti-
linpäätöksen, valmistelleet 
yhdistyksen vuosikokousta, 
joka tänä vuonna järjes-

 

                          

 

 

tetään Orimattilassa, Kera 
Groupin tiloissa.  Olemme 
myös työstäneet syksyn 2023 
Yrittäjäpäiviä ja mahdolliseen 
matkaan liittyviä asioita.   
Syntyi ajatus, että tänä syk-
synä voisi olla jonkinlainen 
kombinaatio.  

Tätä kirjoittaessani asia on 
matkatyöryhmän työstettä-
vänä ja arvelen siitä olevan 
lisää infoa tämän lehden 
palstoilla. On ollut ilo olla 
mukana hallituksessa, jossa 

Kirjoittaja Eija Rintala sanoo pitäneensä viime aikoina vähänlaisesti varsinaisia lomia mutta oppineensa rentoutumaan lä-
hiympäristössä. Suomen luonto eri vuodenaikoina – töihin mennessä ja palatessa sekä viikonloppuisin - tarjoaa loputtomasti 
mahdollisuuksia irrottautua hetkittäin päivän työkiireistä.
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on ollut sitoutuneita osaajia 
työskentelemässä perus-
asioiden äärellä, mutta myös 
ideoimassa ja kehittämässä 
toimintaa.           

Itse olen ollut mukana Yri-
tysperheen toiminnassa 
muutaman hallitusvuoden 
lisäksi lähes koko yrittäjyyteni 
ajan. Kipinä osallistumisesta 
syttyi vanhempieni hyvistä 
kokemuksista.  Yrittäjyyteni 
alkuaikoina olin nykyistä 
aktiivisemmin mukana pai-
kallisessa yrittäjätoiminnas-
sa, mutta pidemmän korren 
veti kristillisesti ajattelevien 
yrittäjien yhteistoiminta.  

Kaikkeen ei ehdi mukaan.  
Arvopohja ratkaisi valintani.

Minun kokemukseni Yrittäjä-
perheen toiminnasta ja siinä 
mukana olemisesta on ollut 
erittäin hyvä ja positiivinen.  
Yrittäjäpäivien anti on ol-
lut monipuolinen, puitteet 
tasokkaita, yritysvierailut 
mielenkiintoisia ja luennot 
laadukkaita ja ajankohtai-
sia. Mahdollisuuksien mu-
kaan olen osallistunut myös 
yritysperheen järjestämille 
matkoille. Matkat ovat olleet 
erinomaisesti järjestettyjä, 
sisällöllisesti mielenkiintoisia 
ja monipuolisia. Yritysper-

heen jäsenyys on merkinnyt 
minulle antoisia yritysperhe-
viikonloppuja, mieleenpai-
nuvia matkakokemuksia ja 
uusia mukavia tuttavuuksia.

Haastan kaikki entiset ja 
uudet yritysperheen jäsenet 
mukaan aktiiviseen osallis-
tumiseen.  Toivon, että yri-
tysperheeseen löytää tiensä 
myös nuoremmat yrittäjät 
osallistumaan ja kehittämään 
toimintaa omansa näköiseksi. 
Hyvien henkilökohtaisten ko-
kemusteni ääreltä kannustan 
ja lämpimästi suosittelen.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Huikaisevaa kirkkautta kevättalven aamuna eteläisellä Pohjanmaalla. 
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VAALEAN
HARMAA

KELTAINENMUSTA
TUMMAN
HARMAA

TUMMAN
RUSKEA

Edullinen ja kestävä 
Ilves Talomaali
Vesiohenteinen ulkomaali laudasta tehdyille puupinnoille 
kuten ulkoseiniin, vuorilautoihin, räystäslautoihin ja aitoihin. 
Sopii myös betoni- ja rappauspinnalle.

TILAA 
MAALATTU 
VÄRIMALLI

Varmista värin sopivuus 
aidolla, maalatulla näytteellä. 

Tilaa näyte ilvesmaalit.fi

Valmiit, suomalaisten suosimat sävyt sopivat 
yleisten katto- ja rännisävyjen kanssa.

”Talomaalien vertailussa neljän tähden suoritukseen 
yltänyt Ilves Talomaali pärjäsi hyvin myös kenttä-
testin äärimmäisissä sääolosuhteissa.”

TM Rakennusmaailma 
9/2020

Saatavilla Puuilo-, Tokmanni- ja Minimani-ketjujen valikoimista.
Muut jälleenmyyjämme löytyvät nettisivuiltamme

ilvesmaalit.fi

VALKOINEN PUNAINEN

UUsi sävy
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Matti Tamsi Oy
Komulantie 72
64770 Äystö
Yritys@tamsin.fi
06-2668209

Esa Tamsi Oy
Komulantie 76
64770 Äystö
esa.tamsi@tamsin.fi
06-2668101
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KERA GROUP OY • KERAVENT • KERAPLAST 
16300 Orimattila www.keragroup.fi

Päivänvalo on luonnollista. Kattoikkunan kautta rakennukseen saadaan 
hyödynnettyä koko taivaankannen valoisuus.
Pyöreät kuvut ja pyramidi-kattoikkuna, Poleeni, Pieksämäki.

Keraplast-terassilla maistuu kesä.
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Ota yhteyttä: 
aarre.pohjola@aaconsulting.fi  
040 776 8881 / Aarre Pohjola www.aaconsulting.fi

Etsimme uusia 
asiakkaita 
erityisesti 
kuljetus- ja 
logistiikka-
alalta

Laadukkaita ohjelmistoja vaativaan käyttöön

Heinolan Yrityssuunnittelu Oy on palveleva tilitoimisto Lammilla.

Tarjoamme kirjanpidon ja tilinpäätöksen lisäksi laajasti erilaisia taloushallinnon palveluita, mm.
• laskutus
• laskujen maksupalvelu
• palkkojen ja viranomaismaksujen maksatus
• laskutus, myyntireskontran seuranta ja tarvittaessa perintäpalvelut
• tulosennusteet ja rahoituslaskelmat
• konsultointi

Käytössämme on Heeros-järjestelmä, joka mahdollistaa täysin sähköisen taloushallinnon, 
asiakkaamme valitsemalla laajuudella.

Vieraile kotisivuillamme osoitteessa www.yrityssuunnittelu.fi ja 
ota yhteyttä: info@yrityssuunnittelu.fi tai Elina Nieminen puh. 0400 267 029.

Mietitään yhdessä miten me voisimme helpottaa yrittäjän työtaakkaa taloushallinnon osalta.
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www.saanin-

Meiltä kaikki asumiseen
liittyvät palvelut!
• Asiakirjapalvelu ja kaupanvahvistaja  
  koko Suomessa
• Isännöintipalvelu
• Kiinteistönvälitys LKV
• Yritysapu

Ota yhteyttä
lkv@saaninkoski.fi
045 212 1331 

Lue lisää
palveluistamme

saaninkoski.fi

 

 

     

    

 

saunat.netTeuvan Mökki- ja Sorvituote Oy
Mäki-Mikkiläntie 6, FI-64700 TEUVA 
Avoinna: ma-pe 8.00-16.00 • Tehdas, puh. 06-267 2661 • Myynti, puh. 045-895 5232
Arto Ranta, puh. 0400-366 205 / Palvelu myös ruotsiksi! Vi betjänar även på svenska!

 

    

    Teuvan Mökki- ja Sorvituote Oy
Mäki-Mikkiläntie 6, FI-64700 TEUVA
Avoinna: ma–pe 8.00–16.00
Tehdas, puh. 06-267 2661 • Myynti, puh. 045-895 5232

Valmistamme mökit asiakkaan toiveiden
mukaan, jo 36 vuoden kokemuksella.

Katso lähin edustaja: saunat.net 

Suvanto 50 saunamökki

saunat.net
Build by

Kysy lisää Jaakolta 050-590 8221 tai jaakko.sukari@teuvarakenne.fi

Valmistamme korkealaatuiset ja kauniisti muotoillut 
CLT-talot, vapaa-ajanasunnot, -mökit, -huvilat, -

pihasaunat, aitat -ja muut rakennukset rakkaudesta 
suomalaiseen luontoon ja puurakentamiseen.

Lisäksi teemme Clt-asennukset mihin tahansa 
kohteeseen vankalla ammattitaidolla.

kysy myös muista rakennusalan palveluista.

Lepoa ja

virkistystä

Lomapalvelu Päijät-Hämeessä omaishoitajille
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www.cafeasta.fi

Cafe Asta Oy
Asematie 2
21530 Paimio
p. 02-473 2602

– Juhliesi kakut ja leivonnaiset
 omasta leipomosta
– Vietä herkullinen kahvihetki
– Lounas arksin klo 11–13

Leipoo Paimion sydämessä

  

 

VT24:n varrella 
Heinjoentie 46, 17510 Nyystölä 

P. 03 5561270 

 

Toivoo kaikille mukavaa kesää 2023! 

Joustavia etämittaus ja hallinta 
ratkaisuja teollisuuteen, 

maatalouteen, rakennusalalle ja 
muualle! Energian ja veden kulutus, 

GPS, olosuhteet ja paljon muuta. 

suomiconnect.fi – yritysten IoT, 
SCADA-järjestelmät ja automaatio 

 

tinksi.fi – IoT meille kaikille 

Keskustellaan tarpeestanne! 
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  RAKENNUSPALVELU 

  Lahtinen Oy 

Tuttu ja turvallinen vuosikymmenien
kokemuksella ja ammattitaidolla.

 Suoritamme
- rakennussuunnittelua
- uudisrakentamista
- rakennussaneerausta

puh.  0400-729681, 0405875157  
e-mail: jouko@rplahtinen.fi, kimmo@rplahtinen.fi

Rakennuksia ihmisten 
ja ilmaston parhaaksi.
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Vaativia, kokonaisvaltaisia  
julkisivukorjauksia yli 30 vuotta 

Pirkanmaalla ja pääkaupunkiseudulla. 
 

Rappaustekniikka Laurell Oy 
on hyvä, luotettava ja varma valinta. 

 
 
 

ilkka.laurell@rappaustekniikka.com, 0400 633 224 
www.rappaustekniikka.com 

TÄYDEN PALVELUN
PESULA

PESEMME KAIKKI VESIPESTÄVÄT
TEKSTIILIT EDULLISESTI JA

NOPEASTI!

Meiltä myös työvaatteiden pesu- ja kuljetuspalvelu.
Kysy tarjousta!

Rekolanpohjankatu 6, 15300 Lahti
p. 03-7561 710
www.ipa-pesu.fi

LVI-URAKOINTI

E & H LAURELL
 
 ••Uudisrakentaminen
 ••Saneerausurakointi
  ••muut LVI-työt 
     ammattitaidolla

 HENRI: 040-767 6449
 EERO: 0500-496 659

Pirttiläntie 9
17200 VÄÄKSY

www.lvilaurell.fi

 
Moottori- ja venepalvelut  050 4640064 

Laiturit  050 4640060 
Moreenikatu 2, Lappeenranta / Avoinna ma-pe 10-17 

Sekä sopimuksen mukaan 

 

 

 

Moottori- ja venehuolto, 
korjaukset sekä talvisäilytys

Laiturit, asennus ja korjaukset
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auranmaanpuhallusvilla.fi

ismo.puhallusvilla@gmail.com
Ismo Rantala 

Puh. 0400 531 010 

Lämpimät eristykset 

puhallusvillalla

Aukioloajat MA-PE 10-18 
LA 11-16, SU suljettu www.sinkkosenmarjatila.fi

AVATAAN KE 21.6.2023 klo 10.00
Mansikkakahvio

• Irtojäätelöt ja pehmikset kahviosta
• Tilauksesta täytekakut ja voileipäkakut

• Myös muita leivonnaisia mukaan

Tervetuloa perheineen herkuttelemaan

Kotiin viemisiksi aina tuoreet mansikat

Yritysperhe ry:n vuoden 2023 Yrittäjäpäivät vietetään syyskuun Yritysperhe ry:n vuoden 2023 Yrittäjäpäivät vietetään syyskuun 
alkupuolella akselilla Ähtärin matkailualue - Tuurin kyläkauppa. alkupuolella akselilla Ähtärin matkailualue - Tuurin kyläkauppa. 
Välimatka noin 20 minuuttia ajaen. Majoitus joko kauppakes-Välimatka noin 20 minuuttia ajaen. Majoitus joko kauppakes-
kuksen upeassa hotellissa tai Hotelli Mesikämmenessä. Seuraa kuksen upeassa hotellissa tai Hotelli Mesikämmenessä. Seuraa 

kesällä Yritysperheen nettisivustoa ja sähköpostiasi.kesällä Yritysperheen nettisivustoa ja sähköpostiasi.

Hallitus toivottaa Yritysperhe-lehden lukíjoille ja seuraajille Hallitus toivottaa Yritysperhe-lehden lukíjoille ja seuraajille 
Siunattua juhannusta ja kesäaikaa.Siunattua juhannusta ja kesäaikaa.
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IPA-PESU OY

puh. 03-756 1710
www.ipa-pesu.fi

ilm. sivu 23

PALVELUOSOITTEET
AUTOPALVELUT

HEINOLAN
YRITYSSUUNNITTELU Oy
Täyden palvelun tilitoimisto

Elina Nieminen 
puh. 0400-267 029 

info@yrityssuunnittelu.fi
ilm. sivu 19

TANFOR OY

KLAUKKALA
www.tanfor.fi

Launeenkatu 82
15610 Lahti

Puh. 0400-220 033

HALLINTOPALVELUT

KAUPPA JA PALVELU

MASKUN 
KALUSTETALO

IDEAPARK
www.masku.fi

Ilm. takasivu

Eureka-Import Oy

LAHTI
www.eureka-import.fi

Kyrön Siivous Oy

Armi Hartikka, Kyrö
puh. 040-516 3451 

T:mi Aki työ

puh. 040-501 4752
anneli.kraemer@gmail.com

SIIVOUSTYÖT

  Tukkuliike
  KOKKONEN
Puh. 09-345 5021

www.tukkukokkonen.fi
ilm. sivu 16

Boatex Oy

LAPPEENRANTA

Puh. 050 464 0060
ilm. sivu 23

Antiikkitukku.fi 

KAUPPA JA PALVELU KAUPPA JA PALVELU

Saaninkoski-Kiinteistöt Oy/

SK-Isännöintipalvelu LKV
ilm. sivu 20  Verkkokauppa 

www.italiankaakeli.fi

Kempiiri Oy
-Rentouttavaa kesänaikaa ja 
Jumalan Siunausta jokaiseen 

päivään-
Peke 0400-538 900 ja 
Tepa 040-775 2957

www.kukinnonkammari.fi

Velkuntalohuolto
Veli-Matti Raittinen

velkuntalohuolto@gmail.com
0400 641 921

HALLINTOPALVELUT

A & A Consulting Oy

LAHTI
www.aaconsulting.fi

ilm. sivu 19

I&J Yhtiöt Oy

puh. 050 512 2938
ilkka@ilkkaviljanen.fi

ilm. sivu 21

Verhoomo Sorsa Oy

puh. 020 755 88 10
www.verhoomosorsa.fi

Ilm. etusivu

Palvelukeskus 
Vaahtera Oy

Puh. 050 461 9467
www.palvelukeskusvaahtera.com

ilm. sivu 20

Suomi Connect Oy
OTAVA

puh. 050-449 8686
www.suomiconnect.fi

ilm. sivu 21

Keiteleen 
Ak-palvelut Ky

KEITELE

Raija ja Aarno Konttinen
Puh. 0400-732 864

aarno.konttinen@pp.inet.fi

LAURELL OY

www.laurell.fi

ilm. sivu 22

CAFÉ ASTA 

Puh. 02-473 2602
www.cafeasta.fi

ilm. siv 21

KAHVILA- ja 
LEIPOMOPALVELUT

ikkunat yläosat

alaikkunat 5x
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Varastoaatelit Oy 

Lasse Lehtimäki
Gsm 040-529 1520

varastoaatelit@kolumbus.fi

Kuljetus 
J. Heinonen Oy

HERRALA
puh. 040 748 8829

kuljetus.jheinonen@gmail.com

T:mi Esko Eklund 
MYRSKYLÄ

MAANSIIRTO- JA
KAIVUUTYÖT

Gsm 041-452 3565
esko.eklund@pp.inet.fi

Motivatec Oy

HT-Konevuokraamo

Terveystie 14, 15860 Hollola

Puh. (03) 780 0350

Isover-puhallusvillatuotteet

Auranmaan Puhallusvilla
Ismo Rantala
0400-531010

ilm. sivu 24

Pirkanmaan
Laatutoimitus Oy

LEMPÄÄLÄ
Gsm 0400-622 712
www.laatutoimitus.fi

Kuljetusliike Laurell Oy
LAMMI

Laurell Sauli 
0400-210 614

Kuljetusliike 
Vesa Kauranne Oy

HELSINKI
Kauranne Vesa
0400-790 570

KULJETUS- JA LOGISTIIKKA

Jonin Rakennus-
palvelu Oy

ÄYSTÖ
joni.leppala@joninrakennus.fi

ilm. sivu 24

Metsäpaja 
Hämäläinen Oy

Sokkalanmäentie 63 
52320 Vitsiälä

Erkki 040-7263775
Ville 0400-939187

RAKENNUSPALVELUT

 Rappaustekniikka 
 Laurell Oy

www.rappaustekniikka.com 
ilm. sivu 23

J. Gustafsson Oy

S1-ryhmän urakoitsija 
 Käytön johtaja- ja  
konsulttipalvelut  

Riihitie 9, 04130 Sipoo 
Gsm: 040 5507733 

S-posti: j.gustafsson@
kolumbus.fi 

www.juhagustafsson.fi

Better HomeBetter Home

Näyttävää sisustusta
www.betterhome.com

Matti Salonen
010 505 2020

RAKENNUSPALVELUT

LVI-MASAFIX

Matti Salmensuu, Lahti
040-411 4786

matti.salmensuu@gmail.com

Teuvarakenne Oy
TEUVA

Jaakko Sukari
www.kotilehto.net

ilm. sivu 20

RAKENNUSPALVELUT

Wanajan Woima Oy

VALKEAKOSKI 

Jyrki Kuusisto 

Puh. 040 544 0621

jyrki.kuusisto@sahkokuusisto.fi

 www.sahkokuusisto.fi

www.wanajawoima.fi

a r k k i t e h t u u r i  o y

l e h t i n e n  m i e t t u n e n

w w w . a r k k i t e h t u u r i o y . c o m

A R K K I T E H T I T O I M I S T O

KERA GROUP OY

www.keragroup.fi

ilm. sivu 18

 Rakennuspalvelu
 Lahtinen Oy 

Puh. 0400-729681, 040-5875157
jouko@rplahtinen.fi
kimmo@rplahtinen.fi

ilm. sivu 22

KST Yhtiö/
ST Rakennus-Pelti

puh. 0500-699 134 
www.kstpelti.fi

ilm. sivu 22

Scanding Oy

Haavistontie 6, 33960 
PIRKKALA

gsm 0400 637 443
www.pks-saneeraus.fi

Rakennusurakointi
T. LAURELL

Pirttiläntie 1, 17200 Vääksy
GSM 0400 714 900
tero.laurell@phnet.fi
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T:mi P.O.Salonen
TAMPERE

Gsm 0400-510 965
salonen.p.o@gmail.com

Hoivarakentajat

HOLLOLA 
www.hoivarakentajat.fi

ilm. 22

TEOLLISUUSPALVELUT

T:mi Antti 
Vainioranta

antti.vainioranta@
gmail.com

Gsm 0400 791 872

Loiran Asennuspalvelu Ky 
ENO

Puh. 050-585 9130
www.loiranasennuspalvelu.fi

Talo- ja Maanrakennus 
Ilkka Rantala 

KYRÖ
ilkkarantala@gmail.com

0400 530 898

www.hl-elec.fi

LiftTaso Oy
Keijo Forsström

LAHTI
keijo@lifttaso.fi 

RAKENNUSPALVELUT

HOLLOLA
www.skanveir.com

TERVEYDENHOITO
PALVELUT

ALaDent Oy

Aleksis Kivenkatu 10 E
33210 Tampere

Puh. 010 406 3900
www.phla.fi

Kuntoutusasema
T:mi Timo Laine

LAHTI

Gsm 0400-497 076
www.kuntoutusasema.fi

Portaanperän 
mansikkatila

Tapani Nieminen, Nyystölä
puh. 040-757 9470

Teuvan Mökki- ja
Sorvituote  

Puh. 06-267 2661
www.saunat.net     

saunat@saunat.net
ilm. sivu 20

TEOLLISUUSPALVELUT

Rentouttavaa ja 
Siunattua kesää

-VemDent-

printed by lightpress
TULOSTUKSIA JA MUUTA GRAAFISTA & DIGITAALISTA PALVELUA

 AURINGON TARKKUUDELLA, VALON NOPEUDELLA.

www.lightpress.com

YRITYSPERHE-lehti
Ilmoitus  YRITYSPERHE-lehdessä.
Yritysperhe ry julkaisee jäsenlehteä, josta voi tilata ilmoitusti-
laa. Ilmoitusta varten tarvitaan seuraavat tiedot:
Yrityksen nimi tai logo, lyhyt informaatio yrityksen 
päätuotteesta tai -palvelusta puhelinnumero ja osoitetiedot 
sähköposti + www sivut
                                  4-värinen 
Etusivu  185 x 225 mm 650 EUR
Takasivu 185 x 260 mm  550 EUR
koko sivu A4 + 3  mm bleed 505 EUR
koko    " 185 x 257 mm 505 EUR
1/2      "  185 x 125 mm 280 EUR
1/3      "        185 x 80 mm 240 EUR
1/4      " 90 x 125 mm         180 EUR 
Palveluosoitesivut:
1 palsta 30 mm                          50 EUR         
1 palsta 60 mm                           85 EUR
2 palstaa 30 mm                      125 EUR
2 palstaa 60 mm                      140 EUR
jatkuva ilmoitus/sama aineisto  –20%
Jos haluat Yritysperhelehteen ilmoi tu k sen, ota yhteys  Pekka 
Kemppaiseen 0400 538 900.

TUOTANTOTOIMINTA

Heinjoen 
mansikkatila

Heinjoentie 46, Nyystölä
puh. 03 556 1270

ilm. sivu 21

TUOTANTOTOIMINTA

Muista hyödyntää 

jäsentemme 

tarjoamia 

palveluita!

Esa Tamsi Oy

puh. 06-266 8101

ilm. sivu 17

LVI-URAKOINTI
E & H LAURELL

puh. 040-767 6449
0500-496 659

ilm. sivu 23

Matti Tamsi Oy

puh. 06-266 8209

ilm. sivu 17

Sinkkosen Marjatila
KONTIOLAHTI

puh. 0400 678 078
www.sinkkosenmarjatila.fi

ilm. sivu 24



Ideaparkin 
kupliva kesä

Lempäälän Ideaparkissa 
järjestetään shoppailun 

oheen tapahtumia ympäri 
vuoden, mutta kesä 

tuo tullessaan 
aina jotain 

ekstraa.

Poimintoja kesän tapahtumista:

La 17.6. Maksuton Lastenlauantai 
 Kulttuurikeskus PiiPoossa
Su 25.6. Suomen suurin ALE starttaa 
25.6.–8.8. LEGO Park
25.6.–8.8. Ideaparkin suuri kesäarvonta
27.6.–27.7. Maksuttomat PiiPoon kesäpajat 
 viikoittain ti, ke ja to
To 29.6. Punaisen Ristin verenluovutus
30.6.–27.7. Maksuttomat PiiPoon sirkuspajat 
 Keskusaukiolla aina torstaisin
Pe 30.6. Hyppykarnevaalit goes Ideapark
La 1.7. Koirien Match Show
4.–5.8. KesäSpirit Bläk Boksissa
La 5.8. Maksuton lastenlauantai PiiPoossa
La 12.8. Back to school: mm. Räpfaija, 
 Weksi ja tanssiesityksiä
La 12.8. Maksuton lastenlauantai PiiPoossa
La 19.8. Maksuton lastenlauantai PiiPoossa
To 24.8. Torstaitanssit: Kake Randelin & 
 Company
26.–27.8. Ihahaa Ideapark -hevostapahtuma

Lue lisää: lempaala.ideapark.fi

LEGO PARK

25.6.–8.8.

KAKE 
RANDELIN

To
24.8.

LASTEN 
KESÄ-
PAJAT

Ti-to 
27.6.–27.7.

Leiki vapaasti jättimäisellä 
tapahtuma-alueella. EMMET 

vierailee LEGO Parkissa 
muutaman kerran 

kesän aikana.

SÄHKÖ-
FORMULA, 
KEILAUS, 

MINIGOLF & 
SKIDIPARK

BESTPARK-
MATKA-
PARKKI

UUDET TULOKKAAT
IDEAPARKIN AVAJAISET

9.6
14.7 
15.9 
29.9 


