
1/2020



2

YRITYSPERHE RY:n
JÄSENHAKEMUS

yritys- tai henkilönimi

lähiosoite

puh. fax tai sähköpostiosoite

Yhteisö- eli yritysjäsenmaksu 
50 EUR/vuosi.
Yksityinen henkilöjäsenmaksu 
20 EUR/vuosi.

Hallitus käsittelee jäsenhakemuksen ja 
lähettää uudelle hyväksytylle jäsenelle tai 
yritykselle laskun jäsenmaksusta.
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Jaakko Ansaharju
Rautatienkatu 32, 13210 Hämeenlinna
Puh. 040 506 3022. jaakko.ansaharju@live.com
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Pekka Kemppainen
Puh 0400 538 900, pekka@kempiiri.fi
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Päätoimittaja Jaakko Ansaharju 
 040 506 3022
 jaakko.ansaharju@live.com
Sivunvalmistus Mekkala Tmi/Jarkko Kokkala,  
 0400 877 628   
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	 pekka@kempiiri.fi
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 20780 Kaarina
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Kannatusjäsen jäsenmaksu 
min. 100 EUR/vuosi.

Pääkirjoitus

Osakeyhtiöitä perustettu paljon

Osakeyhtiöstä tuli vuoden 2019 aikana maamme suosituin yritysmuoto. Jo ennen 
korona-aikaa Suomessa perustettiin osakeyhtiöitä enemmän kuin koskaan ennen. 
Viime kesän lakimuutos, jonka mukaan osakeyhtiön voi perustaa ilman alkupää-
omaa, on lisääntyneiden määrien taustalla. Alkupääoman ennen lakimuutosta piti 
olla 2500 euroa. 

Vuoden 2019 aikana uusia osakeyhtiöitä kirjattiin noin 18000, kun aikaisempana 
ennätysvuotena 2018 kirjattiin noin 14700 yhtiötä. Korona-aikana alkuvuodesta 
perustamisluvut putosivat, mutta taas huhti-toukokuun aikana uusia yhtiöitä on 
perustettu runsaasti ja kasvavaa tahtia. 

Perinteiset toimialat toistuvat yritysideoissa. Uusia yhtiöitä ovat perustaneet mm. 
taksiautoilijat, asianajajat, rakennusurakoitsija, asentajat, auto- ja konekorjaajat 
ja	kiinteistönhoitajat.	Eniten	osakeyhtiöiden	joukossa	on	it-	ja	ohjelmistofirmoja,	
konsulttiyhtiöitä ja tilitoimistoja.

Näyttää siis siltä, että suomalainen yrittäjä tai yrittäjäksi aikova on sitkeätä tekoa. 
Ennustettavista kovista taloudellisista ajoista huolimatta löytyy rohkeutta astua 
yrittäjän vaativiin saappaisiin. 
Yrittämisen mielenkiinto on ratkaiseva: antaahan oma yritys monen kaipaamaa 
itsenäisyyttä, tekemisen ja päätöksenteon vapautta sekä mahdollisuutta kokeilla 
omia siipiään. Parhaimmat liikeideat ja ahkerimmat yrittäjät saattavat päätyä myös 
taloudellisesti riippumattomaan asemaan, mikä on myös monen yrittäjäksi ryhty-
vän motiivi. Suurimmalle osalle yrittäjistä riittää mielekäs tekeminen ja asiallinen 
toimeentulo.

Mikä sitten osakeyhtiömuotoisessa yrityksessä kiinnostaa verrattuna esim. aikaisem-
min yleisimpään yritysmuotoon, yksityiseen elinkeinonharjoittajaan eli toiminimeen? 
Tai muihin henkilöyhtiöihin, joissa pitää olla kaksi omistajaa, siis avoimeen yhtiöön 
tai kommandiittiyhtiöön. Yleisemmät selittävät tekijät osakeyhtiön puolesta liittyvät 
pääomiin, yritystoiminnan riskeihin ja verotukseen. Osakeyhtiön perustajat eivät 
ole henkilökohtaisesti vastuussa yhtiön veloista kuten esim. toiminimiyrittäjät. 
Osakeyhtiö rajaa yrittäjien riskiä ja taipuu parhaiten lähes kaikkeen kasvuhakui-
seen, rahoitusta vaativaan yrittämiseen. Toki osakeyhtiö käy myös pienempään 
liiketoimintaan yksityisyrittäjälle, mutta tällöin joutuu pyörittämään hieman turhaa 
byrokratiaa, jota toiminimessä ei olisi.

Henkilöyhtiönä toiminimi on suuremmalla liiketoiminnalla verotukseltaan epäedul-
lisempi kuin osakeyhtiö, koska vähintään 80% toiminimen tuloksesta käsitellään 
yrittäjän henkilökohtaisena tulona, jota verotetaan progressiivisen ansiotulove-
roprosentin mukaan. Osakeyhtiö maksaa yhtiönä yhteisöveroa kiinteän prosentin 
mukaan. Osakeyhtiön osingot omistajalleen ovat taas pääomatuloja, joiden verotus 
on erilainen ja pääosin kevyempi kuin henkilökohtainen ansiotulo. Jos yrittäjä 
nostaa palkkaa osakeyhtiöstä, palkkaa ja sen ennakkoverotusta käsitellään kuten 
työntekijöiden palkkaa.

Yritysmuodosta riippumatta pääasia on, että yrittäminen jatkuu. Mikroyritykset, 
pienet yritykset ja keskisuuret yritykset ovat Suomen hyvinvoinnin selkäranka. 

Jaakko Ansaharju
Päätoimittaja

Jäsenhakemuksen voi  täy ttää 
kotisivuillamme tai alla.
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UUSI NORMAALI

Kun aamulla avaa päivän lehden tai kuuntelee uutisia, niin uutistarjonta alkaa sanalla KORONA.

Olemme yrittäjinä ja yksityishenkilöinä aivan uuden, tuntemattoman tilanteen edessä. Emme tiedä mitä tulevaisuus tuo 
tulleessaan, mutta varmaa kaiketi on se, että paluuta entiseen ei oikeastaan missään muodossa ole.

Kun yrityksille avautui mahdollisuus hakea avustuksia eri lähteistä, on tilitoimistossa puhelin soinut ahkeraan. Korona-ajan 
virallisista avustuksista on Elina Niemisen kirjoittama artikkeli erikseen tässä lehdessä.

Myös Yritysperheen hallitus päätti antaa 20 kpl 400 euron avustuksia jäsenille/jäsenyrittäjille.  Niitä on tätä juttua kir-
joitettaessa vielä jäljellä.  Ottakaa rohkeasti yhteyttä, avustuksia käsittelee ja hoitaa täysin luottamuksellisesti kolme 
henkilöä ja tiedot ovat vain heidän tiedossaan. 

Syyskuun alun yrittäjäpäiviä 2020 valmistellaan normaaliin tapaan.  Yrittäjäpäivien yhteydessä on tarkoitus pitää myös 
yhdistyksen varsinainen kokous. Alun perin kokous oli tarkoitus pitää huhtikuun lopulla.

Tämän vuoden osalta on myös jouduttu perumaan vuosittainen opintomatka.  Olen ajatellut, että seuraavasta opinto-
matkasta keskusteltaisiin yrittäjäpäivien yhteydessä Porissa.

Tässä vaikeassa tilanteessa on edelleen yrittäjien käytössä epävirallinen yrityskummitoiminta.  Myös tässä asiassa ottakaa 
tarvittaessa hallituksen jäseniin yhteyttä, niin katsotaan yhdessä, voisimmeko olla sinun apunasi.

Aina on myös jotain hyvää, jos on huonoakin. Näyttää siltä, että ilmapiiri yhteiskunnassa on hieman muuttunut omaan 
napaan tuijottamisesta yhteisöllisempään suuntaan. Kuten varmasti muistammekin, myöskään Isä meidän-rukouksessa 
ei ole yhtään minä-sanaa.

Nyt, jos koskaan meidän yrittäjinä ja kristittyinä tulee olla toisiamme lähellä, ei niinkään fyysisesti, mutta henkisesti. 
Kehotankin kaikkia jäseniämme miettimään yksin ja yhdessä, voisimmeko tehdä yhteistyötä, käyttää mahdollisimman 
paljon toistemme palveluksia ja tuotteita.  Yhdessä ja yhteistyöllä selviämme tästäkin!

Olen työurani aikana nähnyt ja kokenut, että yrittäjä on monesti todella yksin.

Ole rohkea ja ota yhteyttä yrittäjätuttavaasi, sekä tietysti muihinkin lähimmäisiin.  Monet riskiryhmään kuuluvat henkilöt 
voivat olla todella yksin.  Ehkä peloissaan ja jo väsyneitä eristyksissä olemiseen. Keskustele, miten menee ja miten jaksat. 
Uskon, että varmasti saat enemmän, kuin annat.

Pidetään huolta toisistamme ja itsestämme!

Toivotan kaikille lukijoille kaikesta huolimatta aurinkoista kesää, mutta enemmin Taivaan Isän Siunausta!

Raimo Raittinen

Puheenjohtajan palsta



4

VUODEN 2020 YRITTÄJÄPÄIVÄT PORISSA 25.-27.9.2020
HUOM! Yrittäjäpäivien ajankohta muuttunut järjestäjien kohdalle sattuneiden päällekkäisten 
tilaisuuksien vuoksi!

Vuoden 2020 Yrittäjäpäivät järjestetään Vuoden 2020 Yrittäjäpäivät järjestetään 
Porissa 25.-27.9.2020Porissa 25.-27.9.2020

Yhdistyksen hallitus on positiivisella mielellä siitä, että yrittäjäpäivät ja samalla yhdistyksen varsinainen kokous voi-
taisiin pitää suunniteltuna ajankohtana syyskuun loppupuolella. Toivotaan ja uskotaan, ettei koronatilanne kehity 

huonompaan suuntaan. 

Päivien kokoontumispaikkana on Selkämeren rannalla sijaitseva Yyterin Virkistyshotelli. 
(	https://virkistyshotelli.fi	).		Perinteeksi	muodostuneen	tavan	mukaan	perjantaina	4.9.2020	järjestetään	halukkaille	golf-
kilpailu, nyt Yyteri Golf Links-kentällä.  Yyterin Seikkailupuisto Huikee on avoinna rohkeimmille sillä aikaa, kun golfarit 
"suorittavat" omaa mielipuuhaansa. Alueella on hyvät ulkoilumaastot ja päiville osallistuvien osallistumismaksuun sisältyy 
hyvän ohjelman ja maittavien tarjoilujen lisäksi mm. kylpylän ja kuntosalin vapaa käyttö.

Ilmoittautumis- ym. lisätiedot tulevat elokuun alussa tulevassa jäsenkirjeessä. Siinä on ohjeet ilmoittautumiseen ja 
tiedot	maksuista.	Lisäksi	kaikki	tiedot	ilmestyvät	yhdistyksen	verkkosivuille	yritysperhe.fi.	Siellä	voi	myös	ilmoittautua.

Porin alueen yrittäjät toivottavat kaikki tulijat tervetulleiksi.

Alustava ohjelma

pe	25.9.		 klo	12		 	 Mahdollisuus	golfin	peluuseen.	Lisätiedot	ja	ilmoittautuminen	
    Matti Grönman, grmatti@gmail.com, puh. 0400 966 750
  klo 17.30 Saapuminen Virkistyshotelli Yyteriin; majoittuminen, tervetulokahvi/tee ja suolainen  
    kahvileipä 
  klo 18.00  Kylpylä Merenneito käytössä, avoinna klo 20.00 asti 
  klo 20.00  Iltapala ja omaa ohjelmaa kokoustilassa 
la 26.9. klo 07.30  Aamusauna ja uinti ja klo 08.00 aamiainen 
  klo 10.00  Kokous/koulutus 
  klo 12.00  Lounas noutopöydästä 
  klo 13.30  Yritysvierailu 
  klo 16.30  Ulkoilua ja kylpylässä rentoutumista 
  klo 19.00  Talon buffetpäivällinen 
  klo 20.30  Ilta kokoustilassa jatkuu
su 27.9. klo 07.30  Aamusauna ja uinti ja klo 8.00 aamiainen 
  klo 10.00  Yhdistyksen kokous 
  klo 11.45  Huoneiden luovutus ja uloskirjautuminen
    Siirtyminen Porin rukoushuoneelle, jossa lounas
  klo 14.00 Seurat ja kahvit
    Näkemisiin 
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Toimittanut Jaakko Ansaharju, valokuvat yrityksestä

Mediset Hoivarakentajat Oy – hoiva- ja päivä-Mediset Hoivarakentajat Oy – hoiva- ja päivä-
kotien pystyttäjäkotien pystyttäjä

Mediset Hoivarakentajat 
Oy on erikoistunut 

aistiystävällisten hirsipäi-
väkotien ja koulujen sekä 
erityisryhmille suunnattujen 
hoivakotien ja asumispalvelu-
yksiköiden ammattimaiseen 
kokonaisvastuurakentami-
seen Suomessa. Olemme to-
teuttaneet vuodesta 2005 
lähtien kymmeniä kohteita 
eri puolille Suomea. 

nitteluun haettiin ideoita kier-
tämällä monia toiminnassa 
olevia hoivakoteja. Suunnit-
teluryhmään otettiin mukaan 
hoiva-alan ammattilaisia sekä 
lääkäriksi ja taustaneuvon-
antajaksi Tuomo Nieminen, 
joka liittyi myöhemmin myös 
yrityksen osakkaaksi. Tiloista 
tuli erittäin onnistuneet ja 
toiminta lähti hyvin käyntiin. 
Tilat täyttyivät nopeasti ja 
alettiin suunnitella uutta yk-
sikköä.  Ensimmäisinä vuosina 
Medisetin toiminta koostui 
yksiköiden rakentamisesta ja 
hoivatoiminnasta. 

Alkuvaiheessa toiminnan 
ollessa pientä ja kuiten-
kin suhteellisen epävarmaa, 
omistajaportaassa tapahtui 
jonkin verran liikehdintää. 

Nykyisistä omistajista vuonna 
2007 sähkösuunnittelijaksi 
mukaan tulleen Arto Hievasen 
työnkuva muotoutui nopeasti 
hyvin monipuoliseksi, ja ny-
kyinen talotekniikkajohtajan 
rooli pitää Arton edelleen 
mukana lähes kaikissa hank-
keissa.  

Ensimmäisinä vuosina raken-
netut hyvin toimivat yksiköt 
alkoivat kiinnostaa myös 
isompia hoiva-alan yrityksiä 
ja osa yksiköistä myytiinkin 
eteenpäin mahdollistaen 
näin uusien yksiköiden ra-
kentaminen.  Toiminnan 
kasvaessa haasteeksi alkoi 
muodostua yritystoiminnan 
sisällä olevien eri toimintojen 
arvonlisäverotus. Rakennus-
liiketoiminta oli alv:n alaista 

ja hoivatoiminta alv-vapaata, 
joten kaikesta yrityksen ”in-
vestoinneista” kynähankinto-
ja myöten piti tehdä selvitys, 
kumpaan toimintaan ja missä 
suhteessa rahaa on käytetty. 
Juhan mukaan parhaana 
vuonna verottajalle tehtiin 
yli 400 tämän tyyppistä sel-
vitystä. 

Yritys oli tienhaarassa. Alettiin 
miettiä toimintojen eriyttä-
mistä ja päätettiin keskittyä 
tulevaisuudessa pelkästään 
rakennusliiketoimintaan ja 
luopua pikkuhiljaa hoiva-
toiminnasta. Sen johdosta 
perustettiin vuonna 2011 
Mediset Hoivarakentajat Oy, 
joka keskittyisi pelkästään 
rakentamiseen. Juhan ja Arton 
sähköpuolen osaamisen lisäk-

Haastattelimme toimitus-
johtaja Tarmo Kemppaista 
seuraavin kysymyksin: 

1. Yrityksen 
syntyhistoria ja taustat 
sekä nykyinen omistus

Yrityksen tarina alkoi 2000-lu-
vun alkupuolella, kun Huit-
tisten Sähköpojilla työsken-
nellyt, yrityksen nykyinen 
hallituksen puheenjohtaja 
ja pääomistaja Juha Marttala 
alkoi monen muun ideoin-
nin lisäksi miettiä oman 
hoivakodin perustamista 
muutamien tuttaviensa kans-
sa. Idea jalostui nopeasti 
toteutuskelpoiseksi ja vuonna 
2005 perustettiin Mediset Oy. 
Siitä alkoi ensimmäisen oman 
hoivakodin suunnittelu ja 
rakentaminen. 

Tavoitteena oli myös har-
joittaa itse hoivatoimintaa. 
Ensimmäisen kohteen suun-

Hoivarakentajien liiketoimintajohtaja Kalle Kemppainen ja talotekniikkajohtaja Arto Hievanen 
Siilinjärven hirsipäiväkotityömaalla tekemässä tarkastusta ennen lattiavalua.
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si yritykseen tarvittiin lisää 
rakennusalan osaamista ja al-
kuvaiheessa yhtenä omistaja-
na mukana ollut Jukka Karhu 
houkutteli mukaan kuvioihin 
ensimmäisen rakennusalan 
koulutuksen käyneen Kalle 
Kemppaisen (RI) joka tuli 
myös yhdeksi omistajaksi. 
Hoivarakentajien ensimmäi-
set vuodet työntekijöitä oli 
kolme, Juha, Arto ja Kalle ja 
kaikki työntekijät olivat myös 
omistajia. 2014 Juha bongasi 
eräältä työmaalta pätevän 
yksityisyrittäjän, rakennus-
insinööri Mauri Heinosen. 
Mauri liittyi remmiin ja myös 
viidenneksi osakkaaksi (myös 
Tuomo Nieminen oli tässä 
vaiheessa varsinaisten työn-
tekijöiden lisäksi osakkaana). 
Toiminta jatkoi kasvua ja työ-
määrän lisäännyttyä alettiin 
taas etsiä lisää työntekijöitä. 
Porukka oli hitsautunut hyvin 
yhteen ja uuden työntekijän 
miettiminen porukkaan ei 
käynyt kivuttomasti. Raken-
nusinsinöörin pestiin tuli 
paljon hakemuksia ja haas-
tattelujakin pidettiin kaiken 
kiireen keskellä, mutta so-
pivaa ei meinannut löytyä. 
2016 mukaan löytyi kuitenkin 
pari uutta työntekijää. Saman 
vuoden aikana päätettiin 
kokeilla pientalopuolella 
vahvassa nousussa ollutta hir-
sirakentamista, jossa nähtiin 
selkeä markkinarako myös 
julkisrakentamisen puolella. 
Seuraavan vuoden kasvu oli 
yrityksen historian merkittä-
vimpiä, joskin myös haasta-
vimpia. 

Syksyllä valmistui ensim-
mäinen hirsipäiväkoti ja jo 
rakennusaikana solmittiin 
sen operaattori-kumppani 
Pilkepäiväkotien ja Honka-
rakenteen kanssa aiesopimus, 
jonka tavoitteena oli yhdessä 
rakentaa 34 hirsipäiväkotia 
lisää Suomeen vuoden 2021 
loppuun mennessä. Liikevaih-
to tuplaantui n. 8 miljoonasta 
lähes 16 miljoonaan ja alettiin 

olla äärirajoilla 6 hengen voi-
min. Tarvittiin lisää rakennus-
alan ammattilaisia. Henkilös-
tön määrä kasvoi nopeasti ja 
2018 lopussa henkilöstöä oli 
15. Rekrytoinneissa on ollut 
siunaus mukana, ja kaikille on 
löytynyt sopiva kunkin omaa 
osaamista vastaava rooli. 
Henkilöstömäärä on nyt ta-
saantunut ja kaikki vakituiset 
työntekijät on tämän vuoden 
alussa toteutetulla yritysjär-
jestelyllä haluttu sitouttaa 
yritykseen osakkuudella. 

2. Yrityksen liikeidea ja 
toiminta-ajatus

Nykyään Hoivarakentajat on 
erikoistunut aistiystävällisten 
hirsipäiväkotien ja -kou-
lujen sekä erityisryhmille 
suunnattujen hoivakotien ja 
asumispalveluyksiköiden am-
mattimaiseen kokonaisvas-
tuurakentamiseen Suomessa. 
Toiminta koostuu pääosin 
hankekehityksestä, kohteiden 
suunnittelusta ja sen ohjauk-
sesta sekä projektinjohto- ja 

valvontatehtävistä. Myös 
maanhankinta ja kiinteistön 
omistajuusjärjestelyt muo-
dostavat kohtalaisen osan 
toiminnasta. 

Varsinainen rakentaminen 
toteutetaan vuosien varrella 
rakentuneen laajan kumppa-
niverkoston kanssa. Tavoittee-
namme on molemmin puolin 
kannattavat, pitkäjänteiset 
kumppanuudet ja ensim-
mäisellä kerralla hyväksi 
havaittujen kumppaneiden 
kanssa yhteistoiminta onkin 
lähes aina jatkuvaa. Moni 
kumppaneistamme työllistyy-
kin meidän kauttamme lähes 
täysimääräisesti läpi vuoden. 
Työmaillamme työskentelee 
vuosittain satoja rakennus-
alan ammattilaisia.

3. Yrityksen 
toimintaympäristö 
ja kilpailuasema, 
toimipisteet ja 
tuotantopaikat

Toimintaympäristömme ja 

markkinatilanne elää voi-
makkaasti ja hyvin nopeitakin 
muutoksia on nähty tapahtu-
van viime aikoina esim. hoi-
va-alalla. Yhden tukijalan ja 
liian kapean asiakas-segmen-
toinnin varaan toimintaa ei 
kannata rakentaa ja olemme-
kin laajentaneet toimintaam-
me viime aikoina hoiva- ja 
päiväkotirakentamisen lisäksi 
myös koulurakentamisen 
puolelle. Lanseerasimme 
viime vuonna markkinoille 
uudenlaisen Oppikylä-hirsi-
koulukonseptin, joka pitää 
laadukkaan hirsirakentamisen 
lisäksi sisällään myös käyttä-
jiä osallistavan pedagogisen 
suunnittelun ja muutosval-
mennuksen henkilöstölle. 

Suurten hoivajättien yht’äkki-
nen kasvubuumin tyrehtymi-
nen on myös mahdollistanut 
historiasta kumpuavan osaa-
misemme hyödyntämisen 
hoiva-alan pienyrittäjien aut-
tamiseksi ja palvelemiseksi. 
Monet kunnat toivovat uusia 
laadukasta hoivaa, suurella 

Hoivarakentajilla tärkeä osa henkilökunnan hyvinvoinnista huolehtimista on rento yhdessäolo 
ja uuden oppiminen monessa eri muodossa. Tässä henkilökunta on Pajulahdessa tutustumassa 
SUP-lautailuun joka vuotisilla kesäpäivillä.
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sydämellä tuottavia palve-
luntarjoajia markkinoille. 
Olemmekin rakentamassa 
menestyksekkään Oppiky-
lä-hirsikoulukonseptimme 
rinnalle Hoivakylä-konsep-
tia, joka tarjoaa hoiva-alan 
pienyrittäjille uudisrakenta-
misosaamisen lisäksi apua 
ja tukea toiminnan laajenta-
misen eri vaiheisiin. Ensim-
mäisistä Hoivakyläkonseptin 
mukaisista hirsikohteistamme 
saadut kokemukset ja asiakas-
palauteet ovat olleet erittäin 
rohkaisevia ja antavat uskoa 
myös Hoivakylä-konseptin 
tulevaisuuteen.

4. Yrityksen 
tuotantokoneisto ja 
viimeiset investoinnit, 
tuotantoprosessi

Tietynlaisena investointina 
uusien konseptien kehittämi-
sen lisäksi haimme ja saimme 
viime vuonna toiminnallem-
me	 ISO	 9001-sertifikaatin.	
Vaikka asiakkaat ovat jo 
ennen	 sertifiointiprosessiin	
lähtemistä olleet toimintam-
me keskiössä, halusimme 
sertifikaatilla	 vahvistaa,	 että	
meihin todella voi luottaa ja 
toimintamme täyttää myös 
ulkopuolisen puolueetto-
man arvioitsijan mukaan ne 
kriteerit, joita olemme itse 
asettaneet tavoitteeksi ja joita 
lupaamme asiakkaillemme. 
Tästä osoituksena on erittäin 
korkea asiakastyytyväisyys ja 
suositteluaste. KIWA Inspe-
ctan ulkopuoliset arvioijat 
kirittävät meitä kehittämään 
toimintaamme jatkuvasti ja 
tuovat terveitä näkemyksiä ja 
ideoita myös muista huippu-
luokan yrityksistä.

5. Yrityksen henkilöstö 
ja osaaminen

Hoivarakentajat työllistää 
suoraan 15 henkilöä, ja 
lisäksi lukuisa joukko suun-
nittelijoita, rakennusliikkeitä, 
LVI-, sähkö, maanrakennus- ja 

pihaurakoitsijoita, kaluste-
toimittajia, tavaratoimittajia 
yms. työllistyy kauttamme.

6. Yrityksen talouden 
tilanne ja hallinta 

Hoivarakentajat on voimak-
kaasta kasvusta huolimatta 
pystynyt pitämään toiminnan 
kannattavana vaikeistakin 
ajoista huolimatta.

7. Yrityksen tulevaisuus 
ja visio sekä 
kehittäminen

Visio: tavoitteenamme on 
mahdollistaa vastuullisella 
toiminnalla asiakkaillemme 
terveet, toimivat ja ekologiset 
puhtaan sisäilman asuin-, työ- 
ja oppimisympäristöt. 

Haluamme kehittää toimin-
taa joka sektorilla niin, että 
jokaisessa kohtaamisessa 
toteutuisi ylivertainen asia-
kas- ja kumppanikokemus. 
Uskomme erottuvamme sillä 
monista muista rakennusalan 
toimijoista ja se on selkeä 
kilpailuetu jo nykyäänkin. 
Se on monessa mielessä ta-
voittelemisen arvoista ja sen 
kopioiminen ei ole helppoa. 

8. Mitä olet oppinut 
yrittämisestä ja mitä 
asioita haluat tuoda 
esiin nuoremmille ja 
tuleville yrittäjille?

Yrityksen menestyminen ei 
ole mitattavissa pelkästään 
taloudellisilla mittareilla. 
Rehellinen, avoin ja kriitti-
senkin keskustelun mahdol-
listava ilmapiiri on paljon 
enemmän tavoittelemisen 
arvoista. Hyvää oloa ja rauhaa 
ei saa rahalla. Hyvinvoiva 
henkilöstö myös sitoutuu ja 
auttaa toisiaan sekä haasta-
vina aikoina joustaa tarpeen 
vaatiessa aivan toisella tavalla 
kuin taloudellisilla/ulkoisilla 
motivointikeinoilla lahjottuna 
ja monesti vielä hyvillä mielin.

Kuvat Suomen suurimmasta 2-kerroksisesta hirsipäiväkodista 
Espoon Lintuvaarasta.

Iloisia ”asiakkaita” nauttimassa Hoivarakentajien suunnitte-
leman hirsipäiväkodin tunnelmasta.

9. Jotakin muuta 
harkintasi mukaan

Jos haaveilet omasta uudesta 
hoivakodista tai haluat haas-
tella muuten vaan niin ota 

puhelin käteen, pistä viestiä 
tai tule juttusillemme😊

Lisätietoa yrityksestä mm. 
www.hoivarakentajat.fi 
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Toimittanut Jaakko Ansaharju, valokuvat yrityksestä

Cafe Asta Oy – lämpimäisiä Paimion Cafe Asta Oy – lämpimäisiä Paimion 
keskustassa keskustassa 

Cafe Asta Oy tarjoaa 
Paimiossa laadukkaita 

leipomo- ja konditoria tuot-
teita sekä lounas- ja kahvila-
palveluita. Haluamme olla 
paimiolaisten olohuone ja 
keittiö. Toimitus haastatteli 
toimitusjohtaja Risto Hy-
vöstä:

1. Yrityksen 
syntyhistoria ja taustat 
sekä nykyinen omistus

Cafe Asta Oy perustettiin 
vuoden 2004 alkupuolella, 
jolloin tulin mukaan vuo-
den toiminnassa olleeseen 
pieneen Toimimme-kahvi-
la-leipomoon Paimiossa. 
Irtisanouduin samalla 17 
vuoden leipuri-kondiittori 
ammatinopettajan virasta 
Turun ammatti-instituutissa. 
Samassa yhteydessä muutin 
poikani kanssa Paimioon 
Naantalista. Oli luontevaa, 
että paikallinen leipuri asuu 
paikkakunnalla. Myin sama-
na vuonna kauppaliikkeen 
Turun keskustasta. 

Vuonna 2008 lunastin yrityk-
sen itselleni ja mukaan tuli 
muutamalla prosentilla isäni 
Seppo, sparraajaksi.

Cafe Asta on kasvanut näinä 
vuosina pienestä kahvilasta 
140 paikkaiseksi ja n. kym-
menen henkeä työllistäväksi 
alan toimijaksi, jonka Iltalehti 
valitsi joskus kymmenen 
kahvilan joukkoon, jossa 
kannattaa vierailla.

2. Yrityksen liikeidea ja 
toiminta-ajatus 

Toiminta-ajatus Cafe Astassa 
on tarjota Paimiossa laaduk-
kaita leipomo- ja konditoria 

tuotteita sekä lounas- ja kah-
vilapalveluita. Haluamme 
olla paimiolaisten olohuone 
ja keittiö.

Liikeideana on tuottaa itse 
ensiluokkaisia leipomo- ja 
konditoria-alan tuotteita sekä 
lounas- ja kahvilapalvelui-
ta Paimiossa. Tuotteemme 
myydään vain omassa toi-
mipisteessä. Asiakkaina ovat 
paimiolaiset ja lähiseudun 
ihmiset, yritykset, pankit, 
kaupunki ja seurakunnat. Asi-
akkaita meillä käy normaalisti 
n. 400 päivässä. Emme toimita 
tuotteita asiakkaille, vaan 
ne noudetaan myymälästä 
tai nautitaan paikan päällä. 
Tuotteet myydään pääasiassa 
valmiiksi pakkaamattomina. 
Tilaukset tietysti pakataan. 
Vähittäiskauppaan emme 
toimita tuotteita. 

Tuotantomme pohjaa käsityö-
taitoon, jota toki avustetaan 
koneellisesti. Reseptiikka 
on  hankittu ympäri Eu-
rooppaa opettajavuosinani. 
Kunnia-asiana on, että vali-
koima on laaja ja vaihteleva. 
Leivomme ruokaleipiä, eri-
laisia täytteellisiä kahvileipiä 
ja lähes kymmentä erilaista 
munkkia. Kun emme kilpaile 
vähittäiskaupan osuuksis-
ta, marginaalisilla katteilla, 
pystymme käyttämään en-
siluokkaisia raaka-aineita. 
Samalla kilpailueduksemme 
muodostuu tuoreus, maku ja 
palvelu. 

Hankimme raaka-aineem-
me lähiseudulta aina kun 
mahdollista. Ruisjauho tulee 
paikalliselta myllyltä, josta 
kuuluisa reikäleipämme lei-
votaan 100% ruisjauhoon 
ilman hiivaa. Kananmunat 

tulevat muutaman kilometrin 
päästä ja marjat paikalliselta 
viljelijältä ympäri vuoden. 
Nykypäivän asiakkaat arvos-
tavat puhdasta lähiruokaa.

Lounaspuffet-pöydässä pa-
nostamme monipuoliseen 
ja tuoreeseen salaattivalikoi-
maan.

3. Yrityksen 
toimintaympäristö- 
sekä toimintaverkosto 
ja kilpailuasema, 
toimipisteet ja 
tuotantopaikat

Paimio on n. 10 tuhannen 
hengen kaupunki, jonka 
keskellä toimimme. Kaupun-
gissa on leipomotuotteiden 
tarjonnassa kilpailemassa S- ja 
K-marketit ja Lidl. Lounas tar-
joilussa kanssamme kilpailee 
Osuuskaupan ravintola ja 

Yrittäjä itse leipomassa.



9

muutama lounaspaikka. Cafe 
Astan tärkeimmät kilpailukei-
not ovat hyvä sijainti runsaine 
pysäköintitiloineen, suuri 
kahvila-ravintolatila, sekä 
maine laadukkaista tuotteista 
ja hyvästä palvelusta.

Toimimme  450 m2 toimitilois-
sa, josta noin puolet on kahvi-
lasaliasalia ja myymälätillaa. 
Vuonna 2018 kahvilasalia 
laajennettiin ja uudistettiin. 
Samalla tarjoilulasikot, valais-
tus ja väritys uusittiin. Saimme 
myös uutta varastotilaa ja 
uudet henkilöstön taukotilat.  
Kahvilatila voidaan jakaa 
lasiseinillä, jolloin erilaiset 
seurakunnan ryhmät, yhtiöko-
koukset, merkkipäivän vietot, 
muistotilaisuudet ym. vuok-
raavat tiloja tarjoilun kanssa. 
Tuotantotilat jakaantuvat 
leipomotilaan, konditoriaan 
ja lounaskeittiöön. 

5. Yrityksen 
tuotantokoneisto ja 
viimeiset investoinnit, 
tuotantoprosessi

Tuotantomme on käsityöval-
taista ja tapahtuu perinteisillä 
leipomon koneilla. Suuret 
pakkas- ja kylmähuoneet 
mahdollistavat nykyaikaiset 
menetelmät ja vähäiset yötyö-
tunnit. Synergiaetua saamme, 
koska leipomo ja ruokapuolen 
raaka-aineet voidaan usein 
saada samoista tukuista. Sa-
mat koneet toimivat monen-
laiseen tuotantoon.

6. Yrityksen henkilöstö 
ja osaaminen

Iloksemme olemme saaneet 
ammattitaitoisia ja työhönsä 
motivoituneita työntekijöitä. 
Useat työntekijät ovat tulleet 
opiskeluun liittyvän työhar-
joittelun kautta. Cafe Asta 
on suosittu harjoittelupaikka 
opiskelijoille, koska työmme 
on monipuolista. Rikkautta on 
myös se, että työntekijämme 
ovat moniosaajia ja pystyvät 
vaihtelemaan työtehtävästä 
toiseen.

7. Yrityksen talouden 
tilanne ja hallinta 

Kirjanpito ja palkanlaskenta 
on ulkoistettu tilitoimistolle. 
Kirjanpitomme on sähköinen.  
Se on poistanut paperityöt 
lähes kokonaan. 

Korona-aika toi alallemme 
suuria haasteita, koska kahvi-
la- ja ruokapalvelut kiellettiin 
lailla kahdeksi kuukaudeksi. 
Olemme kuitenkin pärjänneet 
kohtuullisen hyvin leipomon 
myymälänä. Henkilöstö piti 
kesälomat kiellon aikana ja 
oli kuukauden lomautettuna 
yhtä lukuun ottamatta.

8. Yrityksen tulevaisuus 
ja visio, tulevaisuuden 
näkymät sekä 
kehittäminen 

Cafe Asta pyrkii kasvamaan 
edelleen Paimiossa. Jatkos-
sakin kehitämme edelleen 
osaamista ja tekemisen laatua 
kouluttamalla henkilökuntaa. 
Uskon, että paras kilpailu-
keinomme jatkossakin on 
tarjota ihmisille jotain muuta 

kuin mihin vähittäiskauppa 
pystyy. 

9. Mitä olet oppinut 
yrittämisestä ja mitä 
asioita haluat tuoda 
esiin nuoremmille ja 
tuleville yrittäjille?

Olen ollut yrittäjä 26 vuotta. 
Olen oppinut pikkuhiljaa, että 
yrittäjä ei voi tehdä kaikkea 
yksin. On tärkeää huolehtia 
omasta jaksamisesta. Yrittäjän 
tärkeimpiä tehtäviä on luoda 
työntekijöille mahdollisuuk-

sia olla paras itsensä.  Olen 
oppinut antamaan ihmisille 
vastuuta ja tavoitteita. 

Selkeä yhteinen tahtotila on 
yrityksen kehityksen kulmaki-
vi. Hyvä työyhteisö ja yhteis-
henki ei synny itsestään. Sen 
eteen kannattaa tehdä työtä. 
Uskon, että opettajakoulutus 
ja - kokemus on auttanut 
ihmisryhmien toimintameka-
nismien tuntemiseen. 

Alkava yrittäjä menestyy, jos 
hän todella osaa alansa ja on 
silti valmis oppimaan lisää.  
Kilpailussa pärjää osaamisella 
ja valmiudella tehdä enem-
män kuin muut. 

10. Lopuksi: mikä on 
mottosi?

Muista irtautua! Muuten ideat 
loppuvat.

Lisätietoja yrityksestä mm. 
www.cafeasta.fi 

Kahvila Leipomo-konditoria Lounas

Myymälä, taustalla näkyy kahvila.
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Toimittanut Jaakko Ansaharju, valokuvat yrityksestä 

Skanvan Oy – kuljetuspalvelutSkanvan Oy – kuljetuspalvelut

”Hoidamme kaikki kul-
jetukset perille vuosi-

kymmenten kokemuksella 
ammattilaisen ottein. Tavara-
kuljetuksemme kattaa kaikki 
toimitukset Suomessa ja 
muualla Euroopassa kirjekuo-
resta kiintokalusteisiin, läm-
pösäädellyistä toimituksista 
muihin erikoisvaatimuksia 
sisältäviin kuljetuksiin.” Täl-
lä asiakaslupauksella toimii 
Jarno Nuutisen kuljetusyri-
tys. Haastattelimme Jarnoa 
liittyen yrityksen toimintaan.

1. Yrityksen 
syntyhistoria ja taustat 
sekä nykyinen omistus

Yritys on perustettu 2013, 
kun kymmenen vuoden keit-
tiökalustemyynnin jälkeen 
aloin miettimään, mitä muuta 
elämässä voisi tehdä, kuin 
myydä keittiöitä. Olin ollut 
vuosina 1997-2002 kulje-
tusalalla ja senkin jälkeen 
ajellut mielenvirkistykseksi. 
Käydessäni pakollisia jatko-
koulutuksia kuljetusalalle, 
mietin että tätä koulutushom-
maa voi näköjään tehdä kuka 
vain ja minä pystyisin ainakin 
itse laittamaan paremmaksi 
välittömästi. Myös kuljetus-
alan lainsäädäntö oli tuttua 
ja opiskelin sitä lisää, jonka 
jälkeen tulin siihen tulokseen, 
että aloitan kuljettajien laki-
sääteisten jatkokoulutusten 
pitämisen. Hain silloiselta 
Trafilta	luvat	koulutuksien	pi-
tämiseksi ja sain ne. Kuitenkin 
oli tiedossa, että pelkästään 
kouluttamalla ei elä, vaan 
pitää tehdä jotain muuta-
kin elantonsa eteen. Ensin 
hankin yhden pakettiauton, 
nyt niitä on useita ja lisäksi 
kuorma-autoja sekä rekkoja. 
Omistan yrityksen 100 %. 

Toimitusjohtajana on nuorin 
veljeni Eevert Nuutinen.

2. Yrityksen liikeidea ja 
toiminta-ajatus 

Tuotteet ovat pika- sekä 
erikoiskäsittelyä vaativat kul-
jetukset ympäri Eurooppaa 
ja kansainväliset muutto-
kuljetukset. Keittiökalusteita 
kuljetamme useammalta eri 
toimittajalta kuluttajille ja 
niiden jakelualue kattaa koko 
Suomen. Tarjoamme myös 
varastointi ja terminaalipal-
veluja. 1.7.2014 eli Onnibus.
comin perustamisesta lähtien, 
olemme toimineet Onnibus.
comin alihankkijana vuok-
raten heille kuljettajia sekä 
tehden erilaisia siirtoajoteh-
täviä. Koronan vuoksi nämä 
toimet ovat nyt ihan jäissä, 
ja aika näyttää, milloin ne 
jatkuvat. Meillä on kuitenkin 
mainitun yrityksen kanssa 
sopimus, jonka mukaan kaikki 
tuuraajat, joita he ottavat aja-
maan linjoja, tulevat meidän 
kauttamme.

3. Yrityksen 
toimintaympäristö 
ja kilpailuasema, 
toimipisteet 

Kuljetuskenttä on hyvin ha-
janainen ja kilpailijoita on 
varmasti useita erilaisia. Me 
teemme asiat omilla vahvuuk-
sillamme ja tiedämme, että 
asiakkaamme ovat tyytyväi-
siä. Silloin asiakkaalle ei tule 
niin helposti vaihtoajatuksia 
toiseen kilpailevaan kuljetus-
liikkeeseen. Osa yrityksistä 
on todennut, että aina halvin 
vaihtoehto ei ollutkaan paras 
ja ovat valinneet meidät osaa-
misemme vuoksi hoitamaan 
heidän kuljetuksiaan. – Toi-

mipisteemme sijaitsee Espoon 
Juvanmalmilla.

4. Yrityksen 
toimintaverkosto, 
yhteistyökumppanit

Asiakkainamme ovat mm. 
Puustelli-keittiöt, Ideal-keit-
tiöt, Olive-keittiöt ja Tukkulii-
ke Kokkonen. Autojen huollot 
on pyritty keskittämään isojen 
autojen osalta Hämeenlinnan 
Scanialle Ruposen veljesten 
valvovan silmän alle, sekä 
pienissä autoissa Öljypisteen 
eri toimipaikkoihin, niin pal-
jon kuin mahdollista.

5. Yrityksen 
tuotantokalusto ja 
viimeiset investoinnit

Kaluston päivityksinä ovat 
viimeisimmät hankinnat vii-
me vuonna kaksi Volkswa-
gen- pakettiautoa. Olemme 
hankkineet pakettiautot sen 
vuoksi nelivetoisina, että pää-
semme pahempiinkin paik-
koihin perille asti. Tälläkin 
hetkellä olisi tarvetta hankkia 

yksi kuorma-auto ja päivittää 
vanhin autoista uudempaan.

6. Yrityksen henkilöstö 

Henkilöstöä on tällä hetkellä 
8 kokoaikaista ja tarvittava 
määrä tuuraajia (n.10-15 kpl)

7. Yrityksen talouden 
tilanne ja hallinta 

Olemme koko ajan kasvaneet 
ja toimineet tulorahoituksella, 
mikä on aikamoista taiteilua. 
Tavoitteena on, että pyörät 
pysyvät pyörimässä. Talous-
hallinnon palvelut olemme 
ulkoistaneet Heinolan Yritys-
suunnitteluun. Taloushallin-
non hoidon puolesta meille 
jää aikaa paremmin keskittyä 
liiketoimintaan.

8. Yrityksen tulevaisuus 
ja visio sekä 
kehittäminen

Visiona on vahvistaa osaa-
mista ja tehostaa toimintaa 
valituilla toimialoilla (ennen 
kaikkea kalusteiden kuljetta-

Kun kuorma lastataan tiiviisti, saadaan parempi hyötykuorma.
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Terveisiä Norjan Skibotnista. Jarno Nuutinen.

misessa ja niiden varastoin-
tipalveluissa, sekä pikakul-
jetuksissa) Automäärä tulee 
varmasti jäämään pieneksi ja 
kasvun esteeksi, mutta tällä 
hetkellä tuntuu olevan jokai-
sessa paikassa rahoitushanat 
kiinni. Nähtäväksi jää, milloin 
voidaan edes vanhimpia kuor-
ma-autoja päivittämään tuo-
reempiin. Pelastuksena voisi 
olla ulkopuolisen rahoittajan 
hankkiminen.

9. Mitä olet oppinut 
yrittämisestä ja mitä 
asioita haluat tuoda 
esiin nuoremmille ja 
tuleville yrittäjille?

Ei tämä helppoa ole, mutta ei 
kai kukaan niin ole luvannut-

kaan. Keskity niihin asioihin, 
joita on kiva tehdä ja niihin, 
joista jotain jääkin. Karsi tur-
hat rönsyt pois.

10. Lopuksi: mikä on 
mottosi?

Tällä lailla tänään, katsotaan 
miten huomenna.
 
Lisätietoja www.pikakuljetus.
fi
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Haastattelijat Mailiss Gustafsson ja Eija Rintala, valokuvat yrittäjiltä

AJAN ARMOILLA AJAN ARMOILLA 
– yrittäjien kokemuksia korona-ajalta – yrittäjien kokemuksia korona-ajalta 

Lehtemme halusi haasta-
tella muutamia jäsenyrit-

täjiään kokemuksista Co-
vid-19- viruksen ajalta. Yrit-
täjille esitettiin vastattavaksi 
kysymykset: 1. Mikä yritys, 
toimiala ja paikkakunta, 2. 
Onko koronaviruksella ollut 
vaikutuksia yrityksesi toimin-
taan ja jos on, miten? Lähes 
poikkeuksetta korona-aika on 
kurittanut yrityksiä jollakin 
tavalla.

Verhoomo Sorsa 
Helsinki
Toimitusjohtaja 2020 alusta 
on toiminut Otto Tast

Yli 30 vuotta toiminut Ver-
hoomo Sorsa tekee hyö-
tyajoneuvojen varustuksia 
työkäyttöön. Asiakaskunta on 
laaja ja monipuolinen mm. 
isot ja pienet yritykset, kau-
pungit, kunnat, sekä yksityiset 

henkilöt. Autojen varustuk-
sia tehdään yksinkertaisista 
sisustuksista vaativaan eri-
koiskäyttöön tarkoitettuihin 
autoihin. Erikoisvarustuksilla 
sisustettuja autoja tehdään 
mm. poliiseille, eläinlää-
käreille ja pankeille. Autot 
sisustetaan niin, että vaati-
vaakin työtä voidaan tehdä, 
vaikka toimisto on kaukana. 
Esimerkiksi eläinlääkäreille 
tehdään autoon pienklinikka, 
jotta he voivat hoitaa eläimiä 
maaseudulla ja poliiseille toi-
misto, jossa he voivat hoitaa 
kätevästi viranomaisasioita. 
Verhoomo Sorsa on tehnyt 
myös erikoisvarustuksia pit-
sa-autoihin ja poliitikkojen 
vaaliautoihin.

Verhoomo Sorsan asiakkaat 
tulevat ympäri Suomea. Osal-
la asiakkaista on satoja tai jopa 
tuhansia autoja, jotka Ver-
hoomo Sorsa sisustaa. Suurin 
osa myynnistä tulee autoliik-
keiden kautta. Autoliikkeet 
myyvät suoraan asiakkaalle 
autoja, jotka Verhoomo Sorsa 
varustaa asiakkaan toiveiden 
ja tarpeiden mukaan.

Verhoomo Sorsa on vahva 
omalla markkinallaan ja on 
yksi suurimmistatoimijoista. 
Yritykselle on tärkeää asiakas-
lähtöisyys ja asiakkaan tarpei-
den täyttäminen. Tavoitteena 
on että, jokainen asiakas on 
tyytyväinen lopputulokseen, 
vaikka se ei aina olisi yrityk-
selle kannattava rahallisesti. 
Työn siunaus tulee siitä, että 
tehdään rehtiä kauppaa luot-
tamuksella.

Korona on vaikuttanut myös 
Verhoomo Sorsan toimintaan. 
Noin 20 % liiketoiminnasta on 

vähentynyt. Muutamia työn-
tekijöitä on pitänyt lomauttaa, 
sillä ulkomaiden autotehtaat 
ovat kiinni ja tarjouspyyntöjä 
on tullut tavallista vähemmän. 
Ennuste on, että kesän jälkeen 
tilanne voi koronan takia olla 
vielä vaikeampi Verhoomo 
Sorsalle. Tällä hetkellä uusia 
autoja on vielä saatavilla Suo-
messa, mutta ulkomaisten au-
totehtaiden tuotantokatkokset 
näkyvät vasta viiveellä. Uusia 
autoja saadaan taas, kun auto-
tehtaiden toiminnat saadaan 
käynnistettyä uudelleen.
 
Kalle Sorsa toteaa, että ko-
ronan aikana pitää pysyä 
nöyränä, mutta katsoo tulevai-
suuteen luottavaisin mielin.

Kempiiri Oy Lahti
Toimintaan kuuluu Kukinnon 
Kammari lahja- ja vaatepuoti 
sekä Homcare -tuotteiden ko-
tiesittelyt. Kukinnon Kammari 

on retkikohde myös ryhmille 
ja avoinna sopimuksen mu-
kaan. Toinen toiminta-alue 
on Peke-matkat, joka järjestää 
tilausmatkoja ja kuljettaja-
palvelua.

Koronan vaikutus on ollut 
hyvin voimakas meille. Kukin-
non Kammarissa ei ole käynyt 
ryhmiä ja kaikki kotiesittelyt 
,joita on yleensä useita viikos-
sa ovat peruuntuneet. Samoin 
jo varatut bussimatkat kaikki 
ovat peruuntuneet. Joitakin 
tilauksia olemme toimittaneet 
kotiin. Homcarel avasi viime 
vuonna jokaiselle edustajalle 
oma nettikaupan ja sieltä  
on iloksemme tullut jonkin 
verran tilauksia.  Jokainen 
pienikin asiakas on tuntunut 
nyt erityisen tärkeältä ja arvok-
kaalta. Olemme siirtäneet lai-
nanlyhennyksiä ja pyrkineet 
minimoimaan kuluja.

Olemme myös nauttineet 
yhteisestä vapaa-ajasta teke-
mällä kaikenlaisia rästihom-
mia. Pekka on päivittänyt 
Yritysperheen jäsenrekisteriä 
ja maksujen seurantaa. Minä 
olen suunnitellut ja val-
mistanut uusia vaatteita ja 
maalannut uniikkeja kankaita 
siinä toivossa että vielä niitä 
tarvitaan. Viimepäivinä on jo 
näkynyt piristymisen merk-
kejä, kun on tullut kyselyjä 
vierailuajoista.

Loiran Asennuspalvelu 
Ky

Yli 20 vuotta sitten perustettu 
Loiran Asennuspalvelu Ky toi-
mii Pohjois-Karjalassa, Enos-
sa. Toimitusjohtaja Veli-Pekka 
Räty on luotsannut yritystä 
vuodesta 2002 lähtien, jolloin 

Kalle Sorsa työmaallaan. Terttu Tepa Kemppainen Ku-
kinnon Kammarissa.
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tehtiin sukupolvenvaihdos 
perustajaisä Arvi Rädyltä.

Konepajan toiminta on mo-
nipuolista kunnossapitotyötä 
teollisuudelle, yrityksille ja 
yksityisille henkilöille. Työ-
hön kuuluu mm. metalli- ja 
teräsrakenteiden hitsaami-
nen, asennus ja huolto sekä 
metallirunkojen valmistus ja 
asennus. Työkenttä on laaja 
ja kirjava. Lyhyesti voi sanoa, 
että yrityksen työnkuva on 
kaikkea ruohonleikkureiden 
korjauksesta vesiturbiinigene-
raattorien asentamiseen sekä 
kaikkea siltä väliltä.

Loiran asiakkaita ovat mm. 
taloyhtiöt, maatalousurakoit-
sijat, kunnat, kaupungit,
vesilaitokset ja voimalaitok-
set. Yksityisille asiakkaille 
Loiran asennuspalvelut tekee 
erilaisia kodin remontteja. 
Loiran asennuspalveluiden 
työnkuva on laaja ja osaamis-
kenttä kattava.

Korona on vaikuttanut Loiran 
asennuspaleluiden toimin-
taan sen verran, että yksityiset 
asiakkaat ovat varovaisem-
pia kuin ennen teettämään 
remonttitöitä. Erityisesti ris-

kiryhmän asiakkaat ovat 
peruneet kotiensa remontteja. 

Lomautuksiin ei onneksi ole 
ollut tarvetta. Veli-Pekka Räty 
toteaa, että pieni pelko kuiten-
kin piilee, jos valtiolta tulee 
määräys, ettei töitä saa tehdä. 
Nyt, kun valtio voi määrätä 
yrityksien sulkemisista, jos 
näin nähdään parhaaksi. Ve-
li-Pekalla on kuitenkin toivo ja 
luottamus, että asiat menevät 
parhaan mukaan.

Wanajan Woima Oy 
Valkeakoski

Wanajan Woima Oy:n toimi-
tusjohtaja Jyrki Kuusisto on 
vuodesta 1999 toiminut yrit-
täjänä. Yrityksen työtehtäviin 
kuuluu mm. sähköasennuk-
set, -suunnittelu, kunnossapi-
totyöt, -korjaukset, valaistus-
suunnitelmat ja -toteutukset, 
rikosilmoitusjärjestelmien 
toteutus, konsultointi ja il-
malämpöpumppujen asen-
nukset.

Sähköasennukset ja sähkö-
suunnittelut työllistävät eni-
ten. Jyrkin lisäksi yrityksessä 
työskentelee yksi vakituinen 
työntekijä. Wanajan Woima 
tekee pääasiassa pienraken-
nuksien remontteja kuten 
keittiön ja kylpyhuoneiden 
sähköjä. Isojen uudiskoh-
teiden sähköjä he tekevät 
vähemmän.

Yrityksen asennuskohteet 
ovat lähinnä Pirkanmaalla 
ja Hämeessä, mutta suun-
nittelutyötä tehdään ympäri 
Suomea. Wanajan Woima 
tekee yhteistyötä jonkun ver-
ran Tampereella sijaitsevien 
yrityksien kanssa.

Koronaepidemian aikana 
asiakkaat ovat olleet varo-
vaisempia. Kotitalousremon-
teissa ihmiset ovat väistyneet 
kesämökeille koko remontin 
ajaksi välttääkseen kokonaan 
lähikontakteja. Muuten koro-

na ei ole vielä kovin paljoa 
vaikuttanut yrityksen toimin-
taan. Jyrki Kuusisto katsoo 
tulevaisuuteen luottavaisin 
mielin.

Palvelukeskus Vaahtera 
Oy Teuva Eija Rintala

Tuotamme monipuolisia koti 
-ja siivouspalveluita yrityksille 
ja kotitalouksille.

Alamme on herkästi haavoit-
tuva, koska asiakaskunnas-
samme on paljon ikäihmisiä ja 
muita riskiryhmään kuuluvia.  
Kun koronaohjeistukset astui-
vat voimaan, osa asiakkaista 
reagoi välittömästi, eli jäätiin 
tauolle ja karanteeniin myös 
kotiin annettavien palve-
luiden osalta.  Alkutilanne 
laittoi todella miettimään sitä, 
miten haavoittuvaa on kaikki 
se, mikä normaalioloissa on 
usein lähes itsestään selvää.  
Lähtökohtaisesti työtilan-
teemme oli hyvä, mutta alku-
tilanne aiheutti horjahduksen 
ja säikähdyksenkin, että mitä 
nyt on tapahtumassa.  

Elämä meidän alueellamme 
kuitenkin on näyttänyt mo-
nelta osin jatkuvan melko 

normaalina.  Karanteeniin jää-
neet tyhjät kohdat täyttyivät 
pian uusilla asiakkailla.  Tällä 
hetkellä, kun eletään aivan 
kesän korvalla, karanteenissa 
olleet ovat palaamassa lis-
toille.  Se taas on aiheuttanut 
pään vaivaa siinä mielessä, 
että pitkään rytmiltään melko 
säännöllinen työnsuunnittelu 
on mennyt sekaisin.  Rutiinit 
on luotava uudelleen.  Siitä 
on aiheutunut todella paljon 
lisätyötä työnsuunnittelupuo-
lella, mutta eiköhän se kuiten-
kin ole positiivinen ongelma. 

Suojaimia, lähinnä hansko-
ja ja suusuojaimia on ollut 
vaikea saada.  Hinnat ovat 
myös nousseet pilviin ja 
tilanteen pitkään jatkuessa, 
se asettaa painetta nostaa 
palveluhintoja.  Perustyössä 
hanskoja käytämme, mutta 
suusuojainten käyttö on 
uutta.  Keskustelin juuri alan 
asiantuntijan kanssa aiheesta.  
Hän sanoi, että suusuojainten 
hinta normaalioloissa on n. 8 
senttiä kappale.  Tällä hetkel-
lä kappalehinta on 2 euron 
tietämillä.

Tulevaisuutta mietin positii-
visesti.  Hyvinvointiyhteis-
kuntamme on kuitenkin haa-
voittuvainen ja hyvinvointi, 
niin kuin sen ymmärrän, 
on lopultakin kuin helposti 
mureneva sokerikuorrutus.  
Edesmennyttä paikkakuntam-
me saarnaajaa siteeratakseni, 
totean, että ”Jumala voi antaa 
meille ajallista hyvää, mutta 
Hänelle ei tule hikikään, kun 
hän ottaa sen pois.”  Näin se 
menee ja se pitäköön meitä 
nöyrän kiitollisina.

Pekka Räty Loiran Asennus-
palvelu Ky.

Eija Rintala Palvelukeskus 
Vaahtera Oy.
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Teksti Kalervo Niemelän esitys Tauvan yrittäjäpäivillä 2019, valokuvat mm. arkisto

Simo Oskari Korpela – Ristin runoilija 1863-1936Simo Oskari Korpela – Ristin runoilija 1863-1936

Pohjanmaalainen opetus-
neuvos Kalervo Niemelä 

piti Teuvan 2019 yrittäjäpäi-
vien aikana esitelmän virsi-
runoilija Simo Korpelasta. 
Mielenkiintoista esitys kuul-
tiin teuvalaisessa loma- ja ma-
joitustalo Laurilan Wisiitissä. 
Vierailuna aikana Wisiitin 
isäntä Raimo Laurila esitteli 
yritystään.

”Maamme tunnetuimpiin ja 
tuotteliaimpiin hengellisiin 
runoilijoihin kuulunut Simo 
Oskari Korpela syntyi 1863 
ja vietti varhaislapsuutensa 
Teuvalla Horonkylän Kässys-
sä vaatimattomassa mökissä. 
Tästä syrjäisestä asumuksesta 
johti Teuvan keskustaan vain 
heikkokuntoinen ja kapea 

Opetusneuvos Kalervo Niemelä on kysytty luennoitsija.

Raimo Laurila (seisomassa oik.) esittelee Wisiittiä. Tuttuja yrittäjäpäivien osanottajia kuuntelemassa.

kinttupolku. Siellä Korpelan 
perhe eli luonnon sylissä 
peltotilkun antimien ja sysien 
ja tervan poltosta saatujen 
tulojen varassa.

Simon ollessa viisivuotias 
hän menetti äitinsä Rebekan 
vajaan 37-vuoden ikäisenä 
1863 suurien nälkävuosien 
aikana. Pari vuotta myöhem-
min Simo-isä muutti kolmen 
lapsensa kanssa Teuvan kir-
konkylään Korpelan taloon ja 
avioitui toisen kerran vuoden 
kulutta.

Seurakunnan kirkkoherran, 
joka oli Lauri Johannes Ingma-
nin isä, ja kanttorin kannusta-
mana hyväpäinen poika aloitti 
koulunkäynnin Kristiinankau-

pungissa Parmasen koulussa, 
kun Teuvalla ei vielä tuolloin 
ollut kansakoulua. Parmasen 
koulu oli yksityinen suomen-
kielisille lapsille tarkoitettu 

koulu, jota ylläpiti innokas 
suomalaisuusmies Wilhelm 
Parman 1870-luvulla. Porin 
lyseoon Simo Korpela pääsi 
ensimmäisten joukossa 1879. 
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Ylioppilastutkinnon hän suo-
ritti 1887 ja aloitti samana 
vuonna opiskelun Helsingin 
yliopiston teologisessa tiede-
kunnassa.

Korpela vihittiin papiksi 1892. 
Valmistuttuaan hän toimi 
apulaisena tai ylimääräisenä 
pappina Kauhavalla, Tamme-
lassa ja Humppilassa sekä 
kappalaisena Eurajoella ja 
Virroilla. Varsinaisen elä-
mäntyönsä hän teki Toivakan 
seurakunnan ensimmäisenä 
kirkkoherrana vuosina 1910 
-1926. Rovastin arvon hän 
sai 1927.

Päätyönsä ohella hän hoiti 
useilla paikkakunnilla lukui-
sia yhteiskunnallisia ja muita 
luottamustehtäviä. Simo Kor-
pela solmi avioliiton nuo-
ruuden rakastettunsa Emma 
Potin kanssa vappuna 1892. 
Pariskunnalle syntyi kaikkiaan 
kymmenen lasta.

Ensimmäiset vielä hapuilevat 
runonsa hän kirjoitti toveri-
kunnan Koe-lehteen Porissa. 
Alkuvaiheen runoissa heijas-
tuvat äidin kuolema, orpous, 
äitipuoli ja koti-ikävä sekä 
hänen ihastuksensa kokemä-
keläinen Emma. Myöhemmis-
sä runoissaan hän otti kantaa 
myös yhteiskunnallisiin ja 
epäoikeudenmukaisiksi ko-
kemiinsa asioihin. Usein 
myös koettujen menetysten 
ja sairauden sekä elämän 
kovuuden aiheuttama avut-
tomuuden ja turvattomuuden 
tunne purkautui runomuo-
toon. Keskeisin sanoma hänen 
runoissaan on risti, kärsimys 
ja taivastoivo. Lisäksi hän 
kirjoitti runoja sekä perhepii-
rissä elettyihin hetkiin että eri 
yhteisöjen juhlatilaisuuksiin. 
Kaikkiaan Korpelan kirjalli-
nen tuotanto käsittää yli 900 
runoa, joista on sävelletty 
154. Hänen runojaan ovat sä-
veltäneet maan tunnetuimmat 
säveltäjät esim. Jean Sibelius, 
Martti Hela, Armas Maasalo, 
Leevi Madetoja ja Oskar 
Merikanto.

Teuvalla. Toiminta kattaa ma-
joituspalvelut, juhlapalvelut, 
häät ja muut tilaisuudet, jotka 
voidaan järjestää kodikkaassa 
tunnelmassa kauniisti sisus-
tetussa talossa. Tavoitteena 
on tarjota huippuluokan 
palvelua, jonka ansiosta 
Wisiittiin on aina mukava 
palata uudelleen. Wisiitin 
yrittäjinä toimivat Kaisa ja 
Raimo Laurila.

Toimituksen lisäys: Simo 
Korpela toimi ensimmäiset 
pappisvuotensa ylimääräise-
nä pappina Kauhavalla. Siellä 
syntyi virsi Tuolla taivaan asun-
noissa, jonka Korpela sepitti 6. 
kesäkuuta 1893 sairaskäynnil-
tä palatessaan tai palattuaan. 
Alun perin runo alkoi sanoilla 
”Tuolla ylhääll’ asunnoissa 
autuaissa Jumalan”. Se oli 
yksi niistä kymmenestä Kor-
pelan laulusta, jotka sisältyivät 
vuonna 1900 ilmestyneeseen 
Hengellisiä lauluja ja virsiä 
-kokoelman ensimmäiseen 
vihkoon. Virsikirjaan se tuli 
1938. Virsi on virsikirjassam-
me numero 626 ja sen on 
säveltänyt Leevi Madetoja. 

Laurilan Wisiitti Teuvalla.

1. Tuolla taivaan asunnoissa
autuaissa Jumalan
itku on ja murhe poissa,
siellä ilo ainian.
Oi, jos sinne minäkin
murheen maasta pääsisin!

2. Siellä eivät turmiota
kuolema ja synti tee,
loppunut on synnin sota,
rauha siellä vallitsee.
Oi, jos sinne minäkin
murheen maasta pääsisin!

3. Siellä helkkyy mykkäin 
kieli,
kuulee korvat kuurojen,
selkeääpi synkkä mieli,
rammat hyppää riemuiten.
Oi, jos sinne minäkin
murheen maasta pääsisin!

4. Siellä ruumiit aivan 
uudet,
puhtaat, kirkkaat koko-
naan,
tänne jäävät vajavuudet,
synnin arvet päälle maan.
Oi, jos sinne minäkin
murheen maasta pääsisin!

Hänen tuotannostaan on jul-
kaistu kahdeksan runoteosta. 
Nykyisessä virsikirjassa on 
yhdeksän Korpelan omaa tai 
kääntämää virttä sekä yksi hä-
nen uudistamansa virsi. Simo 
Korpelan runoihin sävellettyjä 
lauluja löytyy myös hengelli-
sistä laulukirjoista.

Vaikka Korpelan syntymästä 
on jo yli 150 vuotta, teuva-
laiset ovat ylpeitä ja muista-
vat sekä kunnioittavat häntä 
omana poikanaan edelleen. 
Hänen muistoaan on vaa-
littu monin tavoin. Hänen 
syntymäkotinsa on entisöi-
tynä paikallaan Kässyssä ja 
Kulttuuritalo Orrelassa on 
kokoelma Korpelan perheelle 
kuulunutta alkuperäisesi-
neistöä. Korpelaa-tietouden 
elvyttämiseksi järjestettiin 
muutama vuosi sitten Elä-
män keskeltä-hanke, johon 
sisältyi mm. virsiseminaari, 
kirkkonäytelmä ja dvd-videon 
tuottaminen. Simo Korpelan 
runoilemat rakkaiksi käyneet 
virret kaikuvat edelleen usein 
sekä kirkossa että muissa 
hengellisissä tilaisuuksissa 
Teuvalla.”

Laurilan Wisiitti tarjoaa ensi-
luokkaista majoituspalvelua 
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Lähde: Pohjanmaan museoportaali

Kulttuuritalo Orrela TeuvallaKulttuuritalo Orrela Teuvalla

Kulttuuritalo Orrela liit-
tyy Teuvan kuuluisiin 

henkilöihin, mutta myös itse 
rakennus kätkee monta mie-
lenkiintoista tarinaa seudun 
historiasta. Luonnontieteelli-
nen näyttely tuo esille laajan 
kokoelman erilaisia lintulaje-
ja ja –pesiä.

Orrelan kulttuuritalossa esi-
tellään aikansa merkittäviä 
teuvalaisia kuten Lauri Ing-
man ja Simo Korpela. Ingman 
oli Teuvalla v. 1868 syntynyt 
poliitikko ja myöhemmin 
arkkipiispa. Hän toimi pää-
ministerinä kahteen otteeseen 
pitkän poliittinen uransa 
aikana. Orrelassa on yksi sali 
kalustettu Ingmanille kuulu-
neilla huonekaluilla ajalleen 
tyypilliseen tyyliin. Samassa 
salissa on myös Simo Korpe-
lalle (1883-1936) kuuluneita 
esineitä. Simo Korpela oli 
teuvalainen virsirunoilija ja 
rovasti. Hän kirjoitti yli 900 
runoa, joista n. 150 on sä-
velletty. Muun muassa hänen 
urkuharmoninsa vuodelta 
1895 on näytteillä Orrelassa.

Jussi Sepän luonnonhisto-
riallinen kokoelma esittelee 

Sali kulttuuritalon yläkerrassa. Täällä säilytetään myös Simo 
Korpelalle kuuluneita esineitä.

Kulttuuritalo Orrela Teuvan kirkon lähistöllä.

Virsirunoilija Simo Korpelan synnyinkoti Teuvan Horonkylässä 
on mukava pysähdyspaikka.

linnunpesiä, jotka on kerätty 
vuodesta 1916 lähtien. 

Orrelan rakennuksen suunnit-
teli Etelä-Pohjanmaan maan-
viljelysseuran rakennusmes-
tari Frans Rekola. 19 huonetta 
käsittävä 750 m2:n rakennus 
valmistui kesällä 1924. Se on 
ollut monenlaisessa käytössä 
vuosikymmenien mittaan. 
Aluksi siellä pidettiin om-
peluseuroja, raamattupiirejä 
ja rippikouluja, mutta myös 
kunta vuokrasi osan raken-
nuksesta mm. käräjäoikeuden 
tarpeisiin.

Rakennus oli tärkeä sotienkin 
aikana 1940-luvulla, kun 
esim. Kansanhuolto toimi sen 
alakerrassa. Järjestö kokosi 
monenlaisia suomalaisia va-
paaehtoisjoukkoja jakamaan 
ruokaa ja vaatteita kriisitilan-
teissa. Helsingistä evakuoitu 
postilaitos muutti samaan 
aikaan tilapäisesti yläkertaan.

Räisälän kansanopisto, joka 
suuntautui mm. maatalou-
teen, kotitalouteen ja käsi-
töihin, siirrettiin muutamaksi 
vuodeksi 1940-luvulla Kar-
jalasta Teuvalle. Orrelassa 

on toiminut vuosien 1947 ja 
2000 välisenä jaksona mm. 
kansakoulu, yhteiskoulu, 
keskikoulu, ammattikurs-
sikeskus, apukoulu ja lu-
kio. Vuonna 1941 rakennus 
palveli kulkutautisairaalana 
Suomessa riehuneen lavan-
tautiepidemian aikana. Kun 
Teuvan kirkko tuhoutui tuli-
palossa v. 1950, seurakunta 
käytti rakennusta tilapäisenä 
kirkkona lähes neljä vuotta. 
Nykyään rakennuksessa toi-
mii Kulttuuritalo Orrela, ja 
siellä järjestetään erilaisia 

kulttuuritapahtumia, kokouk-
sia ja juhlia ja rakennuksessa 
on myös kunnan matkailupal-
velupiste. 

Orrela on sijaistanut Teuvan 
kirkkoa myös kirkon nykyi-
sen remontin aikana. Orrela 
toimii myös rukoushuoneena. 
Teuvan yrittäjäpäivien osal-
listujat olivat mukana sekä 
messussa klo 10 ja seuroissa 
klo 14. Väliajalla nautittiin 
teuvalaisten valmistama mau-
kas lounas.
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Hyvinvointi. Toimittanut Jaakko Ansaharju, valokuvat arkisto

Kaura – hyvinvoinnin monipuolinen lähdeKaura – hyvinvoinnin monipuolinen lähde

Kaura, perin suomalainen 
perusvilja, on kokenut 

uuden tulemisen. Itse asiassa 
maamme on vallannut suo-
rastaan kaurabuumi, jonka 
tuloksena kaupat ovat tul-
villaan uusia kauratuotteita. 
Enää kauraa ei tarvitse käyt-
tää pelkästään puuroon tai 
leipään, jotka ovat kuitenkin 
suositeltavia, vaan erilaisia, 
mielenkiintoisia ja uusia 
tuotteita on kuluttajan saa-
tavilla. Esimerkiksi juomia, 
gurtteja eli jogurtin tapaisia 
kaurapohjaisia tuotteita, 
jäätelöä, lihankorvikkeita, 
kuten nyhtökauraa ja kau-
rajauhista sekä lakritsia ja 
välipalajuomia.

Eikä ihme, kaura on oikea 
terveysvilja, jolle Euroopan 
elintarviketurvallisuusviran-
omainen EFSA on hyväksynyt 
kolme terveysväittämää: kau-
ra alentaa kolesterolia, paran-
taa vatsan ja suoliston toimin-
taa lisäämällä ulostemassaa ja 
laskee verensokeria. 

Kuitua

Erikoisterveysmaininnan saa 
kauran sisältämä beetaglu-
kaani. Se on geeliytyvä eli 
vesiliukoinen kuitu, josta tu-
lee suolessa hyytelöä. Kauran 
kuidusta lähes puolet on juuri 
tuota beetaglukaania. 

Tutkimusten mukaan beetag-
lukaani laskee tehokkaasti 
kolesterolia, koska se estää 
kolesterolia imeytymästä ja 
poistaa sitä suoliston kautta. 
Kohonnut kolesteroli vaivaa 
erityisesti ikääntyneitä, mutta 
myös keski-iässä olevia ja 
lisää riskiä sairastua sydän- ja 
verisuonitauteihin. 

Jotta kolesteroli lähtisi las-
kuun, beetaglukaania tulisi 
saada vähintään kolme gram-
maa päivässä. Jotta saat tarvit-
tavan määrän tätä ihmekuitua, 
sinun on syötävä esimerkiksi 
kolme viipaletta satapro-
senttista kauraleipää tai iso 
lautasellinen kaurapuuroa ja 
kaksi kauraleipäviipaletta tai 
esimerkiksi kolme ruokalusi-
kallista Fazerin Alku Voima-
kauravalmistetta jogurtin tai 
smoothien kanssa. 

Kuidun riittävä saanti on meil-
le kaikille heikko kohta. Kau-
rassa on beetaglukaanin lisäk-
si muitakin kuituja. Kuidut 
auttavat painonhallinnassa 
ja edistävat terveyttä monella 
tavalla. Kuitu pitää kylläisenä, 
ehkäisee paksusuolen syöpää 
ja on suolistomikrobien ravin-
toa. Mikrobien hyvinvointi 
vaikuttaa laajasti kehoon ja 
mieleen. Jos mikrobeilla on 
hyvä olla, sinullakin usein on. 

Verensokerin tasaisuus 

Eikä tässä kaikki. Beetaglukaa-
ni laskee myös verensokeria 
ja pitää sen tasaisempana. 
Tasainen verensokeri edistää 
painonhallintaa ja ehkäisee 
2-tyypin diabetesta. Tasainen 
verensokeri auttaa myös aivo-
ja pysymään virkeinä. 

Myös kauran rasva on ter-
veellistä. Lisäksi kaurassa 
on enemmän proteiinia kuin 
muissa viljoissa. Näiden li-
säksi magnesiumia, sinkkiä, 
B-ryhmän vitamiineja ja 
rautaa. 

Entä gluteeni?

Herkkävatsainenkin voi syödä 
kauraa, joka on luontaisesti 
gluteeniton vilja, joten se sopii 
usein keliaakikoille, kunhan 
se on valmistettu erillään 
muista viljoista. Tällaista kau-
raa sanotaan puhdaskauraksi. 

Kaurassa on myös tulehdusta 
lievittäviä yhdisteitä.

Miten käytät?

Asiantuntijoiden mukaan 
kauran hyödyt saat parhaiten 
kauraleivästä, leseistä, jau-
heista ja tietysti: puurosta. 
Valitse kauraleipä, jossa on 
6-10 grammaa kuitua sadassa 
grammassa. Kaikki kauratuot-
teet ovat suositeltavia, mutta 
kannattaa tarkkailla niiden 
kuitu-, rasva- ja sokerikoos-
tumusta. Esimerkiksi kaura-
juomien rasvakoostumus on 
kolesterolin ehkäisyn kan-
nalta parempi kuin maidon. 
Kaurajuomissa edullisempaa 
ns. pehmeää rasvaa on yli 
kaksi kolmannesta, mutta 
maidossa vain neljännes. 

Suosi täysjyvää

Täysjyvä tarkoittaa, että 
viljassa on kuori tallella. 
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Valkaistussa viljassa kuori 
poistetaan, jolloin kuituja jää 
jäljelle hyvin vähän, eivätkä 
suolistobakteerit saa ravintoa. 
Valkaistu vilja nostaa veren-
sokeria nopeammin kuin tä-
ysjyvä. Myös vitamiineista ja 
hivenaineista on enää puolet 
jäljellä verrattuna täysjyvään. 

Kaura käsitellään niin, että 
se on sataprosenttista täysjy-
vää. Kannattaa silti muistaa, 
että monissa kauraleivissä 
ei ole pelkkää kauraa, vaan 
suuri osa viljasta on usein 
vehnää. Kannattaa valita 
sataprosenttinen kauraleipä. 
Kauran määrän voi tarkistaa 
ainesosaluettelosta.

Lähteinä käytetty mm. Sydän-
liitto sydän.fi-verkkosivuja ja 
artikkelia Kaura on supervilja 
Apu Terveys 04/2020

Kysyimme asiantuntijalta 
kauran viljelystä, sen osuu-
desta Suomen viljanviljelyk-
sestä ja muistakin kauraan 
liittyvästä. Vastaajana on 
hämeenlinnalainen MTK 
Hämeen aluepäällikkö Kari 
Aikio:

1. Paljonko viljapinta-alasta 
kauraa viljellään ja mikä sen 
prosenttiosuus perinteisistä 
viljoista?

Kahtena edellisenä vuonna 
kaura-ala hehtaareina oli 
noin 320000. Kauran osuus 
kaikkien viljojen viljelyalas-
ta Suomessa on ollut vajaa 
kolmannes. 

2. Onko Suomi omavarainen 
kauran suhteen. Paljonko 
kauraa tarvitaan?

Suomesta on riittänyt kauraa 
hieman myös vientiin ja laa-
dukkaalle ja puhtaalle poh-
joisen tuotteellemme onkin 
maailmalla hyvin kysyntää. 
”Finnish oats” on suorastaan 
käsite. Suomessa kaura on 
erityisen suosittu eläinten 
rehukasvi, mutta terveysvai-
kutustensa vuoksi sen suosio 
elintarvikeviljana on kasvanut 
paljon. Koronakriisi on nosta-
nut riittävän elintarvikeoma-
varaisuuden keskusteluun, ja 
se on hyvä asia. Viime vuosina 
kauraa on tuotettu Suomessa 
noin miljardi kiloa vuodessa.

3. Onko kauralla erityisiä 
vaatimuksia viljelytekniikan 
suhteen, mikä karsisi vilje-
lijöitä?

Hyvän sadon saaminen vaatii 
aina paitsi taitoa ja hyvää 
viljelytekniikkaa, mutta myös 
hyvää maata ja suotuisia säitä. 
Aina jostain näistä on pulaa, 
mutta kaura ei erityisesti poik-
kea muista viljoista. Päinvas-
toin kaura on hyvä välikasvi 
vaikkapa rypsinviljelyn jälkei-
senä vuonna. Viljelykasveja 
pitää vuorotella muun muassa 
kasvitautien torjumiseksi.

4. Minkälaisen viljelymaan 
kaura tarvitsee, onko jokin 
alue Suomesta erityisase-
massa?

Suomen pellot ovat luon-
nostaan melko happamia, 
eli niiden pH on alhainen. 
Kaura pärjää happamammas-
sa maassa kuin muut viljat, 
mutta hyvän sadon saaminen 
vaatii toki pH:n nostoa kalkit-

semalla. Vedentarve kauralla 
on suurempi kuin muilla vil-
joilla. Hyvä kasvupaikka on 
siten hikevä maa, jossa veden 
kapillaarinousua tapahtuu 
riittävästi. Tällaisia maita 
löytyy kyllä kaikilta Suomen 
viljelyalueilta jonkin verran. 

5. Mika on kauran viljelijä-
hintataso ja kannattavuus 
suhteessa muihin viljoihin?

Kaikkien viljojen hinta mää-
räytyy maailmanmarkkina-
hinnan mukaan, joka taas 
tulee viljapörssistä. Erityis-
piirre meillä on siinä, että 
markkinoiden näkökulmasta 
Suomi on saari. Viljan vienti 
on mahdollista käytännössä 
vain laivarahtina, joka mak-
saa. Kotimainen viljaa ostava 
teollisuus tietää tämän hyvin 
ja maksaa suomalaiselle 
viljelijälle vähemmän kuin 
maailmanmarkkinahinta on. 
Käytännössä hinta on ollut 
markkinahinta miinus rahti. 
Tämä on tietenkin alku-
tuottajan heikon aseman 
hyväksikäyttöä. Viljelijät ovat 
hiljattain perustaneet oman 
viljaosuuskunnan. ViljaTavas-
tia Osuuskunta onkin saanut 
tilannetta parantumaan ole-
malla vahva markkinatoimija. 
Kauranviljelyn kannattavuus 
on käytännössä samalla tasol-
la muiden viljojen kanssa, eli 
valitettavasti paljon heikompi 
kuin toivoisimme ja mitä koti-
maisen tuotannon säilyminen 
pitkällä tähtäimellä edellyttäi-
si. Leivän kuluttajahinnasta 
tuottajan saama osuus on 
ollut neljän prosentin luok-
kaa, ja vilja on sentään siinä 
pääraaka-aine.

6. Paljonko kauran normaa-
lisato on /ha?

Tavanomaisena vuonna sato 
on ehkä 3000-4000 kiloa 
hehtaarilta. Liika kuivuus tai 
märkyys pudottavat satoa. 
Erityisen hyvin onnistuessa 
sato voi olla jopa 7000-8000 

Aluepäällikkö Kari Aikio.

kiloa hehtaarilta, mutta silloin 
vaaditaan erittäin hyvä maa ja 
kaikkien tekijöiden onnistu-
minen, joka on äärimmäisen 
harvinaista.

7. Onko kauran korjuussa 
jotakin haastavampaa suh-
teessa muihin viljoihin?

Kaura puidaan samanlaisella 
kalustolla kuin muutkin viljat. 
Pienimpiä jyviä ei yleensä ha-
luta mukaan, joten ne pyritään 
puidessa erottelemaan pois 
ilmavirran avulla. Elintarvi-
kekauraa puitaessa pitää olla 
varovainen, ettei riko jyviä.

8. Väitetään, että kaurassa 
oleva beetaglukaani auttaa 
taistelussa kolesterolia vas-
taan ja alentaa veren sokeria. 
Mitä mieltä olet tästä?

Sikäli kuin ruuan terveys-
väittämä perustuu tutkimus-
tietoon, niin se ei ole enää 
mielipidekysymys. Beetaglu-
kaanin osalta tutkimusnäyttö 
on vahva, joten eipä siitä voi 
olla kuin samaa mieltä, ja 
mielelläni olenkin. Käytän 
kauratuotteita päivittäin.

9. Mitä muuta kaurasta?

Aiheeseen liittyy hauska 
muisto isästäni. Hänellä oli 
hevonen 1950-luvulla, jolle 
hän syötti kauraleseitä. Leseet 
olivat lähinnä vain viljan lajit-
telujätettä, joka tuolloin kel-
pasi vain hevosen ravinnoksi. 
Myöhemmin isä sanoi, että 
jos hän olisi tuolloin tiennyt 
joskus syövänsä kauraleseitä 
myös itse, niin olisi ajatellut 
edessä olevan todella huonot 
ajat. Joutua nyt syömään he-
vosen rehua.
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Teksti Elina Nieminen, Heinolan Yrityssuunnittelu Oy, väliotsikot toimituksen

Koronatuet yrityksilleKoronatuet yrityksille

Koronaviruksen vaikutuk-
set yrityksiin vaihtelevat 

kovasti aloittain. Toisille 
korona on tuonut yllättävän 
kysyntäpiikin kevään aikana, 
toisille maaliskuussa voimaan 
tulleet rajoitukset lopettivat 
työt kuin seinään. Valtioneu-
vosta reagoi tilanteeseen niin 
nopeasti, kuin se oli käytän-
nössä mahdollista, ei kukaan 
olisi vielä helmikuussa tien-
nyt mihin tilanne maailman 
laajuisesti kehittyy. Yrittäjillä 
on mahdollista hakea useam-
manlaisia tukia, joista osa on 
suoraan yrityksen käyttöön 
tarkoitettuja ja osa yrittäjälle 
henkilökohtaisia. 

Elina huomauttaa, että tätä 
kirjoitettaessa oli tilanne ku-
vatun kaltainen. Jotkut asiat 
saattavat muuttua tai tulla 
uutena lisää lehden ilmesty-
mispäivään mennessä.

Avustus kunnalta

Kunnasta, johon yritys on 
YTJ:n mukaan rekisteröi-
ty, on mahdollista hakea 
2.000,00 euron tukea. Tuki 
on tarkoitettu yksinyrittäjille 
ja tuen voi käyttää yrityksen 
juokseviin kuluihin, esimer-
kiksi toimitilavuokriin ja 
vakuutusmaksuihin. Monissa 
kunnissa on kehitysyhtiö tai 
joku muu taho, joka neu-
voo ja auttaa hakemuksen 
tekemisessä. Hakemuksen 
liitteeksi laitetaan edellinen 
tilinpäätös ja kuluvan vuoden 
tuloslaskelma, josta käy ilmi 
liikevaihdon pienentyminen. 
Tuessa ei ole raportointivel-
vollisuutta jälkikäteen, eli 
rahan voi käyttää parhaaksi 
näkemällään tavalla, eikä 
sitä tarvitse kohdentaa kirjan-
pidossa mihinkään tiettyyn 
kuluun. Tuen ainoana ehtona 

on heikentynyt taloudellinen 
tilanne. Tukea kannattaa ha-
kea mahdollisimman pian, 
sillä vielä ei ole tarkalleen 
tiedossa päättyykö tuen hake-
minen yleistuen myötä.

ELY-keskus ja Business 
Finland

Kehittämistuki

ELY-keskukselta ja Business 
Finlandilta on mahdollista 
hakea kehittämistukia, esi-
selvitysrahoitusta ja kehit-
tämisrahoitusta. ELY-keskus 
käsittelee 1-5 henkilöä työllis-
tävien yritysten hakemukset ja 
Business Finland yli 6 henki-
löä työllistävien hakemukset. 
Tuet ovat haettavissa kaikil-
le suomalaisille yrityksille, 
yhtiömuodosta riippumatta, 
pois lukien maa-, metsä- ja 
kalatalouden sekä maatalo-
ustuotteiden jalostuksen alan 
yritykset, sekä yksinyrittäjät. 
Tuet on tarkoitettu tilapäisiin 
markkina- ja tuotantohäiri-
öiden korjaamiseen. Koska 
kyseessä on kehittämistuki, 
avustusta myönnetään tilan-
neanalyysin tekemiseen tai 
kehittämistoimenpiteisiin, 
eli tuen saanti edellyttää, 
että yritysten tulee pyrkiä 
uudistumaan ja vahvistamaan 
osaamistaan.

Esiselvitysrahoitus

Esiselvitysrahoitusta on mah-
dollista saada 10 000 euroa, 
tuen avulla yritys voi selvittää 
ja suunnitella itselleen uusia 
liiketoimintoja, korvaavia 
alihankintaketjuja ja tuotan-
non organisoimista koronan 
aiheuttamassa häiriötilan-
teessa ja sen jälkeen. Tukea 
ei voi käyttää investointeihin, 
markkinointiin, liiketoimin-

nan juokseviin kuluihin, 
eikä paikkaamaan puuttuvaa 
liikevaihtoa. Avustusta on 
mahdollista saada 80 % to-
dellisista kustannuksista, kui-
tenkin enintään 10 000 euroa, 
avustusta voidaan maksaa 
ennakkoon 70 %. Tuessa on 
raportointivelvollisuus, eli 
jälkikäteen osoitetaan las-
kuilla ja kirjanpitoyhteydellä, 
mihin tuki on käytetty. Tuen 
saamisen edellytyksenä on, 
että liiketoiminta on ollut kan-
nattavaa ennen kriisin alkua. 
Taloustilannetta tarkastellaan 
edellisen vahvistetun tilinpää-
töksen perusteella.

Kehittämisrahoitus

Kehittämisrahoitusta on mah-
dollista saada 100 000 eu-
roa, tuen avulla toteutetaan 
esiselvityksellä tai muussa 
selvityksessä esiin tulleita ke-
hityskohteita. Toimenpiteiden 
tulee olla uusia ratkaisuja yri-
tykselle, tuotteisiin tai tuotan-
toon liittyen. Hyväksyttäviä 
kustannuksia ovat esimerkik-
si; hankkeeseen kohdistuvat 
palkat, ulkopuoliset palvelut 
ja asiantuntijapalvelut (asian-
tuntijapalveluita saa olla 
enintään 60 000 euroa), palk-
kojen sivukulut (enintään 50 
%), tuotteiden kehittämiseen 
tarkoitetut raaka-aineet. Tukea 
ei voi käyttää kone- ja kalus-
toinvestointeihin, patenttien 
eikä lisenssien hankkimiseen. 
Kehittämisrahoituksessa on 
samat maksu- ja raportointi 
periaatteet, kuin esiselvitys-
rahoituksessa.

Molempia tukia haetaan verk-
kopalveluissa ja sieltä löytyy 
tarkemmat ehdot rahoituk-
sille. Tuet ovat de minimis- 
tukia *), joita yrityksellä on 
mahdollista saada kuluvan ja 

kahden edellisen verovuoden 
aikana yhteensä 200 000 
euroa (maanteiden tavaralii-
kenteen yritykselle enintään 
100 000 euroa). Yrityksen 
on siis tarkistettava ennen 
hakemuksen tekemistä, että 
de minimis- kumulaatiossa on 
tilaa, mm. saatu starttiraha on 
osa näitä tukia.

Maaseudun yritysten 
tuki

ELY-keskuksesta on mah-
dollista hakea maaseudun 
yritysten väliaikaista tukea, 
tuki on tarkoitettu maatilojen 
yhteydessä harjoitettavaan 
yritystoimintaan, sekä alle 
10 henkilöä työllistäville 
yrityksille, jotka jalostavat ja 
myyvät maataloustuotteita. 
Maatilan yhteydessä harjoi-
tettavan yritystoiminnan tulee 
olla saman y-tunnuksen alla 
harjoitettavaa muuta yritys-
toimintaa kuin maataloutta, 
metsätaloutta tai kalataloutta 
– muita toimialarajoituksia ei 
ole. Avustusta on mahdollista 
saada 5000 - 10 000 euroa, 
80 % hyväksytyistä kustan-
nuksista.

Vastaavilla ehdoilla on tuki 
myös alkutuotannon, sekä 
kalatalouden yrityksille.

 Hallitus on esittänyt eduskunnalle muutosta osakeyhtiölakiin, joka poistaisi 
yksityisiltä osakeyhtiöiltä 2 500 euron vähimmäispääomavaatimuksen. Muutoksen tavoitteena on 
helpottaa yritystoiminnan aloittamista. Muutoksen on tarkoitus tulla voimaan ensi heinäkuussa. 

Ehdotuksen mukaan yksityisen osakeyhtiöiden lisäksi pääomavaatimus poistuisi myös asunto-
osakeyhtiöiltä ja osuuskunnan rahastointivelvollisuudesta luovutaan. 
Ehdotuksen tarkoituksena on helpottaa ammatin harjoittamista ja muuta mikro- ja 
pienyritystoimintaa ilman henkilökohtaista vastuuta.  

Muutoksen myötä myös ennen uuden lain voimaantuloa perustetut yhtiöt voivat luopua 
osakepääomastaan. 
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Kaikki tuet ovat yritykselle 
verotettavaa tuloa.

Yleistuki 

Lisäksi hallituksella on tällä 
hetkellä käsittelyssä yleistuki 
yrityksille, jota on mahdollista 
saada toimialasta riippumatta 
kahden kuukauden ajalle. 
Tuella pyritään auttamaan 
yrityksiä, joiden liikevaihto 
on pudonnut merkittävästi. 
Hallitus käsittelee myös tukea 
ravitsemusliiketoiminnalle, 
joka on kriisin aikana kärsinyt 

kovasti rajoituksista. Yleistuen 
tullessa haettavaksi, päättyy 
ELY-keskuksen ja Business 
Finlandin tukien hakeminen.

Työttömyyspäiväraha 
ja työmarkkinatuki

Yritykselle myönnettävien tu-
kien lisäksi, on yrittäjän mah-
dollista hakea työttömyyspäi-
värahaa ja työmarkkinatukea. 
Hakemus tehdään TE-palve-
luiden sivujen kautta.

Henkilökohtainen 
toimeentulo

Henkilökohtaisen toimeentu-
lon lisäksi on tärkeää turvata 
yrityksen kassa. Vakuutus-
maksuihin on mahdollista 
saada maksuaikaa ja samalla 
on hyvä tarkastaa maksupe-
rusteet, ennakkoveroihin voi 
hakea muutosta ja monista 
muistakin kuluista voi neu-
votella.

*) Toimituksen lisäys: MITÄ 
TARKOITETAAN DE MINI-
MIS -TUELLA?  De minimis 

-tuki on yrityksille myön-
nettävää julkista tukea, jota 
säätelee Euroopan komission 
asetus (EU) Nro 1407/2013. 
Tuki voi olla rahoitusta tai 
muuta etuutta, esimerkiksi ve-
rohelpotus, korkotuki, osin tai 
kokonaan ilmainen koulutus 
tai muu palvelu, joka tarjo-
taan rajatulle yritysjoukolle. 
EU on katsonut, että tuki on 
määrältään niin pieni, ettei se 
vääristä kilpailua tai vaikuta 
vahingollisesti EU:n jäsenval-
tioiden väliseen kauppaan. 
Tämän vuoksi tuki on nimel-
tään "vähämerkityksinen tuki 
eli de minimis".

Muutoksia Yritysperhe ry:n jäsenistössä Muutoksia Yritysperhe ry:n jäsenistössä 
ajalla 1.5.2019-30.4.2020ajalla 1.5.2019-30.4.2020

Yrityksen nimi Toimiala Vastuuhenkilö Paikkakunta Y/H yritys-/henkilöjäsenyys

Jonin Rakennuspalvelu Oy Rakennuspalvelut Joni Leppälä Äystö Y uusi
Elegant Home Oy Tekstiilit ja froteet Sari Inhanli Vanhalinna Y uusi
  Jukka Jyränoja Espoo H uusi
  Pekka Purtanen Ilmajoki H uusi
  Tuija Karabulut Aura H jäs.vaihto
  Juuso Ahonen Hämeenlinna H jäs.vaihto
  Teija Ahonen Hämeenlinna H jäs.vaihto
  Paavo Konttori Hollola H jäs.vaihto
  Heikki Hiltunen Pori H jäs.vaihto
  Ritva Hiltunen Pori H jäs.vaihto
  Heikki Raittinen Lammi H jäs.vaihto
  Tarja Nieminen Vantaa H jäs.vaihto
  Jussi Toivonen Äystö H jäs.vaihto
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Matti Tamsi Oy
Komulantie 72
64770 Äystö
Yritys@tamsin.fi
06-2668209

Esa Tamsi Oy
Komulantie 76
64770 Äystö
esa.tamsi@tamsin.fi
06-2668101
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Ota yhteyttä: 
aarre.pohjola@aaconsulting.fi  
040 776 8881 / Aarre Pohjola www.aaconsulting.fi

Etsimme uusia 
asiakkaita 
erityisesti 
kuljetus- ja 
logistiikka-
alalta

Laadukkaita ohjelmistoja vaativaan käyttöön
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Heinolan Yrityssuunnittelu Oy on palveleva tilitoimisto Lammilla.

Tarjoamme kirjanpidon ja tilinpäätöksen lisäksi laajasti erilaisia taloushallinnon palveluita, mm.
• laskutus
• laskujen maksupalvelu
• palkkojen ja viranomaismaksujen maksatus
• laskutus, myyntireskontran seuranta ja tarvittaessa perintäpalvelut
• tulosennusteet ja rahoituslaskelmat
• konsultointi

Käytössämme on Heeros-järjestelmä, joka mahdollistaa täysin sähköisen taloushallinnon, 
asiakkaamme valitsemalla laajuudella.

Vieraile kotisivuillamme osoitteessa www.yrityssuunnittelu.fi ja 
ota yhteyttä: info@yrityssuunnittelu.fi tai Elina Nieminen puh. 0400 267 029.

Mietitään yhdessä miten me voisimme helpottaa yrittäjän työtaakkaa taloushallinnon osalta.

Laadukkaat nosto-ovet teollisuuteen ja kotitalouksiin 
Valikoimiimme kuuluvat myös: palo-ovet, teräsovet, pikarullaovet, liukuovet ym. 

Toimitusaika n. 4-5 viikkoa 

Maahantuonti, myynti, asennus ja rahoitus 

Idomus Finland Oy 

Pekka Tolvanen p. 050-300 3373 

pekka.tolvanen@idomusfinland.fi 

www.idomusfinland.fi 

Huom. Tarvitsemme jälleenmyyjiä/ jälleenmyyjä-asentajia 
Etelä– ja Länsi-Suomen alueille. Myös muillekin alueille 
mahtuu lisää toimijoita. 
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www.cafeasta.fi

Cafe Asta Oy
Asematie 2
21530 Paimio
p. 02-473 2602

– Juhliesi kakut ja leivonnaiset
 omasta leipomosta
– Vietä herkullinen kahvihetki
– Lounas arksin klo 11–13

   KAIKKEA SÄHKÖSTÄ
     

  

         
         30 vuoden kokemuksella uudis- ja korjaus-
         rakentamisessa.
         Suoritamme myös kiinteistöjen sähköverk-
         kojen verkkoanalyyseja ja sähkölaitteiden
         lämpökuvauksia.

TAMSIN SÄHKÖPALVELU OYTAMSIN SÄHKÖPALVELU OY
               Alpontie 1, 64770 Äystö
               puh. 050 372 8814
               ltamsi@nic.fi
               www.tamsinsahkopalvelu.com

  

 - sähkösuunnittelu 
 - sähköurakointi
 - korjaus ja huolto
 - sähkötarvikemyynti

Leipoo Paimion sydämessä

Jälleenmyyjät Keski-Suomessa, Pirkanmaalla ja Pohjanmaalla

SÄVYTYSMAHDOLLISUUS: Byggmax, Jyskän varastomyymälä, Säästömarket, Hintakaari, 
Veljekset Keskinen, Minimani Seinäjoki, Vaasa ja Kokkola, Tavaratalo Hurrikaani, Erkin halli, Saven-
maa PERUSVALIKOIMA: Puuilo, Minimani Jyväskylä ja Lempäälä, Fiilismarket, Euro hamsteri, 
Sopuraha, Säästöhalli, Talouspörssi, Villihinta SAUNAVAHAT: Hong Kong, Kokkolan Halpa-halli

Katso koko Suomen jälleenmyyjät www.ilvesmaalit.fi

Sävyt: Valkoinen, maalarinvalkea tai sävytettävissä haluamaasi sävyyn.

*Tee Itse -lehti julkaisi jättimäisen maalitestin seinämaaleista 10/2019 
-numerossa. Siinä Ilves-maalien Seinämaali sai HYVÄ OSTOS -arvion. 
Ilves Seinämaali oli litrahinnaltaan kategoriansa edullisin.

ilvesmaalit.fi

Markkinoiden paras 
hinta-laatusuhde*
Ilves Seinämaali on kauniin himmeä sisustusmaali, 
jolla on erinomainen peittokyky. 
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  RAKENNUSPALVELU 

  Lahtinen Oy 

Tuttu ja turvallinen vuosikymmenien
kokemuksella ja ammattitaidolla.

 Suoritamme
- rakennussuunnittelua
- uudisrakentamista
- rakennussaneerausta

puh.  0400-729681, 0405875157  
e-mail: jouko@rplahtinen.fi, kimmo@rplahtinen.fi

Kahvitarjoiluja grilli kuumanakoko päivän!

 

 

     

    

 

saunat.netTeuvan Mökki- ja Sorvituote Oy
Mäki-Mikkiläntie 6, FI-64700 TEUVA 
Avoinna: ma-pe 8.00-16.00 • Tehdas, puh. 06-267 2661 • Myynti, puh. 045-895 5232
Arto Ranta, puh. 0400-366 205 / Palvelu myös ruotsiksi! Vi betjänar även på svenska!

 

    

    

saunat.net

Teuvan Mökki- ja Sorvituote Oy
Mäki-Mikkiläntie 6, FI-64700 TEUVA
Avoinna: ma–pe 8.00–16.00
Tehdas, puh. 06-267 2661 • Myynti, puh. 045-895 5232

Valmistamme mökit asiakkaan toiveiden  
mukaan, jo 32 vuoden kokemuksella.

Katso lähin edustaja: saunat.net

Teuva-Sauna 32

Teuva-Sauna 20 B

Metsola 23

Metsola 40
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www.uudemaanleipa.fi

Laiturit ja aurinkosähkö  050 4640060
Vene  044 2362976

Moreenikatu 2, Lappeenranta / Avoinna ma-pe 10-17
Sekä sopimuksen mukaan

Moottori- ja venehuolto sekä 
korjaukset

Moottoreiden ja veneiden vara-
osat, tarvikkeet ja lisävarusteet

Laiturit, terassit ja asennus 
kaikkiin tarpeisiin

Meiltä kaikki asumiseen
liittyvät palvelut!

•

•

•

•

Asiakirjapalvelu ja kaupanvahvistaja koko 
Suomessa

Isännöintipalvelu

Kiinteistönvälitys LKV

KYSY
LISÄÄ!

Yritysapu

lkv@saaninkoski.fi
045 212 1331

www.saaninkoski.fi

TÄYDEN PALVELUN
PESULA

PESEMME KAIKKI VESIPESTÄVÄT
TEKSTIILIT EDULLISESTI JA

NOPEASTI!

Meiltä myös työvaatteiden pesu- ja kuljetuspalvelu.
Kysy tarjousta!

Rekolanpohjankatu 6, 15300 Lahti
p. 03-7561 710
www.ipa-pesu.fi
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Asianajotoimisto
ROMO & ILONEN

HÄMEENLINNA - LAHTI

Puh. 075 754 0500
www.asianajopalvelut.com

Paatsamakatu 8, Lappeenranta 
   
 

Puh. 05 4161930 
Rautarakenne 

Leivo Ky 

Kun tarvitset kesämökkiä tai piharakennusta 

Saimaan, Suonteen tai Puulan seutuville 

Soittele meille tai katsele SAUNAT.NET

VELKUNTALOHUOLTO/ Veli-Matti Raittinen
velkuntalohuolto@gmail.com

0400 641 921
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Myymälä • Pesu • Huolto • Polttoaineet

Teboil Helsinki, Malmi
   

   Laulurastaantie 2
   00780 Helsinki
   Puh. 09-385 5297

 

ILMAN VÄLIKÄSIÄ!
- Tilaa työvaatteesi suoraan Wexman Workwear:ltä

WEXMAN AB
tilAuksEt puh 0400 90 35 15  |   tilaukset@wexman.fi  |   www.wexman.fi

 Yksinkertaisesti parempi kauppa!

OSTA NETTIKAUPASTA SUORAAN KOTIOVELLE

KUKINNON KAMMARIssa
Kannattaa käydä!  
Valikoimassa;
-  yksilölliset vaatteet
-  pellavaiset lorutekstiilit
-  ihania sisustusjuttuja 
-  taidetta, herkkuja, 
 ym. ym. ym.

Talo tarjoaa kahvit
SOITA JA SOVI AIKA
040 775 2957 
Marja-Terttu Kemppainen
www.kukinnonkammari.fi



30

Sopimuskuljetukset • Nostopalvelut
Kuljetuspalvelut
- nosturiautoilla - trukkiautolla

Lämpösäädellyt kuljetukset 
-  Suomi - Ruotsi

Maatalouskuljetukset
- viljat - apulannat - koneet
 

Tiedustelut: Jouni Heinonen 040 7488829
Ajojärjestely: Tero Taavila   045 1216640

  

Pitkän kokemuksen pohjalta kehityspalveluja:

Hallitustyöskentely

Liiketoiminnan kehittäminen

Rahoitushaku: Business Finland, ELY, EU EIC 
Accelerator

Viennin kehitys

Yritys- ja tuoteviestintä kv markkinoilla

Toimin hyödyntämällä hankekohtaisesti globaalia verkos-
toani mm viestinnän kehittämisessä. Kokemus on kertynyt 
suuremmista yrityksistä sekä toiminnasta yrittäjänä  30 v.

Hannu Salmi

044 2008612   hannu.salmi@benetech.fi

Benetech Finland Oy  
 
 

Benetech Finland Oy 
Metsäkouluntie 19 tel +358 44 200 8612 VAT 1544223-1  
50800 Mikkeli      hannu.salmi@benetech.fi IBAN FI89 5271 0420 0706 18 
 

 
 
Pitkän kokemuksen pohjalta kehityspalveluja : 
 
Hallitustyöskentely 
 
Liiketoiminnan kehittäminen 
 
Rahoitushaku: Business Finland, ELY, EU EIC Accelerator 
 
Viennin kehitys 
 
Yritys- ja tuoteviestintä kv markkinoilla 
 
Toimin hyödyntämällä hankekohtaisesti globaalia verkostoani mm viestinnän 
kehittämisessä. Kokemus on kertynyt suuremmista yrityksistä sekä toiminnasta yrittäjänä  
30 v 
 
Hannu Salmi 
 
044 2008612   hannu.salmi@benetech.fi 
 
 

LVI-URAKOINTI

E & H LAURELL
	
 •• Uudisrakentaminen
 •• Saneerausurakointi
  •• muut LVI-työt 
  ammattitaidolla

 HENRI: 040-767 6449
 EERO: 0500-496 659

Pirttiläntie 9
17200 VÄÄKSY

www.lvilaurell.fi
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kuinka Radon-saneeRaus tehdään?

Kotisi radonpitoisuus selviää vain mittaamalla. Paras aika sen 
tekemiseen on talvella. Pikamittauksella tulos selviää jo muu-
tamassa päivässä. 

Radonsaneeraus on varsin yksinkertainen toteuttaa. Rakentei-
ta ei tarvitse remontissa rikkoa ja urakka on ohi muutamassa 
päivässä. 

Radonin poistojärjestelmä asennetaan useimmiten rakennuk-
sen ulkopuolelle. Radonpitoinen ilma johdetaan edelleen ra-
kennuksesta poispäin ulkoilmaan. Näkyviin saneerauksesta jää 
vain kansisto sekä tuuletuspaalu. 

Koko pihan mylläämistä ei tarvitse pelätä. Vanhoilta pihoilta 
saatetaan joutua siirtämään jonkin verran istutuksia. Jos pihal-
la kaivetaan esimerkiksi salaoja- tai sadevesiremontin vuoksi 
muutenkin, radonsaneeraus kannattaa tietysti tehdä samalla 
kertaa. 

koko hoMMa aMMattiLaisen takuutyönä

kepe oy on stuk säteilyturvakeskuksen kouluttama 
radonkorjausyritys, joka tekee vuosittain satoja radon-
mittauksia ja kymmeniä radonsaneerauksia. Olemme Päi-
jät-Hämeessä ja pääkaupunkiseudulla ainoa ammattilai-
nen, joka tekee radonsaneeraukset luotettavilla Uponor-
radonjärjestelmillä. Annamme radonsaneerauksen onnis-
tumiselle takuun ensimmäisenä Suomessa!

Kepe Oy, Lahti
myynti@kepe.fi

Tommi Kemppainen
0400 520 243

– ReMontoiJan paLVeLut

Kauttamme saat radon-
saneerauksen avaimet kä-
teen -palveluna sisältäen 
kaiken radonmittauksista 
ja saneerauksen suunnitte-
lusta toteutukseen ja jälki-
mittauksiin. Tutustu laajaan, 
Uponor Koti – remontoijan 
palvelusisältöön kotisivuil-
lamme.

RADONILLE
sano ei 

tommi.kemppainen@kepe.fi
www.kepe.fi

www.radonsaneerauslahti.fi

Vastuskatu 6
Lahti, Renkomäki 

La 28.2.2015
klo 10-14

SEURAAVA 
RADON-TYÖNÄYTÖS:

TERVETULOA!

Tommi Kemppainen  0400-520 243
www.kepe.fi    www.radonsaneerauslahti.fi

-remontoijan palvelut
Kauttamme saat radonsaneerauksen 
avaimet käteen -palveluna sisältäen 

kaiken radonmittauksista ja 
saneerauksen suunnittelusta 

toteutukseen ja jälkimittauksiin.

Mittauta talvella ja toteuta 
onnistunut radon-remontti!

Tutustu laajaan 
Uponor Koti – remontoijan 

palvelusisältöön kotisivuillamme.

RADON SANEERAUKSET TAKUUTYÖNÄ

KOTITALOUSVÄHENNYS!

050 590 8221 | kotilehto.net

Sinkkosen Marjatila

•  UUDISTUNUT mansikkakahvio
•  Irtojäätelöt ja pehmikset kahviosta
• Tilauksesta täytekakut ja  
 voileipäkakut  
•  Keittolounas ma-pe 11-14

AVATAAN  
24.6.2019 klo11.00

Aukioloajat MA-PE 11-19
LA 11-16, SU suljettu www.sinkkosenmarjatila.fi

Tervetuloa perheineen herkuttelemaan!

Kotiin viemisiksi aina tuoreet mansikat!

•  Myös muita leivonnaisia mukaan

AVATAAN
 22.6.2020 klo 11.00

Aukioloajat MA-PE 10-18
LA 11-16, SU suljettu

  
Mannerheim vietti parhaat 
vuotensa Puolassa. Hänen 

elämänikäisestä suhteestaan 
tähän maahan kertoo syksyn 

valokuvateos harvinaisine 
kuvituksineen.

Yhteydenpito: 
jukka.soisalonsoininen@gmail.com
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PALVELUOSOITTEET
AUTOPALVELUT

HEINOLAN
YRITYSSUUNNITTELU Oy
Täyden palvelun tilitoimisto

Elina Nieminen 
puh. 0400-267 029 

info@yrityssuunnittelu.fi
ilm. sivu 18

TANFOR OY

KLAUKKALA
www.tanfor.fi

Launeenkatu 82
15610 Lahti

Puh. 0400-220 033

HALLINTOPALVELUT

KAUPPA JA PALVELU

MASKUN 
KALUSTETALO

IDEAPARK
www.masku.fi

Ilm. takasivu

Eureka-Import Oy

LAHTI
www.eureka-import.fi

AH-Siivous

Armi Hartikka, Kyrö
puh. 040-516 3451 

T:mi Aki työ

puh. 040-501 4752
anneli.kraemer@gmail.com

SIIVOUSTYÖT

  Tukkuliike
  KOKKONEN
Puh. 09-345 5021

www.tukkukokkonen.fi
ilm. sivu 19

Boatex Oy

LAPPEENRANTA

Puh. 050 464 0060
ilm. sivu 21

Antiikkitukku.fi 

AUTOPELTIMESTARIT Oy
Kari Heinonen

puh. 0400-853 288
www.autopeltimestarit.fi

KAUPPA JA PALVELU KAUPPA JA PALVELU

Saaninkoski-Kiinteistöt Oy/

SK-Isännöintipalvelu LKV
ilm. sivu 21

ASIANAJOTOIMISTO

ROMO & ILONEN OY 

ilm. sivu 22

Keiteleen 
Ak-palvelut Ky

KEITELE

Raija ja Aarno Konttinen

Puh. 0400-732 864

aarno.konttinen@pp.inet.fi

 Verkkokauppa 
www.italiankaakeli.fi

Kempiiri Oy

Peke 0400-538 900 ja 
Tepa 040-775 2957
www.kempiiri.fi

ilm. sivu 27

Velkuntalohuolto
Veli-Matti Raittinen

velkuntalohuolto@gmail.com
0400 641 921
ilm. sivu 27

HALLINTOPALVELUT

Huoltoasema Niilo Kärki

Laulurastaantie 2, Malmi
Puh. 09-385 5297

ilm. sivu 23

A & A Consulting Oy

LAHTI
www.aaconsulting.fi

ilm. sivu XX

Benetech Finland Oy
MIKKELI

040 - 545 1565
hannu.salmi@benetech.fi

ilm. sivu XX

Länsirannikon 
Yrityspalvelut Oy

Puh. 0400-966 750

T:mi Anneli Kulju/
Anneriiin puoti
Puh.045 270 6055

www.6093401.well24.com
ilm. sivu XX
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T:mi Esko Eklund 
MYRSKYLÄ

MAANSIIRTO- JA
KAIVUUTYÖT

Gsm 041-452 3565
esko.eklund@pp.inet.fi

Motivatec Oy

Varastoaatelit Oy 

Lasse Lehtimäki
Gsm 040-529 1520

varastoaatelit@kolumbus.fi

HT-Konevuokraamo

Terveystie 14, 15860 Hollola

Puh. (03) 780 0350

Isover-puhallusvillatuotteet

Auranmaan Puhallusvilla
Ismo Rantala
0400-531010

ilm. sivu XX

Pirkanmaan
Laatutoimitus Oy

LEMPÄÄLÄ
Gsm 0400-622 712
www.laatutoimitus.fi

a r k k i t e h t u u r i  o y

l e h t i n e n  m i e t t u n e n

w w w . a r k k i t e h t u u r i o y . c o m

A R K K I T E H T I T O I M I S T O

Terveitä taloja 
vuodesta 1969

pekka.rytila@structura.fi
puh 040 50 38 136

HOLLOLA
www.skanveir.com

Kuljetusliike Laurell Oy
LAMMI

Laurell Sauli 
0400-210 614

Kuljetusliike 
Vesa Kauranne Oy

HELSINKI
Kauranne Vesa
0400-790 570

KULJETUS- JA LOGISTIIKKA RAKENNUSPALVELUT

Jonin Rakennus-
palvelu Oy

ÄYSTÖ
joni.leppala@joninrakennus.fi

ilm. sivu 22

Steija Ay / Wexman

puh. 0400-903 515
www.wexman.fi

ilm. sivu 23

KAHVILA- ja 
LEIPOMOPALVELUT

LAURELL OY

www.laurell.fi

ilm. sivu 20

UUDENMAAN LEIPÄ

puh. 09-276 6710

ilm. sivu 21

CAFÉ ASTA 

Puh. 02-473 2602
www.cafeasta.fi

ilm. siv 19

KAUPPA JA PALVELU

Jukka 
Soisalon-Soininen

Puh. 050 501 5450
jukka.soisalonsoininen@

gmail.com
ilm. sivu XX 

Elegant Home Oy
VANHALINNA

puh. 050 410 2379
info@eleganthome.fi

ilm. sivu XX

Idomus Finland Oy
VITSIÄLÄ

puh. 050 300 3373
www.idomusfinland.fi

ilm. sivu XX

IPA-PESU OY

puh. 03-756 1710
www.ipa-pesu.fi

ilm. sivu 25

Japeda Oy
LAMMI

puh. 0400 710 500
jarno.nuutinen@pikakulje-

tus.fi
ilm. sivu xx

Kuljetus 
J. Heinonen Oy

HERRALA
puh. 040 748 8829

kuljetus.jheinonen@gmail.com
ilm. sivu xx

KAHVILA- ja 
LEIPOMOPALVELUT

KULJETUS- JA LOGISTIIKKA

RAKENNUSPALVELUT

Metsäpaja 
Hämäläinen Oy

Sokkalanmäentie 63 
Vitsiälä

Erkki 040-7263775
Ville 0400-939187

Scanding Oy

Teuvarakenne Oy
TEUVA

Jaakko Sukari
www.kotilehto.net

ilm. sivu 14

Pikkupuoti Oy
JOUTSA

puh. 0400 386 720
www.pikkupuoti.fi

ilm. sivu XX
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 Rakennuspalvelu
 Lahtinen Oy 

Puh. 0400-729681, 040-5875157
jouko@rplahtinen.fi
kimmo@rplahtinen.fi

ilm. sivu 20

J. Gustafsson Oy

S1-ryhmän urakoitsija 
 Käytön johtaja- ja  
konsulttipalvelut  

Riihitie 9, 04130 Sipoo 
Gsm: 040 5507733 

S-posti: j.gustafsson@
kolumbus.fi	

www.juhagustafsson.fi

T:mi P.O.Salonen
TAMPERE

Gsm 0400-510 965
pekkasalonen@kolumbus.fi

Tepon Kirvestyö
KYRÖ

Gsm 0400-825 114
teponkirvestyo@pp.inet.fi

Mediset 
Hoivarakentajat

HOLLOLA 
www.hoivarakentajat.fi

ilm. etusivu

LVI-MASAFIX

Matti Salmensuu, Lahti
040-411 4786

matti.salmensuu@gmail.com

  TAMSIN
  Sähköpalvelu Oy 
Puh. 050-372 8814

ltamsi@nic.fi
www.tamsinsahkopalvelu.com

ilm.sivu 19

Siltala-palvelut ky

Siperianlehtikuusi 
terassi-ja laiturilaudat 
Koivu-ja filmivanerit 

edullisesti,  sahauspalvelu

Siltala-palvelut ky
varasto, Alikulmantie 

335 Tarvasjoki
www.siltalapalvelut.fi

050-5293960

KST Yhtiö/
ST Rakennus-Pelti

puh. 0500-699 134 
www.kstpelti.fi

ilm. sivu 20 TEOLLISUUSPALVELUT

Koneensuunnittelu
Gen-Pen 
LEMPÄÄLÄ

Gsm 040-578 8801
genpen@kolumbus.fi

T:mi Antti 
Vainioranta

antti.vainioranta@
gmail.com

Gsm 0400 791 872

Loiran Asennuspalvelu Ky 
ENO

Puh. 050-585 9130
www.loiranasennuspalvelu.fi

Talo- ja Maanrakennus 
Ilkka Rantala 

KYRÖ
ilkkarantala@gmail.com

0400 530 898

Rakennusurakointi
T. LAURELL

Pirttiläntie 1, 17200 Vääksy
GSM 0400 714 900
tero.laurell@phnet.fi

www.hl-elec.fi

Haavistontie 6, 33960 PIRKKALA
gsm 0400 637 443

www.pks-saneeraus.fi
Muuttovalmiit Omakotitalot 30v. kokemuksella

pentti.salonen@pks-saneeraus.fi

Better HomeBetter Home

Näyttävää sisustusta
www.betterhome.com

Matti Salonen
010 505 2020

Wanajan Woima Oy

VALKEAKOSKI 

Jyrki Kuusisto 

Puh. 040 544 0621

jyrki.kuusisto@sahkokuusisto.fi

	www.sahkokuusisto.fi

www.wanajawoima.fi

LVI-URAKOINTI
E & H LAURELL

puh. 040-767 6449
0500-496 659

ilm. sivu 27

JSL-Rakennus Ky

 Juhani Syrja, PORI
jslrakennus@gmail.com, 

050 - 405 4333

 Rappaustekniikka 
 Laurell Oy

www.rappaustekniikka.com

KERA GROUP OY

www.keragroup.fi

ilm. sivu 17

KEPE OY
LAHTI

Tommi Kemppainen
Puh. 0400-520 243

ilm. sivu 22
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Akken Metalli Oy
KYRÖ

Puh. 0500 - 919 514
posti@akkenmetalli.fi

LiftTaso Oy
Keijo Forsström

LAHTI
keijo@lifttaso.fi	

TERVEYDENHOITO
PALVELUT

Hammaslääkäri
Anne Latvanne

Aleksis Kivenkatu 10 E
33210 Tampere

Puh. 010 406 3900
www.phla.fi

Kuntoutusasema
T:mi Timo Laine

LAHTI

Gsm 0400-497 076
www.kuntoutusasema.fi

Kalevalainen jäsenkorjaaja

Hannu Hirvensalo, puh. 

0500 - 328 564

Portaanperän 
mansikkatila

Tapani Nieminen, Nyystölä
puh. 040-757 9470

Teuvan Mökki- ja
Sorvituote  

Puh. 06-267 2661
www.saunat.net     

saunat@saunat.net
ilm. sivu 20

printed by lightpress
TULOSTUKSIA JA MUUTA GRAAFISTA & DIGITAALISTA PALVELUA

 AURINGON TARKKUUDELLA, VALON NOPEUDELLA.

www.lightpress.com

TUOTANTOTOIMINTA

YRITYSPERHE-lehti
Ilmoitus  YRITYSPERHE-lehdessä.
Yritysperhe ry julkaisee jäsenlehteä, josta voi tilata ilmoitusti-
laa. Ilmoitusta varten tarvitaan seuraavat tiedot:
Yrityksen nimi tai logo, lyhyt informaatio yrityksen 
päätuotteesta tai -palvelusta puhelinnumero ja osoitetiedot 
sähköposti + www sivut
                                  4-värinen 
Etusivu  185 x 225 mm 650 EUR
Takasivu 185 x 260 mm  550 EUR
koko sivu A4 + 3  mm bleed 505 EUR
koko    " 185 x 257 mm 505 EUR
1/2      "  185 x 125 mm 280 EUR
1/3      "        185 x 80 mm 240 EUR
1/4      " 90 x 125 mm         180 EUR 
Palveluosoitesivut:
1 palsta 30 mm                          50 EUR         
1 palsta 60 mm                           85 EUR
2 palstaa 30 mm                      125 EUR
2 palstaa 60 mm                      140 EUR

jatkuva ilmoitus/sama aineisto  –20%

Jos haluat Yritysperhelehteen ilmoi tu k sen, ota yhteys  Pekka 
Kemppaiseen 0400 538 900.

Tästä 
löydät 
tarvit-
semasi 

palvelut

Liity Yritysperheen jäseneksi!

Jäsenilmoitus sivulla 2

TEOLLISUUSPALVELUT TUOTANTOTOIMINTA

Rautarakenne Leivo Ky

puh. 0400 257 595
www.rautarakenneleivo.fi

ilm. sivu 22

Esa Tamsi Oy

puh. 06-266 8101

ilm. sivu 11

Matti Tamsi Oy

puh. 06-266 8209

ilm. sivu 11   

045 - 270 6055
Pidän myös kotikutsuja

T:Mi Anneli Kulju
Anneriiin Puoti

- vitamiinit - mineraalit - hivenaineet
Kaikki tarvittava kehon hyvinvointiin

 
Romanttiset ja kauniit pyyheliinat 

100 % puuvillaa.
Suuren suosion saavuttaneet aidot 
Hamam pyyheliinat myös kauttani.



Lue lisää: lempaala.ideapark.fi

Ideaparkissa 
teet arjen 

hankinnat 
turvallisesti!

Tässä poikkeuksellisessa tilanteessa kauppakeskus on avoinna normaalisti. 
Pääosa liikkeistä on avoinna, mutta niillä on poikkeavia aukioloaikoja. 

Meille on tärkeää varmistaa asiakkaidemme arjen sujuminen ja mahdollistaa 
mm. elintarvike-, päivittäistavara- ja lääkehankinnat. Haluamme myös 

mahdollistaa Ideaparkissa toimivien yrittäjien toimintaedellytykset. 

Ideaparkissa on väljät tilat tehdä hankintoja, joten turvavälit on helppo huomioida. Olemme 
tehostaneet siivousta ja desinfiointia. Käsidesiautomaatteja löytyy pitkin kauppakeskusta 

ja käsienpesupisteitä on useita. Suosittelemme korttimaksua käteismaksun sijaan. 

Pidetään huolta toisistamme ja pysytään terveinä!

Väljissä tiloissa 
turvavälit on 

helppo 
huomioida!

Useita käsien-
pesupisteitä käsi-
desiautomaatteja 

unohtamatta!


