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Hyötyautosi 
parhaaksi.

Hyötyautot ovat liikkuvia työpisteitä, joilla on selkeä 

käyttötarkoitus. Sorsan tehtävä on suunnitella ja 

toteuttaa ajoneuvostasi paras mahdollinen, jotta työsi 

sujuvat helposti ja tehokkaasti.

Ota yhteyttä ammattilaisiimme
www.verhoomosorsa.fi |  020 755 8810
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YRITYSPERHE RY:n
JÄSENHAKEMUS

yritys- tai henkilönimi

lähiosoite

puh. fax tai sähköpostiosoite

Yhteisö- eli yritysjäsenmaksu 
50 EUR/vuosi.
Yksityinen henkilöjäsenmaksu 
20 EUR/vuosi.

Hallitus käsittelee jäsenhakemuksen ja 
lähettää uudelle hyväksytylle jäsenelle tai 
yritykselle laskun jäsenmaksusta.

Yritysperhe ry
c/o Info Porin Kirjakauppa

Heikki Hiltunen
Antinkatu 15, 28100 Pori

Postita hakemus osoitteelle:

jäsenhakemuksen hakijan allekirjoitus

paikkakunta

yrityksen toimialue

Toimituksen osoite:
Jaakko Ansaharju
Rautatienkatu 32, 13210 Hämeenlinna
Puh. 040 506 3022. jaakko.ansaharju@live.com

Jäsenrekisteriasiat: 
Pekka Kemppainen
Puh 0400 538 900, pekka@kempiiri.fi

Toimitus:
Päätoimittaja Jaakko Ansaharju 
 040 506 3022
 jaakko.ansaharju@live.com
Sivunvalmistus Mekkala Tmi/Jarkko Kokkala,  
 0400 877 628,    
 jarkko.kokkala@lightpress.com
Ilmoituspäällikkö Pekka Kemppainen
 0400 538 900
	 pekka@kempiiri.fi
Lehden jakelu: Yrityksille 350 kpl. 
 Lehti ilmestyy kaksi kertaa  
 vuodessa.               

Painopaikka: Lightpress Oy
 Nummenniityntie 28
 20780 Kaarina
 Puh. (02) 277 4444
 www.lightpress.com                              

Kannatusjäsen jäsenmaksu 
min. 100 EUR/vuosi.

Pääkirjoitus

Yrittäjien kritiikki 
hallitukselle 
loiventunut
Vaikka yrittäjät suhtautuvat edelleen kriittisesti nykyiseen hallitukseen, koko-

naisarvio hallituksen toimista on kuitenkin hieman kohentunut. Kokonaisarvio 
on edelleen alhainen eli 2,8 asteikolla 1-5, mutta noussut niukasti vuoden aikana. 
Tulokset ilmenevät Elinkeinoelämän keskusliiton (EK) teettämästä yrittäjäpaneelista. 

Suomessa virinnyt talouskasvu vaikuttaa yrittäjien arvioihin. He näkevät, että 
hallitus on vienyt asioita eteenpäin, mutta tahti saisi olla nopeampi. Yrittäjät 
odottavat hallitukselta helpotuksia omistajan vaihdoksiin sekä työlainsäädännön 
keventämistä. Pienten ja keskisuurten yrittäjien taholla odotetaan laajasti edisty-
mistä paikallisessa sopimisessa. 

Kaikkein kriittisimpiä hallituksen toimiin ovat pienet, alle 10 henkilöä työllistävät 
mikroyritykset. Tällaisia yrityksiä Yritysperhe ry:n jäsenkunnassakin on valtaosa. 
Palvelualoilla hallitus saa paremmat arvosanat kuin teollisuudessa ja rakentamisessa. 
Yrittäjäpaneeli selvitti myös pk-yritysten suunnitelmia työllistää lisää ensi vuoden 
aikana. Vastausten mukaan rekrytointiaikomusten täysimääräinen toteuttaminen 
tarkoittaisi jopa 21 000 uuden työpaikan lisäystä. Eniten työpaikkoja syntyy yli 10 
henkeä työllistäviin yrityksiin, vähiten alle 10 hengen mikroyrityksiin. 

Kasvutavoitteiden ja työllistämisaikeiden esteitä nähdään vakavimmin niissä 
yrityksissä, joissa on vaihtumassa sukupolvi tai omistaja. Tutkimuksen mukaan 
uusia työpaikkoja voisi syntyä enemmän myös näihin yrityksiin, jos jumiutuneista 
omistajanvaihdoksista päästäisiin yli. Hallituksen pitäisi tehdä lisää sukupolven- ja 
omistajavaihdoksia edistäviä toimenpiteitä. Pelkkä toteutettu lahja- ja perintöveron 
helpotus ei riitä ruuhkan purkamiseen. Kuvatussa omistajanvaihdostilanteessa 
Suomessa on kyselyn mukaan 16 000 yritystä. 

Nyt on aika ottaa ”kaikki irti” noususuhdanteesta. Talousviisaiden mukana nou-
susuhdanteen aikana yritys trimmataan parhaimpaansa, jotta se kestää taas joka 
tapauksessa ennen pitkää edessä olevat huonommat vuodet. 

Lue	enemmän	yrittäjäpaneelista	linkissä	https://ek.fi/ajankohtaista/tiedotteet/

Jaakko Ansaharju

Jäsenhakemuksen voi  täy ttää 
kotisivuillamme tai alla.

Hal l i tus  koo l la 
25.11.2017 Vasem-
malta Timo Jokela, 
Mailiss Gustafsson, 
Seppo Nieminen, 
Raimo Raittinen, 
Jaakko Ansaharju, 
Heikki Hiltunen ja 
Aarne Vesamäki. 
Kuvasta puuttuvat 
Anneli Kulju ja Kari 
Hintsala.
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OOlemme saaneet aikaiseksi tiedotusstrategian ja rupeamme sitä implementoimaan, no siinä se homma vasta onkin, 

mutta yhdessä onnistumme, eikö niin.

Yrittäjänä saan tilauksia kymmenestä eri lähteestä, niinpä. Jos mennään aikaan entiseen, niin kanavia ei ollut kovinkaan 

monta.	Faxista	luovuin	vasta	viime	vuonna,	tsekkiläinen	firma	malttoi	paneutua	tuolloin	uuteen	tekniikkaan.	En	malta	

olla kertomatta ranskalaisen asiakkaani suurta ihmetystä taannoin hänen tultua ärrältä kauppaamme. Hän tokaisi silmät 

pesuvatina ja sieraimet norkollaan, että on nähnyt uuden maailman ihmeen: suomalainen mies sai ostettua askin tupakkia 

sanomatta sanaakaan kassalla. Ranskassa tuommoinen ei olisi mahdollista. Murjaisin kylmän viileästi, että me suoma-

laiset ollaan aika tehokkaita viestijöitä, ei me noita ilmeitäkään sanojen ohella hirveästi viljellä. Italiassahan ummikko 

pärjää aika pitkälle,  jos osaa tulkita ilmeitä.

Tahdon toivottaa teille 100-vuotiaan isänmaan kansalaiselle ja vähän vanhemman äidinkielen puhujille ja kaikille 

lapsenmielisille ratkiriemukasta juhlavuotta. Hei ihan oikeasti voimme olla ylpeitä taattojemme ja lottien sekä koko 

kansakunnan valtavasta veriuhrauksesta, jälkeläisten eteen, aina lapsesta vanhukseen. 

Miettikääpä tätä faktaa, että vuoden 1944 lopussa tasavaltamme armeijan sotilasvahvuudesta oli kaatunut 20 % ja haa-

voittunut 40 % ja me saimme pitää itsenäisyyden. Isäni kertoi loppuhässäkästä saatuaan epätavallisen käskyn perääntyä 

vapaasti Vuoksen ylitse, että silloin hänen uskonsa horjui voimien uupuessa ulapalla, että nyt tulee lähtö, mutta Kaikki-

valtias näki toisin.  Tapasin joskus nuorena miehenä isäni taistelutoverin ja halusin hänen kertovan sotakokemuksista, 

hän tokaisi päättäneensä radikaalien syytettyä heitä sotarikoksesta, että suumme pysyvät kiinni, eikä ole sinun vikasi, 

että päätös pitää. Eipä olisi tuotakaan ihan äkkiä uskonut. Joskin isäni kuolinvuoteella sain pari tarinaa. Sankarivainajat 

ja suurin osa veteraaneista lepäävät rauhassa, kunnioittakaamme heidän muistoaan ja pitäkäämme hyvä huoli vielä 

elossa olevista veteraaneista.

Heikki Hiltunen

Puheenjohtajan palsta

Missio
Yhdistyksen tarkoituksena on kristillisesti ajattelevien yrittäjien keskinäisen yhteistoiminnan kehittäminen ja ylläpito, 
yrittäjyyteen kannustaminen ja jäsenyritysten toimintaedellytysten parantaminen.

Visio
Merkittävä osa kristillisesti ajattelevista yrittäjistä on jäseninä aktiivisesti mukana yhdistyksen toiminnassa mm. hyödyntä-
mällä jäsenkuntamme palveluja ja suosittelemalla niitä kolmansille osapuolille. Jäsenkunnan tieto-taitoa ja kokemuksia 
hyödynnetään ja jaetaan toisille mm. yhteisissä tapahtumissa ja seminaareissa.

Arvot
Kristilliset arvot, yhteisöllisyys ja kokemusten jakaminen, toisten kunnioittaminen, avoimuus ja vastuullisuus.

Yritysperhe ry:n strategiset kulmakivet
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Hallitus toimii

Yhdistyksemme hallitus piti 
strategiakokouksen hei-

näkuun alussa. Teemana oli 
yhdistyksen tiedotustoiminta 
eri kohderyhmälle, erityisesti 
jäsenille ja potentiaalisille 
tuleville jäsenille. Intensii-
visen ryhmätyöskentelyn 
tuloksena hallitus muodosti 
oheisessa kaavakuvassa kuva-
tun toimintamallin, jossa on 
lueteltu kaikki menetelmät ja 
tavat, joilla tiedotustoimintaa 
tehdään, tiedotuksen kohde-
ryhmät erityisesti, tiedotta-
misen sisällöt, toistuvuus ja 
ajankohta sekä vastuuelimet 
ja -henkilöt. Keskeisessä ase-
massa perinteisesti on ollut 
ja on edelleenkin Yritysper-
he-jäsenlehti, joka ilmestyy 
kaksi kertaa vuodessa. Yhä 
tärkeämmäksi välineeksi 
koetaan yhdistyksen kotisivut 
www.yritysperhe.fi, joiden 
avulla tiedottamisen lisäksi 
hoidetaan hallinto, jäsen-
rekisteri ja jäsentiedotteen 
luominen ja jakelu. Siinä 
kannattaa huomata, että jä-
senille on julkisten sivujen 
lisäksi käytössä jäsenhuone, 
joka vaatii käyttäjätunnuksen 
ja salasanan. Käyttäjätunnus 
on se sähköpostiosoite, joka 
on annettu jäsenrekisteriin 
ja salasana on itse käyttäjän 
luoma. Saat uuden salasanan, 
jos vastaat kysymykseen ”Sa-
lasana hukassa”.

Uutena välineenä perustetaan 
käyttöön Facebook-yhteisö-
sivut, jonka tarkoitus ei ole 
niinkään mainostaa, vaan 
tuottaa kaikkien näkyville 
kohokohtia, tapahtumia ja 
kertomuksia yhdistyksen 
toiminnasta. Se toimii myös 
keskustelufoorumina. Tähän 

asti toiminut Facebook-ryhmä 
poistetaan, koska se ei vastan-
nut odotuksia. Yhteisösivut 
ovat sen sijaan kaikille avoin 
väline, jossa yhdistyksen toi-
minnasta on luettavissa. 

Sähköpostia käytetään jat-
kossa vain erityistarpeeseen. 
Yhdistyksen sähköpostiosoite 
on yritysperhe@luukku.com, 
ja se on tarpeellinen, koska 
tilaisuuksien ja matkojen 
varaukset ja ilmoittautumi-
set sekä mahdolliset kyselyt 
ja palautteet tulevat tähän 
sähköpostiin. Lisäksi jokai-
nen voi lähettää viestinsä 
yhdistykselle myös tähän 
sähköpostiin. – Massajakelut 
jäsenille tehdään kotisivujen 
Jäsentiedote-työkalulla. Viesti 
tulee tietysti jäsenen sähkö-
postiin.

Uuden hallituksen 
järjestäytyminen

Hallitus kokoontui kokouk-
seensa Porissa 25.11.2017. 
Uusi hallitus järjestäytyi uu-
den puheenjohtajan, Heikki 
Hiltusen, johdolla. Varapu-
heenjohtajaksi valittiin Raimo 
Raittinen ja sihteeriksi Kari 
Hintsala. Yritysperhe-lehden 
päätoimittajana toimii Jaakko 
Ansaharju, yhdistyksen jä-
senrekisterin hoitajana Pekka 
Kemppainen ja yhdistyk-
sen talousvastaavana Raimo 
Raittinen. Tiedotusryhmäs-
sä kokoonkutsujana toimii 
Jaakko Ansaharju, jäseninä 
Timo Jokela ja Anneli Kul-
ju, opintomatkatyöryhmäs-
sä kokoonkutsujana Aarne 
Vesamäki, jäseninä Seppo 
Nieminen, Raimo Raittinen 

Kaavakuva:	YRITYSPERHE	ry	TIEDOTUSSTRATEGIA	

Menetelmä/väline	 Kohderyhmä(t)	 Sisältö	 Toistuvuus/Ajankohta	 Vastuu	
Yritysperhe-lehti	

- jäsenlehti	
Jäsenet	
Ilmoittajat	
Potentiaaliset	jäsenet	
Yhteistyökumppanit	

Yleinen	info	
Artikkelit	
Mainokset	
Yrittäjäpäivät	

2	nroa/vuosi	
Painos	350	kpl	

Päätoimittaja	

www.yritysperhe.fi	
- julkiset	sivut	

Yleisö	
Potentiaaliset	jäsenet	
Jäsenet	
Yhteistyökumppanit	

Yleinen	info	
Tapahtumat	
Mainokset	
Matkat	
Tietoa	jäsenistä	

Päivitetään	
viikoittain/kuukausittain	
Käytettävissä	24/7	

Tiedotusryhmä	
Vastuuhenkilö	

www.yritysperhe.fi	
- jäsenhuone	
- jäsentunnukset	

Jäsenet	 Jäsenille	erikoistieto	
Jäsentietojen	ylläpito	
Matkat	
Tarkempi	tieto	muista	jäsenistä	
Muu	vain	jäsenille	kuuluva	info	

Päivitetään	viikoittain	
Käytettävissä	24/7	

Tiedotusryhmä	
Jäsenrekisterin	
hoitaja	

www.yritysperhe.fi	
- työhuone	
- käyttäjätunnukset	

Hallitus		 Kokousasialistat	
Kokouspöytäkirjat	
Viralliset	dokumentit	
Keskustelu	

Päivitetään	viikoittain	
Käytettävissä	24/7	

Sihteeri	
	
	

Facebook		
Yhteisösivut	

Facebook-käyttäjät	
Potentiaaliset	jäsenet	
Jäsenet	

Yleinen	info	
Mainokset	
Keskustelu	
Ilmoittelu	
Tieto	matkoista	

Päivitetään	viikoittain	
Käytettävissä	24/7	

Tiedotusryhmä	
Vastuuhenkilö	

Jäsentiedotteet		
Yhdistysavain	

Jäsenet	
Jäsenryhmä	
Jäsen	

Suora	tieto	jäsenille	
Yrittäjäpäivien	ja	matkojen	
kutsut	ja	ilmoittautuminen	
Tiedote	uudelle	jäsenelle	
Laskut	

Tarvittaessa	 Sihteeri	
Jäsenrekisterin	
hoitaja	
	

S-posti	 Jäsenet	
Muut	

Nopea	täsmätiedottaminen	
Esim.	matkat	
Kyselyt	

Tarvittaessa	 Sihteeri	

 

ja Mailiss Gustafsson. Yri-
tyspäivät-työryhmää vetää 
Seppo Nieminen ja jäseninä 
Jaakko Ansaharju ja Heikki 
Hiltunen. 

Kaikkien hallitusten jäsenten 
ja Pekka Kemppaisen tar-
kemmat yhteystiedot löytyvät 
yhdistyksen kotisivuilta www.
yritysperhe.fi.	
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Teksti Jaakko Ansaharju ja Aarne Vesamäki, valokuvat osallistujilta

2017 Yrittäjäpäivät Hotelli Ellivuoressa

Vuoden 2017 yrittäjäpäivät 
pidettiin 1.-3.9.2017 Ho-

telli Ellivuoressa Sastamalan 
jylhissä ja mäkisissä maise-
missa. Takavuosina Ellivuori 
tunnettiin paremmin hiih-
to- ja laskettelukeskuksena, 
mutta nykyään se on moderni 
monipuolisia liikunnallisia 
oheispalveluja tarjoava ko-
kous- ja kongressikeskus. 
Kokous- ja ruokapalvelut toi-
mivat erinomaisesti ja uudis-
tetut majoitustilat ovat neljän 
tähden luokkaa. Ellivuori 
Resort tarjosi monipuolisen 
ympäristön myös yrittäjä-
päiville. Osanottajilla oli 
mahdollisuus sekä henkiseen, 
hengelliseen että fyysiseen 
virkistykseen. 

Työpari Aarne Vesamäki ja 
Heikki Hiltunen olivat ra-
kentaneet monipuolisen ja 
kiinnostavan ohjelman, mistä 
heitä kiitettiinkin osanottajien 

taholta useaan otteeseen. Oh-
jelmaan oli aluksi rakennettu 
mahdollisuus tutustua ja har-
rastaa	golfia,	koska	lähistöllä	
on sopivasti Lakeside Golf-ra-
ta. Sinne innokkaat Yritysper-
heen golfaajat kokoontuivat jo 
perjantaina ottamaan mittaa 
toisistaan. Voittajakin löytyi 
ja hänelle luovutettiin po-
kaali yhdistyksen kokouksen 
alkaessa. Golf-harrastuksesta 
on oma artikkelinsa tässä 
numerossa. Päätettiin jatkaa 
tämän reikäpelin mukaan 
ottamista mahdollisuuksien 
mukaan tulevissa Yritysper-
heen tapahtumissa. 

Perjantaina oli myös en-
simmäinen yritysvierailu, 
nimittäin Pieneen Saippua-
kauppaan Punkalaitumella. 
Lehdessä on vierailusta ja 
yrityksestä pikku referaatti 
toisaalla. Perjantai-illaksi ko-
koonnuttiin Ellivuoreen, mis-

sä illan mittaan nautittiin talon 
liikunnallisista palveluista, 
saunasta ja yhdessäolosta. 
Mainitsematta ei voi jättää 
patikointiretkeä Pirunvuorel-
le, jossa tutustuttiin uljaaseen 
taiteilija Emil Danielssonin 
rakennuttamaan kivilinnaan, 
erämaa-ateljeeseen. Linna 
valmistui jo vuonna 1916. 

Yrityskäynti 
robottinavetassa

Lauantaipäivä alkoi yritys-
käynnillä Alasen maatilalla 
Nokian Sarkolassa. Maatila on 
ennen muuta maidontuottaja, 
jossa tuotantoon liittyvät mo-
dernit ratkaisut ovat näkyvillä. 
Mari ja Ville Alasen omistamal-
la tilalla on 70 lypsylehmää 
ja saman verran nuorta tai 
ummessa olevaa karjaa. Tila 
siirtyi nykyisille omistajille 
muutama vuosi sitten suku-
polven vaihdoksen tuloksena. 

Yrittäjät kertovat, lehmävasi-
kat jätetään itselle ja sonni-
vasikat myydään läheiselle 
lihakarjan kasvattajille. Tilan 
lypsy hoidetaan nykyaikaisesti 
roboteilla. Yhden robotin ka-
pasiteetti on noin 70 nautaa, 
ne käyvät koneella 2-4 kertaa 
vuorokaudessa. Kone on 
nautojen käytössä 22 tuntia 
vuorokaudessa. Tilalla on 
nykyainainen pihattonavetta 
sekä lypsäville että nuorelle 
karjalle. Lehmät pärjäävät 
mainiosti Suomen oloissa – 
niiden oma lämmön tuotto 
riittää. Pyrkimyksenä on se, 
että nautojen vasikointi ta-
pahtuu jatkuvasti eli tällaisella 
90-päisellä tilalla joka viikko 
syntyy 1-2 vasikkaa. Vierai-
luamme edeltävänä yönä oli 
syntynyt pieni vasikka. 
Tila on nykyaikaisesti ko-
neellistettu. Tuorerehusta 
kerätään kolme satoa. Kerät-
ty, siiloissa valmistunut sato 

Puheenjohtajan nuija vaihtuu Karilta Heikille. Aarne Vesamäki ja Heikki Hiltunen urakan tehneenä.
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leikataan myllyyn tätä varten 
kehitetyillä omilla koneilla ja 
ajetaan ruokintapöydille, kun 
se on sekoitettu pienmyllyssä 
rehun kanssa. Pöytien puh-
distusta varten on oma kone, 
samoin pihattoalueen lannan 
poistoon. Rehu varastoidaan 
pyöröpaaleissa, joiden käsitte-
ly hoidetaan järeillä koneilla. 

Tilan osaamiseen kuuluu myös 
se, että maatilayrittäjä Mari 
siementää karjan itse. Eläin-
lääkäriä tarvitaan harvoin. 
Lypsyrobotin avulla seurataan 
jatkuvasti karjan terveystilaa. 
Heti, jos jollakin naudalla 
alkaa solupitoisuus kasvaa, 
voidaan asiaan puuttua. En-
simmäinen reaktiona on se, 
että naudalle lisätään lypsy-
kertoja ja lypsyn yhteydessä 
sairastumisuhan alla oleva 
nauta saa erikoisravintoa.

Maatilayrittäjälläkin on ny-
kyään mahdollista pitää lo-
maa. Mari Alanen kertoi, että 
Nokialla on nykyään hyvä 
lomittajatilanne eli he saavat 
lomittajan lähes aina kun sitä 
tarvitsevat. Navetassa yrit-

täjien aikaa kuluu päivittäin 
noin 6 tuntia. Kehitys on 
huima – parikymmentä vuotta 
sitten vastaavan kokoisen tilan 
lypsyyn kului moninkertaisesti 
aikaa.

Lounaan jälkeen lauantai-il-
tapäivä oli omistettu kahdelle 
luennolle. Aluksi Avointien 
Ari Koponen piti kuulijoita 
jämäkässä otteessaan tee-
malla ”Kehity esimiehenä – 
postiivinen vuorovaikutus”. 
Arin mukaan monipuolinen 
ja -tasoinen vuorovaikutus 
on asioiden hyvän hoidon 
ja johtamisen tärkeä työvä-
line, jonka avulla lisätään 
yrityksessä työskentelevien 
ihmisten motivaatiota, vas-
tuuntuntoa ja keskinäistä 
ilmapiiriä ja luottamusta. Arin 
luennon pääkohdat löytyvät 
nekin toisessa jutussa tässä 
lehdessä. 

Samoin löytyy tässä lehdessä 
pääkohdat Elina Niemisen 
luennosta, joka kosketteli 
yrittäjille tärkeätä teemaa Elä-
keuudistus 2017. Valmistau-
tuminen ja siirtyminen eläk-

keelle on yrittäjille ja myös 
työssäkäyvälle tärkeä vaihe 
elämässä, jota suunnitellaan 
pitkään. Suunnitteluvaiheen 
ratkaisuihin vaikuttavat suu-
resti lainsäädännön kiemurat, 
joten ne on hyvä tuntea. 

Mari ja Ville Alasen tila sijaitsee Nokian Sarkolassa.

Lauantai-ilta kului liikun-
nan, rantasaunan ja illallisen 
merkeissä. Yrittäjäpäivien jo 
lähtökohtainen tärkeä mer-
kitys on siinä, että kun eri 
puolelta maata tulevat yrittäjät 
kokoontuvat yrittäjäpäiville, 
he oppimisen ja kunnon-
hoitamisen lisäksi tutustuvat 
muihin yrittäjiin, vaihtavat 
kuulumisia ja kokemuksia ja 
viime kädessä tekevät jo kes-
kinäisiä bisnessuunnitelmia. 
Illallisella olikin aikamoinen 
puheensorina ja tunnelma 
hyvin intensiivinen. – Kuiten-
kin hyvissä ajoin osanottajat 
vetäytyivät yöpuulle hotellin 
ylellisiin huoneisiin.  

Sunnuntaina aamiaisen jäl-
keen lähdimme tutustumaan 
Pyhän Olavin kirkkoon, johon 
oli etukäteen tilattu tutustu-
mistilausuus ja mahdollisuus 
sunnuntain aamuhartauteen. 
Monista vaiheistaan tunne-
tuksi tullut kirkko sijaitsee 
n. 10 km etäisyydellä Elli-
vuoresta. Matkalla kiinnittyi 
huomio paikkakunnan jylhiin 
ja kauniisiin maisemiin, jotka 
jo sinällään kutsuvat matkaili-
joita käymään. Kirkko sijaitsee 
erillisellä järveen työntyvällä 
niemellä, joten sen näkyvyys 

Seppo Kulju piti aamuhartauden.
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varsinkin järveltä päin lähes-
tyessä on vaikuttava. Tämä 
Tyrvään Pyhän Olavin kirkko 
eli Tyrvään vanha kirkko on 
noin vuosina 1506–1516 
rakennettu myöhäiskeski-
aikainen harmaakivikirkko 
Tyrväällä Sastamalassa. Se si-
jaitsee Vanhankirkonniemellä 
Rautaveden rannalla Kallialan 
kylässä. Kirkko joutui tuho-
polton kohteeksi ja tuhoutui 
puuosiltaan totaalisesti var-
hain aamulla 21. syyskuuta 
1997. Kirkko jälleenraken-
nettiin kyläläisten avustamina 
lähes talkoovoimin.  

Saimmekin yhden johtavan 
jälleenrakentajan, Esko Kan-
gasniemen, pitämän esittelyn 
kirkosta ja sen tulipalon jälkei-
sestä jälleenrakentamisesta. 
Esittelyn jälkeen pidimme 
aamuhartauden, jossa puhui 
paikalle saapunut Seppo 
Kulju. 

Pirunvuoren Kivilinna.

Kirkolta väki siirtyi Lantulan 
seudun kyläyhdistys ry:n ta-
lolle, jossa lounaan ja kahvin 
jälkeen pidettiin yhdistyksen 
varsinainen kokous. Raimo 
Raittisen toimiessa puheen-
johtajana kokous eteni tavan-
omaisesti lukuunottamatta 
hallituksen puheenjohtaja 
Kari Hintsalan eroanomusta 
hallituksen puheenjohtajan 
toimesta ja Pekka Kemppai-
sen eroanomusta hallituksen 
jäsenyydestä. Molempien 
toivomusta noudatettiin: Ka-
rin tilalle hallituksen puheen-
johtajaksi valittiin Heikki 
Hiltunen seuraavaksi vuo-
deksi ja Pekan tilalle Timo 
Jokela hallituksen jäseneksi 
kolmivuotiskaudeksi. Kari 
jatkaa hallituksen jäsenenä 
ja Pekka osallistuu hallituksen 
kokouksiin asiantuntijana. 
Muut kaksi erovuoroista eli 
Mailiss Gustafsson ja Seppo 

Nieminen valittiin uudelle 
kolmivuotiskaudelle. 

Kokouksessa lausuttiin sekä 
Karille että Pekalle runsaat 
kiitokset tähänastisesta pitkä-
aikaisesta työstä yhdistyksen 
hyväksi. Uudesta hallituksen 
puheenjohtajasta Heikki 
Hiltusesta on ”henkilökuva” 
muualla tässä lehdessä. 

Ennen kokousta luovutettiin 
Hannele Makkoselle kun-
niajäsenyyden merkiksi Yri-
tysperhe ry:n numeroitu stan-
daari. Huomionosoituksen 
perustana on pitkäaikainen, 
ansioitunut työ yhdistyksen 
hyväksi.

Yrittäjäpäivät puolustaa paik-
kaansa yhdistyksemme näky-
vänä keulakuvana. Näkyvän 
roolinsa takia yrittäjäpäiviä 
päätettiin jatkaa ja kehittää 

edelleen. Seuraavat yrittä-
jäpäivät pidetään myöhäis-
kesällä/alkusyksystä 31.8.-
2.9.2018 paikallisten yrittäji-
en toimiessa vastuunkantajina 
järjestelyistä. Hallitus tukee 
ehdotuksillaan koskien oh-
jelmaa, asiantuntijoita ja 
teemoja. 

Palautteet Ellivuoren päivistä 
olivat positiiviset ja rohkai-
sevat. Yhdistys kiittää vielä 
kerran kaikkia itsensä likoon 
laittaneita koskien päivien 
järjestelyjä ja sisältöjä. Tulevia 
ohjelmia laadittaessa on mah-
dollisuus ottaa huomioon yrit-
täjien toivomus väljemmistä 
aikatauluista, jotta aikaa jäisi 
tarpeeksi myös keskinäiseen 
seurusteluun ja kokemusten 
vaihtoon./-
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Teksti ja valokuvat Kari Hintsala

Yrittäjien aktiiviloma Itävallassa 2018

Meillä on vaimoni Marja-
tan kanssa ollut ajatuk-

sissa jo jonkin aikaa tehdä ns. 
aktiivilomamatka Itävaltaan. 
Tänä kesänä aloimme suun-
nitella asiaa tarkemmin ja 
päätimme toteuttaa matkan. 
Mukaamme saimme houku-
teltua myös Marjatan serkun 
Raimon Raittisen vaimonsa 
Tuijan kanssa.

Lokakuun alussa lensim-
me Müncheniin ja sieltä 
jatkoimme matkaa vuok-
ra-autolla Itävallan puolelle 
Hopfgarten nimiseen pieneen 
kylään. Täällä majoituimme 
mukavaan Landhaus Tirol 
nimiseen huoneistohotelliin, 
josta meillä oli vuokrattuna 
3h, keittö+sauna aparte-
ment-huoneisto. Tätä pidim-
me tukikohtanamme koko 

matkan ajan ja kaikki retket 
teimme täältä enimmillään n. 
0,5 tunnin ajomatkan päässä 
oleviin kohteisiin.

Matkan ideana oli vaellella Al-
peilla rennosti ja maisemista 
nauttien ilman suorituspainei-
ta, sekä nauttia liikunnasta ja 
saada mielenrauhaa upeissa 
Tirolin maisemissa.  Jo tässä 
kohtaa on todettava, että 
matka onnistui täydellisesti 
kaikilta osiltaan.

Kaikille sopivat reitit

Vuorille nousemista ja takai-
sintuloa varten ostimme ns. 
vaelluspassit, jotka kattoivat 
lähialueen kaikki avoimet mo-
net kymmenet Kondoli-Hissit. 
Hisseillä noustiin ylös vuorille 
vajaat 2.000 m korkeuteen 

ja vaeltelimme siellä koko 
päivän useiden tuntien ajan. 
Mukanamme olivat reput 
juomien, vaihtovaatteiden ja 
pienten matkaeväiden kul-
jettamiseen. Ylhäällä saattoi 
sitten valita, taikka jo etukä-
teen suunnitella haluamansa 
reitin senhetkisen tilanteen 
mukaan. Reitit on merkattu 
eri väreillä vaikeusasteen 
mukaan ja pituudet tuntei-
na normaalivauhdilla. Ns. 
Panoraamareitit ovat help-
poja jokamiehen ja -naisen 
reittejä upeilla maisemilla. 
Halukkaille on tarjolla myös 
vaikeusasteeltaan vaativam-
pia reittejä, joissa polut ovat 
teknisesti vaativampia, nousut 
ja laskut jyrkempiä ja aikaa 
kuluu enemmän. Näillä rei-
teillä noustaan myös kor-
keammalle jonkin vuoren 

huipulle, joka on tyypillisesti 
merkitty ristinmerkillä.

Maukasta syötävää

Ylhäällä on myös ravintoloita, 
joissa voi nauttia kupposen 
kahvia Apfelstrudel’n kera, 
taikka halutessaan syödä 
maittavan lounaan. Paikalli-
nen Wiener Schnitzel oli sitä 
kokoluokkaa, että se juuri ja 
juuri mahtui ruokalautaselle. 
Eikä ne Bratwurstit paistin-
perunoiden ja Sauerkraut’n 
kera maistuneet yhtään sen 
hullummilta ohuessa yläil-
massa nautittuna pilvettömän 
taivaan alla auringonpaistees-
sa. Niin ja oli ihan unohtua 
tuossa nieleskelyn lomassa, 
että Apfelstrudelin saa joko 
kermavaahdolla tai vanilja-
kastikkeella ihan oman maun 

Panoraama-reitillä.
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mukaan, mikä sattuu sillä 
kertaa maistumaan. 

Mahtavat maisemat

Tässä esimerkkinä muuta-
mien maisema- ja muiden 
kohteiden linkkejä. Nämä 
mm. tulivat tutuiksi matkam-
me aikana: Hopfgarten, Söll, 
ja Hohe Salve ( http://www.
hohe.salve.at/ ), Kitzbühel 
ja Hahnenkamm ( https://
hahnenkamm.com/ ), Fiber-
brunn ja Wildseelodersee ja 
Henne Gipfel  (https://www.
bergbahnen-fieberbrunn.at/
bergwelt ), Scheffau ja Brand-
stadl ja Hartkaiser (http://
www.skiwelt.at/de/sommer/
kaiserwelt-scheffau.html ) , 
Pass Thurn ja Zweitausender 
(http://www.panoramabahn.
at/ ).

Mennäänkö uudelleen?

Matka oli niin mahtava, 
että ajattelimme tarjota tätä 
mahdollisuutta myös muille 
yhdistyksen jäsenille. Viikon 
mittainen matka olisi tarkoitus 
toteuttaa omakustanteisena 
syyskuun 2018 loppupuolel-
la. Alustava kustannusarvio 
jää kokemuksemme perus-
teella reilusti alle € 1.000;- / 
hlö, mutta tarkentuu tietenkin 
lähempänä matkaa yksityis-
kohtien selkiytyessä.

Osallistuminen matkalle 
edellyttää kykyä vaeltaa sau-
vojen avulla vaihtelevassa 
maastossa, tietenkin taukoja 
välillä pitäen. Kuten aiemmin 
kerroin, reittien vaikeusasteet 
ja kestot on esitetty opas-
teviitoissa ja kartoissa. Silti 
helpoksikin merkityn reitin 
varrelle voi tulla lyhyempiä 
vaativampia osuuksia. Me 
kaikki selvisimme oikein hy-
vin valitsemistamme reiteistä.
Jos olet kiinnostunut matkasta, 
niin nyt on hyvä aika alkaa 
harjoittelemaan sauvakävelyä 
ja päästä sellaiseen perus-
kuntoon, jolla matkasta tulee 
nautittava. Ei tarvitse olla/
tulla mihinkään urheilijan 

huippukuntoon, vaan hyvä 
peruskunto riittää. Logistisista 

Pass Thurn-alppimaisemaa.

Hopfgarten-kylä.

Yritysperhe-lehti toivottaa kaikille 
lukijoilleen Rauhallista Joulua ja 

Siunattua Uutta Vuotta!

syistä sopiva ryhmäkoko on 
maksimissaan n. 20 henkilöä.

Ottakaapa yhteyttä allekir-
joittaneeseen taikka Raimoon 
niin suunnitellaan uusi matka! 
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Teksti ja kuvat Jaakko Ansaharju

Menestyvän kirjakaupan kulmakivet

Uusi hallituksen puheen-
johtajamme Heikki Hil-

tunen toimii kirjakauppiaana 
Porin keskustassa. Hänen 
mukaansa kirjakaupan me-
nestys on kiinni järkevästä ja 
oikea-aikaisesta ostotoimin-
nasta. Turhia ostoja on kar-
tettava ja valikoima pidettävä 
asiakkaita houkuttelevana.  

Info-kirjakauppa Porin An-
tinkadulla edustaa Heikin 
mukaan strategialtaan perin-
teistä kanta-asiakkuuslinjaa. 
Vankka rooli on edelleen 
perinteisellä kirjalla. Asiak-
kaat haluavat saada fyysisen 
kirjan käteensä ja omistaa sen 
omassa kirjahyllyssään. Toki 
kirjakauppa myy ja toimittaa 
myös e-kirjoja, joiden kysyntä 
luonnollisesti kasvaa vähitel-
len, mutta markkinoille men-
nään kuitenkin perinteinen 
kirja edellä. Heikin kaupan 
liikevaihdosta suurin osa on 
kirjakauppaa, n. 60 %, kun 
loppuosuus 40 % koostuu 
toimistotarvikkeista ja muista 
tuotteista. 

Miten menestytään?

Menestystekijä on Heikin mu-
kaan sekin, että kauppiaan on 
säilytettävä tuntuma päivittäi-
seen toimintaan. Myynnin uu-
det tuulet haistaa, kun toimii 
asiakkaiden kanssa. Parhaiten 
se varmistuu työskentele-
mällä päivittäin myyntitiskin 
takana muun henkilökunnan 
kanssa. Heikin palveluksessa 
on yksi vakituinen myyjä ja 
myyntiharjoittelija. 

Heikki hankki Porin In-
fo-kirjakaupan omistukseen-
sa elokuussa 2006 onnellisten 
sattumien ja pitkän harkinnan 
kautta. Kuuluminen valtakun-

nalliseen ketjuun on tärkeää, 
ketjusta ja sen muilta jäseniltä 
saa arvokasta tukea tuote-
valikoimaan, hinnoitteluun, 
mainontaan ja kampanjoihin. 
Info-ketju pitää kauppiaspäi-
viä, joissa yhteisiä asioita 
pohditaan. Lisäksi kauppias-
kollegoiden kanssa on päästy 
hedelmälliseen yhteistyöhön. 
Lisäksi Heikki on liittynyt 
Porin Yrittäjiin ja paikallisiin 
rotareihin.

Kilpailu ja 
kauppapaikka

Kirjakaupan sijainti on hyvin 
tärkeä asiakasvirtojen saami-
seksi tarpeeksi suuriksi. Kil-
pailu Porissakin on jäätävää, 
ei pelkästään markkinoista ja 
asiakkaista, vaan myös kaup-

papaikoista. Keskisuurten 
kaupunkien kivijalkayrittäjien 
huolena on ollut kehitys, 
joka ohjaa asiakasvirrat pois 
kaupunkien keskustoista. 
Esimerkiksi Hämeenlinnassa 
on keskustan autius selvästi 
näkyvissä. Autioitumiseen 
on ainakin seuraavia syi-
tä: vuosikymmenien aikana 
tavaratalot ja suuremmat 
merkkiliikkeet ovat muutta-
neet kaupunkia ympäröiville 
pelloille, Hämeenlinnassa 
Tiiriöön. Sen jälkeen kau-
pungin päättäjät ovat luoneet 
kävelykatukäytännön, joka 
ohjaa voimakkaasti asiakas-
virtoja, sekä laiminlyöneet 
keskustan pysäköintijärjeste-
lyjen kehittämisen siten, että 
asiakkaat saisivat autonsa 
kyllin lähelle asioitavaa pistet-

tä. Kuin lopullisena naulana 
arkkuun Hämeenlinnassa 
luotiin moottoritien päälle 
Goodman-ostosparatiisi, joka 
näyttää vievän loputkin asiak-
kaat kokonaan vanhasta kes-
kustasta. – Hiukan samannä-
köinen kehitys näkyy Porissa. 
Keskusta kävelykatuineen on 
vielä onneksi aika vireä, mutta 
perinteinen kauppatoritoi-
minta on Porissakin hyytynyt 
”kirpputoriksi”, niin kuin eräs 
kauppias sanoi haastatellessa-
ni häntä asiasta. Heikkiäkin 
pyydettiin aikanaan muutta-
maan liikkeensä uuteen Puu-
villatehdas-ostosparatiisiin, 
mutta Heikin mukaan vanha 
perinteinen kauppapaikka on 
toistaiseksi parempi. 

Kauppias Heikki ja myyntiharjoittelija Julietta Koivunen.
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INFO-kirjakauppa Porin Antinkadulla.

Joulusesonki

Niin kuin moni vähittäiskaup-
pa myös kirjakauppa kokee 
vuoden parhaimman seson-
gin joulumyynnissä. Suuri 
osa vuoden liikevaihdosta 
kootaan joulun lähestyessä. 
Koko syksy on kirjakaupassa 
vilkasta aikaa, mutta joulu-
myynti kruunaa kaiken. Kirja 
on edelleen suosittu ja ”help-
po” joululahja. Katsellessa 
kirjakaupan tuotteiden esille 
panoa ja mainontaa huomaa 
joulun olevan jo tulossa. Myös 
Suomi 100 v. itsenäisyysjuh-
la on omiaan aktivoimaan 
asiakkaita. 

Uusi hallituksen 
puheenjohtaja

Heikki lähtee sanojensa mu-
kaan puheenjohtajan paikalle 

omalla vahvuuksillaan ja 
persoonallaan. Hän on ih-
misenä	humanisti	ja	filosofi,	
joka haluaa toimia läheisessä 
suhteessa ihmisten kanssa. 
Hänen mielestään Yritysperhe 
ry:n raamit ja tekniikka alkaa 
olla kunnossa, nyt on vuoro 
lähestyä pientä yrittäjää ja 
kysyä taas uudelleen, mitä 
yrittäjät oikeastaan haluavat 
yhdistykseltään. Tavoitteena 
on saada lisää yrittäjiä, var-
sinkin nuorempia mukaan 
yhdistyksen toimintaan. Se 
vaatii aktiivista otetta mark-
kinoinnissa, tiedottamisessa 
ja yhteydenpidossa. Uudella 
puheenjohtajalla on hyvät 
tavoitteet ja hän ansaitsee 
kollegojen tuen uudessa 
tehtävässä./-

Joulun läheisyys näkyy näyteikkunassa.
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Teksti Hanna-Mari Vuorisalo

Pieni Saippuakauppa

Pieni Saippuakauppa on 
perustettu seitsemän 

vuotta sitten. Kaksi vuotta sit-
ten perustaja jäi eläkkeelle ja 
myi siksi yrityksensä. Samaan 
aikaan kartoitin yrityksiä, 
koska hinku yrittäjyyteen oli 
kova. Kävi ilmi, että meillä 
oli kaksi viikkoa aikaa tehdä 
kaupat, koska edellinen yrit-
täjä oli irtisanonut jo tilan 
vuokrasopimuksen ja sopinut 
eläkkeelle jäämisestä. Joten 
minun piti sinä aikana saada 
uusi yritys itselleni, johon 
ostin tämän liiketoiminnan. 

Kaikki sujui onneksi isoimmit-
ta viivästyksittä ja oli ajallaan 
valmista. Koska toimitilaan oli 
uusi vuokralainen jo tulossa, 
se helpotti päätöstäni tuoda 
liike pieneen kotikuntaani, 
ja avata tuotteille verkko-
kauppa. Koska olen toiselta 
ammatiltani maanviljelijä 
niin lyhyt työmatka helpottaa 
töiden yhteensovittamista. 

 
Toiminta-ajatus

Pienen Saippuakaupan toi-
minta-ajatuksena on luon-
nonmukaiset tuotteet. Vaikka 
yrityksen nimi viittaa saip-
puoihin, niin valikoimasta 
löytyy myös ihonhoitotuotteet 
kattavasti. Olin jo paljon 
aiemmin, kuin kuulinkaan 
koko yrityksestä, tai edes 
luonnonmukaisesta kosme-
tiikasta, kiinnittänyt huomiota 
kosmetiikkatuotteiden aines-
osaluetteloihin kauhistellen. 
Kärsin aiemmin myös melko 
usein päänsärystä. Osasin 
yhdistää sen tuoksuihin ja 
aavistelin sen liittyvän joten-
kin juuri teollisesti valmis-
tettuihin tuoksuihin. Vaikka 
toisinaan jo kaupan ovella 

tulee vahvat tuoksut vastaan, 
niin ne sopivat minulle, koska 
ovat joko eteerisistä öljyistä 
tai saippuatuoksuista peräisin. 
Koska itse pidän mahdollisim-
man tuoksuttomista tuotteista, 
niin omat tuotteet, joita olen 
vuoden mittaan kehitellyt, 
eivät sisällä mitään lisättyjä 
tuoksuja. 

Luonnonmukaiset 
tuotteet

Luonnonmukaisten tuottei-
den lähtökohta on, että niissä 
ei ole teollisia kemikaaleja, 
vain luonnon omista antimista 
jalostettuja ainesosia. Osa 
asiakkaista on allergisoitu-
nut kemikaaleille, osa on 
herkkäihoisia tai iho-ongel-
maisia. Mutta yhä useammat 
asiakkaat ostavat luonnon-
mukaisia tuotteita, koska ovat 
kiinnostuneita käyttämiensä 
tuotteiden valmistusaineista 
ja siirtyvät luonnonmukaisuu-
teen vähentäen kehoon koh-
distuvaa kemikaalikuormaa. 

Tuotevalikoima 
monipuolinen

Tuotevalikoimassa on tuottei-
ta, joista osa on ollut kaupan 
valikoimissa vuosia. Otan 
myös mielelläni kokeiluun 
uusia tuotteita ja katson miten 
ne otetaan vastaan. Osa löytää 
käyttäjänsä ja jäävät vali-
koimaan. Asiakkaat kertovat 
myös paljon toiveitaan tuot-
teista, ja mahdollisuuksien 
mukaan niitä pyrin ottamaan 
valikoimaan. Verkkokaupasta 
ostetaan lähinnä saippuoita, 
liikkeestä suolasaippuoita ja 
ihonhoitotuotteita. Saippuoi-
ta tuon maahan suoraan pie-
niltä valmistajilta Ranskasta, 
Italiasta ja Ruotsista. Myös 
saippuoista löytyy kahden ko-
timaisen valmistajan tuotteet, 
sekä nyt uutena olen saamassa 
oman tuotannon ensimmäiset 
tuotteet myyntiin. Etenkin 
ihonhoitotuotteissa olen siir-
tynyt entistä enemmän koti-
maisiin tuotteisiin. 

Yritysperheläiset 
vierailulla

Viime syyskuussa sain esitellä 
liikettäni ja kertoa sen toimin-
nasta kristillisten yrittäjien 
ryhmälle. Aina, kun minulta 
kysytään tällaista mahdol-
lisuutta, niin se sopii. Auki-
oloaikalain muutoksen myötä 
saan joustaa asiakkaiden ai-
kataulun mukaan. Koska liike 
toimii pienellä paikkakunnal-
la, niin liikkeen aukioloajat 
joustavat sen mukaan miten 
väkeä on liikkeellä. Ehkä yksi 
oudoimpia aukioloaikoja on 
juhannusaatto, jonka olen 
nämä kaksi kesää ollut avoin-
na klo 21 asti. 

Tervetuloa ostoksille!

Yhteystiedot
Hanna-Mari Vuorisalo
Pieni Saippuakauppa 
www.pienisaippuakauppa.fi	
Kauppakatu 2a3
31900 Punkalaidun
Olemme myös Facebookissa

Pieni Saippuakauppa sijaitsee Punkalaitumella.
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Teksti ja kuvat Seppo Nieminen

Golf – uusi harrastukseni

Yritysperheen parissa viriää 
uusi harrastus. Useat jäse-

net ovat pelanneet reikäpeliä 
pitkään, mutta tällä hetkellä 
vaativa peli on saamassa uusia 
harrastajia. Seppo Nieminen 
on yksi heistä. Ellivuoren Lake 
Side Golf-kentällä käytiin en-
simmäinen YP Golf-turnaus 
ja jatkoa seuraa. Seuraavassa 
Seppo kertoo omasta po-
lustaan ryhtyä pelaamaan 
viheriöille.

Olin jo pidempään ajatellut, 
että golf näyttää hienolta la-
jilta, jossa tyylikkäissä varus-
teissa kävellään aurinkoisilla 
viheriöillä. Olin kuullut, että 
kävelyä tulee huomaamatta 
10 km.

Lätkäpelaajat mainostivat 
lajia myös, että mikäli et enää 
osu liikkuvaan palloon, kokei-
le	 golfia.	 Eräs	bisnes-tuttuni	
kävi Espanjassa golf-matkoil-
la. Kun sain mainoksen etee-
ni, jossa tarjottiin Green card 
-kurssia, niin päätin lähteä 
tutustumaan lajiin.

Lajihan imaisi saman tien 
mukaansa. Golf, jonka olin 
aiemmin mieltänyt rikkaiden 
ihmisten ajankuluksi, ja joilla 
ei ole muutakaan tekemistä, 
olikin nyt tavallisten ihmisten 
ulottuvilla.
Toki etiketit ovat tärkeitä ja 
ne opetetaan kurssilla ja kyl-
lähän golfarin on näytettävä 
golfarilta. Kurssin jälkeen ei 
muuta kun varustekauppaan 
ja pelaamaan. 

Pelaaminen aloitetaan yleen-
sä rangelta, lyöntiharjoitusra-
dalta, jossa voidaan ottaa tun-
tumaa ja lyödä pari korillista 
palloja menemään. Kohta 
olen jo kierroksella. Onnis-

tumisen tunne kutkuttaa, kun 
lyönti napsahtaa palloon so-
pivasti ja lento lähtee oikeaan 
suuntaan. Porukka tsemppaa, 
että hieno lyönti.

Vaimoa en kylläkään saanut 
innostumaan lajista. Sain nar-
rattua hänet yhdessä kahden 
nuorimman lapsemme kanssa 
kurssille, mutta laihoin tulok-
sin. Lapset kyllä innostuivat 
draiveista ja puteista, vaimo 
vaan ei saanut lyöntitatsia 
mieleiseensä kuosiin ja alkoi 
keksiä tekosyitä harrastuksen 
lopettamiseen; pallot häviävät 
pusikoihin, siellä korkeassa 
heinässä on käärmeitä ja 
itikoita ja salama voi iskeä 
taivaalta. 

Aloittelijana itsekin sorrun 
epätasaisuuteen. Kun edel-
lisellä kierroksella meni-
kin melko mukavasti, niin 
seuraavat pallot lentelevät Pelurit Ellivuoren Lake Side Golf-kentällä.

Seppo Nieminen luovuttaa pokaalin YP Golf 1- voittajalle Jouni Kumpulaiselle.

metsikköön ja usein hukku-
vat sille tielle. Välillä lentää 
nurmitupsu ja pallo vierii viisi 
metriä, joskus viheriöllä saa 
puttailla palloa edestakaisin 
kuusi kertaa, ennen kuin se 
on kolossa.

Fiilis on korkealla, kun kaveri 
soittaa, että miten olisi kierros 
golfia. Katson, että kaikki 
tulee mukaan, bägi autoon 
ja menoksi. 
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Teksti Elina Nieminen, Heinolan Yrityssuunnittelu Oy

Eläkeuudistus 2017

Eläkejärjestelmä on suomessa 
otettu käyttöön vuonna 1962 
, sitä on muokattu vuosien 
varrella. Vuonna 2010 otet-
tiin käyttöön elinaikaindeksi, 
joka pienentää maksettavaa 
eläkettä, jotta henkilölle va-
rattu eläkeraha riittäisi koko 
eliniäksi.

-Vuoden 2017 alussa voi-
maantulleen uudistuksen ta-
voitteena on pidentää työuria 
ja pienentää julkisen talouden 
kestävyysvajetta (uudistus ei 
koske aikaisemmin eläkkeelle 
jääneitä, tai vuonna 2017 
eläkkeelle jääviä)

- Vanhuuseläkkeen ikärajaa 
nostetaan asteittain 3 kuu-
kaudella jokaista syntymä-
vuosiluokkaa kohti, kunnes 
vanhuuseläkkeen ikäraja on 
65 vuotta (nykyisin 63 vuotta)

- Ensimmäinen ikäluokka 
on vuonna 1955 syntyneet, 
vuonna 1962 syntyneet ovat 
saavuttaneet 65 vuoden elä-
keikärajan

- Lykkäyskorotus on porkkana 
henkilöille, jotka jaksavat 
vielä olla työelämässä eläk-
keen alaikärajan täyttymisen 
jälkeenkin, alaikärajan jäl-
keen työskentelyä jatkavalla 
eläkekertymä nousee 4,8 % 
vuodessa

- Uudistuksen myötä eläkettä 
kertyy 17-vuotiaasta lähtien 
aina eläkeiän alarajaan (65 
vuotta) asti, yrittäjällä 18-vuo-
tiaasta lähtien, kertymä on 
sekä tyel- että yel-vakuute-
tuilla 1,5%

Siirtymävaiheessa vuosina 
2017-2025 kertymä on 1,7 
% vuonna 1953-1962 syn-
tyneille

- Myöskään työntekijältä peri-
tyt työeläkemaksut eivät enää 
pienennä eläkettä, vaan sitä 
kertyy koko palkasta

- Uudistuksessa tehtiin myös 
täysin uusi eläkelaji, työu-
raeläke. Se on tarkoitettu 
henkilöille, jotka ovat teh-
neet erityisen raskasta työtä 
vähintään 38 vuoden ajan. 
Työuraeläkkeelle on mahdol-
lista hakeutua 63 vuotiaana.

- Osa-aikaeläke poistuu, 
tilalle tulee osittainen van-
huuseläke. Osittaista van-
huuseläkettä voi hakea 61 
–vuotiaana, eikä sillä ole 
merkitystä jatkaako työelä-
mässä tai vähentääkö töitä.

Kertyneestä eläkkeestä voi 
nostaa joka neljäsosan tai 
puolet, kuitenkin jos jää 
osittaiselle vanhuuseläkkeelle 
ennen eläkeiän alaikärajaa, 
pienentää etukäteen nostettu 
eläke lopullista eläkettä 0,4 % 
kuukaudessa.

Esimerkiksi jos nostat kerty-
neestä 1 500 euron eläkkeestä 
maksuun puolet eli 750 euroa 
yhden vuoden ennen alinta 
eläkeikääsi, eläkkeesi piene-
nee pysyvästi 4,8 prosenttia 
eli 36 euroa kuukaudessa. 

Osittainen vanhuuseläke 
on ollut hyvinkin suosittua, 
hakemuksia on tullut reilusti

YEL eli yrittäjän eläke

YEL:ssä yrittäjänä pidetään 
liikkeen- tai ammatinharjoit-
tajaa (ns. toiminimiyrittäjä), 
avoimen yhtiön yhtiömiestä, 
kommandiittiyhtiön vastuu-
nalaista yhtiömiestä sekä 
osakeyhtiön johtavassa ase-
massa olevaa osakasta, joka 

itse omistaa osakkeista yli 
30 prosenttia tai yhdessä 
perheenjäsentensä kanssa 
yli 50 prosenttia. Johtavalla 
asemalla tarkoitetaan toimis-
tusjohtajuutta, hallituksen 
jäsenyyttä tai muuta vastaa-
vaa asemaa tai tosiasiallista 
määräämisvaltaa yrityksessä. 

Yrityksessä työskentelevä 
18-68-vuotias yrittäjä on 
velvollinen ottamaan YEL-va-
kuutuksen, kun yritystoimin-
taa harjoitetaan vähintään 
neljä kuukautta ja yrittäjän 
työtulo ylittää vuosittain vah-
vistetun työtulon (7 645,25 
€/2017). Kokoaikaisen van-
huuseläkkeen rinnalla tehdyn 
yrittäjätoiminnan vakuutta-
minen on kuitenkin vapaa-
ehtoista. Työtulon pitää lain 
mukaan olla se palkka, joka 
kohtuudella olisi maksettava, 
jos yrittäjätoimintaa suoritta-
maan olisi palkattava vastaa-
van ammattitaidon omaava 
henkilö, tai se korvaus, jonka 
muutoin voidaan katsoa kes-
kimäärin vastaavan sanottua 
työtä. Työtuloa määritettäessä 
ei yrityksen voitolla eikä yrit-
täjän verotettavalla tulolla ole 
merkitystä.

Kannattaa kuitenkin muistaa, 
että minimi työtulo ei oikeita 
yrittäjän työttömyysturvaan, 
vaan sen alaraja on vuonna 
2017 12564,0 euroa.
YEL-vakuutus on henkilö-
kohtainen ja se on otettava 
kuuden kuukauden kuluessa 
yrittäjätoiminnan alkami-
sesta.

YEL-vakuutus on siis lakisää-
teinen vakuutus, jos ehdot 
täyttyvät. Jos yrittäjä ei eläke-
turvakeskuksen kehotuksesta 
huolimatta ota vakuutusta, on 
mahdollista, että ETK pakko-

vakuuttaa yrittäjän, eli ottaa 
vakuutuksen valitsemastaan 
yhtiöstä määrittelemällään 
työtulolla, yrittäjän piikkiin.
YEL-maksu on verotuksessa 
kokonaan vähennyskelpoi-
nen kulu.

YEL-maksu on sosiaali- ja 
terveysministeriön vuosittain 
vahvistama prosenttimäärä 
työtulosta. YEL-maksu on 
alle 53-vuotiaille pienempi 
kuin ja 53 vuotta täyttäneille 
yrittäjille, koska myös eläkettä 
kertyy vähemmän. Vuonna 
2015 YEL-maksu on alle 
53-vuotiailla 24,1 prosenttia 
ja 53 vuotta täyttäneillä 25,6 
prosenttia YEL-työtulosta. 
Vakuutusmaksun voi maksaa 
eläkevakuutusyhtiöön tai elä-
kekassaan myös useammassa 
erässä.

Ensimmäistä kertaa yrittäjäksi 
ryhtyvä saa YEL-maksusta 22 
prosentin alennuksen neljän 
vuoden ajan. Jos yritystoimin-
ta päättyy ennen kuin neljä 
vuotta on kulunut, jäljelle 
jääneen ajanjakson voi käyt-
tää hyväkseen toiseen yrittä-
jäjaksoon. Jaksojen välillä ei 
ole aikarajoituksia.

Yrittäjä voi jonakin vuonna 
maksaa suurempaa YEL-va-
kuutusmaksua ja parantaa 
siten karttuvaa eläkettään. 
Lisävakuutusmaksu voi olla 
10–100 prosenttia yrittä-
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jälle lasketusta vuotuisesta 
vakuutusmaksusta. Vastaa-
vasti yrittäjä voi tietyissä 
rajoissa joustaa vuotuisesta 
vakuutusmaksusta 10–20 
prosenttia alaspäin. Jousto ei 
vaikuta vahvistetun työtulon 
määrään.

Jousto koskee aina vain yhtä 
kalenterivuotta kerrallaan ja 
saman kalenterivuoden aika-
na voi joustaa YEL-maksuissa 
vain kerran. Joustoa tulee 
hakea eläkevakuutusyhtiöltä 
sen kalenterivuoden aikana, 
jona joustoa vakuutusmak-
suusi halutaan. Jousto mah-
dollisuuden käyttö ei vaikuta 
yrittäjän muihin sosiaaliva-
kuutusmaksuihin eikä muihin 
kuin eläke-etuuksiin.

Yel-työtulo vaikuttaa mm. 
erilaisiin sosiaalietuuksiin; 
sairaus- ja vanhempainpäivä-
rahoihin ja kuntoutustukeen. 
Verotettava tulo ei siis ole 
yrittäjällä päivärahojen las-
kennan perusteena. YEL-työ-
tulon suuruus määrittää myös 
yrittäjän mahdollisuudet va-
kuuttaa itsensä työttömyyden, 

tapaturman ja ammattitaudin 
varalta lakisääteisellä vakuu-
tuksella.

YEL-eläkekertymä

Eläkekertymä on 1,5 % mää-
ritetystä yel-työtulosta. 
Esimerkiksi yel-työtuloksi on 
määritetty 25 000 euroa , 
vakuutusmaksu on noin 500 
euroa kuukaudessa, eläke-
kertymä on noin 31 euroa 
kuukaudessa.

Kansaneläke

Kansaneläke turvaa yhdessä 
takuueläkkeen kanssa vä-
himmäistoimeentulon niissä 
tapauksissa, joissa hakijan 
työeläke on hyvin pieni tai 
hakija ei saa lainkaan työ-
eläkettä. Kansaneläke rahoi-
tetaan nykyisin yksinomaan 
verotuloilla.

Kansaneläkkeen täysi määrä 
vuonna 2017 on 557,79 euroa 
kumppanin kanssa asuvalle ja 
628,85 euroa kuukaudessa 
yksin asuvalle. Täyttä kansan-
eläkettä maksetaan kuitenkin 

ainoastaan niille, joiden 
muiden eläkkeiden kuukau-
sittainen bruttoyhteismäärä 
on enintään 55,54 euroa. Jos 
hakijan muut eläkkeet ovat 
alle 1 157,71 e/kk (kumppa-
nin kanssa asuvat) tai alle 1 
299,88 e/kk (yksin asuvat), 
hakijalle maksetaan eläke-
vähenteistä kansaneläkettä.

Tulevaisuus

Eläkejärjestelmän kestävyys-
laskelmat perustuvat kasvuo-
letuksiin, että Suomen talous 
kasvaa ja palkansaajien määrä 
kasvaa myöskin. Kasvua 
vaativat myös eläkeyhtiöiden 
sijoitukset, jotta rahat riittävät 
maksettaviin eläkkeisiin.

Skenaariona on, että eläkkeitä 
joudutaan leikkaamaan eli 
poistetaan ns. eläkelupaus, 
tai maksuja nostamaan. Kum-
pikaan vaihtoehto ei ole 
miellyttävä.

Nykyinen eläkejärjestelmä 
voidaan säilyttää ennallaan 
vuosisadan loppupuolelle 
asti, jos työllisyysaste pysyy 

Keskittyneitä ilmeitä yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa.

noin 70 % kohdalla. Jos 
työllisyysaste putoaa, tulee 
eläkemaksuihin korotuspai-
ne. Nykyistä 25 prosentinelä-
kevakuutusmaksua jouduttai-
siin nostamaan muutamalla 
prosentilla.

Tilastokeskuksen mukaan 
mm. kilpailukykysopimuksen 
vaikutus palkkoihin näkyy 
vuoden 2017 ensimmäisellä 
neljänneksellä, ansiokehitys 
on pysähtynyt ja laskennal-
lisesti jopa vähän laskenut 
(johtuu kuntien ja valtion 
lomarahojen leikkaamisesta). 
Jos ansiot laskevat, myöskin 
perityt tyel-maksut piene-
nevät.

Yleisen taloustilanteen vuoksi 
yrittäminen lisääntyy Suomes-
sa, ongelmana on yrittäjien 
yel-maksu, jonka tason yrit-
täjä pääsee itse valitsemaan. 
Monella yrittäjällä yel-työtulo 
on vuosikausiksi määritetty 
minimitasolle, vaikka yrittä-
jän työpanos todellisuudessa 
olisi huomattavasti suurempi. 
Tästä seuraa edelleen pienem-
mät eläkemaksujen kertymät. 
Työntekijöiden tyel-maksu 
määräytyy todellisten ansioi-
den mukaan.

Sekä yel- että tyel-maksupro-
sentit ovat 25 %, yrittäjän 
pitäisi pystyä perimään maksu 
hinnoittelemissaan tuotteissa 
ja vastaavasti työnantajan 
maksama tyel-maksu on jo 
huomioitu palkansaajalle 
maksettavassa hinnassa.

YEL-maksuja ei ollenkaan 
rahastoitu, vaan ne käytetään 
suoraan maksussa oleviin 
eläkkeisiin. Eläkemaksut eivät 
riitä maksussa oleviin eläkkei-
siin, valtio toimii takaajana ja 
maksaa puuttuvan osan, tänä 
vuonna 149 miljoonaa euroa.
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Teksti ja valokuvat Sauli Salmensuu 

Kiina 
– uhka vai mahdollisuus suomalaisille yrittäjille

Sauli Salmensuu kertoo 
kokemuksiaan kiinalais-

ten kanssa toimimisesta 
liiketoiminnassa ja mahdol-
lisuuksia uusien projektien 
alkuun saattamiseen ja kon-
sultoimiseen. Kiinan tuonnin 
avulla haetaan useimmiten 
kustannusetuja, joita on 
mahdollisuus saavuttaakin 
varsinkin isompien tuontie-
rien ollessa kysymyksessä. 
Olisiko tässä Yritysperheen 
jäsenillä yhteistyön paikka?

Jo 10 vuotta sitten, kun 
työskentelin Nokian mat-
kapuhelinorganissatiossa 
kansainvälisen tuotannon ja 
logistiikan kehitystehtävissä, 
oli nähtävissä voimakas trendi 
tuotannon siirtämiseksi Kau-
ko-Itään ja erityisesti Kiinaan. 

Nokian osaltahan viimeisessä 
vaiheessa 100 % matkapuhe-
linten kokoonpanosta tehtiin 
Kiinassa ja Vietnamissa. Puhe-
linkomponenttien valmistus 
oli lähes vastaavassa tilan-
teessa. Pienemmät yritykset 
seurasivat nopeasti perässä 
ja toteuttivat erilaisia Kiinaan 
ulkoistusprojekteja, joista 
vain osa oli menestyksiä. 
Tavatessani ja konsultoides-
sani suomalaista valmistavaa 
teollisuutta viimeisen 5 vuo-
den aikana, on vahvistunut 
ajatus siitä, että Kiina ei ole 
ratkaisu kaiken kokoisille 
yrityksille ja toimialoille mutta 
riittävän volyymin tuotteissa 
Kiinasta osto on harkitsemisen 
arvoista. Kiinassa hankkimi-
sessa useimmiten haetaan 
kustannusetuja mutta tullaus-, 

kuljetus- ym. kulujen kanssa 
pienten määrien hankkiminen 
ei useinkaan ole halvempaa 
Kiinasta kuin kotimaisten 
välittäjien kautta. 

Tein vuonna 2015-2016 noin 
vuoden mittaisen matkapu-

helimien valmistukseen ja 
kokoonpanoon liittyvän kon-
sultointiprojektin Huawein 
matkapuhelindivisioonalle. 
Mahdollisuus tähän tuli van-
hojen Nokian aikaisten kol-
legoiden kautta. Sen vuoden 
aikana pääsin tutustumaan 

Neuvottelut menossa.

Sauli Hong Kongissa.
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kiinalaiseen businesskult-
tuuriin ja toimintatapoihin 
– tosin ainoastaan megaluo-
kan yrityksen sisällä. Tapasin 
myös Etelä-Kiinassa toimivan 
kiinalaisen yrittäjän, joka 
on erikoistunut ostamaan 
ja välittämään kiinalaisilta 
yrityksiltä.

Yhteistyössä tämän kiinalai-
sen välittäjän kanssa toteu-
timme suomalaiselle valaisi-
mia valmistavalle yritykselle 
uuden tuotteen suunnittelun 
ja osien hankinnan Kiinasta. 
Projektissa uudistettiin heidän 
yksi valaisinmalli. Mekaniik-
ka- ja elektroniikkasuun-
nittelu tehtiin Suomessa 
suomalaisten suunnitteuyri-
tysten toimesta, muoviosan 
ruiskupuristusmuotti ja osat 
teetettiin Kiinassa, tuotteen 
loppukokoonpano taas teh-
dään Suomessa. Tuote si-
sältää muovisen kotelon 
(20x20x20mm), piirilevyn 
ja piirilevyn kiinnitysruuvin. 
Projekti sisälsi nämä vaiheet:

1. Konseptisuunnittelu. Tuot-
teen vaatimusten mukainen 
konseptisuunnittelu tehtiin 
3D-mekaniikkasuunnitte-
luohjelmalla. Digitaalisen 
konseptimallin avulla mää-
ritettiin tuotteen rakenne 
ja osien mitoitus. Elekt-
roniikkasuunnittelu hyödynsi 
3D-mallia tarvittavan piirile-
vyn suunnittelussa.

2. Prototyyppi. 20 kpl koesar-
jan osat tilattiin sekä Suomesta 
että Kiinasta. Suomen Turussa 
valmistettiin mekaniikkarun-
koja pikavalmistusmenetel-
mällä 3D-mallia käyttäen. 
Piirilevyt tilattiin Kiinasta suo-
malaisen elektroniikkasun-
nitteluyrityksen tiedostojen 
perusteella. Tuotteeseen tar-
vittiin	vielä	Alumiini-profiili,	
joka koneistettiin uudelle 
tuotteelle sopivaksi suoma-
laisen koneistamon toimesta.

3. Protosarjan kokoonpano. 
Protosarjan kokoonpano 

tehtiin asiakkaan tehtaalla. 
Niinkutsutussa protobuildissä 
varmistettiin tuotteen toimi-
vuus, osien yhteensopivuus 
ja kokoonpanon sujuvuus. 

4. Detaljisuunnittelu. Proto-
sarjan kokoonpanossa löy-
detyt ongelmat korjattiin 
lopulliseen suunnitelmaan.

5. Valmistusketjun määritte-
ly. Kiinan kontaktin avulla 
etsittiin sopivat valmistajat 
ruoskupuristusosalle, piirile-
vylle, erikoisruuville janäistä 
koottavalle alikokoonpanolle.

6. Testisarjan valmistus. En-
nen lopullisen 12000kpl 
sarjan valmistusta toimittajilta 
pyydettiin n. 10kpl koe-erä, 
jolla varmistettiin tuottteen 
toimivuus.

7. Toimituserän valmistus. 
Lopullinen toimituserä tilat-
tiin ja valmistettiin n. 20pv 
toimitusajalla.

Yllä kuvatut vaiheet tarvitaan 
omien suunnitelmien pohjalta 

tilattaville tuotteille. Tässä 
tapauksessa koko projektiin 
meni aikaa noin 6 kk. Iso 
osa ajasta meni suomalaisen 
tilaajan omien päätösten 
odottamiseen. Asiat etenivät 
Kiinassa hyvin. Isompien 
asioiden tarkistamiseksi käy-
tettiin sähköpostia mutta 
valtaosa kommunikoinnista 
hoitui WhatsApp –yhteydellä. 
WhatsApp tosin jouduttiin 
projektin loppuvaiheessa 
korvaamaan kiinalaisella 
WeChat-palvelulla, koska 
Kiina hallituksen toimien 
vuoksi WhatsApp-yhteys lak-
kasi toimimasta.  Muutaman 
kerran jouduin vääntämään 
asiat ns. rautalangasta, jotta 
toimintatapa ymmärrettiin. 
Kaikki kommunikointi ta-
pahtui kiinalaisen välittäjän 
kautta eikä suoria yhteyksiä 
valmistajiin käytetty. Kiina-
laisissa yrityksissä on melko 
huono englannin kielen tai-
to, jolloin on välttämätöntä 
käyttää paikallista välittäjää 
hoitamassa projektin asioita. 

Mitä jatkossa?

Tämän projektin kokemus-
ten pohjalta voin suositella 
erityisesti monimutkaisten 
käsityötä vaativien työkalu-
jen ja niillä valmistettavien 
osien hankintaa Kiinasta. 
Projektissa käytetty työkalu oli 
aiemmin Suomessa maksanut 
noin 6-8000 €, mutta Kiinasta 
tilattuna sen sai alle puoleen 
Suomen kustannuksista. Kus-
tannuksiin pitää laskea myös 
tullaus- ja huolintakulut. 
Jonkun pitää hoitaa tarvittava 
kommunikointi englannin 
kielellä ja ymmärtää tilaajan 
vaatimukset. Kiinteitä kustan-
nuksia pystyisi vähentämään 
useamman yrityksen yhteis-
tilauksella. Suxee Consulting 
Oy tarjoaa Yritysperheen 
jäsenyrityksille mahdolli-
suutta selvittää ja sen jälkeen 
toteuttaa joko vakiotuotteiden 
tai suunnittelua vaativien 
tuotteiden projekteja. 

(yhteystiedot	www.suxee.fi)

Saulin taustalla Pekingin opympiastadion Linnunpesä.
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Teksti Ari Koponen Avointie

Kehity esimiehenä – positiivinen vuorovaikutus

Ihmiset toimivat vuoro-
vaikutuksessa toistensa 

kanssa. Yrityksen sisäisellä 
keskustelukulttuurilla on 
suuri merkitys yrityksen toi-
mivuuteen, menestykseen ja 
tuottavuuteen. Positiivinen 
vuorovaikutus ja kommuni-
kointi sekä yrityksen tuotta-
vuus kulkevat käsi kädessä. 
Hyvä vuorovaikutus parantaa 
työilmapiiriä ja vahvistaa 
työyhteisön yhtenäisyyttä. 

Kun puhumme vuorovaiku-
tuksesta ja kommunikoin-
nista ymmärrämme ihmisten 
välistä yhteydenpitoa ja 
viestintää. Asiaa pidetään 
monesti itsestään selvyytenä, 
emmekä mieti syvällisemmin 
vuorovaikutuksen seurausta. 
Usein vuorovaikutuksen laa-
dun merkitystä vähätellään. 
Sen laadulla on kuitenkin 
suuri merkitys ihmisten käyt-
täytymiseen.

Mitä positiivinen 
vuorovaikutus on?

Positiivinen vuorovaikutus 
yhdessä rakentavan ja positii-
visen palautteen kanssa vah-
vistaa yksittäisen työntekijän 
ammatillista itsetuntoa, näin 
vahvistuu myös työyhteisön it-
setunto ja yrityksen itsetunto. 
On tärkeä taito osata kohdata 
ihminen niin, että saadaan 
aikaan luottamussuhde ja 
yhteistyölle mahdollisimman 
kestävä pohja. Ihmiset ovat 
yksilöitä ja hyvään tulokseen 
päästään kohtaamalle heidät 
yksilöllisesti.

Panostamalla vuorovaikutuk-
seen, panostetaan samalla 
tuottavuuteen. Vuorovaiku-
tuksen muutos positiiviseen 

on merkittävä tuottavuuden 
parantamisen kannalta. Pa-
rempi vuorovaikutus – pa-
rempi tuottavuus. Vuoro-
vaikutuksen muuttaminen 
paremmaksi on erittäin edul-
linen toimintatapa päästä 
hyviin tuloksiin. Tällä saadaan 
muitakin etuja, joista yksi on 
esimiestyön helpottuminen 
ja ajankäytön lisääntyminen. 
Yritykset investoivat uusiin 
tehokkaampiin ja monipuo-
lisimpiin työkoneisiin, jotka 
mahdollistavat tuotannon li-
säyksen. Mikäli vuorovaikutus 
ja kommunikointi eivät ole 
kunnossa, silloin ei koskaan 
päästä optimaaliseen tuotta-
vuuteen.

Tunne ihmisen 
perustarpeet

On tärkeää ymmärtää ihmi-
sen perustarpeet, tämä antaa 
hyvän pohjan ymmärtää 
positiivisen vuorovaikutuk-
sen merkitys. Negatiivisen 
vuorovaikutuksen vaikutukset 
ovat tuhoisat yksilön ja työ-
yhteisön toimivuudelle sekä 
hyvinvoinnille. Johtajille ja 
esimiehille suunnattu ”Kehity 
esimiehenä – positiivinen 
vuorovaikutus”-koulutus avaa 
näköalaa ihmistuntemukseen 
ja ihmisten käsittelytaitoon. 
Työntekijä on työnantajan 
työkalu. Ammattitaidoltaan 
vahva työntekijä käyttää 
laadukkaita työvälineitä ja 
huolehtii siitä, että ne ovat 
aina hyvässä kunnossa. Huo-
nokuntoisilla työvälineillä 
työ on hidasta ja työn jälki 
heikompaa. Samoin hyvin 
hoidettu työntekijä on hy-
vinvoiva, motivoitunut, si-
toutunut, innovatiivinen, 
joustava… Hyvinvoivan ja 

motivoituneen työntekijän 
tavaramerkkejä ovat laatu, 
vastuullisuus, kehitystyö ja 
tuottavuus. 

Palautteen merkitys

Suomalaisina meille on vai-
keuksia antaa positiivista 
ja rakentavaa palautetta. 
Negatiivinen palaute meillä 
tulee luonnostaan. Nega-
tiivinen palaute koetaan 
häpeänä ja nöyryytyksenä, 
etenkin muiden ihmisten 
ollessa läsnä. Ihminen hakee 
hyväksyntää vanhemmiltaan 
koko elämänsä ajan. Samoin 
ihminen hakee auktoriteetilta 
hyväksyntää. Työntekijä käy 
jatkuvaa keskustelua tietoises-
ti ja tiedostamatta esimiehen 
kanssa ”Olenhan tehnyt työni 
hyvin”. Mikäli vuorovaikutus 
ja palaute ovat negatiivista, 
ihminen alkaa toimia toisin. 
Tärkeä kysymys on, miten 
johtajan on kohdattava alai-
nen niin, että hän alkaa toimia 
johtajan toivomalla tavalla.

Koulutusta ja 
vaikutukset

Edellä mainittuihin teemoihin 
ja kysymyksiin Avointie auttaa 
löytämään vastaukset. Avoin-
tie keskittyy vuorovaikutuksen 
ja kommunikoinnin paranta-
miseen. Koulutus opettaa mm. 
ymmärtämään omaa ja mui-
den ihmisten käyttäytymistä, 
sitä, mitä oman toiminta 
vaikuttaa toisissa ja sitä, mitä 
positiivinen vuorovaikutus 
merkitsee ihmisten käyttäy-
tymiseen. Koulutus antaa 
vastauksia myös ihmistun-
temustaitoihin sinänsä sekä 
ihmisten käsittelytaitoihin. 

Positiivisen vuorovaikutuksen 
vaikutukset tulevat esiin kus-
tannustehokkuutena, toimin-
nan laadun paranemisena, 
sairauslomien vähenemisinä, 
henkilöstön vaihtuvuuden 
pienenemisenä ja yrityksen 
tuottavuutena paranemisena.

Ydinosaamistamme on ihmis-
ten tunteiden, kokemusten ja 
käyttäytymisen tutkiminen, 
ymmärtäminen ja muokkaa-
minen. Avointien tuotteita 
ovat mm. johtamistaidon 
koulutukset ja työyhteisöval-
mennukset.
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Kolumni  

SENIORILTA

Eläkepäivillä on tullut mietittyä monia asioita. Yksi merkilli-
simmistä asioista ihmiselämässä on kiire. Ihmisillä tuntuu 

olevan ainainen kiire johonkin. Eikä ainoastaan ihmisillä, vaan 
jokaisella asiallakin on oma aikataulunsa ja määräaikansa. Niin 
kuin esimerkiksi tämän palstan kirjoittamisella.

Luulin pääseväni kokonaan kiireen hapatuksesta eroon jäädes-
säni eläkkeelle pitkäaikaisesta työsuhteestani valtioenemmistöi-
sessä puutavaraliikkeessä. Jossakin määrin toiveeni toteutuikin. 
Nautin varsinkin arkiaamuista, kun ei tarvinnut lähteä kiireellä 
minnekään. Sähköpostinkin saattoi lukea vasta aamukahvin 
jälkeen. Jos kropassa ei tuntunut pahemmin kremppaa eikä 
kolotusta, niin voi alkaa pikku hiljaa valmistautua kävelylenkille 
vaimon kanssa rantareitille tai läheiseen metsään. Loppupäivä 
sujui leppoisasti lastenlapsia hoivatessa tai kyläilloissa ystävien 
kanssa. Välillä saattoi käydä kolopallokentällä lyömässä huukkeja 
ja slaisseja tai olla mökillä kolme-neljä päivääkin yhtäsoittoa 
jotakin puuhailemassa.

Pikkuhiljaa on kuitenkin kiire hiipinyt eläkeläisenkin elämään. 
On tullut otettua luottamustehtäviä paikallisessa seurakunnassa ja 
kirkossa laajemminkin. Omassa hengellisessä kodissa on annettu 
tiettyjä tehtäviä. Kokouksia, palavereita, miesteniltoja, mietintä-
talkoita, puhumattakaan seuroista ja seuramatkoista. Matkoja 
Venäjälle on melkein kerran kuussa, välillä viikon mittaisia. Lu-
pauduin	yhden	metsäteollisuutta	sivuavan	firman	hallitukseenkin,	
mikä on sinänsä piristävää, kun saa vähän niin kuin yläviistosta 
seurata entisten kollogoiden edesottamuksia. Lasten perheitten 
kanssa on paljon mukavaa toimintaa: lastenhoitoa, synttäreitä, 
ulkoilua ja mökkeilyä. Kesällä piti ehtiä tyttärenpojan kanssa 
veneretkellekin Saimaalle. Kaiken keskellä täytyy joskus mennä 
jopa parturiin tai suuhygieenistille. Aina ei ehdi edes imuroida 
huushollia ja ravistella mattoja sovittuna siivouspäivänä.

Ajan ei periaatteessa pitäisi olla niukkuusresurssi lainkaan. 
Luoja on suuressa viisaudessaan järjestänyt niin, että aikaa tulee 

joka päivä taivaan täydeltä lisää 
idän suunnalta. Päivä, viikko, 
kuukausi ja vuosi toisensa jäl-
keen.  Aikaa on loputtomasti 
niin kauan kuin tämä maailma 
seisoo. Mikä sen kiireen sitten 
tekee? Pohjimmaltaan varmaan 
se, että ihmiselämä on rajallisen 
mittainen. Ihmisen elinkaarta 
täällä armonajassa sääntelee 
tietynlainen jaksotus ja toistu-
vien asioiden kierto. Samoin 
kaikki yhteiskunnan ja yhteisö-
jenkin toiminnot tapahtuvat määrätyllä sykkeellä. Jos haluaa elää 
niiden mukana, on sopeuduttava niiden rytmiin ja määräaikoihin. 
Tavaratoimituksen on oltava valmiina lähetettäväksi maanantai-
na, kuukauden tulos selvillä seuraavan kuukauden kolmantena 
arkipäivänä jne. Jos lipsuu liian usein sovitusta rytmistä, ajautuu 
helposti yhteisöjen ulkopuolelle tai marginaaliin.

Toisaalta on hyväkin, että puuhaa riittää ja pientä kiirettäkin. 
Ihmisen aivoja tutkineet kirjanoppineet ovat sanoneet, että sopi-
va määrä työtä ja tekemistä pitää mielen virkeänä ja dementian 
loitolla. Eläkeläisen on aika helppo löytää sopiva tekemisen ja 
laiskottelun tasapaino. Työkiireiden keskellä se on tietysti vaike-
ampaa.  Läheskään aina sitä ei pääse itse määrittelemään. Silti 
kannattaa yrittää löytää itselleen riittävästi aikaa palautumiseen 
ja rentoutumiseen. Kristityille on siunaus, että sunnuntai tulee 
useimmiten pyhitettyä lepopäiväksi. Ei Luoja ole turhaan sitäkään 
säätänyt.

Aulis Ansaharju
Eläkkeellä
Työura johtotehtävissä StoraEnsolla

Uusi hallituksen jäsen - Timo Jokela

Uusi hallituksen jäsen

Ellivuoren yrittäjäpäivien ai-
kana pidettiin Yritysperhe 

ry:n varsinainen kokous, jossa 
valittiin uusi hallitus. Hallituk-
sen jäsenet valitaan sääntöjen 
mukaan aina kolmivuotis-
kaudeksi, mikä tarkoittaa 
sitä, että jäsenkierron avulla 
hallituksen on mahdollisuus 
uusiutua vuosittain siten, 
että kolmannes jäsenistä on 
valittavissa uudelleen. 

Tällä kertaa saimme yhden 
uuden hallituksen jäsenen, 
jonka yhdistys toivottaa ter-
vetulleeksi hallitukseen ja 
toivottaa ahkeruutta ja menes-
tystä tässä luottamustoimessa. 
Timolla on vankka koulutus 
ja kokemus ja henkilönä 
avoin ja avarakatseinen, joten 
hän on tarpeellinen resurssi 
hallituksessa. Timo on FT, 
dosentti, erikoisalana tieto-

järjestelmien käytettävyys eli 
miten suunnitella käyttäjien 
tarpeita vastaavia järjestelmiä. 
Hän työskennellyt VTT:llä, 
Nokialla, Oulun, Helsingin 
ja Aalto- yliopistolla sekä 
itsenäisenä asiantuntijana. 
Timon yhteystiedot löytyvät 
yritysperhe.fi	–	sivuilta.	
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RAKENNAMME HOIVAKODIT 
JA PÄIVÄKODIT AVAIMET 
KÄTEEN -PERIAATTEELLA

AVAIMET ONNISTUNEESEEN 
HANKKEESEEN:

•  Avaimet käteen kokonaispalvelu. Sinun ei tarvitse itse huolehtia rakennusprojektin 
etenemisestä. Viikkoraportointimme pitää sinut ajan tasalla.

•  Valmiilla, hyväksi havaituilla suunnitteluratkaisuillamme rakennat kustannustehokkaammin 
rakentamisen laadusta tinkimättä!

•  Hallittu projektijohto koko rakennusajan varmistaa sovitun budjettipohjan ja aikataulun 
toteutumisen – vältät rakennusaikaiset lisäkustannukset!

•  Suunnitteletko hoivakodin, tai päiväkodin perustamista?  Ota yhteyttä tapaamisen sopimiseksi! 

 Rakentavin terveisin: Juha Marttala, toimitusjohtaja
 Mediset Hoivarakentajat Oy, Koskuankatu 2, 32700 Huittinen
 +358 500 337 777, juha.marttala@hoivarakentajat.fi, www.hoivarakentajat.fi 

www.hoivarakentajat.fi

Heinolan Yrityssuunnittelu Oy on palveleva tilitoimisto Lammilla.

Tarjoamme kirjanpidon ja tilinpäätöksen lisäksi laajasti erilaisia taloushallinnon palveluita, mm.
• laskutus
• laskujen maksupalvelu
• palkkojen ja viranomaismaksujen maksatus
• laskutus, myyntireskontran seuranta ja tarvittaessa perintäpalvelut
• tulosennusteet ja rahoituslaskelmat
• konsultointi

Käytössämme on Heeros-järjestelmä, joka mahdollistaa täysin sähköisen taloushallinnon, 
asiakkaamme valitsemalla laajuudella.

Vieraile kotisivuillamme osoitteessa www.yrityssuunnittelu.fi ja ota yhteyttä. 
Mietitään yhdessä miten me voisimme helpottaa yrittäjän työtaakkaa taloushallinnon osalta.



22

S U O M A L A I S TA  M A A L I O S A A M I S TA

LAAJA VALIKOIMA 
LAADUKKAITA TUOTTEITA

ilvesmaalit.fi

Kotimaisesta Ilves Maalit -tuoteperheestä löydät kaiken, mitä maalaustöissä tarvitset.  
Kattavaan valikoimaamme kuuluvat sisä- ja ulkomaalit, kalustemaalit, lakat, puunsuojat,  
pohjusteet ja tasoitteet. Ensiluokkaiset, tiukat laatukriteerit täyttävät tuotteemme takaavat  
onnistuneen lopputuloksen. Saatavilla jälleenmyyjiltämme kautta maan.

Kuljetuspalvelua 
nosturiautoilla
Ota yhteyttä ja kysy nosto- 
ja kuljetuspalveluistamme

Jouni Heinonen
kuljetus.jheinonen@gmail.com
040 7488829
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www.cafeasta.fi

Cafe Asta Oy
Asematie 2
21530 Paimio
p. 02-473 2602

– Juhliesi kakut ja leivonnaiset
 omasta leipomosta
– Vietä herkullinen kahvihetki
– Lounas arksin klo 11–13

Heikkiläntie 140, 21840 Karinainen
Puh. 010 617 3200, Fax 010 617 3211

jalo.toivonen@japeka.fi
www.japeka.fi

Metallin 
alihankintaa

  

VÄÄKSY

Kangasala
Kangasalantie 1070 
Puh. 03 3771393  

 
Avoinna:  

ma-pe 6-22  
la 8-18  
su 9-18
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  RAKENNUSPALVELU 

  Lahtinen Oy 

Tuttu ja turvallinen vuosikymmenien
kokemuksella ja ammattitaidolla.

 Suoritamme
- rakennussuunnittelua
- uudisrakentamista
- rakennussaneerausta

puh.  0400-729681, 0405875157  
e-mail: jouko@rplahtinen.fi, kimmo@rplahtinen.fi

City-Kesäkeittiö 13/3C 

Saunat ja 
piharakennukset 

meiltä!

City-Sauna 13/2C 

Tyytyväisiä
asiakkaita jo
vuodesta 1986.

Katso lisää tuotteistamme

www.saunat.net

KST –YHTIÖ OY
ST-Rakennus Pelti

kstpelti.fi
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www.uudemaanleipa.fi

Asianajotoimisto
ROMO & ILONEN

HÄMEENLINNA - LAHTI

Puh. 075 754 0500
www.asianajopalvelut.com

SK-Isännöintipalvelu Oy
        Isännöinnin ammattilainen

Isännöintipalvelut  
Kiinteistönvälitys 
Asiakirjapalvelut

www.saaninkoski.fi

Keskustie 14, 44800 PIHTIPUDAS
isannointi@saaninkoski.fi

045 212 1331

Kivi- ja viherosaamista

Pihtiputaan Kiviteos Oy
Keskustie 14, 44800 Pihtipudas
kiviteos@kiviteos.fi
014 573 575

Pihasuunnitelmat
Viheralueiden hoidot
Kivituotteet sisälle ja ulos

Lisätietoa ja verkkokauppa
www.kiviteos.fi

 
 

 
Pekka Rytilä  
rakennukset-infra-tietokirjoitus 
 
Uusi 100-vuotiskirjani Kaikki pyörii  
löytyy verkosta osoitteella 
http://www.tieyhdistys.fi/tieyhdistys-ry/historia/ 
     
Ins.tsto Pekka Rytilä & Co Ky    
Jalaskuja 7 FIN 00750 Helsinki 
aputoiminimi Structura Finland 
puh   +358 40 50 38 136  
e-mail pekka.rytila@pp.iaf.fi 
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   KAIKKEA SÄHKÖSTÄ
     

  

         
         30 vuoden kokemuksella uudis- ja korjaus-
         rakentamisessa.
         Suoritamme myös kiinteistöjen sähköverk-
         kojen verkkoanalyyseja ja sähkölaitteiden
         lämpökuvauksia.

TAMSIN SÄHKÖPALVELU OY
               Alpontie 1, 64770 Äystö
               puh. 050 372 8814
               ltamsi@nic.fi
               www.tamsinsahkopalvelu.com

  

 - sähkösuunnittelu 
 - sähköurakointi
 - korjaus ja huolto
 - sähkötarvikemyynti

• Laiturit 

• Aurinkosähkö 

• Venetyöt

Mikko Vitikainen 
050 464 0060 

Mika Vitikainen 
044 988 3115Myllymäenkatu 12, 53550 LPR

995€
Laiturit 
alk.

Helppo ja huoleton  
Liftdock nostolaituri

Laituriratkaisut  
kaikkiin tarpeisiin

• Laiturit 
• Rantarakenteet 
• Lisävarusteet 
• Tarvikkeet 
• Asennukset ja 

huolto

Meiltä  
aurinkosähkö- 
järjestelmät,
paneelit,  
säätimet, akut,  
asennussarjat,  
ym.
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Paatsamakatu 8, Lappeenranta 
   
 

Puh. 05 4161930 

  

Rautarakenne 
Leivo Ky 
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 OK-talojen ulko- ja sisäremontit / laajennukset
pentti.salonen@pks-saneeraus.fi

Keskisentie 14, 
33960 PIRKKALA
gsm 0400 637 443 
fax   (03) 369 7607

Tuohikorpi 23,
33960 PIRKKALA
gsm  0400 637 443  
 040 146 8349
www.pks-saneeraus.fi

Muuttovalmiit Omakotitalot 30v. kokemuksella
pentti.salonen@pks-saneeraus.fi

40 v. Kempiiri Oy ja 60 v. Kemppaiset kiittävät miellyttävästä yhteistyöstä ja toivottavat kaikille

Rauhallista Vapahtajamme syntymäjuhlaa ja Siunattua alkavaa vuotta 2018.
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Myymälä • Pesu • Huolto • Polttoaineet

Teboil Helsinki, Malmi
   

   Laulurastaantie 2
   00780 Helsinki
   Puh. 09-385 5297

 

ILMAN VÄLIKÄSIÄ!
- Tilaa työvaatteesi suoraan Wexman Workwear:ltä

WEXMAN AB
tilAuksEt puh 0400 90 35 15  |   tilaukset@wexman.fi  |   www.wexman.fi

 Yksinkertaisesti parempi kauppa!

  

HUKKALÄMPÖ 
RAHAKSI?
Olemme tehneet 
energiansäästöstä 
ja tuotannon 
tehostamisesta 
helppoa.

Kysy meiltä miten!

.fi
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PALVELUOSOITTEET
HALLINTOPALVELUTAUTOPALVELUT

HEINOLAN
YRITYSSUUNNITTELU Oy
Täyden palvelun tilitoimisto

Raimo Raittinen
Gsm 0400-844 674
hyssi.toimisto@gmail.com

TANFOR OY
KLAUKKALA
www.tanfor.fi

Launeenkatu 82
15610 Lahti

Puh. 0400-220 033

Ma-Si Data Ky
Puh. 0400-966 750
www.masidata.fi

Verhoomo Sorsa Oy
puh. 020 755 88 10

www.verhoomosorsa.fi
Ilm. etusivu

Info Porin 
Kirjakauppa Oy

www.info.fi

HALLINTOPALVELUT

ASIANAJOTOIMISTO
ROMO & ILONEN OY 

ilm. sivu 25

Gasox Oy
puh. 03 377 1393

ilm. sivu 23

KAUPPA JA PALVELU

MASKUN 
KALUSTETALO
www.masku.fi
Ilm. takasivu

Kempiiri Oy
puh. 040-775 2957
www.kempiiri.fi

ilm. sivu 27

Eureka-Import Oy
LAHTI

www.eureka-import.fi

AH-Siivous
Armi Hartikka, Kyrö

puh. 040-516 3451 

ilm. 
sivu 21

T:mi Aki työ
puh. 040-501 4752

anneli.kraemer@gmail.com
SIIVOUSTYÖT

  Tukkuliike
  KOKKONEN

Puh. 09-345 5021
www.tukkukokkonen.fi

ilm. 
sivu 22

Boatex Oy
LAPPEENRANTA

Puh. 050 464 0060
ilm. sivu 26

TR-KALUSTE OY 
VANTAA, Aino  Riuttalahti

Puh. 09-823 3585
www.tr-kaluste.fi

Antiikkitukku.fi 

Kävelykatu Reska  
Raatihuoneenkatu 21,  HML 

www.optident.f i

S I LMÄLAS IT

P I I LOLAS IT
&

Kävelykatu Reska
Raatihuoneenkatu 21, Hämeenlinna

www.optident.fi

AUTOPELTIMESTARIT Oy
Kari Heinonen

puh. 0400-853 288
www.autopeltimestarit.fi

Alavan Rantatuvat
Eno, gsm 050-562 5159
www.alavanrantatuvat.fi

I&J Yhtiöt Oy
puh. 050 512 2938
ilkka@ilkkaviljanen.fi

ilm. sivu 23

Lisää myyntiä käytettävillä 
verkkosivuilla

p. 040 511 8250

VAIHTOAUTOKAUPPA.COM 

NSK-Trading Oy
 Ajokatu 81, Lahti

puh. 0400 565 759

Hotelli Haapalinna
Puh. 03 - 345 3335, 

www.hotellihaapalinna.com

Hyvää joulua ja 
Siunattua vuotta 

2018! 

Henry Liljeström Oy

Huoltoasema Niilo Kärki
Laulurastaantie 2, Malmi

Puh. 09-385 5297
ilm. sivu 28

Pettix Oy
LAHTI 

ilm. sivu 28

Steija Ay / Wexman
puh. 0400-903 515
www.wexman.fi

ilm. sivu 28

KAUPPA JA PALVELU KAUPPA JA PALVELU
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KAHVILA- ja 
LEIPOMOPALVELUT

LAURELL OY
www.laurell.fi

ilm. sivu 24

UUDENMAAN LEIPÄ
puh. 09-276 6710

ilm. sivu 25

Kotileipomo Hissa
Mörtintie 2, 28760 PORI

044 348 1234

CAFÉ ASTA 
Puh. 02-473 2602
www.cafeasta.fi

ilm. siv 23

T:mi Esko Eklund 
MYRSKYLÄ

MAANSIIRTO- JA
KAIVUUTYÖT

Gsm 041-452 3565
esko.eklund@pp.inet.fi

Kuljetus J.Heinonen Oy
kuljetuksia nosturiautoilla 
040 748 8829
kuljetus.jheinonen@gmail.com

Motivatec Oy

KULJETUS- JA LOGISTIIKKA

Varastoaatelit Oy 
Lasse Lehtimäki

Gsm 040-529 1520
varastoaatelit@kolumbus.fi

ilm. sivu 22

METSÄPAJA
RISTIINA

Gsm 040-726 3775
erkki.hamalainen@pp2.inet.fi

ilm. 
sivu 26

RAKENNUSPALVELUT

HT-Konevuokraamo
Terveystie 14, 15860 Hollola

Puh. (03) 780 0350

Wanajan Woima Oy

VALKEAKOSKI 

Jyrki Kuusisto 

Puh. 040 544 0621

jyrki.kuusisto@sahkokuusisto.fi

	www.sahkokuusisto.fi

www.wanajawoima.fi

Isover-puhallusvillatuotteet
Auranmaan Puhallusvilla
Ismo Rantala, 0400-531010

Vss-huolto Ky
RISTIINA

Puh. 050-330 3038
pekka.tolvanen@vss-huolto.fi

www.hl-elec.fi

T:mi P.O.Salonen
TAMPERE

Gsm 0400-510 965
pekkasalonen@kolumbus.fi

Tepon Kirvestyö
KYRÖ

Gsm 0400-825 114
teponkirvestyo@pp.inet.fi

KST Yhtiö/ST Rakennus-Pelti
puh. 0500-699 134 
www.kstpelti.fi

ilm. sivu 24

Mediset Hoivarakentajat
HOLLOLA 

www.hoivarakentajat.fi
ilm. sivu 21

Ins.tsto Pekka Rytilä 
& Co Ky

pekka.rytila@pp.iaf.fi
ilm. sivu 25

LVI-MASAFIX
Matti Salmensuu, Lahti

040-411 4786
matti.salmensuu@gmail.com

  TAMSIN
  Sähköpalvelu Oy 

Puh. 050-372 8814
ltamsi@nic.fi

www.tamsinsahkopalvelu.com

ilm.sivu 26

 Pirkanmaan  Ilm. siv 27
Kiinteistösaneeraus Oy

PIRKKALA
Gsm 0400 637 443

pentti.salonen@pks-saneeraus.fi

SUOSI 

ILMOITTAJIAMME

 Rakennuspalvelu
 Lahtinen Oy 
Puh. 0400-729681, 040-5875157

jouko@rplahtinen.fi
kimmo@rplahtinen.fi

ilm. 
sivu 24

Pirkanmaan
Laatutoimitus Oy

LEMPÄÄLÄ
Gsm 0400-622 712

www.laatutoimitus.fi

Puutyö P. Konttori Oy
HOLLOLA

Gsm 0400-830 580
paavo.konttori@elisanet.fi

Tästä löydät 

tarvitsemasi 

palvelut

a r k k i t e h t u u r i  o y

l e h t i n e n  m i e t t u n e n

w w w . a r k k i t e h t u u r i o y . c o m

A R K K I T E H T I T O I M I S T O

Liity 
Yritysperheen 

jäseneksi!

Jäsenilmoitus 
sivulla 2
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Rakennusurakointi
T. LAURELL

Pirttiläntie 1, 17200 Vääksy
GSM 0400 714 900
tero.laurell@phnet.fi

HT Laatupalvelu Oy
HELSINKI

Gsm 050-583 9250
hannu@jyranoja.fi

JSL-Rakennus Ky
 Juhani Syrja, PORI

jslrakennus@gmail.com, 
050 - 405 4333

Epora Oy
Janne Kuronen, Teuva
Puh. 040-730 3091

 Rappaustekniikka 
 Laurell Oy

www.rappaustekniikka.com

J. Gustafsson Oy

S1-ryhmän urakoitsija 
 Käytön johtaja- ja  
konsulttipalvelut  

Riihitie 9, 04130 Sipoo 
Gsm: 040 5507733 

S-posti: j.gustafsson@
kolumbus.fi	

www.juhagustafsson.fi

JT Thermosteel Oy 
ÄYSTÖ

Gsm 045-130 4419
jt.thermosteel@gmail.com

PL 1, Varastokatu 10, 54100 Joutseno
puh. 0207436900, Fax 0207436902

www.finn-valve.com
postmaster@finn-valve.com

TEOLLISUUSPALVELUT

Koneensuunnittelu
Gen-Pen 
LEMPÄÄLÄ

Gsm 040-578 8801
genpen@kolumbus.fi

TOKETEK Oy
Aurinkosähköjärjestelmät 

ja -tarvikkeet
0400-935 313

aurinkoenergia@toketek.com

T:mi Antti 
Vainioranta

antti.vainioranta@
pp.inet.fi

Gsm 0400 791 872

TERVEYDENHOITO
PALVELUT

Hammaslääkäri
Anne Latvanne
Aleksis Kivenkatu 10 E

33210 Tampere
Puh.  03-212 3340

www.phla.fi

Kuntoutusasema
T:mi Timo Laine

LAHTI
Gsm 0400-497 076

www.kuntoutusasema.fi

TUOTANTOTOIMINTA

Pihtiputaan Kiviteos Oy 
Saaninkoski-Kiinteistöt Oy/
SK-Isännöintipalvelu LKV

ilm. sivu 25

Japeka Oy
puh. 010 617 3200
www.japeka.fi

ilm. sivu 23

Padas-Keittiöt Oy
PADASJOKI

www.padas-keittiot.fi

Portaanperän 
mansikkatila

Tapani Nieminen, Nyystölä
puh. 040-757 9470

Mekava Oy
PL 27, Valimontie 1

54100 Joutseno
puh. 020 765 9400
www.mekava.fi

Teuvan Mökki- ja
Sorvituote  ilm. sivu 24
Puh. 06-267 2661
www.saunat.net     
saunat@saunat.net

printed by lightpress
TULOSTUKSIA JA MUUTA GRAAFISTA & DIGITAALISTA PALVELUA

 AURINGON TARKKUUDELLA, VALON NOPEUDELLA.www.lightpress.com

Akken Metalli Oy
KYRÖ

Puh. 0500 - 919 514
posti@akkenmetalli.fi

YRITYSPERHE-lehti
Ilmoitus  YRITYSPERHE-lehdessä.
Yritysperhe ry julkaisee jäsenlehteä, josta voi tilata ilmoitusti-
laa. Ilmoitusta varten tarvitaan seuraavat tiedot:

Yrityksen nimi tai logo
lyhyt informaatio yrityksen päätuotteesta tai -palvelusta 
puhelinnumero ja osoitetiedot sähköposti + www sivut
  
                                  4-värinen 
Etusivu  185 x 225 mm 650 EUR
Takasivu 185 x 260 mm  550 EUR
koko sivu A4 + 3  mm bleed 505 EUR
koko    " 185 x 257 mm 505 EUR
1/2      "  185 x 125 mm 280 EUR
1/3      "        185 x 80 mm 240 EUR
1/4      " 90 x 125 mm         180 EUR 

Palveluosoitesivut:
1 palsta 30 mm                          50 EUR         
1 palsta 60 mm                            85 EUR
2 palstaa 30 mm                      125 EUR
2 palstaa 60 mm                      140 EUR

jatkuva ilmoitus/sama aineisto  –20%

Jos haluat Yritysperhelehteen ilmoi tu k sen, 

ota yhteys  Pekka Kemppaiseen 0400 538 900.

RAKENNUSPALVELUT

Rautarakenne Leivo Ky
puh. 0400 257 595

www.rautarakenneleivo.fi
ilm. sivu 26

Kalevalainen jäsenkorjaaja
Hannu Hirvensalo, puh. 

0500 - 328 564

Calefa Oy
LAHTI 

ilm. sivu 28

KERA GROUP OY

www.keragroup.fi
ilm. sivu 20

Scanding Oy

TUOTANTOTOIMINTA

Loiran Asennuspalvelu Ky 
ENO

Puh. 050-585 9130
www.loiranasennuspalvelu.fi



Kaikki liikkeet avoinna arkisin ja lauantaisin 10-20, sunnuntaisin 12-18
(Osalla liikkeistä poikkeavat aukioloajat)

IDEAPARKISTA KAIKKI 

IHANAAN JOULUUN!
Yli 150 liikkeen valikoimasta kaikki pukin konttiin ja 

ihanaan jouluun. Keskusaukiolla paljon jouluisia tapahtumia...

Näiden lisäksi Ideaparkissa palvelevat myös suutari, Ideakappeli ja infopiste.

P A R T U R I K A M P A A M O

Ideaparkin Vanhan Kaupungin käsityöläisten joulutori Keskus-
aukiolla 23.12. asti. Torilta kotimaiset käsityöt pukinkonttiin!

Seuraa Ideaparkia somessa >> ideapark.lempaala


