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YRITYSPERHE RY:n
JÄSENHAKEMUS

yritys- tai henkilönimi

lähiosoite

puh. fax tai sähköpostiosoite

Yhteisö- eli yritysjäsenmaksu 
50 EUR/vuosi.
Yksityinen henkilöjäsenmaksu 
20 EUR/vuosi.

Hallitus käsittelee jäsenhakemuksen ja 
lähettää uudelle hyväksytylle jäsenelle tai 
yritykselle laskun jäsenmaksusta.

Yritysperhe ry
c/o Heinolan Yrityssuunnittelu Oy

Lamminraitti 18
16900 Lammi

Postita hakemus osoitteelle:

jäsenhakemuksen hakijan allekirjoitus

paikkakunta

yrityksen toimialue

Toimituksen osoite:
Jaakko Ansaharju
Rautatienkatu 32, 13210 Hämeenlinna
Puh. 040 506 3022. jaakko.ansaharju@live.com

Jäsenrekisteriasiat: 
Pekka Kemppainen
Puh 0400 538 900, pekka@kempiiri.fi

Toimitus:
Päätoimittaja	 Jaakko Ansaharju 
	 040 506 3022
	 jaakko.ansaharju@live.com
Sivunvalmistus	 Mekkala Tmi/Jarkko Kokkala, 	
	 0400 877 628			 
	 jarkko.kokkala@lightpress.com
Ilmoituspäällikkö	Pekka Kemppainen
	 0400 538 900
	 pekka@kempiiri.fi
Lehden jakelu:	 Yrityksille 380 kpl. 
	 Lehti ilmestyy kaksi kertaa 	
	 vuodessa.               

Painopaikka:	 Lightpress Oy
	 Nummenniityntie 28
	 20780 Kaarina
	 Puh. (02) 277 4444
	 www.lightpress.com                              

Kannatusjäsen jäsenmaksu 
min. 100 EUR/vuosi.

Pääkirjoitus

Liity jäseneksemme
Tämäkin Yritysperhe-lehden numero on jäsennumero. Kuten tiedämme, jouk-

kovoima on demokratiassa tehokas asioita eteenpäin vievä voima. Demokratia 
tarkoittaakin kansan voimaa. Järjestäytyminen on koettu mielekkääksi omien ja 
oman viiteryhmän etujen ajamisen ja puolesta puhumisen kannalta. On siis miele-
kästä kuulua johonkin itseänsä isompaan yhteisöön. Siinä on mukana useimmiten 
samalla tavalla ajattelevia muitakin ihmisiä, joiden edut ovat yhdensuuntaiset 
oman etujeni kanssa. Yhteisön piirissä tuntee olonsa keskimäärin turvallisemmaksi 
kuin ilman yhteisöä. 

Toisaalta tutkimukset osoittavat, että moderni ajattelu suosii yksilöllistä elämäntapaa 
ja -asennetta. On hienoa olla riippumaton ja vapaa auktoriteettien ja organisaatio-
den vaikutuksesta. On ajankohtaista olla oman tulevaisuutensa paras asiantuntija 
ja tehdä päätökset vain omaa etua ajatellen. Tällainen elämänfilosofia on riskialtis 
varsinkin vaikeuksien ja yrityselämän haasteiden koittaessa. On vaarallista jäädä 
yksin omien ongelmiensa kanssa. Yritystoiminta on meidänkin maassamme niin 
säädeltyä ja valvottua, että kaikista tulevista muutoksista ja tämänhetkisestä byro-
kratiasta on haastavaa pysyä ajan tasalla.

Kannattaa siksi olla mukana muiden kanssa kohtaamassa tulevia haasteita. Yritys-
perhekin yhdistyksenä kantaa kortensa kekoon näissä liiketoiminnan sokkeloissa. 
Liittymällä jäseneksi yritys voi saada keskustelu- ja neuvontafoorumin ja -verkos-
ton, jossa voi tehokkaammin pysyä asioista selvillä ja myös pitää huolta omasta 
hyvinvoinnistaan samalla tavalla ajattelevien ihmisten vaikutuspiirissä. 

Tämän lehden sivulla 17 on kerrottu yhdistyksen jäsenyyden tuomista eduista. 
Yhdistyksellä oli maalis-toukokuulla jäseneksi lanseerauskampanja ja saimmekin 
iloksemme useita uusia jäseniä. Toivotamme kaikki uudet jäsenet tervetulleiksi. 
Sen lisäksi, että yhdistyksen toiminnan kautta saatte virikkeitä toimintaan ja uutta 
eloa verkostoonne, toivomme, että myös teidän uusien jäsenten panos yhdistyksen 
toiminnassa olisi hyödyksi ja iloksi jo oleville jäsenille.

Yritysperhe-lehti toivottaa virkistävää ja palauttavaa kesää. Muistetaan nauttia 
kirkkaista päivistä ja lintujen laulusta!

Jaakko Ansaharju

Jäsenhakemuksen voi  täy ttää 
kotisivuillamme tai alla.

Kanadan matkalaiset Torontossa.
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Kevät keikkuen tulevi!

Tuskin oli uudenvuoden rakettien savu ehtinyt hälvetä, kun putkahti todellinen pommi.

Atso ja Esko tulivat kaapista. Tai siis tarkoitan, että Attendo ja Espri jäivät kiinni housut kintuissa.  On sääli, että lukuisat 
rehelliset ja vastuulliset pienet hoivayrittäjät ovat joutuneet ja joutuvat kärsimään näiden veroparatiisi yhtiöiden toiminnan 
vuoksi. Mielestäni kaiken huippu oli, kun Attendo ilmoitti, että kunnilta veloitettavia taksoja joudutaan tarkistamaan, 
kun kannattavuus on tämän kevään aikana merkittävästi huonontunut.  Siis haamutyöntekijöillekin maksetaan jatkossa 
oikeasti palkkaa.

Vuoden alussa tuli voimaan kansallinen tulorekisteri.  Yrittäjien sivuilla eräs tilitoimistoyrittäjä laukoo suorat sanat.  
Suurin ongelma on, että nyt Verohallinto on tulorekisterin kautta siirtänyt kaikki kustannukset pk-yrityksille.  Merkittä-
västi aikaisempaa enemmän aikaa menee paitsi itse palkanlaskentaan, myöskin ilmoitteluun.  Järjestelmä ontuu vielä 
pahasti.  Aina pitää käydä erikseen tarkistamassa onko jokin ilmoitettu tieto varmasti mennyt perille vai ei.  Yrittäjien 
on vaikea ymmärtää, että kun nostaa itselleen esim. palkkaennakkoa tai päivärahoja on ne kaikki ilmoitettava viiden (5) 
vuorokauden sisällä tulorekisteriin.

Sote-teatteri päättyi hallituksen eroon maaliskuussa.  Nyt monet pienet kunnat ovat pulassa, miten hoidetaan laaduk-
kaasti terveyskeskuspalvelut ja vanhukset.  Miten erikoissairaanhoito tuotetaan.  Mitä tehdään tyhjillä sote-kiinteistöillä.  
Veikkaan, että alas kirjattavaa riittää ja kansa maksaa.

Yritysrintamalla on tulossa kaksi merkittävää muutosta.

Yhteisöjen tulolähdejako poistuu vihdoinkin! Eduskunta hyväksyi 30.01.2019 yhteisöjen tulolähdejaon poistamiseen 
liittyvät lakiehdotukset.  Laki tulee voimaan 01.07.2019 ja sitä sovelletaan ensimmäisen kerran verovuodelta 2020 
toimitettavassa verotuksessa.  Vanhat vahvistetut tappiot saa vähentää niiden jäljellä olevana vähentämisaikana elin-
keinotoiminnan tulolähteestä.  Muutos ei koske maataloutta, jonka verotus toimitetaan myös lakimuutoksen jälkeen 
maatilatalouden tuloverolain mukaan.
Osakeyhtiöiden minimiosakepääoma vaatimus poistuu!

01.07.2019 alkaen voi osakeyhtiön perustaa ilman 2.500 euron osakepääomaa. Valtaosassa EU-maita osakepääomavaa-
timus on jo poistettu.  Oikeusministeriö perusteli muutosta ammatinharjoittamisen ja pienyritystoiminnan helpottami-
sella.  Uudistus tukee myös (edellisen) hallituksen normipurkutavoitteita. Nyt viimeistään kannattaa pienten toiminimen 
harjoittajien keskustella asiantuntijoiden kanssa mahdollisesta yritysmuodon muutoksesta.

Huhtikuun vaaleissa kaikki saivat antaa äänensä.  Kansa on puhunut ja pulinat pois! Ilta-Sanomat kirjoitti pääkirjoituk-
sessaan: Kolmikanta palaa paraatiovesta – Rinteen hallituksen kestävyys riippuu työmarkkinapomoista!
Hallituksen muodostaja Rinne on itse taustaltaan ay-pomo, entisen Ammattiliitto Pro:n puheenjohtaja.

Kolmikanta palaa.  Teollisuuden edunvalvoja EK on perinteisesti pitänyt hajurakoa pieniä ja keskisuuria yrittäjiä kokoavaan 
Suomen Yrittäjiin.  Esityksen mukaan työmarkkinajärjestöt joutuvat etsimään 30.000 uutta työpaikkaa.  Nyt mahtijärjestö 
SAK joutuu räksyttämisen sijasta etsimään vastuullisesti työpaikkoja.

Kotitalousvähennyksen rukkaaminen tulee vaikuttamaan negatiivisesti monen rakennusalan pienyrittäjän tilipussiin.
Toivottavasti ei jäätävä tuuli käänny puhaltamaan suoraan Siperiasta, ainakaan koko neljäksi vuodeksi.

Yhdistyksemme hallituksella on viimeisen vuoden aikana ollut useasti esityslistalla miellyttävä pykälä päätettävänään, 
nimittäin uusien jäsenten hyväksyminen Yritysperheen jäseneksi. Kiitos kaikille niille, jotka ovat vieneet yhteistä asiaamme 
eteenpäin!Nähdään runsain joukoin Teuvan Yrittäjäpäivillä!

Kaikesta huolimatta, Hyvää ja Aurinkoista Kesää kaikille!

Raimo Raittinen

Puheenjohtajan palsta
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Yrittäjäpäivät Teuvalla 30.8.-1.9.2019

Tervetuloa! Voit ilmoittautua vaikka heti, mutta viimeistään 
19.8.2019 mennessä www.yritysperhe.fi. Lähetämme 

vielä asiasta postia elokuun alussa jäsenten sähköpostiin. 
Silloin tulee tarkempaa tietoa eri paikoista, saapumisesta 
ja osallistumismaksuista. 

 

LAUANTAI:
•	 Aamiainen 7.30-9.30/Red and Green
•	 9.15-10.30/ Puheenvuorot/ Yritysesittelyt (Jonin Raken-

nuspalvelut, Kotilehto Oy, T:mi hierontapalvelut Anssi 
Rintala, Ilemas, Suomen Lämpöpuu Oy, maajussi Heikki 
Tamsi,  Jaakko Purtanen perinnekulttuurin säilyttäminen)/ 
Red and Green

•	 10.45-12.15 Luento/ Tuula Pukkala/ Hyvinvointini avaimia/ 
Red and Green

•	 12.15-13.00 Kevyt lounasbuffee/Red and Green 
•	 13.30-14.15 Yritysvierailu/ Teuvan Keitintehdas Oy/ Kei-

tintehtaantie 29, 64700 Teuva
•	 14.30-15.00 Yritysesittely/ Laurilan Wisiitti/Porvarintie 43, 

64700 Teuva/ 
•	 15.00 Päiväkahvi/ Laurilan Wisiitti
•	 15.30- Kalervo Niemelän esitelmä Simo Korpelasta+ 

muutama Korpelan virsi/ Laurilan Wisiitti
•	 16.30-17.30 Yhdistyksen vuosikokous/Laurilan Wisiitti
•	 18.00 Närpiön kirkkotallit/ Närpiön kirkonmäki
•	 18.00 illalliselle valmistautuminen ja huilootauko Red and 

Greenissä
•	 19.00 Illallinen/ Linds Kök/ Bäcklidvägen 476, 64200 

Närpes
•	 21- Iltahartaus, yhdessäoloa/ Red and Green

       
 

SUNNUNTAI:
•	 Aamiainen 7.30-9.30/Red and Green
•	 Jumalanpalvelus klo 10.00 Teuva/ Kulttuuritalo Orrela
•	 Lähetyslounas/ Orrela 
•	 Seurat/ Orrela klo 14.00
•	 Näkemisiin… 

       
       

             

     

YRITTÄJÄPÄIVÄT	TEUVALLA	30.8-1.9.2019	
Tervetuloa!	Voit	ilmoittautua	vaikka	heti,	mutta	
viimeistään	19.8.2019	mennessä	www.yritysperhe.fi.	
Lähetämme	vielä	asiasta	postia	elokuun	alussa	jäsenten	
sähköpostiin.	Silloin	tulee	tarkempaa	tietoa	eri	paikoista,	
saapumisesta	ja	osallistumismaksuista.		

	

			 					 	

PERJANTAI:	

• Golf	/	Hermanninmäki	22,	61980	Päntäne	(Kauhajoki)	alkaen	klo	12-	
• Tervetuloa	Teuvalle/	Päivi	ja	Antti	Vainiorannan	pihapiiri/	

Kiiruskoskentie	38,	64720	Perälä	(Teuva)	klo	16-18	
• Saapuminen	ja	järjestäytyminen	Hotelli	Red	and	Greeniin/	

Närpesvägen	16	C,	64200	Närpes	klo	18.30-	(www.hotelredgreen.fi)		
• Illanviettoa/	sauna	ja	iltapala	Red	and	Greenissä	

																	

PERJANTAI:
•	 Golf / Hermanninmäki 22, 61980 Päntäne (Kauhajoki) 

alkaen klo 12-
•	 Tervetuloa Teuvalle/ Päivi ja Antti Vainiorannan pihapiiri/ 

Kiiruskoskentie 38, 64720 Perälä (Teuva) klo 16-18
•	 Saapuminen ja järjestäytyminen Hotelli Red and Gree-

niin/ Närpesvägen 16 C, 64200 Närpes klo 18.30- (www.
hotelredgreen.fi) 

•	 Illanviettoa/ sauna ja iltapala Red and Greenissä
                

							

	
	

LAUANTAI:	

• Aamiainen	7.30-9.30/Red	and	Green	
• 9.15-10.30/	Puheenvuorot/	Yritysesittelyt	(Jonin	Rakennuspalvelut,	

Kotilehto	Oy,	T:mi	hierontapalvelut	Anssi	Rintala,	Ilemas,	Suomen	
Lämpöpuu	Oy,	maajussi	Heikki	Tamsi,		Jaakko	Purtanen	
perinnekulttuurin	säilyttäminen)/	Red	and	Green	

• 10.45-12.15	Luento/	Tuula	Pukkala/	Hyvinvointini	avaimia/	Red	and	
Green	

• 12.15-13.00	Kevyt	lounasbuffee/Red	and	Green		

• 13.30-14.15	Yritysvierailu/	Teuvan	Keitintehdas	Oy/	
Keitintehtaantie	29,	64700	Teuva	

YRITTÄJÄPÄIVÄT	TEUVALLA	30.8-1.9.2019	
Tervetuloa!	Voit	ilmoittautua	vaikka	heti,	mutta	
viimeistään	19.8.2019	mennessä	www.yritysperhe.fi.	
Lähetämme	vielä	asiasta	postia	elokuun	alussa	jäsenten	
sähköpostiin.	Silloin	tulee	tarkempaa	tietoa	eri	paikoista,	
saapumisesta	ja	osallistumismaksuista.		

	

			 					 	

PERJANTAI:	

• Golf	/	Hermanninmäki	22,	61980	Päntäne	(Kauhajoki)	alkaen	klo	12-	
• Tervetuloa	Teuvalle/	Päivi	ja	Antti	Vainiorannan	pihapiiri/	

Kiiruskoskentie	38,	64720	Perälä	(Teuva)	klo	16-18	
• Saapuminen	ja	järjestäytyminen	Hotelli	Red	and	Greeniin/	

Närpesvägen	16	C,	64200	Närpes	klo	18.30-	(www.hotelredgreen.fi)		
• Illanviettoa/	sauna	ja	iltapala	Red	and	Greenissä	
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• 14.30-15.00	Yritysesittely/	Laurilan	Wisiitti/Porvarintie	43,	64700	
Teuva/		

• 15.00	Päiväkahvi/	Laurilan	Wisiitti	
• 15.30-	Kalervo	Niemelän	esitelmä	Simo	Korpelasta+	muutama	

Korpelan	virsi/	Laurilan	Wisiitti	
• 16.30-17.30	Yhdistyksen	vuosikokous/Laurilan	Wisiitti	
• 18.00	Närpiön	kirkkotallit/	Närpiön	kirkonmäki	
• 18.00	illalliselle	valmistautuminen	ja	huilootauko	Red	and	Greenissä	
• 19.00	Illallinen/	Linds	Kök/	Bäcklidvägen	476,	64200	Närpes	
• 21-	Iltahartaus,	yhdessäoloa/	Red	and	Green	

									

	

SUNNUNTAI:	

• Aamiainen	7.30-9.30/Red	and	Green	
• Jumalanpalvelus	klo	10.00	Teuva/	Kulttuuritalo	Orrela	
• Lähetyslounas/	Orrela		
• Seurat/	Orrela	klo	14.00	
• Näkemisiin…		

	

								

		 			 	
	

												 	
	

										 	
	

	
	

Tervetuloa	toivottavat	seuraavat	yritykset	ja	yhteisöt:	

	

	

	
	

	
	

	

• T:mi	Antti	Vainioranta	
• T:mi	hierontapalvelut	Anssi	Rintala	
• Ilemas	
• Maajussi	Heikki	Tamsi	

	

	

	
	

	
	

	

• T:mi	Antti	Vainioranta	
• T:mi	hierontapalvelut	Anssi	Rintala	
• Ilemas	
• Maajussi	Heikki	Tamsi	

	

	

	
	

	
	

	

• T:mi	Antti	Vainioranta	
• T:mi	hierontapalvelut	Anssi	Rintala	
• Ilemas	
• Maajussi	Heikki	Tamsi	

	

	

	
	

	
	

	

• T:mi	Antti	Vainioranta	
• T:mi	hierontapalvelut	Anssi	Rintala	
• Ilemas	
• Maajussi	Heikki	Tamsi	

	

															 	

	

	

Kaluste-Katja 
	

	

YOSK	ELI	YOUNG	SKILLS	OSUUSKUNTA	
PILOTOI	TAITEEN	JA	MUOTOILUN	
RESIDENSSITOIMINTAA	KURIKAN	JURVASSA	
	

	

	

	

															 	

	

	

Kaluste-Katja 
	

	

YOSK	ELI	YOUNG	SKILLS	OSUUSKUNTA	
PILOTOI	TAITEEN	JA	MUOTOILUN	
RESIDENSSITOIMINTAA	KURIKAN	JURVASSA	
	

	

	

	

															 	

	

	

Kaluste-Katja 
	

	

YOSK	ELI	YOUNG	SKILLS	OSUUSKUNTA	
PILOTOI	TAITEEN	JA	MUOTOILUN	
RESIDENSSITOIMINTAA	KURIKAN	JURVASSA	
	

	

	

	

Yritysperhe ry:n uusia jäseniä 
ajalla 1.5.2018-30.4.2019
Yrityksen nimi	 Toimiala	 Vastuuhenkilö	 Paikkakunta	 Y/H yritys-/henkilöjäsenyys

Kuljetusliike Laurell Oy	 Kuljetuspalvelut	 Sauli Laurell	 Lammi	 Y
Japeda Oy	 Koulutuspalvelut	 Nuutinen Jarno	 Lammi	 Y
Pihlaja-Apu Ry	 Työllistämispalvelut	 Hanni Hartikka	 Lahti	 Y
Talo- ja Maanrakennus 
Ilkka Rantala Oy	 Rakennuspalvelut	 Ilkka Rantala	 Kyrö	 Y
Italian Tiles Oy	 Maahantuonti/myynti	 Olli Haarala	 Lahti	 Y
Kuljetusliike Vesa Kauranne Oy	 Kuljetuspalvelut	 Vesa Kauranne	 Helsinki	 Y
Keiteleen Atk-palvelut Ky	 It-palvelut	 Aarno Konttinen	 Keitele	 Y
Tuuloskyyti Oy/Erkamet	 Metalli	 Juho Papinkivi	 Lammi	 Y
Lift Taso Oy	 Kalusteiden valmistus 
	 ja kauppa	 Keijo Forsström	 Lahti	 Y
Skanveir Oy	 Nostotekniikka	 Mika Seppänen	 Hollola	 Y (yrityksen vaihto)

T:mi Velkun Talohuolto	 Mökkitalkkari ja 
	 kiinteistöhuolto	 Veli-Matti Raittinen	 Joutsa	 Y
		  Annu Nieminen	 Nyystölä	 H
		  Paula Kosonen	 Tampere	 H
		  Juha Nieminen	 Lahti	 H
		  Virva Nieminen	 Lahti	 H
		  Mirja Pesä	 Nyystölä	 H
		  Annele Nieminen	 Orimattila	 H
		  Pakka Jarvansalo	 Heinola	 H
		  Anna-Kristiine Rajala	 Kalliola	 H
		  Rauno Rajala	 Kalliola	 H
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Teksti Mailiss Gustafsson, valokuvat eri matkalaisilta, lisäykset toimituksen

Opintomatka Kanadaan

Yritysperhe ry:n opinto-
matka tehtiin tällä kertaa 

Kanadaan 26.4. – 6.5.2019. 
Matkalle lähti 23 yhdistyksen 
jäsentä tai heidän edus-
tajiaan. Matkan johtajana 
toimi Hanni Hartikka, jolle 
Atlantin takainen maailma on 
ennestään tuttua ja joka taitaa 
kielen suvereenisti. Matkan 
kohteena olivat kaupungit 
Barrie ja Toronto

Perjantaina 26.4. 
Matka Barrie´een

Kokoontuminen oli Helsin-
ki-Vantaan lentokentällä 
klo 12.30. Tuttuja kasvoja 
oli kentällä vastassa, mutta 
myös muutama tuntematon.  
Hetken rupattelun jälkeen 
tuntui, että olemme kaikki 
kuin vanhoja tuttuja.  Matkan 
ensimmäinen vaihe oli Hel-
singistä Reykjavikiin Islantiin, 
missä meillä oli tunti aikaa 
jaloitella ennen seuraavaa 
lentoa Torontoon.  Lennot tait-
tuivat aika nopeasti hyvässä 
matkaseurassa. Aikaero Hel-
singin ja Toronton välillä on 
seitsemän tuntia. Torontoon 
saavuttuamme matkanjohtaja 
Hanni Hartikka ja nimetyt 
autokuskit Juha Gustafsson 
ja Heikki Raittinen lähtivät 
hakemaan kahta isoa au-
toa, jotka olimme etukäteen 
vuokranneet. Autot olivat 
Ford-merkkisiä pikkubusseja. 
Kanadassa niitä kutsutaan 
vääniksi (van). 

Alkoi melkoinen sovit-
taminen, kun autoissa oli 
tavaratilaa vähän ja meillä 
taas matkalaukkuja paljon.  
Loppujen lopuksi ihmiset 
sekä laukut olivat autoissa ja 
matka alkoi kohti Barrie´ta, 
joka meidän ensimmäiseen 
matkakohteeseemme.  Mei-
dän kuskimme ajoivat miljoo-
nakaupungissa ikään kuin he 

olivat aina siellä ajaneet. Oli 
jo keskiyö paikallista aikaa, 
kun saavuimme hotelliimme, 
mutta meidän sisäisen kellon 
mukaan oli Suomessa aamu. 
Oli mahtava tunne, kun pää-
simme omiin huoneisiimme 
ja peiton alle. Itsellä taisi 
iltarukous jäädä kesken, kun 
nukkumatti yllätti, samoin 
oli käynyt useammille muil-
le matkalaisille. (Barrie on 
kaupunki Ontarion provins-
sissa Kanadassa. Se sijaitsee 
Simcoe-järven rannalla n. 100 
km Torontosta pohjoiseen. 
Barrien väkiluku on n. 258 
000.  Kaupunki on yksi Ka-
nadan nopeimmin kasvavista 
asutuskeskuksista. Väestöstä 
47 % on protestantteja ja 28 
% katolisia.)  Toim. lisäys

Lauantaina 27.4 
Shoppailua ja kyläilyä

Hyvin nukutun yön jälkeen 
heräsimme aamulla 7.50 
paikallista aikaa.  Kun veti 
hotellihuoneen ikkunaverhot 
auki: yllätys, yllätys; maassa 
on lunta.  Vain kevätvaatteet 
mukaan ottaneena alkoi jo 
palella pelkästä ajatuksesta, 
että ulkona on lunta maassa.                                                                                                       

Aamupalan jälkeen oli 
tapaaminen hotellin aulassa, 
mihin meitä oli tullut tapaa-
maan Hanski Hakkarainen, 
suomalainen, joka asuu Ka-
nadassa. Hänen kanssaan 
lähdimme lähellä olevaan 
Outlet-kauppakeskukseen. 
Suurin osa miehistä istui 
kahvilla, kun naiset olivat 
shoppailemassa. Shoppailu 
on rankkaa, joten ostoskier-
roksen jälkeen lähdimme 
hetkeksi lepäämään hotelliin 
ennen kuin illalla lähdimme 
Hille (Hanskin sisko) ja Peter 
Skytälle. Olimme saanut 
heiltä kutsun jo Suomessa 
ollessamme Hannin kautta. 

Skytät ottivat meitä vastaan 
kauniissa kodissa tyttärien 
Emman ja Jennyn kanssa, 
jotka olivat myös tulleet ko-
tiin käymään.  Illan aikana 
vierailukotiin tuli muitakin 
suomalaisia jälkeläisiä, Pekka 
Kokkonen Mary-vaimonsa 
kanssa, Melvin Marttinen 
vaimonsa Donnan kanssa, 
Harri Hakkarainen vaimonsa 
kanssa ja Hanski vaimonsa 
Lean kanssa. Paikalla oli myös 
Lean isä Leo Tanninen. 

Saimme nauttia runsaasta 
vieraanvaraisuudesta ja tun-
tea rakkauden lämpöä siinä 
kodissa. Ihana oli kuulla Leon 
kertomus hänen lapsuutensa 
Suomesta ja matkasta Suo-
mesta Kanadaan nuorena 
miehenä, sekä hänen elä-
mänsä vaiheet siinä vieraassa 
maassa.  Laulaminen on aina 
ollut osa yhteisolostamme, 
joten niin nytkin lauloimme 
sekä suomen- että englan-
ninkielisiä virsiä.  Illan pime-
tessä suuntasimme takaisin 
hotelliin. Aikaero tuntui vielä 
kehossa, joten sänky kutsui. 
Ensimmäinen päivä oli ta-
kana ja ulkona kylmyydestä 
huolimatta sydän oli lämpöä 
täynnä.

Sunnuntaina 29.4.  
Seuroissa, Wasage 
Beachilla ja kyläilyä

Aamiaisen saimme nauttia 
rauhassa.  Seurat alkoivat Bar-
rie´ssa klo 11.00. Seuroissa 
meille saarnasi suomeksi Leo 
Tanninen (Matt. 16.). Pekka 
Kokkonen tulkkasi englan-
niksi. Seurojen jälkeen oli 
ruokailu kirkon alakerrassa. 
Paikallisessa seurakunnassa 
on noin 40 ihmistä, aikuiset 
ja lapset mukaan lukien. 
Lämminhenkinen pieni seu-
rakunta Barrie´ssa. 

Seurojen jälkeen lähdim-
me muutamien paikallisten 
kanssa käymään Wasage 
Beach`ille, joka on maail-
man pisin makean veden 
hiekkaranta. Tuuli oli tosi 
kova, hiuksetkin meinasivat 
lähteä päästä. Pipo, hanskat 
ja kaulaliina olivat tarpeen. 
Siellä täällä rantaviivassa oli 
vielä jäitä. Vedessä oli kovan 
tuulen surfaajia sekä rannal-
la ajavia hauskan näköisiä 
yhden hengen istuttavia ran-
tamönkijöitä, joita leija veti. 
Kova ja kylmä tuuli ei tuntunut 
haittavan, pikemminkin tuu-
lesta nautittiin.    

Leo Tanninen (oik.) Heikki Salosen kanssa.
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Osa meistä lähti hetkeksi 
huilaamaan hotelliin. Meillä 
oli illalla kyläkutsu perhe 
Hakkaraiselle. He asuvat 
idyllisesti keskustan ulkopuo-
lelle. Meidät otettiin lämmöllä 
vastaan ja talo täyttyi pikku-
hiljaa paikallisista ihmisistä 
ja meistä. Puheen sorinaa 
oli valtavaa ja oli ihanaa 
huomata, että maan rajoista 
huolimatta rakkaus tuntui ja 
näkyi. Monilla oli yhteisiä 
ystäviä ja sukulaisia ja hei-
dän kuulumisensa oli kiva 
kuulla. Ilta oli pitkällä, kun 
hyvästelimme ja lähdimme 
kohti hotellia.

Maanantai 30.4. 
Yritysvierailu Freshmix

Herätys 6.45 ja pikkuhiljaa 
tultiin aamupalalle kukin 
omaan tahtiin. Lähtö oli ho-
tellilta klo 10.00, jolloin me-
nimme yritysvierailulle pai-
kalliseen salaattipakkaamoon 
nimeltä Freshmix. Yrityksen 
oli saksalainen pariskunta 
perustanut 30 vuotta sitten. 
Heillä oli sukupolvenvaihdos 
menossa, heidän poikansa 
oli tullut yritykseen mukaan. 
Heidän mielestänsä oli hyvä, 
että tulee nuoren ihmisen 
näkemys ja uutta innovaatiota 
yritykselle.   - 30 työntekijää 
hoiti tuotannon, isot koneet 
leikkasivat salaatit palasiksi ja 
liukuhihna vei seoksen eteen-
päin. Ensin oli vesipesu, sitten 
ilmakuivaus liukuhihnalla, 

edelleen isoihin vesialtaisiin, 
joihin oli lisätty luonnonmu-
kaista säilytysainetta. Liuku-
hihna vei eteenpäin isoihin 
rumpuihin, jotka linkosivat 
salaatit melko kuivaksi. Kun 
kosteus saavutti tietyn prosen-
tin, linkous loppui ja matka 
jatkui hihnalla jättisuppilolle, 
missä oli useampia pienem-
piä suppiloita ja vaaka, joka 
punnitsi tietyn määrä salaattia 
valmiina annoksina pakat-
tavaksi. Pakkauskoneet hoiti 
vakuumin määrän annos-
pussiin ja sulki pussit. Käsiin 
tehtiin viimeinen tarkastus 
ennen pahvilaatikoihin pak-
kaamista. 

Salaatit yritys myy ympäri 
Kanadaa, ei yhtään ulkomail-
le. Liikevaihto oli 15 milj. 
Kanadan dollaria. Pisimpään 
työskennellyt työntekijä oli 
ollut 25 vuotta, joka kertoi 
hyvästä yhteishengestä teh-
taalla. 

Tehtaalla oli myös oma lei-
pomo ja lounaskahvila missä 
saimme nauttia ihanat leivät, 
kahvia ja teetä ennen kuin 
lähdimme, niin mihin, tietysti 
shoppailemaan. - Iltapäivä 
kuluikin kauppakeskuksessa, 
minkä jälkeen saavuimme 
hotelliin viemään ostokset 
Heikin ja Juhan turvallisella 
kyydillä. Illalla lähdimme 
ulos syömään. Lea ja Hanski 
halusivat tarjota meille illal-
lisen paikallisessa, heidän 
paljon käyttämässä ravin-
tolassa.  Ruokailun jälkeen 

osa seurueesta lähti hotelliin 
ja osa Lea ja Hanskin pojan 
Carlin, lempinimeltä pomo, 
opastuksella seinäkiipeilyyn. 
Kiipeilevät selvisivät siitä 
ilman katkenneita luita.

Tiistai 31.4. Butterfly 
Conservatori ja 
Niagaran putoukset, 
paluu Torontoon

Aikainen herätys 5.45 aa-
mupalalle ja lähtö hotellista 
8.00 kohti maailmankuuluja 
Niagaran putouksia ja sieltä 
Torontoon.  Matkan pituus 
n. 220 km.  Ensimmäinen 
pysähdys oli Butterfly Conser-
vatori eli perhoskasvattamo, 
missä näimme, miten sadat eri 
perhoslajit kasvatetaan mu-
nasta kotiloiksi ja toukiksi ja 
lopuksi kauniiksi perhosiksi. 
Lasitetussa puutarhassa, missä 
oli erilaisia puita, pensaita, 
puroja, kiviä ja kukkia, elivät 
perhoset omassa maailmas-
saan. Kävellessä piti varoa 
astumasta perhosten päälle. 
Tämä oli niiden valtakuntaa, 
missä me olimme vieraita. 
Käsin kosketeltavan kaunista 
ja herkkää.                                                                                                         

Meidän seuraava kohde 
oli Niagaran putoukset, joita 
ei voi sanoa herkiksi, kau-
niiksi kyllä.  Hevosenkengän 
muotoisessa putouksessa 
(Horseshoe Falls) virtaa vettä 
2,3 miljoonaa litraa sekun-
nissa. Voimakkaan jyrinän 
ja virtauksen saattelemina 

tonneittain vettä syöksyy 
eteenpäin luonnon voimalla. 
Kokemus on niin mahtava, 
että sitä ei voi sanoin kuvata. 
Siinä, jos missä, ihminen on 
voimaton ja tuntee itsensä 
pieneksi luonnon voimien 
edessä. (Niagaran putoukset 
ovat kolmen vesiputouksen 
muodostama ryhmä Niaga-
rajoessa, USA:n ja Kanadan 
rajalla itäisessä Pohjois-Ame-
rikassa. Putouksista suurin, 
Horseshoe Falls, on jaettu 
maiden kesken, kaksi muuta 
ovat USA:n puolella.) Toim. 
lisäys

Lähellä putousta oli kaunis 
pieni kukkapuutarha, joka 
valitettavasti ei vielä ollut 
puhjennut täysin kukkaan. 
Kauniiseen tarhaan oli myös 
rakennettu pienoismallitaloja, 
junarata, kartanoita, mökkejä 
pienen järven rannalle sekä 
menninkäisten mökkejä puun 
latvassa. Kaikki oli niin aidosti 
ja hienosti tehty, että kun 
laittoi silmät kiinni, melkein 
näki ne pikkuruiset asukkaat, 
jotka mielikuvitusmaailmassa 
asuivat taloissa. Siinä tapahtui 
kuin tutussa joululaulussa ”…
ja vanhakin nyt nuortuu kuin 
lapsi leikkimään… ” .

Oli aika suunnata auton 
nokka kohti Torontoa ja 
uutta majapaikkaa, Holiday 
Inn Express-nimistä hotellia, 
joka sijaitsi lähellä vanhaa 
kaupunkia. Meidän piti nyt 
luovuttaa autot autovuok-
raamoon, koska Torontossa 

Matkalaisia Freshmixissä. Niagara-putousten voimannäyte.
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emme enää tarvinneet autoa. 
Suuret kiitokset Heikille ja 
Juhalle, jotka turvallisesti 
kuljettivat meidät paikasta 
toiseen ja jaksoivat kuunnella 
”ajo-ohjeita” kärsivällisesti. 

Illalla ei ollut enää yhteistä 
ohjelmaa, jokainen sai tehdä 
mitä halusi. Aika moni oli 
valmis tekemään lähemmin 
tuttavuutta sängyn kanssa, 
olihan ollut pitkä ja mielen-
kiintoinen päivä. 

Vappu keskiviikko 1.5. 
Chinatown ja Marche 
Mövenpick

Herätys klo 7.00 aamulla. 
Ulkona satoi kaatamalla vettä.  
Aamiainen tarjoiltiin kauhuk-
semme kertakäyttöastioista. 
Kun meillä panostetaan pal-
jon ”vihreään” ajatteluun, 
hotellissa se ei tuntunut 
olevan niin ajankohtaista.  
Kokoontuminen aulassa klo 
10.00. Sanja Hakkarainen 
(Lea ja Hanskin tytär) toimi 
meille kaupunkioppaana.  
Lähdettiin kävellen liikkeelle, 
onneksi vesisade oli lakannut. 
Nähtävyyksiä oli paljon, 
mutta ilma oli kylmä, hyytä-
vä tuuli.  Kaulaliina, pipot ja 
hanskat olivat taas kovassa 
käytössä. China Townissa tuli 
ostettua lisää lämmintä pääl-
le. Poikkeuksellinen kylmä 
tähän vuoden aika, sanoivat 
paikalliset. 

Illalla meillä oli yhteinen 
illallinen ravintolassa nimeltä 

Marchè Mövenpick.   Kaato-
sateessa kävelimme hotellista 
ruokapaikkaan. Lea ja Hanski 
sekä heidän lapsensa Sanja ja 
Carl olivat myös meidän kans-
samme. Meillä oli järjestetty 
oma huone, missä saimme 
rauhassa nauttia ruuasta ja 
toistemme seurasta. Kun olim-
me syöneet, siirsimme tuolit 
niin että istuimme ringissä, 
näin ilta jatkui keskusteluun 
ja laulun merkeissä. Kun 
istuimme siinä keskustele-
massa, huomasin yhtäkkiä, 
että lattialla oli hiiri tulossa 
kohti minua. Koska inhoan 
niitä yli kaiken, ei kestänyt 
monta sekuntia, kun olin 
jo tuolin päällä seisomassa. 
Hiirikin pelästyi niin, että 
se hävisi jonnekin eikä enää 
näyttäytynyt. 

Vesisade oli lakannut, kun 
lähdimme kävelemään hotel-
lille päin. Ihailtiin iltahämä-
rässä korkeita pilvenpiirtäjiä, 
monikymmenkerroksisia ta-
loja vieri vieressä. Ikkunat 
loistivat kuin pienet tähdet. 
Laskussa meni sekaisin, kun 
oli laskenut kolmekymmentä 
kerrosta. (Toronto on Kana-
dan suurin kaupunki (n. 2,7 
milj. asukasta) ja Ontarion 
pääkaupunki. Siellä on paljon 
kuuluisia nähtävyyksiä, mm. 
CN Tower ja Hockey Hall of 
Fame. GTA (Greater Toronto 
Area, n. 5.9 milj. asukasta) eli 
suur-Toronton talousalue on 
Amerikan kolmanneksi suurin 
autoteollisuuden keskittymä, 

Toronto, Ontarion pääkaupunki. Kanadan matkalaiset NC Tower´ssa.

Suomi-kodissa, Raimo puhumassa, tulkkina Hanni.

mm. GM:n, Fordin ja Chrys-
lerin kokoonpanotehtaat 
sijaitsevat siellä. Lisäksi on 
lukuisia IT-alan, biotekniikan 
ja muoviteollisuuden yritystä. 
GTA on suuri ilmailu- ja puo-
lustusvälineteollisuuden kes-
kittymä, esim. Boeing, EADS 
ja Bombardier.) Toim. lisäys

Torstai 2.5. Suomi-koti 
ja CN Tower 

Torstaina meillä oli ohjel-
massa käynti Suomi-kodissa. 
Menimme metrolla ja bussilla. 
Matka yleisillä kulkuneuvoilla 
oli kiva kokemus. Perillä meitä 
odotettiin ja meidät otettiin 
lämpimästi vastaan.  Vastaan-
ottamassa olivat Suomi-kodin 
johtaja Juha Mynttinen, enti-
siä lahtelaisia Tuula ja Timo 
Salonen, Timon siskot Raija 
Kelar, Marjatta Mäkivirta ja 
veli Heikki Salonen sekä mui-

ta Suomesta lähtöisin olevia. 
Ensin nautittiin maukas 

lounas ja kahvia ruoka-
salissa, missä oli jo moni 
va n h u s  o d o t t a m a s s a .                                                                                  
Kaarlo Suomela kertoi meil-
le, miten Suomi-koti sai 
alkuunsa. Hän oli entinen 
hammaslääkäri, joka nyt 
asuu Suomi-kodissa vaimonsa 
kanssa.  

Viisi suomalaista seura-
kuntaa päättivät aikoinaan 
perustaa suomalaisille van-
huksille Suomi-kodin.  Pe-
rustajaseurakunnat olivat 
Agricolan kirkko, Lutherin 
kirkko, Vapaaseurakunta, 
Helluntaiseurakunta ja les-
tadiolaiset. Päätettiin, että 
pappeja ei johtokuntaan 
oteta, vaan jokaisesta seura-
kunnasta kaksi maallikkoa.  
Johtokunnan jäsenet ottivat 
lainaa pankista ja rahaa ke-
rättiin eri seurakunnista. Valtio 
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ei ollut mitenkään mukana 
tukemassa. Jumalan johda-
tus oli kuitenkin hankkeessa 
mukana. Johdon kokoukset 
aloitettiin aina rukouksella. 
Tälläkin hetkellä on hengel-
linen hartaus kerran viikossa, 
virolaisille hartaus kerran 
kuussa, erilaisia keskustelu-
ryhmiä ja raamattupiiri. 

Muuta toimintaa myös 
löytyy. Kaikki toiminta on 
vapaaehtoista, ketään ei pa-
koteta mukaan.  Suomi-kotiin 
on aina saanut valita vapaasti 
omat asukkaat, kriteerinä 
on, että tulijalla on juuria 
Suomesta. Tällä hetkellä on 
käytössä 100 asuntoa, missä 
asutaan yksin tai kaksin. Hoi-
vakerroksessa on 40 paikkaa. 
Ruokasalissa tarjotaan joka 
päivä ruoka, jotka asukkaat 
saavat ostaa. Ruokahetki on 
tärkeä sosiaalinen tapahtuma. 

Itse istuin pöydässä, missä 

sisarukset Sirkka Saarinen (90 
v.) ja Raili Sahlberg, o.s. Väistö 
(88 v.), kotoisin Sortavalasta 
Karjalasta. He olivat muut-
taneet Turkuun vanhempien 
kanssa ja sieltä Kanadaan.  
Pääsimme keskustelemaan eri 
ihmisten kanssa ja oli todella 
mielenkiintoista kuulla, miten 
he olivat nuorena päättäneet 
lähteä kauas pois kotimaasta. 
Osa oli lähtenyt yksin, osa 
perheen kanssa tai puolison 
kanssa. Tarinoita oli monia eri-
laisia. Yhteistä tuntui olevan, 
että he olivat eläneet onnel-
lista elämää kaukana omasta 
kotimaasta kovasta työstä 
huolimatta.  He olivat muuta-
man vuoden välein päässeet 
käymään koti Suomessa, ja 
vastaavasti sukulaiset olivat 
käyneet siellä.  

Laulettiin yhdessä virsiä ja 
lauluja, moni lauloi ilman 
kirjaa, koska virret olivat 

lapsuudesta tuttuja ja niitä 
osattiin ulkoa. Raimo Raitti-
nen piti pienen hartaushetken 
aiheena Isä meidänrukous. 
Lainaus puheesta: Tuttu ru-
kous meille kaikille, rukous, 
jonka me luemme ajattele-
matta enempää sen sisältöä, 
koska se on niin tuttu, vai 
onko? Ehkä…  rukous sisältää 
avauksen, sen jälkeen tulee 
seitsemän pyyntöä ja loppu-
ylistys. Aamen, aamen ja se 
tapahtuu.  Monella meistä ei 
ole enää omaa isää. Myöskin 
on henkilöitä, joilla ei ehkä 
koskaan  ole ollut isää, tai 
isä ei muutoin ole kuulunut 
elämän piiriin. Myöskin sinä 
saat uskossa pyytää Taivaan 
Isää sydämeesi ja kulkemaan 
turvallisesti rinnalla joka 
päivä. Isää, joka ei koskaan 
petä. Käy rohkeasti uskossa 
rukoukseen: Isä meidän, joka 
olet Taivaissa. Lopuksi laulet-
tiin: ”Kotimaani ompi Suomi”. 
Kiinnitin huomion siihen, että 
suurin osa vanhuksista lauloi 
antaumuksella ilman kirjaa, 
tämä heille tuttu ja rakas 
laulu. Hyvästeltiin ja halattiin 
ja saatiin terveiset mukaan 
koti-Suomeen vietäväksi.                                                                                                                                  
Monet tarinat jäivät mieleen. 
Siinä tuli mieleen, että Luo-
jalla on jokaista meitä varten 
suunnitelmansa. 

Illalla kävimme vielä CN 
Tower´issa, joka on 553,33 
m korkea maan pinnan ylä-
puolella. Torni on näköala 
ja tietoliikennetorni.  Se on 

Toronton taivaanrajan ikoni ja 
Kanadan symboli. Sitä raken-
nettiin  vuosina 1973 – 1976. 
Söimme illallisen tornin hui-
pussa olevassa ravintolassa, 
joka pyöri illallisen aikana 
pari kertaa ympäri ja samalla 
saimme ihastella huikeita 
näkymiä. 

Perjantai 3.5 AGO, 
Ocad University ja 
Hockey Hall of Fame

Aamupalan jälkeen taas 
kokoontuminen hotellin au-
lassa, missä oli pieni kokoon-
tumistila. Jaettiin porukkaa 
kahtia, toisen seurueen koh-
teena olivat Art Gallery of 
Ontario (AGO) sekä Ocad 
University, taidegalleria ja 
museo. Galleriassa/museossa 
on 95 000 erilaista esinettä 
ja tuotosta, eri menetelmällä 
tehtyjä. Niin huikea määrä, 
ettei kaikkia voinut millään 
yhdessä päivässä käydä läpi. 
Museon perusti joukko yksi-
tyisiä henkilöitä vuonna 1900. 
Kävijämäärä on n. 900 000 
vuodessa. - Toisen seurueen 
tavoitteena oli Hockey Hall 
of Fame, jääkiekon historiaa 
ja kuuluisia pelaajia ja lajin 
vaikuttajia esittelevä galleria, 
missä oli myös mahdollisuus 
ostaa itselle lätkätavaroita. Ja 
niitä miehet kyllä ostivatkin!

Illalla kun olimme käyneet 
syömässä, ihastelimme taas 
niitä tuhansia ja tuhansia 
valoja, joka olivat syttyneet  

Hockey Hall of Fame.

Timo ja Tuula Salonen, Suomi-kodissa töissä.

Butterfly Consistori´ssa Virva, Annele ja Juha Nieminen.
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monta kerrosta oikealle, va-
semmalle ja ties mihin. Han-
ski ja Lea sekä Hille ja Emma 
tulivat meitä tapaamaan 
sinne ja vietimme heidän 
seurassaan päivän. He lähtivät 
ajamaan kohti kotia myöhään 
illalla ja me muut huoneisiin, 
joissa alkoi viimeinen yö en-
nen kotimatkaa.                                                                         

Monia ajatuksia oli viimei-
senä iltana mielessä. Kaikilla 
suuri kiitollisuus, että meillä 
oli ollut mahdollisuus tehdä 
tämä matka. Avosyliin otettiin 
vastaan joka paikassa missä 
oli ystäviä, se rakkautta, 
mitä tunsimme, ei voi sanoin 
kuvata. Itse toivon ja uskon, 
että varmaankin moni muu 
minun kanssani, että joskus 
tulevaisuudessa voisimme 
tehdä vastapalveluksen.

Sunnuntai 5.5 Lähtö 
kotiin

Viimeinen päivä ennen illalla 

kotiin lähtöä. Aurinko paistaa 
pilvettömältä taivaalta. Vih-
doinkin lämpö tuli. Aamupa-
lan jälkeen osa lähti lähikirk-
koon jumalanpalvelukseen ja 
osa jäi pakkamaan laukkuja. 
Viimeiset ostokset tehtiin 
paikallisessa kauppahallissa. 
Meillä oli iltapäivään asti 
aikaa kuluttaa kaupungilla, 
hengailla ja nauttia auringon 

YHDISTYKSEMME HALLITUS TOIMII
Yhdistyksen hallitukseen kuuluu tällä hetkellä yhteensä 9 jäsentä.  Tämä on koettu selkeästi liian suureksi määräksi.  
On ollut haastavaa saada kaikki hallituksen jäsenet aikataulu syistä kokoukseen. Samoin kaikki muukin toiminta yh-
dessä näin suuren joukon kanssa on hieman ongelmallista. Samoin on koettu hankalaksi yhdistyksen tilikausi, joka 
on 1.4.-31.3.

Tilikauden muuttaminen

Hallitus on pohtinut tilannetta yhdessä toiminnantarkastajien kanssa.  Olemme yhdessä päätyneet ajatukseen, että yh-
distyksen tilikausi muutetaan kalenterivuodeksi.  Tänä vuonna siis päättyisi kaksi tilikautta, 31.03.2019 ja 31.12.2019.

Hallituksen jäsenten lukumäärä

Olemme myöskin pohtineet, että jatkossa hallituksen jäsenten lukumäärä olisi yhteensä 5, siis puheenjohtaja ja neljä 
muuta jäsentä. Muutokset edellyttävät sääntöjen muuttamista Molemmat esitetyt muutokset edellyttävät yhdistyksen 
sääntöjen muuttamista. Hallitus käsittelee asiaa kesäkuussa.  Tulemme ehdottamaan Teuvan Yrittäjäpäivien yhteydes-
sä kokoontuvalle yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle sääntöjen muuttamista ja hallituksen jäsenten lukumäärän 
muuttamista.

Tule Yrittäjä-päiville ja ota kantaa!

Yrityskummitoiminta

Vaikka yrityskummi-toiminta ei saanutkaan virallisesti tuulta siipiensä alle, on toiminta epävirallisesti kuitenkin käynnissä.

Ota rohkeasti yhteyttä hallituksen jäseniin, niin katsotaan voimmeko antaa vinkkejä yritystoimintasi kehittämiseen!

pilvenpiirtäjissä. Kun oli per-
jantai ilta, väkeä oli liikkeellä 
enemmän, kun arki-iltoina. 
Miljoonakaupunki ei tosin 
koskaan nuku, aina on liiken-
nettä ja melua. 

Lauantaina 4.5. 
Aamiaisen koostumus, 
ostoskeskukseen

Aamupalalla munakasta, 
paistettu bacon´ia, kaurapuu-
roa, jogurttia, vaaleaa leipää, 
maapähkinälevitettä, hilloa 
tai sulatejuustoa, lämmin kor-
vapuusti, banaani tai omena. 
Näitä herkkuja kun olet syönyt 
viikon päivät, niin kieltämättä 
kaipaa aitoa ruisleipää mak-
karalla, juustolla, kurkulla 
ja tomaatilla.  Aamupalan 
jälkeen vakioksi muodostunut 
kokoontuminen ala-aulassa, 
missä käytiin tavan mukaan 
läpi päivän ohjelma. 

Kävelimme huikean isoon 
ostoskeskukseen missä oli 

Matkalla ehdittiin extreme-urheillakin.

lämpöisistä säteistä. Pikku-
bussi tuli noutamaan meidät 
lentokentälle. Lensimme 
samaa reittiä takaisin kotiin 
kuin tulimme.  

Kiitos kaikille matkaseu-
ralaisille, mukavaa kesää ja 
vuoden päästä uusi kohde ja 
uusi matka. 
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Matti Tamsi Oy
Komulantie 72
64770 Äystö
Yritys@tamsin.fi
06-2668209

Esa Tamsi Oy
Komulantie 76
64770 Äystö
esa.tamsi@tamsin.fi
06-2668101
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Jäsenesittely, teksti Raimo Raittinen, valokuvat yrityksestä

Tuuloskyyti Oy; kierrätysbisneksestä 
hammasrattaiden valmistukseen

JP-Recycle Ky

Vuonna 2005 Juho Papin-
kivi perusti JP-Recycle Ky 
nimisen yhtiön.  Yritys toimi 
Tampereelta käsin.  Toiminta 
alkoi paalaamalla käytettyjä 
ajoneuvojen renkaita.  Toi-
minta oli alihankintatyötä 
isolle toimijalle.  Hanke oli 
eräänlainen pilotti.  Renkaita 
oli tarkoitus murskattuna ja 
jalostettuna käyttää kanta-
vana rakenteena tiepohjissa.  
Se ei kuitenkaan saanut 
ilmaa siipiensä alle ja hanke 
kuivui. Ensimmäisen toimin-
tavuoden jälkeen hankittiin 
ensimmäinen kuorma-auto, 
jolla ajettiin alihankkijana 
erilaista kierrätysmateriaalia 
ympäri Suomea.

Tuuloskyyti Ky

Vuonna 2011 seurasi muutto 
Tuulokseen.  Yhtiöön tulivat 
mukaan vastuunalaisiksi yh-
tiömiehiksi isä Ari Papinkivi 
ja velipoika Eemil Papinkivi. 
Samalla yhtiön uudeksi toi-
minimeksi vaihdettiin Tuu-
loskyyti Ky, vanha toiminimi 
jäi aputoiminimeksi.

Uusien yhtiökumppanien 
myötä toiminta laajeni ja 
kasvoi.  Hankittiin kaksi 
kuorma-autoa lisää.  Yhdellä 
autolla ajettiin edelleen kier-
rätysmateriaaleja ja kahdella 
metsähaketta.

Kuten yleensä, niin tällaisella 
toimialalla työpäivät ja työvii-
kot ovat olleet pitkiä.  Usein 
joudutaan myös yöpymään 
autossa, kiitos digi-piirturien.

Toiminnan kasvaessa muu-
tettiin 2011 lopulla yhtiö 

osakeyhtiöksi. Kaikki vastuu-
nalaiset yhtiömiehet siirtyivät 
osakkaiksi osakeyhtiöön.

Erkamet

2018 ostettiin Erkamet Oy:n 
liiketoiminta, toiminimi ja 

teollisuushalli Lammilta, 
Jahkolan teollisuusalueelta. 
Samalla rekisteröitiin yhtiölle 
aputoiminimeksi Erkamet.

Erkamet on hammaspyö-
riä valmistava yritys, jonka 
liikeideana on valmistaa 

alihankintana asiakkaan oma-
valmistamiin tuotteisiin eri-
laisia hammastustyövaiheita.  
Yritys valmistaa myös aihioita. 
Erkamet sopii parhaiten yh-
teistyökumppaniksi yrityksil-
le, jotka valmistavat erilaisia 
metallituotteita ja voimansiir-

Hakeauto kuorman teossa.

Tällaisia paaleja Juho Papinkivi on valmistanut.
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toon liittyviä osia, mutta eivät 
itse ole tarpeelliseksi hankkia 
hammastuskoneita. Yrityk-
sen tyypillisimpiä tuotteita 
ovat erilaiset voimansiirtoon 
liittyvät hammastettavat kom-
ponentit.

Pääsääntöisesti valmistus 
jakaantuu lieriöhammaspyö-
rien ja booriakselien valmis-
tukseen.

Useiden vuosien kokemus 
hammaspyörägeometrias-
ta ja vierintämenetelmien 
sovelluksista takaa asiakas-
tuotteiden korkean laadun 
joustavasti ja luetettavasti.

Konekanta siirtyi liiketoimin-
takaupassa yhtiölle: vierin-
täjyrsinkoneita, vierintäpis-
tokoneita, CNC-sorveja on 
kaksi kappaletta, sekä yksi 
CNC-työstökeskus.

Osan koneista nuorempi 
velipoika Hannes Papinkivi 

on modernisoinut digi-oh-
jattaviksi.

Modernisointi on nopeutta-
nut ja helpottanut asetusten 
tekemistä.

Asiakkaat

Asiakkaina on yksittäisistä 
henkilöistä kansainvälisiin 
kone- ja laitetoimittajiin.

Merkittävä asiakaskunta löy-
tyy rallin jokamiesluokan 
autoharrastajista.  Autoihin on 
rakennettu vaihdelaatikoiden 
osia.  Samoin vetotraktori-
kisoihin (tractor pulling) on 
suunniteltu ja rakennettu ko-
konainen vaihteisto. Samoin 
sairaalan leikkaussalin kirur-
gin käyttämään kameraan on 
tehty hammaskehiä.

Liikeidea

Liikeideana on valmistaa 
kannattavasti uniikkeja pie-

niä tuotesarjoja asiakkaiden 
tarpeisiin.

Voidaan olla luotettavasti ja 
joustavasti mukana asiakkaan 
tuotekehitys- ja protoprojek-
teissa.

Tulevaisuuden haasteet

Juholla ja Eemilillä oli en-
simmäisenä mielessä am-
mattitaitoisen henkilöstön 
saaminen.  Ammattitaitoisen 
henkilökunnan saanti on tällä 
hetkellä myös kasvun hidaste.

Tarjouspyyntöjen käsittely 
ja lisätietojen hankkiminen 
tarjousta varten on hidasta 
ja vaatii pieneltä porukalta 
välillä melkoista luovuutta.

Kilpailu on alalla kova.  Mel-
kein aina joudutaan tekemään 
tarjous ennen tilausta 

Kuten monessa muussakin 
pienyrityksessä aika menee 

jokapäiväisten töiden teke-
miseen.

Liian usein kiire määrää sen, 
mitä tänään tehdään.

Strategiatyö 

Yrityksen hallitus koostuu yrit-
täjistä.  Samoin toimitusjoh-
tajana toimii Juho Papinkivi, 
yrittäjä.

Tarve oikealle hallitustyös-
kentelylle ja strategiatyös-
kentelylle tiedostetaan hyvin, 
mutta, mutta, kun sitä aikaa ei 
meinaa olla.  

Yrittäjät uskovat, että tuotan-
nonohjausprojekti käynnistyy 
lähiaikoina.

Motto

Lammim miäs on tekiä!

Eemil Papinkivi CNC-työstökeskuksella. Juho Papinkivi sorvin ääressä.
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Teksti ja kuvat Jaakko Ansaharju

”Vanhan liiton miehen on aika siirtyä syrjään”

Yritystoiminnassakin, niin 
kuin elämässä yleensä, on 

erilaisia vaiheita. On synty-
minen, alkuvuosien innostu-
nut kehittämis- ja kasvuvaihe, 
sitten keski-iän tuloksekkaat 
vuodet, vähitellen elinkaaren 
loppupään rauhallisemmat 
vuodet ja lopuksi loppumi-
nen. Yrittäjän on aika luopua 
aktiivisesta yrittämisestä ja 
siirtyä eläkkeelle.

Eläkkeelle siirtymisen aika on 
koittanut myös optikko Juuso 
Ahoselle, Optidentin, pienen 
silmälasikaupan omistajalle, 
joka on palvellut asiakkaitaan 
uskollisesti 40 vuotta. Juuso 
sanoo, että yrittämisen ajan 
päällimmäinen muisto on 
kiitollisuus, vaikkakin vuo-
siin on mahtunut nousuja ja 
laskuja. Vuodesta 1990 asti 
Hämeenlinnan kävelykadul-
la, Reskalla, silmälasikauppaa 
pitänyt ja optikon palveluja 
tarjonnut Juuso laittaa yrittä-
misen pillit pussiin toukokuun 
lopussa. Myymälä tyhjenee ja 
se puretaan kesäkuun aikana, 
minkä jälkeen Juuso pääsee 
sanojensa mukaan viettä-
mään ensimmäistä yli kahden 
viikon kesälomaa.

Juuson on turvallista lähteä 
eläkkeelle. Suuren yhteistyö-
verkoston ja erilaisten luotta-
mustoimien kautta tuntuma 
”työelämään” säilyy muka-
vasti ja mies pysyy aktiivisena. 
Lisäksi Juusolla on monijäse-
ninen perhe ja paljon suku-
laisia, joiden kanssa nyt on 
mahdollisuus viettää aikaa. 
Luottamustoimiin kuuluu, 
niin kuin tiedämme, myös 
seurakunnallisia tehtäviä ja 
lähimmäiset muistavatkin 
hänet aktiivisena vierailijana 
ja ystävänä monissa eri tilan-
teissa ja tilaisuuksissa.

Optident on ollut Yritysperhe 
ry:n jäsen sen perustamisesta 
saakka. Juuso vaimonsa Teijan 
kanssa on ollut aktiivinen yrit-
täjäpäivillä kävijä ja kysytty 
puhuja myös yhdistyksen 
tilaisuuksissa. Yritysperhe ry 
kiittääkin Juusoa aktiivisesta 
toiminnasta yhdistyksen hy-
väksi. Yhdistys toivoo, että 
vaikka liiketoiminta tällä 
kertaa loppuukin, Juuso jat-
kaisi Yritysperheen henkilö-
jäsenenä. Seniorin viisautta 
ja kokemusta kaivataan. 
Yksi yhdistyksen toiminnan 
kulmakivistä on yrittämisen 
tiedon ja taidon siirtäminen 
ja mentorointi alkaville ja 
juuri yrityksen perustaneille 
henkilöille.

Optikoksi, 
sattumaltako?

Juuso kertoo mielellään uran-
sa alkuvaiheista ja siitä, miten 
kaikki lähti liikkeelle. Juuso 
pyrki optikko-opistoon armei-
jassa ollessaan. – Sain käsiini 
Hesarin sotilaskodissa olles-
sani ja huomasin lehdessä 
opiston ilmoituksen. Ajattelin, 
että tuossahan olisi siistiä 
sisätyötä. Se oli oikeastaan 
vain hetken älynväläys, Juuso 
kertoilee. – Optikoksi valmis-
tumisen jälkeen aloitin työt 
Helsingissä, mutta sittemmin 
Optident-niminen yritys haki 
optikkoa Hämeenlinnassa. 
Syntymäkaupunki houkutteli, 
vaikkakin elämä oli alkanut 
vakiintua Helsingissäkin. 
Vuonna 1986 Juuso osti Op-
tidentin, jolle oli perustettu 
myymälä myös Riihimäelle. 
Hämeenlinnan myymälä, 
joka oli Sibeliuksenkadulla 
muutti 1999 kävelykaduksi 
muuttuneelle Raatihuoneen-
kadulle. Riihimäen myymälä 
myytiin Keskolle.

Kova kilpailu

Silmälasikauppa toimialana 
on muuttunut vuosikym-
menten saatossa valtavasti. 
Perinteiset kivijalkamyymälät 
ovat kovassa puristuksessa 
ylikansallisten toimijoiden 
vyöryessä paikalle voimak-
kaan markkinoinnin saattele-
mana. Pieni yritys voi vastata 
henkilökohtaisella palvelulla, 
millä voi erottautua ja palvelu 
tuleekin aina olemaan tärkeä 
kilpailukeino silmälasibis-
neksessä. Uhkana on myös 
verkkokauppa, mutta se ei 
ole vielä haitannut perinteistä 
kaupankäyntiä sanottavasti.

Juuso kertoo, että myös opti-
kon työkuva on muuttunut. – 

Meidät koulutettiin aikanaan 
käsityöläisiksi tarkastamaan 
näköä ja valmistamaan silmä-
laseja. Nykyiset kuvantamis-
tekniikat antavat enemmän 
tietoa silmistä ja näkökyvystä. 
Tuntuu, että vanhan liiton 
miehen on aika siirtyä syrjään.

Kaupunkikeskustojen 
alasajo

Juusokin on konkreettisesti 
nähnyt, miten perinteisen 
kaupunkikeskustan bisnesym-
päristö on muuttunut perintei-
selle myymälätoiminnalle 
hankalaksi. Kuten monen 
muunkin suomalainen pie-
nemmän kaupungin keskusta, 
myös Hämeenlinnan keskusta 
on tyhjennetty tehokkaasti asi-

Tällainen on Juuson työympäristä ollut 40 vuotta.
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akkaista. Juuso miettii: – Kun 
Sokos-tavaratalo aikoinaan 
avattiin Hämeenlinnassa, niin 
kadulla oli 10000 ihmistä ja 
autotkin vielä seassa. Kaupan-
käynti käytiin tässä. 

Ensi Hämeenlinnassa luotiin 
ns. Tiiriö, eli tehokas ja avara 
liikekeskus Tampereelle johta-
van moottoritien varteen n. 10 
km päähän. Sinne muuttivat 
keskusliikkeet tavarataloineen 
ja lopulta kaikki johtavat vä-
hittäiskaupat perässä. Toinen 
arkku naulaan keskustalle 
tuli muutama vuosi sitten, 
kun Goodmanin tavaratalo 
valmistui moottoritien päälle. 
Tämä tyhjensi keskustan lähes 
lopullisesti. Nyt on se tilanne, 
että ns. keskuskortteli on pää-
osin tyhjää liiketilaa ja tyhjää 
on runsaasti muuallakin. 

Tällä hetkellä kaupunkilaiset, 
luottamusmiehet ja virka-
miehet ihmettelevät, miten 

Pieni silmälasikauppa Reskalla sulkee ovensa.

näin pääsi tapahtumaan. 
Torielämäkin tahtoo kuihtua. 
Huvittava yleinen keskustelu 
käy Hämeenlinnassa vilk-
kaana pysäköinnistä. Vuosia 
suunnitteilla ollut toriparkki 
jakaa ihmisten mielipiteet. 
Useinhan keskustojen au-
tioitumisen syynä sanotaan 
olevan autoistuminen ja py-
säköintitilojen puute. Tosiasia 
lienee, että suuryritykset ovat 
ohjanneet liiketoimintansa 
väljemmille vesille, joissa 
asiakkaat ja autot viihtyvät 
ja liikevaihto kasvaa ropisten. 

Eläkkeelle

Kun kaupan sulkeminen lä-
hestyy, ilmassa on haikeutta 
ja muistoja. Juuson työelämän 
uran on täyttänyt yrittäjyys ja 
yrittäjän elämä iloineen ja 
suruineen. Juuso kertoo, että 
elämän tähtihetkiä oli, kun 
myös vanhimmalle lapselle 
isän ammatti oli ponnahdus-

lautana optiselle alalle. Hän 
valmistui optikoksi vuonna 
2005 ja oli töissä Optidentissa 
15 vuoden ajan, kunnes siirtyi 
uusiin haasteisiin.

Lopuksi voisin sanoa, että 
yrittäjälle on aina kohokohta, 
kun sisään tulee asiakas, joka 
on käynyt liikkeessä ennen-
kin. Se kertoo, että jotakin on 
tehty oikein. 

Yritysperhe ry toivottaa Juuso 
Ahoselle antoisia ja rikkaita 
sekä terveitä eläkepäiviä. 

Juuso hieroo viimeisiä kauppoja.
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Teksti Elina Nieminen Heinolan Yrityssuunnittelu Oy; väliotsikot toimituksen

Kevytyrittäjyys

Niin sanottu kevytyrit-
täjyys on kovasti ollut 

pinnalla varsinkin mainon-
nassa viime aikoina. Tämä 
yrittäjyyden nimike on lan-
seerattu ensimmäisen kerran 
jo vuonna 2013, mutta sen 
on tuonut tunnetuksi näky-
vimmin esimerkiksi Ukko.fi 
palveluntarjoaja, samantyyp-
pistä palvelua on tarjottu jo 
ennen sitäkin.

Kevytyrittäjyys ei ole laissa 
tunnettu termi, vaan kaupalli-
nen nimitys laskutuspalvelun 
kautta työtä tekeville. Kevy-
tyrittäjyys on yrittäjyyden ja 
palkansaajan välimuoto. 

Kevytyrittäjän 
velvollisuudet

Kevytyrittäjän ei tarvitse itse 
huolehtia kirjanpidosta, ve-
roista tai veroilmoituksista. 
Työntekijä laskuttaa työnsä 
laskutuspalvelun kautta ja 
palveluntarjoaja huolehtii 
kaikki taloushallintoon ja 
veroihin liittyvät asiat. Työnte-
kijän palkkiosta eli laskun lop-
pusummasta laskutuspalvelu 
veloittaa provision ja muut 
mahdolliset maksut. Työn-
tekijä voi olla työsuhteessa 
laskutuspalvelussa, jolloin 
kirjoitettu lasku on palkkaa 
ja siitä pidätetään työntekijän 
pakolliset vakuutusmaksut ja 
ennakonpidätys, tai palkkio 
on työkorvausta.

Kevytyrittäjä toimii yleensä 
ilman y-tunnusta, joten myyn-
tilaskut tehdään laskutus-
palvelun toimesta ja heidän 
y-tunnuksellaan, suorituksen 
tultua maksetaan palkkana 
työntekijälle. Palkka verote-
taan normaalina ansiotulona 
progressiivisen tuloveroastei-
kon mukaan.

Arvonlisävero

Pienyrittäjällä alv-velvollisen 
liikevaihdon raja on 10 000 
e vuodessa, tarkoittaen sitä, 
että kun liikevaihto jää rajan 
alle, ei arvonlisäveroa tarvitse 
lisätä laskuille. Kevytyrittä-
jä laskuttaa laskutuspalve-
lun y-tunnuksella, jolloin 
laskuille on pakko lisätä 
arvonlisävero, tämä pitäisi 
ottaa huomioon jo tuotteen 
tai palvelun hinnoittelussa. 
Arvonlisäverossa on myös 
alarajahuojennus, jossa 10 
000-30 00 euron liikevaih-
dolla saa osan maksetuista 
veroista takaisin, tästäkään 
ei kevytyrittäjä pääse hyöty-
mään. Ilman omaa y-tunnusta 
ei ole oikeutettu yrittäjän start-
tirahaan, kevytyrittäjyyden 
vaihtaminen toiminimeksi 
saattaa estää starttirahan saa-
misen myös tulevaisuudessa. 
Laskutuspalvelun kulut ovat 
kuitenkin vähennyskelpoisia 
henkilökohtaisessa verotuk-
sessa.

Eläke- ja 
työttömyysturva

Vaikka kevytyrittäjyys eroaa 
yrittäjyydestä, eläkeuudis-
tuksessa linjattiin, että kaik-
ki kevytyrittäjät kuuluvat 
yrittäjän eläkevakuutuksen 
piiriin (YEL). Vakuutusmaksu 
määräytyy työtulon mukaan, 
eli kuinka paljon itse tehdystä 
työstä maksettaisiin jollekin 
toiselle. Minimi työtulo on 
vuonna 2019 7799,37 e vuo-
dessa, josta vakuutusmaksu 
24,1 %, 1879,64 e vuodessa. 

Kevytyrittäjän työttömyys-
turvaan tehtiin muutoksia 
vuonna 2018. Ensimmäisen 
neljän kuukauden aikana, 

ei työttömyysetuuden kan-
nalta tehdä arviointia, onko 
yritystoiminta pää- vai si-
vutoimista. Tämä tarkoittaa 
sitä, että ensimmäisen neljän 
kuukauden ajan on oikeutettu 
työttömyysetuuksiin. Neljän 
kuukauden jälkeen TE-toimis-
to arvioi toiminnan laadun ja 
jos se todetaan sivutoimiseksi, 
säilyttää oikeuden työttö-
myysetuuksiin. Päätoiminen 
yrittäjä tai kevytyrittäjä ei siis 
lähtökohtaisesti ole oikeutettu 
työttömyysetuuksiin. 

Muita käsitteitä

Vaihtoehdoksi kevytyrittäjyy-
delle on lanseerattu termi; 
kevytyrittäjyys y-tunnuksella. 
Tämä tarkoittaa normaalia 
toimiminiyrittämistä, jos-
sa palveluntarjoaja hoitaa 
kaikki lakisääteiset maksut, 
kirjanpidon ja verotuksen, 
samaa palvelua tarjoavat 
myös tilitoimistot. Pakollisten 
kulujen jälkeen jäljelle jäävä 
summa tilitetään yrittäjälle. 
Omalla y-tunnuksella toi-
miminen oikeuttaa erilaisiin 
arvonlisäveron vähennyksiin 
ja huojennuksiin. 

Laskutuspalvelut

Kevytyrittäjyyttä tarjoavat 
monet eri laskutuspalvelut. 
Keskimääräinen veloitettava 
kulu on 5 % arvonlisäverotto-
masta laskun loppusummasta. 
Kuitenkin osalla laskutuspal-
veluita on käytössä minimi-
maksu, joten maksu voi pie-
nissä laskuissa olla enemmän 
kuin 5 %. Kuluja syntyy, kun 
syntyy laskutettavaa, tämä 
on yksi ero yrittäjyyteen, 
myöskään veroja ei tarvitse 
maksaa etupainotteisesti, 
kuten yrityksellä. Palvelu-

maksun lisäksi laskutuspal-
velu pidättää maksettavasta 
palkasta sosiaaliturvamak-
sun, ennakonpidätyksen, 
tapaturmavakuutusmaksun 
ja mahdollisen yel-maksun. 
Laskutuspalveluita tarjoavien 
yritysten sivuilla on palk-
kalaskureita, joiden avulla 
kannattaa laskea etukäteen 
käteen jäävää osuutta. Ilmoi-
tettaessa hintaa asiakkaalle, 
pitää myös huomioida laskun 
päälle tuleva alv 24 %. 

Esimerkkilaskelmassa ke-
vytyrittäjänä toimiva raken-
nusalan työntekijä, jolla on 
yel-vakuutus ja ennakonpi-
dätysprosentti on 20 %. Asi-
akkaalle lähetettävä lasku on 
kuukaudessa yhteensä 2500 
e, sisältäen alv 24 %, käteen 
jäävä osuus on 1234,77 e. 

Mihin tarkoitukseen ja kenelle 
kevytyrittäjyys sopii?

Kevytyrittäjyys sopii parhaiten 
pienille, yksittäisiä työsuori-
tuksia tarjoaville yrittäjille, 
tai omaa liikeideaansa tes-
taaville, kevytyrittäjä ei ole 
vastuussa toiminnastaan hen-
kilökohtaisella omaisuudel-
laan. Kun toiminta on pientä, 
myös siihen kohdistuvat kulut 
ovat pieniä ja näin ollen 

 Hallitus on esittänyt eduskunnalle muutosta osakeyhtiölakiin, joka poistaisi 
yksityisiltä osakeyhtiöiltä 2 500 euron vähimmäispääomavaatimuksen. Muutoksen tavoitteena on 
helpottaa yritystoiminnan aloittamista. Muutoksen on tarkoitus tulla voimaan ensi heinäkuussa. 

Ehdotuksen mukaan yksityisen osakeyhtiöiden lisäksi pääomavaatimus poistuisi myös asunto-
osakeyhtiöiltä ja osuuskunnan rahastointivelvollisuudesta luovutaan. 
Ehdotuksen tarkoituksena on helpottaa ammatin harjoittamista ja muuta mikro- ja 
pienyritystoimintaa ilman henkilökohtaista vastuuta.  

Muutoksen myötä myös ennen uuden lain voimaantuloa perustetut yhtiöt voivat luopua 
osakepääomastaan. 
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vähennyskelpoisuuden me-
nettäminen ei ole rahallisesti 
iso summa. Laskutuspalvelun 
käyttö tulee pidemmän päälle 
kalliiksi, varsinkin jos toiminta 
kasvaa. Osalla laskutuspal-
velun tarjoajia on käytössä 
porrastettu hinnoittelu, jossa 
otetaan huomioon asiak-
kuuden kesto ja liikevaihto. 

Kevytyrittäjyyden esteenä voi 
olla luvanvarainen toiminta, 
johon vaaditaan oma y-tun-
nus, tai luottohäiriömerkintä. 

Muuta

Heinäkuussa voimaantuleva 
osakeyhtiön minimi osake-
pääoman poistaminen tulee 

varmasti vaikuttamaan eri 
yritysmuotojen jakaumaan 
tulevaisuudessa. Yrittäjyyden 
eri muotoja kehitetään koko 
ajan, alihankinta on erityisesti 
rakennusalalla koko ajan laa-
jeneva tapa teettää ja tarjota 
töitä. Alihankinnan yleisty-
minen ja töiden tekeminen 
yrityksellä, tai kevytyrittäjänä 

lisääntyy, koska riskit toisen 
yrittäjän palkkaamisessa ovat 
huomattavasti pienemmät, 
kuin työntekijän palkkaami-
nen suoraan.

Hei yrittäjäystävä! 
Oletko ajatellut lähteä mukaan Yritysperhe ry:n toimintaan? Yhdistys on perustettu vuonna 1998 kristillisesti ajat-
televien yrittäjien ja yrittäjien ystävien omaksi toimintakentäksi.  

Meitä on mukana noin 210 jäsentä. Suurin osa jäsenistä on yrityksiä, joista niistäkin suuri osa alle 10 työtekijän 
yrityksiä. Yrityksiä on monelta toimialalta valmistuksesta palveluyrityksiin. Lisäksi on muutamia henkilöitä ja organi-
saatioita ns. kannatusjäseninä, jotka haluavat tukea yhdistyksen toimintaa ja olla mukana yhteisissä kokoontumisissa. 

Usein keskustellaan, minkälaisia jäsenetuja Yritysperheeseen liittyminen tuo mukanaan. Tässä jo olemassa olevien 
jäsenten palautteiden kautta koottuja asiakokonaisuuksia, joita voi saavuttaa Yritysperhe ry:n jäsenenä.

JÄSENEDUT

Yhteiset kokoontumiset ja tapaamiset ovat Yritysperhe ry:n parasta antia. Tärkein tapaaminen on vuotuiset Yrittä-
jäpäivät, jotka järjestetään vuorovuosin eri paikkakunnilla ja joiden merkitys koulutus- ja virkistystapahtumana on 
tunnustettu jäsenten joukossa. 

Tärkeä jäsenetu juontuu yhdistyksen säännöistä, jonka mukaan yhdistyksen tarkoitus on edistää jäsentensä välistä 
kaupankäyntiä ja verkoston avulla tuoda liiketoiminnan mahdollisuuksia paremmin saataville.  

Jäsenetuihin kuuluu myös yrityskummitoiminta. Jos tarvitset yrityksesi taloudelliseen ja muuhun liiketaloudelliseen 
kehittämishaasteeseen apua, voit pyytää jonkun kokeneen yrittäjän jäsenistön parista keskustelemaan ja sparraamaan 
erilaisia kehittämisen vaihtoehtoja. 

Muina jäsenetuina mainittakoon runsas tarjonta opintomatkoja eri kohteisiin, sekä koti- että ulkomaille. Näissä mat-
koissa yhdistys toimii osasponsorina matkan kustannuksissa. 

Jäsenet saavat myöskin kaksi kertaa vuodessa Yritysperhe-jäsenlehden, jossa voi mainostaa edullisesti yrityksen 
tuotteita, sekä tunnukset www-yritysperhe.fi -kotisivuille. Kotisivuilla yritys voi ilmoitella asioista omalla nimellään.  

Nyt on mahdollista lähteä mukaan, jossa voit itse vaikuttaa ja saat uusia yrittäjäystäviä. Jäsenmaksu yhdistykseen on 
vain 50 euroa vuodessa. Se tulee moninkertaisesti maksettua takaisin, varsinkin jos osallistut toimintaan ja matkoihin.  
Voit lukea yhdistyksestä lisää kotisivuiltamme www.yritysperhe.fi. Sieltä löytyy myös kaikki Yritysperhe-lehdet 
pdf-versioina. 

Nykyiset jäsenet kertovat myös mielellään Yritysperhe ry:n toiminnasta ja jäsenyydestä.
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Heinolan Yrityssuunnittelu Oy on palveleva tilitoimisto Lammilla.

Tarjoamme kirjanpidon ja tilinpäätöksen lisäksi laajasti erilaisia taloushallinnon palveluita, mm.
• laskutus
• laskujen maksupalvelu
• palkkojen ja viranomaismaksujen maksatus
• laskutus, myyntireskontran seuranta ja tarvittaessa perintäpalvelut
• tulosennusteet ja rahoituslaskelmat
• konsultointi

Käytössämme on Heeros-järjestelmä, joka mahdollistaa täysin sähköisen taloushallinnon, 
asiakkaamme valitsemalla laajuudella.

Vieraile kotisivuillamme osoitteessa www.yrityssuunnittelu.fi ja 
ota yhteyttä: info@yrityssuunnittelu.fi tai Elina Nieminen puh. 0400 267 029.

Mietitään yhdessä miten me voisimme helpottaa yrittäjän työtaakkaa taloushallinnon osalta.
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S U O M A L A I S TA  M A A L I O S A A M I S TA

LAAJA VALIKOIMA 
LAADUKKAITA TUOTTEITA

ilvesmaalit.fi

Kotimaisesta Ilves Maalit -tuoteperheestä löydät kaiken, 
mitä maalaustöissä tarvitset.  
Kattavaan valikoimaamme kuuluvat sisä- ja ulkomaalit, 
kalustemaalit, lakat, puunsuojat, pohjusteet ja 
tasoitteet. Ensiluokkaiset, tiukat laatukriteerit täyttävät 
tuotteemme takaavat onnistuneen lopputuloksen. 
Saatavilla jälleenmyyjiltämme kautta maan.

www.cafeasta.fi

Cafe Asta Oy
Asematie 2
21530 Paimio
p. 02-473 2602

–	 Juhliesi kakut ja leivonnaiset
	 omasta leipomosta
–	 Vietä herkullinen kahvihetki
–	 Lounas arksin klo 11–13

   KAIKKEA SÄHKÖSTÄ
     

  

         
         30 vuoden kokemuksella uudis- ja korjaus-
         rakentamisessa.
         Suoritamme myös kiinteistöjen sähköverk-
         kojen verkkoanalyyseja ja sähkölaitteiden
         lämpökuvauksia.

TAMSIN SÄHKÖPALVELU OY
               Alpontie 1, 64770 Äystö
               puh. 050 372 8814
               ltamsi@nic.fi
               www.tamsinsahkopalvelu.com

  

 - sähkösuunnittelu 
 - sähköurakointi
 - korjaus ja huolto
 - sähkötarvikemyynti

Leipoo Paimion sydämessä
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  RAKENNUSPALVELU 

  Lahtinen Oy 

Tuttu ja turvallinen vuosikymmenien
kokemuksella ja ammattitaidolla.

	 Suoritamme
-	 rakennussuunnittelua
-	 uudisrakentamista
-	 rakennussaneerausta

puh.  0400-729681, 0405875157  
e-mail:	jouko@rplahtinen.fi,	kimmo@rplahtinen.fi

Kahvitarjoiluja grilli kuumanakoko päivän!

 

 

     

    

 

saunat.netTeuvan Mökki- ja Sorvituote Oy
Mäki-Mikkiläntie 6, FI-64700 TEUVA 
Avoinna: ma-pe 8.00-16.00 • Tehdas, puh. 06-267 2661 • Myynti, puh. 045-895 5232
Arto Ranta, puh. 0400-366 205 / Palvelu myös ruotsiksi! Vi betjänar även på svenska!

 

    

    

saunat.net

Teuvan Mökki- ja Sorvituote Oy
Mäki-Mikkiläntie 6, FI-64700 TEUVA
Avoinna: ma–pe 8.00–16.00
Tehdas, puh. 06-267 2661 • Myynti, puh. 045-895 5232

Valmistamme mökit asiakkaan toiveiden  
mukaan, jo 32 vuoden kokemuksella.

Katso lähin edustaja: saunat.net

Teuva-Sauna 32

Teuva-Sauna 20 B

Metsola 23

Metsola 40
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www.uudemaanleipa.fi

SK-Isännöintipalvelu Oy
        Isännöinnin ammattilainen

Isännöintipalvelut  
Kiinteistönvälitys 
Asiakirjapalvelut

www.saaninkoski.fi

Keskustie 14, 44800 PIHTIPUDAS
isannointi@saaninkoski.fi

045 212 1331

Kivi- ja viherosaamista

Pihtiputaan Kiviteos Oy
Keskustie 14, 44800 Pihtipudas
kiviteos@kiviteos.fi
014 573 575

Pihasuunnitelmat
Viheralueiden hoidot
Kivituotteet sisälle ja ulos

Lisätietoa ja verkkokauppa
www.kiviteos.fi

  

Kangasala
Kangasalantie 1070 
Puh. 03 3771393  

 
Avoinna:  

ma-pe 6-22  
la 8-18  
su 9-18

Laiturit ja aurinkosähkö  050 4640060
Vene  044 2362976

Moreenikatu 2, Lappeenranta / Avoinna ma-pe 10-17
Sekä sopimuksen mukaan

Moottori- ja venehuolto sekä 
korjaukset

Moottoreiden ja veneiden vara-
osat, tarvikkeet ja lisävarusteet

Laiturit, terassit ja asennus 
kaikkiin tarpeisiin
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 OK-talojen ulko- ja sisäremontit / laajennukset
pentti.salonen@pks-saneeraus.fi

Keskisentie 14, 
33960 PIRKKALA
gsm 0400 637 443 
fax   (03) 369 7607

Tuohikorpi 23,
33960 PIRKKALA
gsm 0400 637 443

040 146 8349
www.pks-saneeraus.fi

Muuttovalmiit Omakotitalot 
30v. kokemuksella

pentti.salonen@
pks-saneeraus.fi

Asianajotoimisto
ROMO & ILONEN

HÄMEENLINNA - LAHTI

Puh. 075 754 0500
www.asianajopalvelut.com

kuinka Radon-saneeRaus tehdään?

Kotisi radonpitoisuus selviää vain mittaamalla. Paras aika sen 
tekemiseen on talvella. Pikamittauksella tulos selviää jo muu-
tamassa päivässä. 

Radonsaneeraus on varsin yksinkertainen toteuttaa. Rakentei-
ta ei tarvitse remontissa rikkoa ja urakka on ohi muutamassa 
päivässä. 

Radonin poistojärjestelmä asennetaan useimmiten rakennuk-
sen ulkopuolelle. Radonpitoinen ilma johdetaan edelleen ra-
kennuksesta poispäin ulkoilmaan. Näkyviin saneerauksesta jää 
vain kansisto sekä tuuletuspaalu. 

Koko pihan mylläämistä ei tarvitse pelätä. Vanhoilta pihoilta 
saatetaan joutua siirtämään jonkin verran istutuksia. Jos pihal-
la kaivetaan esimerkiksi salaoja- tai sadevesiremontin vuoksi 
muutenkin, radonsaneeraus kannattaa tietysti tehdä samalla 
kertaa. 

koko hoMMa aMMattiLaisen takuutyönä

kepe oy on stuk säteilyturvakeskuksen kouluttama 
radonkorjausyritys, joka tekee vuosittain satoja radon-
mittauksia ja kymmeniä radonsaneerauksia. Olemme Päi-
jät-Hämeessä ja pääkaupunkiseudulla ainoa ammattilai-
nen, joka tekee radonsaneeraukset luotettavilla Uponor-
radonjärjestelmillä. Annamme radonsaneerauksen onnis-
tumiselle takuun ensimmäisenä Suomessa!

Kepe Oy, Lahti
myynti@kepe.fi

Tommi Kemppainen
0400 520 243

– ReMontoiJan paLVeLut

Kauttamme saat radon-
saneerauksen avaimet kä-
teen -palveluna sisältäen 
kaiken radonmittauksista 
ja saneerauksen suunnitte-
lusta toteutukseen ja jälki-
mittauksiin. Tutustu laajaan, 
Uponor Koti – remontoijan 
palvelusisältöön kotisivuil-
lamme.

RADONILLE
sano ei 

tommi.kemppainen@kepe.fi
www.kepe.fi

www.radonsaneerauslahti.fi

Vastuskatu 6
Lahti, Renkomäki 

La 28.2.2015
klo 10-14

SEURAAVA 
RADON-TYÖNÄYTÖS:

TERVETULOA!

Tommi Kemppainen  0400-520 243
www.kepe.fi    www.radonsaneerauslahti.fi

-remontoijan palvelut
Kauttamme saat radonsaneerauksen 
avaimet käteen -palveluna sisältäen 

kaiken radonmittauksista ja 
saneerauksen suunnittelusta 

toteutukseen ja jälkimittauksiin.

Mittauta talvella ja toteuta 
onnistunut radon-remontti!

Tutustu laajaan 
Uponor Koti – remontoijan 

palvelusisältöön kotisivuillamme.

RADON SANEERAUKSET TAKUUTYÖNÄ

KOTITALOUSVÄHENNYS!

Kotilehto toimittaa arkkitehtuuriset 
piharakennukset, saunat ja mökit 

pakettitoimituksista - 
valmistoimituksiin

Jaakko Sukari | 050 590 8221
jaakko.sukari@teuvarakenne.fi 

www.kotilehto.net
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Hyötyautosi räätäli. 
_________ 

Kisällistä mestariksi 
Tie kisällistä mestariksi käy vain työn 
tekemisen kautta. Sorsa on opintien 

käynyt 35 vuoden ja 40 000 

autovarustelun kautta.  
Tehtävämme on räätälöidä 
hyötyautostasi juuri Sinun tarpeisiisi 
parhaiten sopiva liikkuva työpiste. 

Anna meidän auttaa – saat meiltä 
kaikki varustelut kaikkiin 
automerkkeihin.  

Meillä onnistuu. 

Ota yhteyttä ammattilaisiimme 
VERHOOMOSORSA.FI  |  020 755 8810 

Kun tarvitset kesämökkiä tai piharakennusta
Saimaan, Suonteen tai Puulan seutuville 
Soittele meille tai katsele SAUNAT.NET

  

VELKUNTALOHUOLTO/ Veli-Matti Raittinen
velkuntalohuolto@gmail.com

0400 641 921
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PALVELUOSOITTEET
AUTOPALVELUT

HEINOLAN
YRITYSSUUNNITTELU Oy
Täyden palvelun tilitoimisto

Elina Nieminen 
puh. 0400-267 029 

info@yrityssuunnittelu.fi
ilm. sivu 18

TANFOR OY

KLAUKKALA
www.tanfor.fi

Launeenkatu 82
15610 Lahti

Puh. 0400-220 033

Ma-Si Data Ky
Puh. 0400-966 750

www.masidata.fi

Verhoomo Sorsa Oy

puh. 020 755 88 10
www.verhoomosorsa.fi

Ilm. sivu 23

HALLINTOPALVELUT

Gasox Oy

puh. 03 377 1393

ilm. sivu 21

KAUPPA JA PALVELU

MASKUN 
KALUSTETALO

IDEAPARK
www.masku.fi

Ilm. takasivu

Eureka-Import Oy

LAHTI
www.eureka-import.fi

AH-Siivous

Armi Hartikka, Kyrö
puh. 040-516 3451 

T:mi Aki työ

puh. 040-501 4752
anneli.kraemer@gmail.com

SIIVOUSTYÖT

  Tukkuliike
  KOKKONEN
Puh. 09-345 5021

www.tukkukokkonen.fi
ilm. sivu 19

Boatex Oy

LAPPEENRANTA

Puh. 050 464 0060
ilm. sivu 21

 TR-Kaluste Oy/
Laulumaa
VANTAA

Puh. 09-823 3585
www.tr-kaluste.fi

Antiikkitukku.fi 

AUTOPELTIMESTARIT Oy
Kari Heinonen

puh. 0400-853 288
www.autopeltimestarit.fi

KAUPPA JA PALVELU KAUPPA JA PALVELU

Saaninkoski-Kiinteistöt Oy/

SK-Isännöintipalvelu LKV
ilm. sivu 21

ASIANAJOTOIMISTO

ROMO & ILONEN OY 

ilm. sivu 22

IPA-PESU OY

puh. 03-756 1710

www.ipa-pesu.fi

Keiteleen 
Ak-palvelut Ky

KEITELE

Raija ja Aarno Konttinen

Puh. 0400-732 864

aarno.konttinen@pp.inet.fi

 Verkkokauppa 
www.italiankaakeli.fi

Kempiiri Oy

Peke 0400-538 900 ja 
Tepa 040-775 2957
www.kempiiri.fi

Velkuntalohuolto
Veli-Matti Raittinen

velkuntalohuolto@gmail.com
0400 641 921
ilm. sivu 23

HALLINTOPALVELUT
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T:mi Esko Eklund 
MYRSKYLÄ

MAANSIIRTO- JA
KAIVUUTYÖT

Gsm 041-452 3565
esko.eklund@pp.inet.fi

Motivatec Oy

KULJETUS- JA LOGISTIIKKA

Varastoaatelit Oy 

Lasse Lehtimäki
Gsm 040-529 1520

varastoaatelit@kolumbus.fi

Metsäpaja 
Hämäläinen Oy

Sokkalanmäentie 63 
Vitsiälä

Erkki 040-7263775
Ville 0400-939187

HT-Konevuokraamo

Terveystie 14, 15860 Hollola

Puh. (03) 780 0350

Wanajan Woima Oy

VALKEAKOSKI 

Jyrki Kuusisto 

Puh. 040 544 0621

jyrki.kuusisto@sahkokuusisto.fi

 www.sahkokuusisto.fi

www.wanajawoima.fi

Isover-puhallusvillatuotteet

Auranmaan Puhallusvilla

Ismo Rantala
0400-531010

www.hl-elec.fi

Pirkanmaan
Laatutoimitus Oy

LEMPÄÄLÄ
Gsm 0400-622 712
www.laatutoimitus.fi

a r k k i t e h t u u r i  o y

l e h t i n e n  m i e t t u n e n

w w w . a r k k i t e h t u u r i o y . c o m

A R K K I T E H T I T O I M I S T O

Rakennusurakointi
T. LAURELL

Pirttiläntie 1, 17200 Vääksy
GSM 0400 714 900
tero.laurell@phnet.fi

JSL-Rakennus Ky

 Juhani Syrja, PORI
jslrakennus@gmail.com, 

050 - 405 4333

 Rappaustekniikka 
 Laurell Oy

www.rappaustekniikka.com
RAKENNUSPALVELUT

KERA GROUP OY

www.keragroup.fi

ilm. etusivu

Scanding Oy
Terveitä taloja 
vuodesta 1969

pekka.rytila@pp.iaf.fi
puh 040 50 38 136

HOLLOLA
www.skanveir.com

KAHVILA- ja 
LEIPOMOPALVELUT

LAURELL OY

www.laurell.fi

ilm. sivu 20

UUDENMAAN LEIPÄ

puh. 09-276 6710

ilm. sivu 21

CAFÉ ASTA 

Puh. 02-473 2602
www.cafeasta.fi

ilm. siv 19

Kuljetusliike Laurell Oy
LAMMI

Laurell Sauli 
0400-210 614

Kuljetusliike 
Vesa Kauranne Oy

HELSINKI
Kauranne Vesa
0400-790 570

Better HomeBetter Home

Näyttävää sisustusta
www.betterhome.com

Matti Salonen
010 505 2020

Teuvarakenne Oy
TEUVA

Jaakko Sukari
www.kotilehto.net

ilm. sivu 22

KULJETUS- JA LOGISTIIKKA

RAKENNUSPALVELUT
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 Rakennuspalvelu
 Lahtinen Oy 

Puh. 0400-729681, 040-5875157
jouko@rplahtinen.fi
kimmo@rplahtinen.fi

ilm. sivu 20

J. Gustafsson Oy

S1-ryhmän urakoitsija 
 Käytön johtaja- ja  
konsulttipalvelut  

Riihitie 9, 04130 Sipoo 
Gsm: 040 5507733 

S-posti: j.gustafsson@
kolumbus.fi 

www.juhagustafsson.fi

KEPE OY
LAHTI

Tommi Kemppainen
Puh. 0400-520 243

ilm. sivu 22

T:mi P.O.Salonen
TAMPERE

Gsm 0400-510 965
pekkasalonen@kolumbus.fi

Tepon Kirvestyö
KYRÖ

Gsm 0400-825 114
teponkirvestyo@pp.inet.fi

Mediset 
Hoivarakentajat

HOLLOLA 
www.hoivarakentajat.fi

ilm. sivu 18

LVI-MASAFIX

Matti Salmensuu, Lahti
040-411 4786

matti.salmensuu@gmail.com

  TAMSIN
  Sähköpalvelu Oy 
Puh. 050-372 8814

ltamsi@nic.fi
www.tamsinsahkopalvelu.com

ilm.sivu 19

 Pirkanmaan  
Kiinteistösaneeraus Oy

PIRKKALA
Gsm 0400 637 443

pentti.salonen@pks-saneeraus.fi
Ilm. siv 22

Puutyö P. Konttori Oy
HOLLOLA

Gsm 0400-830 580
paavo.konttori@elisanet.fi

Siltala-palvelut ky

Siperianlehtikuusi 
terassi-ja laiturilaudat 
Koivu-ja filmivanerit 

edullisesti,  sahauspalvelu

Siltala-palvelut ky
varasto, Alikulmantie 

335 Tarvasjoki
www.siltalapalvelut.fi

050-5293960

KST Yhtiö/
ST Rakennus-Pelti

puh. 0500-699 134 
www.kstpelti.fi

ilm. sivu 20

LVI-URAKOINTI
E & H LAURELL

puh. 040-767 6449
0500-496 659

ilm. sivu 27

TEOLLISUUSPALVELUT

Koneensuunnittelu
Gen-Pen 
LEMPÄÄLÄ

Gsm 040-578 8801
genpen@kolumbus.fi

TOKETEK Oy
Aurinkosähköjärjestelmät 

ja -tarvikkeet

0400-935 313
aurinkoenergia@toketek.com

T:mi Antti 
Vainioranta

antti.vainioranta@
pp.inet.fi

Gsm 0400 791 872

Loiran Asennuspalvelu Ky 
ENO

Puh. 050-585 9130
www.loiranasennuspalvelu.fi

Tuuloskyyti Oy/
Erkamet

Juho Papinkivi, Lammi
0400-432 681

erkamet@gmail.com
ilm. sivu 27

Akken Metalli Oy
KYRÖ

Puh. 0500 - 919 514
posti@akkenmetalli.fi

LiftTaso Oy
Keijo Forsström

LAHTI
keijo@lifttaso.fi 

TERVEYDENHOITO
PALVELUT

Hammaslääkäri
Anne Latvanne

Aleksis Kivenkatu 10 E
33210 Tampere

Puh.  03-212 3340
www.phla.fi

Kuntoutusasema
T:mi Timo Laine

LAHTI

Gsm 0400-497 076
www.kuntoutusasema.fi

Kalevalainen jäsenkorjaaja

Hannu Hirvensalo, puh. 

0500 - 328 564

Pihtiputaan Kiviteos Oy
ilm. sivu 21

TUOTANTOTOIMINTA

Portaanperän 
mansikkatila

Tapani Nieminen, Nyystölä
puh. 040-757 9470

Teuvan Mökki- ja
Sorvituote  

Puh. 06-267 2661
www.saunat.net     

saunat@saunat.net
ilm. sivu 20
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laa. Ilmoitusta varten tarvitaan seuraavat tiedot:
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                                 	4-värinen	
Etusivu		 185 x 225 mm	 650 EUR
Takasivu	 185 x 260 mm 	 550 EUR
koko sivu	 A4 + 3  mm bleed	 505 EUR
koko    "	 185 x 257 mm	 505 EUR
1/2      " 	 185 x 125 mm	 280 EUR
1/3      "       	 185 x 80 mm	 240 EUR
1/4      "	 90 x 125 mm        	 180 EUR 
Palveluosoitesivut:
1 palsta 30 mm                         	 50 EUR         
1 palsta 60 mm                          	 85 EUR
2 palstaa 30 mm                     	 125 EUR
2 palstaa 60 mm                     	 140 EUR

jatkuva ilmoitus/sama aineisto 	 –20%

Jos haluat Yritysperhelehteen ilmoituksen, ota yhteys Pekka 
Kemppaiseen 0400 538 900.

  

ERKAMET 
Konepaja Erkamet tekee 

hammasrattaat rapsakasti 

jokaiseen tarpeeseen, 

eikä rutise!

Tuuloskyyti Oy/Erkamet
Ylinen Viipurintie 8, 16900 LAMMI

0400-432 681
erkamet@gmail.com
www.erkamet.fi

LVI-URAKOINTI

E & H LAURELL
	
	 •	 Uudisrakentaminen
	 •	 Saneerausurakointi
 	 •	 muut LVI-työt 
		  ammattitaidolla

	 HENRI:	 040-767 6449
	 EERO:	 0500-496 659

Pirttiläntie 9
17200 VÄÄKSY

www.lvilaurell.fi

Tästä löydät tarvitsemasi palvelut

Liity 
Yritysperheen 

jäseneksi!

Jäsenilmoitus 
sivulla 2



Lue lisää: www.ideapark.fi

Ideapark 
on kesäloman 

paras 
pysäkki!

Ideaparkin kesässä shoppaillaan 
yli 170 liikkeessä, ravintolassa 
ja kahvilassa, viihdytään 
Särkänniemen sisähuvipuisto 
Zonesissa, touhutaan Ti-Ti Nallen 
Kodissa ja puuhastellaan omin 
käsin Kulttuurikeskus PiiPoossa. 
Shoppailun lomassa voi ottaa 
myös vaikkapa sulkapallomatsin 
Ideapark Sportissa. Keskusaukiolle 
rakennetaan kesäperinteiden 
mukaisesti LEGO Park. Tähän kun 
lisätään vielä Autoareena, Suomen 
suurin vaihtoautokappa, ei aika 
todellakaan käy pitkäksi.

Ideapark todellakin on loma-
matkasi varrella, sillä se sijaitsee 
aivan Tampere-Helsinki-moottori-
tien varrella, vain alle 20 km 
Tampereelta. Piha-alueelta löytyy 
yli 3000 maksutonta parkkiruutua.

                    Tervetuloa!

SÄRKÄNNIEMI 
ZONES

Sisä-
huvipuisto

IDEAPARK.FI

Tsekkaa 
kesän 

tapahtumat:

TI-TI 
NALLEN 

KOTI

Hurmaava

KULTTUURI-
KESKUS 
PIIPOO

Ainut-
laatuinen


