


ME YHDESSA
OLEMMELIITTO

Me Jytyssa teemme monilla eri aloilla, monissa eri ammateissa, kaikille
tarkeda ja arvokasta tyota. Autamme ja tuemme toisiamme tyéeldman eri
vaiheissa. Olemme |asna tyopaikallasi, oppilaitoksessasi ja vapaa-ajallasi.
Me vaikutamme yhdessa siihen, etta ty6elama on kehittdvaa, innostavaa ja
oikeudenmukaisempaa. Me yhdessa olemme liitto.

JYTY TUKENA TYOPAIKALLASI

X Jyty on noin 55 000 jasenensa edunvalvoja - ammatti-
laisten ja asiantuntijoiden toimihenkildliitto. Jytyldiset
ammattilaiset tyéskentelevat kansalaisten perus- ja
hyvinvointipalvelujen aloilla kunnissa, kuntayhtymissa,
seurakunnissa, yksityisella sektorilla ja yleishyodyl-
lisissa yhteisoissa. Jytylla on kattava paikallisten
ja valtakunnallisten yhdistysten verkosto, joka tuo
neuvotteluvoimaa edunvalvontaan. Jasenia palvelee
yhdistysten lisdksi liiton keskustoimisto ja kahdeksan
"\ aluetoimistoa. Jyty neuvottelee jasentensa puolesta
1 18 eri alan ty6ehdoista ja sopimuksista seka vaikuttaa
yleisesti suomalaisen tyoeldaman kehittamiseen. Jyty
on Toimihenkilokeskusjarjesto STTK:n jasen.




MIKSI KUULUA JYTYYN?
* PALKKAUSTASI JA MUITA TYOSUHTEEN EHTOJASI EDISTETAAN
AKTIIVISESTI

» TALOUDELLINEN TURVASI ON TAATTU LOMAUTUS- JA TYOTTOMYYS-
TILANTEISSA

e LUOTTAMUSMIES ANTAA TYOSUHDENEUVONTAA TYOPAIKALLASI JA
VASTAA PAIKALLISESTA EDUNVALVONNASTA

SAAT LIITOLTA ILMAISTA NEUVONTAA JA OIKEUSAPUA TYOELAMAN
ONGELMISSA

SINULLE ON NEUVOTELTU MAKSUTON VAPAA-AJAN TAPATURMA- JA
MATKUSTAJAVAKUUTUS

SAAT AMMATTIHENKILON OIKEUSTURVA- JA VASTUUVAKUUTUKSEN

JYTY NEUVOTTELEE TYOEHDOISTASI

Jyty vaikuttaa lahelldsi ympdri Suomea. Toimimme tyomarkkinoiden ja
tydntekijan valisena linkkind kaikissa tilanteissa. Huolehdimme tydehtoso-
pimuksista, neuvottelemme aktiivisesti paremmista tydehdoista ja luomme
turvaverkon yksittdiselle tydntekijalle. Jyty solmii virka- ja tydehtosopimuksia
kunta-, yksityis- ja kirkkosektoreilla. Sopimuksilla sovitaan muun muassa siita,
mitd tyosta kuuluu vahintaan maksaa, millaiset ovat tydajat ja miten maardy-
tyvat vuosiloma- ja sairauslomaoikeudet.

LUOTTAMUSMIES SINUA VARTEN

Luottamusmies on tyéyhteisdn asiantuntija, joka toimii sinun ja Jytyn edusta-

jana tyopaikallasi. Luottamusmiehen tehtavana on huolehtia siita, etta tyon-
antaja noudattaa sovittuja sopimuksia ja palvelussuhteen ehtoja. Ongelmati-
lanteissa ota aina ensin yhteys omaan luottamusmieheesi. Jos ty6paikallasi
ei ole luottamusmiestd, voit olla yhteydessa omaan aluetoimistoosi.
Luottamusmies on Jytyyn kuuluvien tydntekijdiden suoraan vaaleil-
la valitsema henkild, ja han toimii vain jarjestaytyneiden tydntekijoiden
edustajana. Tamdn vuoksi palkansaajia kannustetaan jarjestaytymaan siihen
ammattiliittoon, joka neuvottelee heidan tydehtosopimuksensa. Jarjes-

taytymattomilla tydntekijoilla ei ole edustajaa tydpaikan sopimus- ja neuvot-
telutoiminnassa tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa.

JYTYN JASENENA SAAT:

TYOTTOMYYSTURVAN
VAKUUTUSETUJA

OSALLISTUA KOULUTUS- JA
JASENTAPAHTUMIIN

LUOTTAMUSMIEHEN
TUEN TYOPAIKALLA




LIITTYMINEN

Liity Jytyn jaseneksi helposti Jytyn kotisivuilta. Suosittele Jytyn jasenyytta
myds tyokavereillesi. Edunvalvonta on sita vaikuttavampaa, mita isommalla
joukolla sita tehdaan.

JYTYN JASENENA

Varsinaisena jasenend kuulut Jytyyn paikallisen tai ammattialaa edustavan
jasenyhdistyksen kautta. Jytyn jasenend kuulut myos Julkis- ja yksityisalojen
ty6ttomyyskassaan (JYTK). Yhdistyksessa sinun hyvaksesi toimivat muun
muassa luottamusmies, puheenjohtaja, sihteeri, jasenasiainhoitaja, tiedo-
tusvastaava, rahastonhoitaja, koulutusvastaava ja nuorisovastaava. Yhdistys
edustaa sinua neuvottelupdydissa ja yhteistoimintaryhmissa. Osallistu aktii-
visesti yhdistystoimintaan esimerkiksi ilmoittamalla halukkuutesi jasenyhdis-
tyksen hallitukseen.

OPISKELIJA

Opiskelija on Jytyn tdysivaltainen jasen, jolle kuuluu liiton kaikki jasenedut.
Opiskelija kuuluu Jytyyn oman opiskelupaikkakuntansa jasenyhdistyksen tai
Jytyn ammattialaa edustavan yhdistyksen kautta. Jos tydskentelee opintojen

ohella, voi liittya Julkis- ja yksityisalojen ty6ttomyyskassaan (JYTK) jaseneksi.

Kassan jasenenad opiskelija voi kerryttda ansiosidonnaisen tyottémyys-
turvan edellyttamaa tydssdoloehtoa, esimerkiksi kesdisin. limoita tyéssaolos-
ta sekd valmistumisesta Jytyyn. Jytyn opiskelijajasen tai opiskeleva jasen voi
saada harjoittelutukea.

ELAKELAINEN

Eldkeldinen voi olla Jytyn jasenyhdistyksessa kannatusjdsenend, jolla on
yhdistyksen kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus, mutta ei ole danioikeutta
eikd vaalikelpoisuutta Jytyn toimielimiin. Eldkkeelld oleva voi liittya Jytyn
yhteistydyhdistykseen Jytysenioreihin, jonka aluekerhot tarjoavat tietoa ja
toimintaa tutussa seurassa.

JASENMAKSU

Tydssa oleva jasen maksaa prosentuaalista jdsenmaksua, joka lasketaan
kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Kuukausittain maksettava
jasenmaksu sisaltaa jasenyhdistyksen, liiton ja tyottomyyskassan osuuden.
Jasenyhdistykset paattavat vuosittain omasta jasenmaksuosuudestaan,

joka vaihtelee yhdistyksittdin. Tiedot jdsenmaksuprosenteista [6ytyvat Jytyn
kotisivuilta. Vaivattomin tapa maksaa jasenmaksu on antaa tyonantajalle
valtakirja, jolla jasen valtuuttaa tyénantajan perimaan jasenmaksun suoraan
palkasta. Jasenmaksun voi maksaa myds itse viitenumeroa kdyttamalla. Saat
valtakirjan, viitenumerot ja ohjeet jdsenmaksua varten Jytyn jasenrekisteris-
ta tai yhdistyksesi jdsenasiainhoitajalta.

Jasenen tulee itse huolehtia, ettd jdsenmaksut ovat ajan tasalla. Tarkista
esimerkiksi palkkakuitistasi, ettd jdsenmaksu on peritty. Ndin sdilytat oikeu-
den jasenetuihin ja tyottédmyyskassan etuuksiin. Ammattijarjestén jasen-
maksu on verotuksessa vahennyskelpoinen. Tydttémyyskassan etuudesta
peritdan prosentuaalinen jasenmaksu. llman palkkatuloja oleva opiskelija
maksaa vuosijasenmaksua puolivuosittain, mutta tydssa ollessaan opiske-
lija maksaa jadsenmaksunsa palkastaan, kuten muut tydssa olevat jasenet.
Kannatusjdasenella ei ole jdsenmaksuvelvoitetta liitolle tai tyéttomyyskassalle,
mutta jasenyhdistykset saattavat kerdta kannatusjasenmaksua, joka yleensa
maksetaan kerran vuodessa.

ILMOITA MUUTOKSISTA - ASIOI VERKOSSA

Voit tarkistaa ja pdivittaa tietosi Jassarissa, joka on jasenten sahkdinen
asiointijarjestelma. Muutoksista voi ilmoittaa myd&s yhdistyksen jdsenasiain-
hoitajalle tai liiton jasenrekisteriin.

YHTEYSTIEDOT

Osoitteen- ja nimenmuutokset Jyty saa vdestétietojarjestelmasta, ellet ole

tehnyt osoitteen luovutuskieltoa. Sdhkopostiosoite tulisi aina ilmoittaa, silla
sahkdpostia kdytetadn mm. henkilékohtaisessa yhteydenpidossa, jdsenten

edunvalvontaan liittyvissa kyselyissa, tyotaistelutoimenpiteissa ja koulutuk-
sissa.

TYONANTAJAN / AMMATTIALAN / PAIKKAKUNNAN MUUTOS

lImoita tyénantajan, ammattialan ja paikkakunnan muutos Jdssarissa tai
yhdistyksesi jdsenasiainhoitajalle. Jos ammattiala tai paikkakunta vaihtuu, voi
olla aiheellista vaihtaa Jytyn jasenyhdistysta.

TYOTTOMYYS TAI LOMAUTUS

Tyottomyyskassaan voit olla yhteydessa puhelimitse, sahkopostilla tai
kayttaa sahkoista asiointia, jossa voit mm. [ahettdad etuushakemuksen seka
tarkastella sen kasittelya ja maksupdivia. Paaset kirjautumaan tyéttomyys-
kassan sahkdiseen asiointiin tydttémyyskassan kotisivuilta www.jytk.fi.

PALKATON AIKA

Palkaton aika tarkoittaa perhevapaata, opiskelua, sairauslomaa, virka- tai
tyélomaa, asevelvollisuutta, Kelan peruspdivarahaa, karenssia ja yrittdjyyden
aloittamista.

YHDISTYKSEN VAIHTO

Jos vaihdat ammattia tai paikkakuntaa, voi olla ajankohtaista vaihtaa toiseen
Jytyn yhdistykseen. Edunvalvonnan kannalta on hyva kuulua siihen Jytyn yh-
distykseen, johon muutkin tydpaikan tai ammattialan Jytyn jasenet kuuluvat.
Jasenrekisteri neuvoo sinua yhdistyksen valinnassa.



JASENEDUT

Eroamisesta on ilmoitettava kirjallisesti vapaamuotoisella kirjeelld, eroil-
moituslomakkeella, sdhkopostilla, Jassarin kautta tai suullisesti yhdistyk-
sen kokouksessa. Eroilmoituksesta tulee ilmetd, mista erotaan (yhdistys ja
ty6ttémyyskassa), eropdiva ja mielelldaan eron syy. Eropdiva voi aikaisintaan
olla ilmoituskuukauden viimeinen pdivd. Jdsenmaksu maksetaan eropdivaan
asti. Siirryttdessa toiseen liittoon ja kassaan, voi jasenyys paattya liittymista
edeltdvana padivana. Kahden kassan jasenena ei voi olla yhta aikaa.

ELAKKEELLE JAAMINEN

Kun jaat eldkkeelle, ilmoita eroatko vai jaatkoé kannatusjaseneksi. Peruuta
jasenmaksuvaltakirja tydnantajalta jos jatkat tilapdista tyoskentelya, silla
jasenmaksuvelvoite paattyy.

Jutkis |

TYOSUHDENEUVONTAA JA LAINOPILLISIA

ESIMERKKEJA PALVELUITA

Py ry Jyty vastaa jasentensa tydsuhdekysymyksiin ja auttaa ongelmatilanteiden
JYTYLAISISTA vl vastas) [YOSUNTEKYSYMYKSIIN Ja atfiad ongerr
ratkaisemisessa. Jos asiassa ei tydpaikkatasolla paasta ratkaisuun edes
AM MATEISTA luottamusmiehen avulla, voit luottamusmiehesi kautta tai suoraan olla yhtey-

dessa Jytyn aluetoimistoon tai keskustoimistoon, jossa asian kasittelee liiton
asia- tai lakimies. Palvelu on maksuton.

KIRJASTOVIRKAILIJA

TOIMISTOSIHTEERI TURVA LOMAUTUS-JA
TYOTTOMYYSTILANTEISSA

PALKKASIHTEERI

OSASTONSIHTEERI
PERHEPAIVAHOITAJA
LASTENHOITAJA
KOULUNKAYNNINOHJAAJA
SOSIONOMI
MAATALOUSLOMITTAJA
LAHIHOITAJA

Jytyn jasenena olet vakuutettu Julkis- ja yksityisalojen tydttomyyskassassa
(JYTK). Tyottomaksi tai lomautetuksi joutuessasi olet oikeutettu ansioon
sidottuun paivarahaan, mikali jdsenyys- ja tydssdoloehto tayttyy. Tyéttémyys-
kassa neuvoo sinua myds vuorottelukorvauksen ja koulutuksen aikaisten
etuuksien hakemisessa. Vaihtaessasi ammattiliittoa ja tydttomyyskassaa, pida
huoli siita, ettd tydttomyyskassan jasenyys pysyy katkeamattomana. Ndin
sdilytat edellisessa kassassa kertyneen jasenyys- ja tydssdolohistorian.

VAKUUTUKSET

Jyty on ottanut jasentensa turvaksi kattavan vakuutus-
turvan vakuutusyhtid Ifista. Jytyn jdsenena sinulla on
tapaturmavakuutus, matkustajavakuutus, vastuuvakuutus ja
oikeusturvavakuutus. Lisdksi saat Ifilta muita etuja perheesi
vakuutusturvan parantamiseksi.




VAPAA-AJAN TAPATURMA- JA MATKUSTAJAVAKUUTUS

Vakuutettuina ovat liiton kaikki alle 68-vuotiaat tydvoimajdsenet ja toimihen-
kilot, jotka asuvat vakinaisesti kalenterivuosittain yli kuusi kuukautta Suo-
messa ja joiden vakinainen kotipaikka on Suomessa ja jotka kuuluvat Suomen
sairausvakuutuslain piiriin. Tapaturmavakuutuksesta korvataan vapaa-aikana
sattuneita tapaturmia, mikali niita ei korvata johonkin lakiin perustuen.
Tapaturmavamman hoitokulukorvaus on enintdaan 6 023 euroa (v. 2016)
tapaturmaa kohti ja vakuutuksessa ei ole omavastuuta. Matkustajavakuutus
on voimassa enintdan 45 vuorokautta kunkin yksittdisen vapaa-ajan koti- tai
ulkomaanmatkan alkamisesta. Vakuutetun vanhempansa mukana samalla
matkalla matkustavat alle 20-vuotiaat lapset sisaltyvat vakuutukseen. Liiton
jasenkorttiin on painettu vakuutuksen numero ja tiedot.

VASTUU- JA OIKEUSTURVAVAKUUTUS

Jasenetuihisi kuuluu ammattihenkilén vastuu- ja oikeusturvavakuutus
vahinkovakuutusyhtio Ifissa. Vakuutettuina ovat my®s liiton opiskelijajase-
net tydharjoitteluun liittyvissa asioissa. Vastuu- ja oikeusturvavakuutus on
voimassa, kun jasenyys on kestanyt kuusi kuukautta. Vastuuvakuutuksesta
voidaan korvata henkild- ja esinevahinkoja, jotka ammatissa virheella tai
laiminlydnnilld aiheutuvat tydnantajalle, tydtoverille tai sivulliselle henkildlle.
Oikeusturvavakuutuksesta voidaan korvata esimerkiksi tydsuhderiidasta ai-
heutuvat asianajo- ja oikeudenkayntikulut. Ole yhteydessa Jytyyn ennen kuin
haet vastuuvakuutukseen tai oikeusturvavakuutukseen liittyvaa paatosta.
Lue lisaa liiton maksamasta vakuutusturvasta ja vakuutusehdot osoitteesta:
www.if.fi/jyty

MUITA VAKUUTUSETUJA

Ifin asiakkaana saat rahanarvoisia etuja, mm. alennusta vakuutusmaksuistasi
If Etuohjelmassa - jopa 16 %. Lisdksi Jyty on neuvotellut sinulle Suomen
edullisimman henkivakuutuksen. Voit vakuuttaa itsesi ja puolisosi jopa 60 %
jarjestéalennuksella. Lisdksi voit vakuuttaa koko perheesi edullisilla tapatur-
mavakuutuksilla. Saat esimerkiksi Lapsen Primus-tapaturmavakuutuksen noin
3 eurolla kuukaudessa. Tutustu ja hyddynna jdsenetusi osoitteessa henkiva-
kuutuskuntoon.fi ja lapsenturva.fi.

KOULUTUS

KOULUTTAUDU JYTYN KURSSEILLA

Jytyn tarjoama koulutus on jokaisen jasenen oikeus ja yleensa jasenelle
ilmainen. Kursseilla saat tietoja ja taitoja Jytyn toiminnasta, omasta am-
mattialasta, yhdistystoiminnasta ja edunvalvonnasta. Samalla tutustut ja
verkostoidut muiden mukavien jytyldisten kanssa. Koulutukset on suunnattu
kaikille jasenille, yhdistysaktiiveille, luottamusmiehille ja tyosuojeluedustajille.
Tarkempia kurssikohtaisia tietoja ohjelmineen 16ydat koulutuskalenterista
Jytyn kotisivuilta kohdasta ajankohtaista.

ENEMMAN IRTI JYTYSTA - UUSILLE JASENILLE

Enemman irti Jytystd on suunnattu uusille jasenille (alle 3-vuotta jdsenend
olleille tai sellaisille, jotka eivat ole olleet aikaisemmin aktiivisesti mukana
Jytyn toiminnassa). Kurssilla tutustutaan Jytyn toimintaan, tyésuhdeasioihin,
tyéssdjaksamiseen ja ajankohtaisiin asioihin. Kurssit pidetaan viikonloppuisin
ja liitto tarjoaa ohjelman, ruokailut, majoitukset ja maksaa matkakustannukset.

TYOHYVINVOINTIPAIVAT JA YHDISTYSPAIVAT

Jyty jarjestaa viikonloppuisin alueellisia tydhyvinvointipdivia seka yhdistys-
pdivid. Tybhyvinvointipdivat on suunnattu kaikille jasenille ja yhdistyspadivat
erityisesti yhdistysaktiiveille. Viikonloppukurssit maksaa padsaantoisesti
kokonaan tai omavastuulla oma yhdistys. Kdytdannot vaihtelevat yhdistyksit-
tain, joten ole yhteydessd omaan yhdistykseesi.

JARJESTOKOULUTUS

Jarjestdkoulutusta on viikonloppuisin, joka on suunnattu yhdistysten aktiiveil-
le oman osaamisen seka yhdistystoiminnan kehittdmiseksi. Maksukdaytannon
vaihtelevat kursseittain.

AMMATILLISET OPINTOPAIVAT

Eri ammattiryhmille on suunnattu ammatillisia opintopadivia, joiden mak-
sajana voi toimia yhdistyksen lisdksi myds tyonantaja, jolloin voit liittaa ne
koulutussuunnitelmaasi. Ammatillisten opintopdivien matkakustannuksista
vastaa liitto. Vuonna 2017 on koulunkdynninohjaajien, lapsi- ja perhetyon,
kirjastoalan, nuorisotydn, esimiestydn, sihteeri- ja hallintoalan ja sosiaalialan
ammatilliset opintopdivat.

EDUNVALVONTAKOULUTUS

Luottamusmiehilld, tydsuojeluhenkildstolla sekd heidan varaedustajillaan on
koulutussopimuksen mukainen oikeus palkalliseen koulutukseen tydajalla.
Koulutus antaa erinomaisia tietoja ja taitoja menestykselliseen luottamusteh-
tavan hoitamiseen. Oikeus palkalliseen koulutukseen vaihtelee kurssin

ja luottamustehtdvan mukaan. Liitto maksaa kaikki kustannukset.



LASTENHOIDON AVUSTUS

Jasen saa avustusta alle 12-vuotiaan lasten hoitoon,
joka aiheutuu osallistumisesta edelld mai-
nittuihin koulutuksiin. Lomake ja lisatiedot
|6ytyvat Jytyn kotisivuilta.

LEHTI

Jyty-lehti on Jytyn jasenlehti, joka kasittelee
ajankohtaisia tydeldman, tyéhyvinvoinnin,
edunvalvonnan ja jytyldisten ammattien asioita.
Lehti herdttelee my&s yhteiskunnallista keskuste-
lua vaikuttajien ja tutkijoiden haastatteluilla. Saat
yhdeksan kertaa vuodessa ilmestyvan jasenlehden
postitse. Jyty-lehden nakdislehti ilmestyy verkossa
osoitteessa digilehti.jytyliitto.fi

TAPAHTUMAT

Jyty on mukana lukuisissa eri tapahtumissa, seminaareissa ja messuilla. Lisa-
tietoja tapahtumista saat Jytyn kotisivuilta seka yhdistyksien omilta sivuilta.
Jytyn Syyspaivat jarjestetdan Kajaanissa elo-syyskuussa 2017.

YHDISTYKSEN TARJOAMAT EDUT

Selvitd myds oman yhdistyksesi jdsenedut. Monet Jytyn yhdistykset ovat
neuvotelleet paikallisia etuja liikkeistd, lomamdokeista tai tuotteista.

KALENTERI

Tietoa Jytystd, jaseneduista, sopimusjarjestelmistd ja palvelussuhteen
ehdoista saat katevasti taskukalenterista, jonka osa yhdistyksista on tilannut
jasenetuna jasenilleen. Kysy kalenteria yhdistyksestasi!

JYTY-TUOTTEITA JYTIIKISTA

Yhdistys ja yksittdinen jasen voi tilata Jytiikki-verkkokau-
pasta Jytyn logolla varustettuja laadukkaita ja edullisia tuot-
teita tekstiileista lahjatavaratuotteisiin. Tutustu Jytiikkiin
osoitteessa jytiikki.paperipalvelu.fi

MUITAETUJA

Jasenena saat hyvia alennuksia mm. vakuutuksista, lehdistd, polttoaineista,
matkoista ja majoituksesta. Alennuksia saat ndyttamalla Jytyn jasenkorttia
tai ilmoittamalla varauksen yhteydessa Jytyn alennuskoodin. Ajankohtaiset

alennukset kannattaa kdyda tarkistamassa liiton nettisivuilta. Ota jasenkortti
mukaan matkoille, silld se on samalla vakuutuskorttisi ja todistus tapatur-
ma- ja matkustajavakuutuksen voimassaolosta. Jasenkortit uusitaan neljan
vuoden valein.

LAIVAMATKAT

Eri laivayhtiot ja matkatoimistot tarjoavat Jytyn jasenille sopimusasiakkaan
alennuksia tai tasokorttietuja myds vapaa-ajan matkustukseen. Yritysten
Jytyn extranet-sivulinkit ja alennuskoodit 16ydat Jytyn nettisivuilta.

MAJOITUKSET

Lukuisat hotellit ja muut majoitusliikkeet mydntavat Jytyn
jasenille etuja ja alennuksia. Yhdistykset saavat liiton
keskittdmisalennuksia moniin hotelli- ja lomakohteisiin
jarjestdessaan yhdistyksen koulutuksia ja tilaisuuksia.

1
HOSTELLING
INTERNATIONAL

Jasenkortti on todistus Suomen hostellijarjestdn jasenyy- §
destd. Saat 10 % alennuksen normaalista majoitushinnasta F\‘\\y

Suomen HI-hostelleissa. Ajankohtaiset jasentarjoukset ja
tiedot kaikista kohteista [0ydat liiton nettisivuilta.

POLTTOAINEET

Jasenkorttia voit kdyttdaa Teboil-yhtion huoltoasemilla

ja saat polttoaineiden kateisostoalennuksen. Tarkista TEBOIL
voimassa olevat alennukset lehdesta ja nettisivuiltamme.

Huom! Naita alennuksia et voi saada Express-asemilta eika raskaan liikenteen

D-pisteissd. Hankkimalla Teboil- / Jyty-maksuaikakortin saat vieldkin isommat
alennukset.

TUETUT LOMAT

Suomessa toimii useita lomajarjestoja, jotka tarjoavat edul- q,ﬂ TU&%\
lisia ohjelmallisia lomajaksoja. Lomien tavoitteena on tukea \
osallistujien terveytts ja toimintakykya. Lomat toteutetaan |
Veikkaus / RAY:n tuella yhteistydssa Palkansaajien hyvin-
vointi ja terveys PHT ry:n ja Hyvinvointilomat ry:n kanssa.
Lomatuen hakeminen ei edellyta liiton jasenyytta. Voit

hakea mm. Hyvinvointilomat ry:n tuettuja lomia. Lisdksi voit hakea Palkan-
saajien hyvinvointi ja terveys PHT ry:n jarjestamille hyvinvointijaksoille, jotka
edistavat tyokykya, terveytta ja perheiden hyvinvointia.

\ o/
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EDULLISIA LOMA-ASUNTOJA JASENILLE

Jytyn jasenet voivat vuokrata jasenetuhintaisia mokkeja suosituissa loma-
kohteissa. Lomamdkkien varaukset tehddan suoraan kohteesta ja lomaviikot
taytetddn siind jarjestyksessd, kun varauksia tulee. Talvikaudella hintoihin
sisdltyy 2 hiihtohissilippua laskettelukohteissa. Tarkemmat mokkiesittelyt ja
ohjeet varauksien tekemiseen 16ytyvat Jytyn nettisivuilta.

FORMANLIGA SEMESTER-LAGENHETERFOR
MEDLEMMAR

Jytys medlemmar kan hyra stugor till medlemsférmanspris vid populéra
semesterobjekt. Reserveringar av semesterstugorna gors direkt till objektet
och semesterveckorna fylls i den ordning reserveringarna kommer. Under
vintersdsongen ingar 2 skidliftbiljetter pa skidorterna i priserna. Mer detal-
jerade stugpresentationer och instruktioner fér hur man reserverar finns pa
Jytys webbsidor.

LEVI
Katkaldinen A1 (40m? + 23m? /
[ J 3mh+k+s)

Katkalainen E4 (63m? / 4mh+k+s)
Katkaldinen C2 (63m? / 4mh+k+s)

Y — RUKA
Rukanvuosseli (57,5m? + parvi/ loft)
Petdjdtupa (91,5m? + 25m?)

TAHKO
Tahkonpelto, 6 lomahuoneistoa
/ 6 semesterlagenheter
80 m? + parvi 30 m?,
° vuodepaikat 8 hldlle /
80 m? + loft pd 30 m2,
med plats for upp till atta

RONNAS
2 hirsimokkia / Tva stockstugor
(49 m2 + parvi / loft)

[ J




TILLSAMMANS AR
VIFORBUNDET

Vii Jyty gér ett viktigt och véardefullt arbete i manga branscher och i
manga olika yrken. Vi hjélper och stéder varandra i arbetslivets olika
skeden. Vi &r ndrvarande pa din arbetsplats, pa din ldroanstalt och pa din
fritid. Tillsammans inverkar vi pa att arbetslivet &r utvecklande, inspireran-
de och rattvisare. Tillsammans ar vi férbundet.

JYTY SOM STOD PA DIN ARBETSPLATS

Jyty ar intressebevakare for sina ungefdr 55 000 medlemmar - ett funk-
tionarsforbund for yrkesfolk och experter. Jytys yrkesfolk arbetar inom
branscher for medborgarnas grund- och valfardstjanster i kommuner,
samkommuner, forsamlingar, privata sektorn och allmannyttiga samfund.
Jyty har ett tackande natverk av lokala och riksomfattande foreningar, vilket
medfér forhandlingskraft for intressebevakningen. Utéver féreningarna
betjdnas medlemmarna av férbundets centralbyra och tta regionbyraer.
Jyty forhandlar fér sina medlemmars del om arbetsvillkor och avtal i 18 olika
branscher samt inverkar allmént pa utvecklingen av det finska arbetslivet.
Jyty ar medlem i Tjanstemannacentralorganisationen STTK.

VARFORHORA TILLJYTY?

 DIN ANSTALLNING OCH DINA ANDRA ARBETSFORHALLANDEVILLKOR
FRAMJAS AKTIVT

* DITT EKONOMISKA SKYDD AR SAKRAT VID PERMITTERINGS- OCH
ARBETSLOSHETSSITUATIONER

* FORTROENDEMANNEN GER RADGIVNING OM ARBETSFORHALLANDET
PA DIN ARBETSPLATS OCH SVARAR FOR DEN LOKALA
INTRESSEBEVAKNINGEN

* DU FAR GRATIS RADGIVNING OCH RATTSHJALP AV FORBUNDET VID
PROBLEM | ARBETSLIVET

e EN KOSTNADSFRI OLYCKSFALLS- OCH RESENARSFORSAKRING FOR
FRITIDEN HAR FORHANDLATS FRAM FOR DIG

e DUFAR EN RATTSSKYDDS- OCH ANSVARSFORSAKRING FOR FACKMAN

EXEMPEL PA

JYTY-YRKEN

LANTBRUKSAVBYTARE
BYRASEKRETERARE
BARNSKOTARE
NARVARDARE
SOCIONOM




JYTY FORHANDLAR OM DINA
ARBETSVILLKOR

Jyty verkar ndra dig i hela Finland. Vi fungerar som en lank mellan arbets-
marknaden och arbetstagaren i alla situationer. Vi skdéter om kollektivavtal,
vi férhandlar aktivt om battre arbetsvillkor och vi skapar ett skyddsnat for
den enskilde arbetstagaren. Jyty knyter tjanste- och arbetskollektivavtal i
kommunsektorn, den privata sektorn och kyrkosektorn. | avtalen avtalar man
om bland annat vad man minst bor betala for arbetet, hurdana arbetstiderna
ar och hur semester- och sjukledighetsrattigheterna faststalls.

FORTROENDEMANNEN FOR DIG

Fértroendemannen ar arbetsgemenskapens expert, som verkar som din och
Jytys representant pa din arbetsplats. Det &r fértroendemannens uppgift att
se till att arbetsgivaren féljer dverenskomna avtal och tjansteférhallandets
villkor. | problemsituationer bor du alltid forst kontakta din egen fortroen-
deman. Om det inte finns ndgon fértroendeman pa din arbetsplats, kan du
kontakta din egen regionbyra.

Fértroendemannen ar en person, som i direkta val valts av arbetstagare
som hor till Jyty, och hen fungerar bara som representant for de organise-
rade arbetstagarna. Darfér uppmuntras [6ntagarna att organisera sig i det
forbund som forhandlar om deras kollektivavtal. Arbetstagare, som inte ar
organiserade, har ingen representant i arbetsplatsens avtals- och férhand-
lingsverksamhet eller i den representativa samverksamheten.

ATT ANSLUTA SIG

Du ansluter dig enkelt som medlem i Jyty pa Jytys webbsidor. Rekommende-
ra ocksd medlemskap i Jyty fér dina arbetskamrater. Intressebevakningen &r
mycket effektivare da det géller en stérre grupp.

SOM MEDLEM 1 JYTY

Som egentlig medlem hér du till Jyty genom en lokal eller branschrepresen-
terande medlemsférening. Som Jyty-medlem hér du ocksa till Offentliga och
privata sektorns arbetsldshetskassa (JYTK). | féreningen verkar bland andra
fortroendemannen, ordférande, sekreterare, medlemsdarendehanterare, infor-
mationsansvarig, kassoér, utbildningsansvarig och ungdomsansvarig for ditt
basta. Féreningen representerar dig vid férhandlingsbordet och i samarbets-
grupper. Delta aktivt i foreningsverksamheten exempelvis genom att anmala
ditt intresse att delta i medlemsféreningens styrelse.

STUDERANDE

En studerande ar fullvardig Jyty-medlem, som har ratt till alla férbundets
medlemsférmaner. Studeranden hér till Jyty via den egna studieortens med-
lemsforening eller genom en férening som representerar en Jyty-bransch.
Om man studerar vid sidan av studierna, kan man ansluta sig som medlem

ARBETSLOSHETSSKYDD
FORSAKRINGSFORMANER

UTBILDNINGS- OCH MEDLEMS-
EVENEMANG

FORTROENDEMANNENS STOD
PA ARBETSPLATSEN




i Offentliga och privata sektorns arbetsldshetskassa (JYTK). Som medlem

i kassan kan en studerande tjana in arbetsvillkoret, som férutsdtts for att
fa inkomstrelaterat arbetsldshetsskydd, till exempel pa somrarna. Meddela
om anstallning samt utexaminering till Jyty. En studerandemedlem eller en
studerande medlem i Jyty kan fa praktikstod.

PENSIONAR

En pensionér kan vara stédmedlem i Jytys medlemsférening, och har da
ndrvaro- och yttranderatt vid féreningens méten, men inte rostratt eller
valduglighet i Jytys verksamhetsorgan. En person som ar pensionerad kan
ansluta sig till Jytys samarbetsforening Jyty-seniorerna, vars regionklubbar
erbjuder information och verksamhet i bekant sallskap.

MEDLEMSAVGIFT

En arbetande medlem betalar en procentuell medlemsavgift, som berdknas
pa basen av all férskottsinnehallbar 16n. Medlemsavgiften, som betalas varje
manad, innehaller medlemsféreningens, férbundets och arbetsldshetskas-
sans andelar. Medlemsféreningarna besluter varje ar om sin egen medlems-
avgiftsandel, som ar olika i olika féreningar. Information om medlemsavgifts-
procenterna finns pa Jytys webbsidor.

Det enklaste sattet att betala medlemsavgiften ar att ge arbetsgivaren
en fullmakt, med vilken medlemmen befullmaktigar arbetsgivaren att dra av
medlemsavgiften direkt fran 16nen. Man kan ocksa sjalv betala medlemsav-
giften genom att anvénda referensnumret. Du far fullmakt, referensnummer
och instruktioner fér medlemsavgiften fran Jytys medlemsregister eller
din férenings medlemsdrendehanterare. Medlemmen sjalv bor se till att
medlemsavgifterna betalas i tid. Kontrollera till exempel pa ditt I6nekvitto
att medlemsavgiften &r avdragen. Pa sa vis behaller du ratten till medlems-
férmanerna och arbetsldshetskassans férmaner. Medlemsavgiften till en
fackorganisation ar avdragsgqill i beskattningen.

For férman fran arbetsléshetskassan dras en procentuell medlemsav-
gift av. En studerande utan I6neinkomster betalar darsmedlemsavgiften per
halvar, medan en studerande som arbetar betalar sin medlemsavgift fran sin
I6n, sdsom andra arbetande medlemmar. En stédmedlem behdver inte betala
medlemsavgqift till forbundet eller arbetsldshetskassan, men medlemsféren-
ingarna kan ta en stédmedlemsavgift, som i allménhet betalas en gang om
aret.

MEDDELA OM FORANDRINGAR - UTRATTA
ARENDEN PANATET

Du kan kontrollera och uppdatera dina uppgifter i Jassari, som ar medlem-
marnas elektroniska drendehanteringssystem. Man kan ocksad meddela om
forandringar till féreningens medlemsarendehanterare eller till forbundets
medlemsregister.

KONTAKTUPPGIFTER

Adress- och namnférandringar far Jyty fran befolkningsregistersystemet,
om du inte gjort ett dverlatelseférbud fér adressen. E-postadressen bor alltid
meddelas, for e-post anvands bl.a. i personlig kontakt, medlemmarnas intres-
sebevakningsenkater, arbetsstridsatgérder och utbildningar.

BYTE AV ARBETSGIVARE / BRANSCH / ORT

Meddela byte av arbetsgivare, bransch och ort i Jassari eller till din férenings
medlemsdrendehanterare. Om bransch eller ort &ndras, kan det vara skal att
byta medlemsférening i Jyty.

ARBETSLOSHET ELLER PERMITTERING

Du kan kontakta arbetsldshetskassan per telefon, e-post eller anvanda
elektronisk drendehantering, dér du kan bl.a. skicka férmansansdkan samt
kontrollera dess behandling och betalningsdagar. Du kan logga in pa ar-
betsléshetskassans elektroniska drendehantering pa arbetsléshetskassans
webbsidor www.jytk.fi.

TID UTAN LON

Tid utan I6n betyder familjeledighet, studier, sjukledigt, tjdnste- eller arbetsle-
digt, varnplikt, FPA:s grunddagpenning, karens och att bérja som foretagare.

BYTE AV FORENING

Om du byter yrke eller ort, kan det vara aktuellt med byte till en annan
Jyty-férening. For intressebevakningens skull kan det vara bra att hora till
den Jyty-férening, som de andra Jyty-medlemmarna pa arbetsplatsen eller i
branschen hor till. Medlemsregistret ger rad vid val av férening.

UPPSAGNING

Man bor meddela skriftligen om uppsdgning genom ett fritt formulerat

brev, pd en uppsdgningsblankett, per e-post, via Jassari eller muntligen vid
féreningens méte. | uppsagningsanmalan bér framga varifran man sager upp
sig (férening och arbetsldshetskassa), uppsdgningsdatum och gérna ocksa
orsaken. Uppsadgningsdagen kan vara tidigast anmélningsmanadens sista
dag. Medlemsavgiften betalas &nda till uppsdgningsdagen. D& man byter till
ett annat férbund och en annan kassa kan medlemskapet upphdra dagen fore
anslutningen. Man kan inte vara medlem i tva kassor samtidigt.

PENSIONERING

D& du gar i pension, meddela om du sdger upp dig eller om du fortsatter som
stédmedlem. Sdg upp medlemsavgiftsfullmakten hos arbetsgivaren om du
fortsatter arbeta tillfalligt, for medlemsavgiftsplikten upphor.



MEDLEMSFORMANER
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ANSTALLNINGSRADGIVNING OCH
JURIDISKA TJANSTER

Jyty svarar pa sina medlemmars anstéliningsfragor och hjélper till att 16sa
problemsituationer. Om man inte pa arbetsplatsniva finner en [8sning ens
med hjalp av fértroendemannen, kan du genom din fértroendeman eller
direkt kontakta Jytys regionbyra eller centralbyran, dar drendet behandlas av
forbundets ombud eller jurist. Tjansten ar kostnadsfri.

SKYDD | PERMITTERINGS- OCH
ARBETSLOSHETSSITUATIONER

Som Jyty-medlem ar du férsakrad i Offentliga och privata sektorns arbets-
|6shetskassa (JYTK). Om du blir arbetslds eller permitterad har du ratt till
inkomstrelaterad dagpenning, om medlems- och arbetsvillkoren uppfylls.
Arbetsldshetskassan ger dig ocksa rad om hur man séker alterneringser-
sattning och férmaner under utbildningstiden. D& du byter fackférbund och
arbetsléshetskassa, se till att medlemskapet i arbetsléshetskassan halls oav-
brutet. Pa sa s&tt behaller du medlems- och arbetsvillkorshistorian du tjanat
ihop i den féregdende kassan.

TACKANDE FORSAKRINGSSKYDD FOR JYTY-
MEDLEMMAR

For sina medlemmars sdkerhet har Jyty tagit ett tackande
forsakringsskydd fran férsakringsbolaget If. Som Jyty-med-
lem har du en olycksfallsférsakring, en resendrsférsak-
ring, en ansvarsforsakring och en rattsskyddsforsakring.
Dessutom far du fran If andra férmaner for att férbattra
forsakringsskyddet for din familj.

OLYCKSFALLS- OCH RESENARSFORSAKRING FOR FRITIDEN

Férsakrade dar forbundets alla arbetskraftsmedlemmar och funktiondarer som
&r under 68 ar, som &r fast bosatta i Finland i 6ver sex manader per kalender-
ar och vars fasta hemort &r i Finland och som omfattas av Finlands sjukfér-
sakringslag. Olycksfallsférsakringen ersatter olycksfall som skett pa fritiden,
om de inte ersétts pa basen av ndgon lag. Vardkostnadsersattningen fér en
olycksfallsskada ar hogst 6 023 € (2016) per olycksfall och forsakringen har
ingen sjalvrisk. Resendrsforsakringen &r i kraft hdgst 45 dygn fran bérjan av
varje enskild inrikes- eller utrikesresa pa fritiden. Barn under 20 ar, som &r pa
samma resa tillsammans med sin férsakrade férélder, ingar i férsakringen. P&
forbundets medlemskort ar forsakringens nummer och uppgifter tryckta.

ANSVARS- OCH RATTSSKYDDSFORSAKRING
Till dina medlemsférmaner hor en ansvars- och rattsskyddsférsakring for
fackfolk i skadeforsakringsbolaget If. Férbundets studerandemedlemmar ar
ocksa forsakrade i arbetspraktikdrenden. Ansvars- och rattsskyddsférsakring-
en trader i kraft d@ medlemskapet varat i sex manader. Ansvarsférsakringen
kan ersatta person- och féremalsskador, som férorsakats arbetsgivare,
arbetskamrat eller utomstaende person genom misstag eller férsummelse i
yrket. Rattsskyddsforsakringen kan ersatta exempelvis advokat- och ratte-
gangskostnader for en anstaliningskonflikt. Kontakta Jyty forran du soker ett
beslut fér ansvarsforsakringen eller rattsskyddsforsakringen.

Las mer om forsakringsskyddet som forbundet betalar och forsakrings-
villkoren pd adressen: www.if.fi/jyty

OVRIGA FORSAKRINGSFORMANER

Som If:s kund far du vérdefulla férmaner, bl.a. rabatt pa dina férsakringsav-
gifter i If:s férmansprogram - upp till 16 %. Dessutom har Jyty férhandlat
fram Finlands férmanligaste livforsakring. Du kan forsékra dig sjalv och din
gemal med en organisationsrabatt pa upp till 60 %. Dessutom kan du fors&k-
ra hela din familj med férmanliga olycksfallsférsakringar. Du far exempelvis
Barnets Primus-olycksfallsférsakring for ungefar 3 euro i manaden. Bekanta
dig med den och dra nytta av din medlemsférman pa adressen henkivakuu-
tuskuntoon.fi och lapsenturva.fi.




UTBILDNING

UTBILDA DIG PA JYTYS KURSER

Utbildning som Jyty erbjuder &r varje medlems rattighet och vanligtvis gratis
fér en medlem. Pa kurserna far du information och férdigheter om Jytys
verksamhet, den egna branschen, féreningsverksamheten och intressebe-
vakningen. Samtidigt blir du bekant och skapar natverk med andra trevliga
Jyty-medlemmar. Utbildningarna ar riktade till alla medlemmar, férenings-
aktiva, fértroendeman och arbetarskyddsrepresentanter. Noggrannare kurs-
specifik information med program hittar du i utbildningskalendern pa Jytys
webbsidor under aktuellt.

MER FRAN JYTY - FOR NYA MEDLEMMAR

Mer fran Jyty &r riktat till nya medlemmar (de som varit medlem under 3 ar
eller de som inte tidigare varit aktivt med i Jytys verksamhet). P& kursen be-
kantar man sig med Jytys verksamhet, anstallningsarenden, att orka i arbetet
och med aktuella drenden. Kurserna halls pd veckoslut och férbundet bjuder
pa program, maltider, inkvartering och betalar resekostnaderna.

ARBETSHALSODAGAR OCH FORENINGSDAGAR

Pa veckoslut arrangerar Jyty regionala arbetshalsodagar samt féreningsda-
gar. Arbetshdlsodagarna ar riktade till alla medlemmar och féreningsdagarna
speciellt till féreningsaktiva. Den egna foreningen betalar i regel helt eller
med sjalvrisk veckoslutskurserna. Praxis varierar fran férening till férening,
sa kontakta din egen férening.

ORGANISATIONSUTBILDNING

Organisationsutbildning halls pa veckoslut, och &r riktad till féreningarnas
aktiva for att utveckla det egna kunnandet samt féreningsverksamheten.
Betalningspraxis varierar fran kurs till kurs.

FACKLIGA STUDIEDAGAR

Fackliga studiedagar ar riktade till olika yrkesgrupper och som betalare kan
fungera utéver féreningen ocksa arbetsgivaren, i vilket fall du kan bifoga dem
till din utbildningsplan. Férbundet star for resekostnaderna for de fackliga
studiedagarna. 2017 halls fackliga studiedagar fér skolgangshandledare,
barn- och familjearbete, biblioteksbranschen, ungdomsarbete, férmansarbe-
te, sekreterar- och administrationsbranschen och socialbranschen.

INTRESSEBEVAKNINGSUTBILDNING

Fértroendemannen, arbetarskyddspersonalen samt deras suppleanter har
enligt utbildningsavtalet rétt till aviénad utbildning pa arbetstid. Utbildningen
ger utmaérkt information och fardighet for framgangsrik skétsel av fértroen-
deuppdraget. Ratten till avionad utbildning varierar med kurs och fortroende-
uppdrag. Férbundet betalar alla kostnader.

BARNAVARDSBIDRAG

En medlem far bidrag fér vard av barn
under 12 &r, vilket orsakas av deltagande i
ovan namnda utbildningar. Blankett och mer
information finns pa Jytys webbsidor.

TIDNINGEN

Jyty-tidningen ar Jytys medlemstidning, som
behandlar aktuella drenden om arbetslivet, arbets-

hdlsa och valfard, intressebevakning och Jyty-med-
lemmarnas yrken. Tidningen vacker ocksa samhél-

lelig diskussion genom intervjuer med inflytelserika i
personer och forskare. Du far medlemstidningen, som \;’:‘”::‘-*“ -
utkommer nio ganger om aret, i posten. Jyty-tidning- 3

ens e-tidning utkommer pa nétet pa adressen digilehti.

jytyliitto.fi

EVENEMANG

Jyty &r med i manga olika evenemang, seminarier och massor. Mer infor-
mation om evenemangen far du pa Jytys webbsidor samt pa féreningarnas
egna sidor. Jytys hdstdagar arrangeras i Kajana i augusti-september 2017.

FORMANER SOM FORENINGEN ERBJUDER

Ta ocksa reda pa din egen férenings medlemsférmaner. Manga Jyty-féren-
ingar har férhandlat fram lokala fdrmaner i butiker, fér semesterstugor eller
produkter.

KALENDERN

Information om Jyty, medlemsférmanerna, avtalsarrangemangen och
tjansteférhallandevillkoren hittar du bekvamt i fickkalendern, som en del av
féreningarna har bestallt som medlemsférman fér sina medlemmar. Fraga
om kalendern av din férening!

JYTY-PRODUKTER FRAN JYTIIKKI

En férening och en enskild medlem kan bestdlla hogklassiga
och férmanliga produkter férsedda med Jytys logo, allt frén
textiler till gavoprodukter, fran Jytiikki-natbutiken. Bekanta
dig med Jytiikki pa adressen jytiikki.paperipalvelu.fi

OVRIGA FORMANER

Som medlem far du goda rabatter pa bl.a. férsékringar, tidningar, brénslen,
resor och inkvartering. Rabatterna far du genom att visa Jytys medlemskort
eller genom att i samband med bokningen meddela Jytys rabattkod. Det




I6nar sig att kolla aktuella rabatter pa férbundets webbsidor. Ta medlemskor-
tet med pa resor, fér det &r samtidigt ditt férsdkringskort och intyg pa att
olycksfalls- och resenarsférsakringen ar i kraft. Medlemskorten fornyas vart
fjarde ar.

BATRESOR

Olika fartygsbolag och resebyraer erbjuder Jytys medlemmar avtalskundsra-
batter eller nivakortsférmaner ocksa for fritidsresor. Féretagens Jyty-extra-
net-sidldnkar och rabattkoder hittar du pa Jytys webbsidor.

INKVARTERINGAR

Manga hotell och andra inkvarteringsféretag beviljar Jytys
medlemmar férmaner och rabatter. Féreningarna far for- A
bundets koncentrationsrabatter till mdnga hotell- och se- !

HOSTELLING

mestermal da de arrangerar utbildningar och evenemang. ) NTERNATIONAL
Medlemskortet &r intyg pd medlemskap i Suomen Hostelli- §
jérjestd. Du far 10 % rabatt pa normalt inkvarteringspris ;\Q\y

vid Finlands HI-hostell. Aktuella medlemserbjudanden och
information om alla mal hittar du pa férbundets webbsidor.

BRANSLEN . '
Du kan anvdnda medlemskortet vid Teboil-bolagets 9 : ; ) %
servicestationer och du far kontantkdpsrabatt pa TEBOIL ¥ B/ SR 3
brénslen. Kontrollera vilka rabatter som &r i kraft pa

vara webbsidor. Obs! Du kan inte fa dessa rabatter pa Express-stationerna

VAD GORA PA ARBETSPLATSEN

eller pa den tunga trafikens D-stéllen. Genom att skaffa ett Teboil/Jyty-betal-
tidskort far du annu storre rabatter. VID PROBLEMSITUATIONER

Din narmaste kontaktperson vid problemsituationer ar
STODDA SEMESTRAR Jyty-fortroendemannen som verkar pa din arbetsplats.
| Finland verkar ménga semesterorganisationer, som T TUR, > Diskutera forst saken med din forman.
erbjuder formanliga semesterperioder med program. r > Om din férman inte kan hjélpa eller om ni har olika syn pa
Malet med semestrarna &r att stéda deltagarnas hélsa och saken, ta kontakt med din fortroendeman.
fur?ktlonsforma(.;a. Semestrarna gepomfors med"stoed av i » » Om ovan namnda &tgarder inte hjalper, eller om det
Veikkaus / RAY i samarbete med Lontagarnas vdalmaende WAy sTbﬁ“'@ inte finns négon fortroendeman pé din arbetsplats, ta
och hélsa PHT rf och Hyvinvointilomat ry. Man behover inte kontakt med Jytys regionbyra.
vara medlem i férbundet for att soka semesterstdd. Du kan ;
ansOka om bl.a. Hyvinvointilomats stodda semestrar, men ocksa till vdlmaen- .'; e W _““w\ ' l

deperioderna som arrangeras av Léntagarnas valmaende och hélsa PHT rf,
och som framjar arbetsférmaga, halsa och familjers valmaende.

VAD GORA DA ARBETSLOSHET HOTAR
. Kontakta fértroendemannen pa din arbetsplats och be om rad.
. Kontakta Offentliga och privata sektorns arbetsléshetskassa.
Tilldggsinformation: www.jytk.fi, tel. 020 690 069
. Kontakta arbets- och néringstjanstebyran och anmal dig
dar genast den forsta arbetsldoshetsdagen.




YHTEYSTIEDOT / KONTAKT

JYTYN PALVELUNUMEROT / JYTYS SERVICENUMMER

020 789 3700 - Tyssuhdeneuvonta kunnan ja kirkon alalla / Radgivning i
anstaliningsfragor pa kommunens och kyrkans omrade

020 789 3710 - Tydsuhdeneuvonta yksityisella sektorilla / Radgivning i
anstaliningsfragor i den privata sektorn

020 789 3720 - Jasenrekisteripalvelu / Medlemsregisterbetjaning
020 789 3730 - Jasenmaksut / Medlemsavgifter
020 789 3763 - Opiskelijat ja nuoret aikuiset / Studerande och unga vuxna

020 690 069 - Julkis- ja yksityisalojen tyottomyyskassa - JYTK /
Offentliga och privata sektorns arbetsloshetskassa - JYTK

Palveluajat ja puheluiden hinnat 16ydat Jytyn kotisivuilta. / Betjdningstiderna
och samtalspriserna hittar du pa Jytys webbsidor.

JYTYN KESKUSTOIMISTO / JYTYS FORBUNDSKANSLI

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry / Offentliga och privata
sektorns funktiondrsférbund Jyty rf

Asemamiehenkatu 4 / Stationskarlsgatan 4
00520 Helsinki / 00520 Helsingfors

Vaihde: / Vaxel: 020 789 3799
Faksi: / Fax: 020 789 3790

Sdhkoposti: etunimi.sukunimi@jytyliitto.fi
E-post: férnamn.efternamn @jytyliitto.fi

WWWJYTYLIITTOFI

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TYOTTOMYYS-
KASSA - JYTK /

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS ARBETS-
LOSHETSKASSA - JYTK

Asemamiehenkatu 4 / Stationskarlsgatan 4
00520 Helsinki / 00520 Helsingfors

puh. / tel: 020 690 069

faksi: / fax: 020 789 3872

Sahkoposti / E-post: kassa @jytk.fi

WWWJYTKFI

YHDISTYKSET / FORENINGAR

Jytyn yhdistysten yhteystiedot ja kotisivujen osoitteet 16ydat Jytyn netti-
sivuilta. / Kontaktinformation och I&nkar till Jyty-féreningarna finns pa Jytys
webbsidor.

ALUEET JA ALUETOIMISTOT / REGIONERNA OCH REGION-
KANSLIERNA

Katso yhteystiedot ja puhelinnumerot Jytyn nettisivuilta. /
Se kontaktuppgifterna och telefonnumren pa Jytys webbsidor.

ETELA-SUOMEN ALUE / SODRA FINLANDS REGION

Uusimaa, Varsinais-Suomi ja Kanta-Hame / Nyland, Egentliga Finland och
Egentliga Tavastland

Helsinki / Helsingfors

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki / Stationskarlsgatan 4,
00520 Helsingfors

Turku / Abo

Yliopistonkatu 37 A 55, 20100 Turku / Universitetsgatan 37 A 55,
20100 Abo

ITA-SUOMEN ALUE / 6STRA FINLANDS REGION

Paijat-Hame, Kymenlaakso, Eteld-Karjala, Eteld-Savo, Pohjois-Savo ja
Pohjois-Karjala/ Paijanne-Tavastland, Kymmenedalen, Sédra Karelen, Sodra
Savolax, Norra Savolax och Norra Karelen

Kuopio

Maaherrankatu 27, 3. krs., 70100 Kuopio

Kouvola

Keskikatu 4, 45100 Kouvola

LANSI-SUOMEN ALUE / VASTRA FINLANDS REGION

Satakunta, Pirkanmaa, Keski-Suomi, Eteld-Pohjanmaa, Pohjanmaa,
Keski-Pohjanmaa ja Ahvenmaa / Satakunta, Birkaland, Mellersta Finland,
Sédra Osterbotten, Osterbotten och Aland

Tampere / Tammerfors

Hameenkatu 5 A, 5. krs, 33100 Tampere

Vaasa / Vasa
Pitkakatu 57, 65100 Vaasa / Storaldnggatan 57, 65100 Vasa

POHJOIS-SUOMEN ALUE / NORRA FINLANDS REGION

Kainuu, Pohjois-Pohjanmaa ja Lappi / Kajanaland, Norra Osterbotten och
Lappland

Oulu / Uleaborg

Uusikatu 23 A, 90100 Oulu / Uusikatu 23 A 90100 Uleaborg

Rovaniemi

Korkalonkatu 6 A 11, 96100 Rovaniemi
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SUOSITTELE JYTYA
KAVEREILLE JA VOITA

OLE MUKANA VAHVISTAMASSA LIITTOAMME
JA SAAT KIITOKSEKSI JYTY-JOPON.

JOKAINEN JYTYLAINEN VOI OSALLISTUA!
LUE LISAA JYTYN NETTISIVUILTA.

JYTY ON SUN LIITTO!

K3 /ivtviitto [ 7ivtyry S 7iveyry @G /ivtyvideot
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY WWWJYTYLITTOFI



