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ME YHDESSA JYTY TUKENA
TYOPAIKALLASI
O L E M M E L I I TTO Jyty on noin 62 000 jdsenensa edunvalvoja - ammattilaisten ja

asiantuntijoiden toimihenkildliitto. Jytyldisia ammattinimikkeita
on yhteensa yli 2 200. Jytyldiset ammattilaiset tyoskentelevat
kansalaisten perus- ja hyvinvointipalvelujen aloilla kunnis-

sa, kuntayhtymissa, seurakunnissa, yksityiselld sektorilla ja
yleishyddyllisissa yhteisdissa. Jytylla on kattava paikallisten ja
valtakunnallisten yhdistysten verkosto, joka tuo neuvotteluvoi-
maa edunvalvontaan. Jasenid palvelee yhdistysten lisaksi liiton
keskustoimisto ja yhdeksan aluetoimistoa. Jyty neuvottelee
jasentensa puolesta 18 eri alan tydehdoista ja sopimuksista seka
vaikuttaa yleisesti suomalaisen tydeldman kehittamiseen. Jyty
on Toimihenkil6keskusjarjesté STTK:n jasen.

e Jytyssa teemme monilla eri aloilla,

monissa eri ammateissa, kaikille

tarkeda ja arvokasta tyota. Me
autamme ja tuemme toisiamme tydelamaéan
eri vaiheissa. Olemme lasna tydpaikalla-
si, oppilaitoksessasi ja vapaa-ajallasi. Me
vaikutamme yhdessa siihen, ettd tydeldma on
kehittdvaa, innostavaa ja oikeudenmukaisem-
paa. Me yhdessa olemme liitto.
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JYTY NEUVOTTELEE TYOEHDOISTASI

Jyty vaikuttaa lahelldsi ympari Suomea. Toimimme tyomarkkinoiden ja
tyontekijan valisena linkkind kaikissa tilanteissa. Huolehdimme tyeh-
tosopimuksista, neuvottelemme aktiivisesti paremmista tyéehdoista ja
luomme turvaverkon yksittdiselle tydntekijalle. Jyty solmii virka- ja tyo-
ehtosopimuksia kunta-, yksityis- ja kirkkosektoreilla. Sopimuksilla sovi-
taan muun muassa siitd, mita tydsta kuuluu vahintdan maksaa, millaiset
ovat tydajat ja miten maaraytyvat vuosiloma- ja sairauslomaoikeudet.

LUOTTAMUSMIES SINUA VARTEN

Luottamusmies on tyéyhteisdn asiantuntija, joka toimii sinun ja Jytyn
edustajana tydpaikallasi. Luottamusmiehen tehtavana on huolehtia siita,
ettd tydnantaja noudattaa sovittuja sopimuksia ja palvelussuhteen ehto-
ja. Ongelmatilanteissa ota aina ensin yhteys omaan luottamusmieheesi.
Jos ty6paikallasi ei ole luottamusmiestd, voit olla yhteydessa omaan
aluetoimistoosi.

Luottamusmies on Jytyyn kuuluvien tydntekijdiden suoraan vaaleil-
la valitsema henkild, ja han toimii vain jarjestaytyneiden tydntekijoiden
edustajana. Tdmadn vuoksi palkansaajia kannustetaan jarjestaytymadan
siihen ammattiliittoon, joka neuvottelee heidan tyéehtosopimuksensa.
Jarjestaytymattomilla tydntekijoilla ei ole edustajaa tydpaikan sopimus-
ja neuvottelutoiminnassa tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa.

TYOSUHDENEUVONTAA JA
LAINOPILLISIA PALVELUITA

Jyty vastaa jasentensa tyésuhdekysymyksiin ja auttaa ongelmatilantei-
den ratkaisemisessa. Jos asiassa ei tydpaikkatasolla padsta ratkaisuun
edes luottamusmiehen avulla, voit luottamusmiehesi kautta tai suoraan
olla yhteydessa Jytyn aluetoimistoon tai keskustoimistoon, jossa asian
kasittelee liiton asia- tai lakimies. Palvelu on maksuton.

TURVA LOMAUTUS- JA
TYOTTOMYYSTILANTEISSA

Jytyn jasenend olet vakuutettu Julkis- ja yksityisalojen tydttomyyskas-
sassa (JYTK). Tyottomaksi tai lomautetuksi joutuessasi olet oikeutettu
ansioon sidottuun pdivarahaan, mikali jasenyys- ja tydssdoloehto tayt-
tyy. Tyéttomyyskassa neuvoo sinua myds vuorottelukorvauksen ja kou-
lutuksen aikaisten etuuksien hakemisessa. Vaihtaessasi ammattiliittoa
ja tyottomyyskassaa, pida huoli siita, ettd tyottomyyskassan jasenyys
pysyy katkeamattomana. Ndin sailytat edellisessa kassassa kertyneen
jasenyys- ja tyossdolohistorian.

TYOTTOMYYSTURVA

VAKUUTUSEDUT

KOULUTUS JA
JASENTAPAHTUMAT

LUOTTAMUSMIEHEN
TUKI TYOPAIKALLA

JYTY PITAA
PUOLIASIH!




KATTAVA VAKUUTUSTURVA JYTYN
JASENILLE

Jyty on ottanut jasentensa turvaksi kattavan vakuutusturvan vakuu-
tusyhtio Ifistd. Jytyn jdsenenad sinulla on tapaturmavakuutus, matkus-
tajavakuutus, vastuuvakuutus ja oikeusturvavakuutus.
Lisdksi saat Ifilta muita etuja perheesi vakuutusturvan
parantamiseksi.

VAPAA-AJAN TAPATURMA- JA
MATKUSTAJAVAKUUTUS

Vakuutettuina ovat liiton kaikki alle 68-vuotiaat tyo-
voimajdsenet ja toimihenkil6t, jotka asuvat vakinaisesti
kalenterivuosittain yli kuusi kuukautta Suomessa ja joiden vakinainen
kotipaikka on Suomessa ja jotka kuuluvat Suomen sairausvakuutuslain
piiriin. Tapaturmavakuutuksesta korvataan vapaa-aikana sattuneita
tapaturmia, mikali niitd ei korvata johonkin lakiin perustuen. Tapaturma-
vamman hoitokulukorvaus on enintddn 5 842 euroa tapaturmaa kohti ja
vakuutuksessa ei ole omavastuuta. Matkustajavakuutus on voimassa
enintadn 45 vuorokautta kunkin yksittdisen vapaa-ajan koti- tai ulko-
maan matkan alkamisesta. Vakuutetun vanhempansa mukana samalla
matkalla matkustavat alle 20-vuotiaat lapset sisdltyvat vakuutukseen.
Liiton jasenkorttiin on painettu vakuutuksen numero ja tiedot.

VASTUU- JA OIKEUSTURVAVAKUUTUS

Jasenetuihisi kuuluu ammattihenkildn vastuu- ja oikeusturvavakuutus
vahinkovakuutusyhtio Ifissa. Vakuutettuina ovat myds liiton opiskelijaja-
senet tydharjoitteluun liittyvissa asioissa. Vastuu- ja oikeusturvavakuu-
tus on voimassa, kun jasenyys on kestanyt kuusi kuukautta. Vastuuva-
kuutuksesta voidaan korvata henkil®- ja esinevahinkoja, jotka ammatissa
virheelld tai laiminlydnnillda aiheutuvat tyonantajalle, tydtoverille tai
sivulliselle henkildlle. Oikeusturvavakuutuksesta voidaan korvata esimer-
kiksi tydsuhderiidasta aiheutuvat asianajo- ja oikeudenkdyntikulut. Ole
yhteydessa Jytyyn ennen kuin haet vastuuvakuutukseen tai oikeusturva-
vakuutukseen liittyvaa paatosta.

Lue lisaa liiton maksamasta vakuutusturvasta ja vakuutusehdot
osoitteesta: www.if.fi/jyty

MUITA VAKUUTUSETUJA

Ifin asiakkaana saat rahanarvoisia etuja, mm. alennusta vakuutusmak-
suistasi If Etuohjelmassa - jopa 16 %. Lisdksi jarjestdsi on neuvotellut
sinulle Suomen edullisimman henkivakuutuksen. Voit vakuuttaa itsesi

ja puolisosi jopa 50 % jarjestdalennuksella. Lisdksi voit vakuuttaa koko
perheesi edullisilla tapaturmavakuutuksilla. Saat esimerkiksi Lapsen Pri-
mus -tapaturmavakuutuksen noin 3 eurolla kuukaudessa. Tutustu ja hyo-
dynna jasenetusi osoitteessa henkivakuutuskuntoon.fi ja lapsenturva.fi.
Saat lisdksi 10 % nettialennuksen ensimmaisen vuoden maksuista.

KOULUTTAUDU JYTYN KURSSEILLA

Jytyn tarjoama koulutus on jokaisen jasenen oikeus ja yleensa jasenelle
ilmainen. Kursseilla saat tietoja ja taitoja Jytyn toiminnasta, omasta ammat-
tialasta, yhdistystoiminnasta ja edunvalvonnasta. Samalla tutustut ja verkos-
toidut muiden mukavien jytyldisten kanssa. Koulutukset on suunnattu kaikille
jasenille, yhdistysaktiiveille, luottamusmiehille ja tydsuojeluedustajille.

ENEMMAN IRTI JYTYSTA - UUSILLE JASENILLE

Enemman irti Jytysta on suunnattu uusille jasenille (alle 3-vuotta jasenend
olleille tai sellaisille, jotka eivat ole olleet aikaisemmin aktiivisesti mukana
Jytyn toiminnassa). Kurssilla tutustutaan Jytyn toimintaan, tyésuhdeasioihin,
tyossdjaksamiseen ja ajankohtaisiin asioihin. Kurssit pidetaan viikonloppuisin

ja liitto tarjoaa ohjelman, ruokailut, majoitukset ja maksaa matkakustannukset.

TYOHYVINVOINTIPAIVAT JA YHDISTYSPAIVAT

Jyty jarjestaa viikonloppuisin alueellisia tydhyvinvointipdivia seka yhdistys-
pdivid. Tybhyvinvointipdivat on suunnattu kaikille jasenille ja yhdistyspaivat
erityisesti yhdistysaktiiveille. Uutuutena aloittaa kurssi nimelta Hyvan tyén
tekija, jossa paneudutaan yhdistystoiminnan haasteisiin. Viikonloppukurssit
maksaa padsaantoisesti kokonaan tai omavastuulla oma yhdistys. Kadytannot
vaihtelevat yhdistyksittdin, joten ole yhteydessa omaan yhdistykseen.

AMMATILLISET OPINTOPAIVAT

Eri ammattiryhmille on suunnattu ammatillisia opintopdivid, joiden mak-
sajana voi toimia yhdistyksen lisaksi myds tydnantaja, jolloin voit liittaa ne
koulutussuunnitelmaasi. Ammatillisia opintopdivia on mm. koulunkdynni-
nohjaajille, sihteeri- ja hallintotyon ammattilaisille, lapsi- ja perhetyéhoén,
kotipalveluhenkildstdlle ja ravitsemusalan ammattilaisille. Liitto maksaa
ammatillisten opintopdivien matkakustannukset.

EDUNVALVONTAKOULUTUS

Luottamusmiehilld, tyésuojeluhenkildstolld seka heidan varaedustajillaan on
koulutussopimuksen mukainen oikeus palkalliseen koulutukseen tydajalla.
Koulutus antaa erinomaisia tietoja ja taitoja menestykselliseen luottamus-
tehtdvan hoitamiseen. Oikeus palkalliseen koulutukseen vaihtelee kurssin

ja luottamustehtavan mukaan. Liitto maksaa kaikki kustannukset. Vuoden
suurin koulutustapahtuma on Sote-seminaari 8.-9.3.2016.

LASTENHOIDON AVUSTUS

Jasen saa avustusta alle 12-vuotiaan lasten hoitoon, joka aiheutuu osallis-
tumisesta edelld mainittuihin koulutuksiin. Lomake ja lisatiedot [6ytyvat
Jytyn kotisivuilta.

TARKEMMAT TIEDOT

Tarkempia kurssikohtaisia tietoja ohjelmineen 16ydat koulutuskalenterista
Jytyn kotisivuilta kohdasta ajankohtaista.
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JYTY-LEHTI

Jyty-lehti on Jytyn jasenlehti, joka
kdsittelee ajankohtaisia tydeldaman, tyo-
hyvinvoinnin, edunvalvonnan ja jytyldisten
ammattien asioita. Lehti herattelee myds
yhteiskunnallista keskustelua vaikuttajien
ja tutkijoiden haastatteluilla. Saat yhdeksan
kertaa vuodessa ilmestyvan jasenlehden pos-
titse. Jyty-lenden ndkdislehti ilmestyy verkossa
osoitteessa digilehti.jytyliitto.fi

TAPAHTUMAT

Jyty on mukana lukuisissa eri tapahtumissa, seminaareissa ja messuil-
la. Lisatietoja tapahtumista saat Jytyn kotisivuilta seka yhdistyksien
omilta sivuilta. Jytyn valtakunnalliset syyspdivat jarjestetdan Ahtarissa
19.-21.8.2016.

YHDISTYKSEN TARJOAMAT EDUT

Selvita myds oman yhdistyksesi jasenedut. Monet Jytyn yhdistykset
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s
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ovat neuvotelleet paikallisia etuja liikkeistd, lomamdkeista tai tuotteista.

KALENTERI

Tietoa Jytystd, jaseneduista, sopimusjdrjestelmistd ja palvelussuhteen
ehdoista saat katevasti taskukalenterista, jonka osa yhdistyksista on
tilannut jasenetuna jasenilleen. Kysy kalenteria yhdistyksestasi!

JYTY-TUOTTEET JYTIIKISTA

Yhdistys ja yksittdinen jasen voi tilata Jytiikki-verkko-
kaupasta Jytyn logolla varustettuja laadukkaita ja
edullisia tuotteita tekstiileista lahjatavaratuotteisiin.
Tutustu Jytiikkiin osoitteessa jytiikki.paperipalvelu.fi

LITTYMINEN

Liity Jytyn jaseneksi helposti Jytyn sahkdisellad liittymislomakkeella,
joka l6ytyy Jytyn kotisivuilta. Opiskelijoille on oma liittymislomake.
Samalla liityt Julkis- ja yksityisalojen tyéttomyyskassaan (JYTK). Voit
myds pyytaa liittymislomakkeen Jytyn luottamusmieheltd, yhdistyksen
edustajalta tai liiton jasenrekisterista. Suosittele Jytyn jasenyyttd myds
tydkavereillesi. Edunvalvonta on sitd tehokkaampaa, mitd isommalla
joukolla sita tehdaan.

JYTYN JASENENA

Varsinaisena jasenend kuulut Jytyyn paikallisen tai ammattialaa edus-
tavan jasenyhdistyksen kautta. Jytyn jasenena kuulut myds Julkis- ja
yksityisalojen tyottémyyskassaan (JYTK). Yhdistyksessa sinun hyvaksesi
toimivat muun muassa luottamusmies, puheenjohtaja, sihteeri, jase-
nasiainhoitaja, tiedotusvastaava, rahastonhoitaja, koulutusvastaava ja
nuorisovastaava. Yhdistys edustaa sinua neuvottelupdydissa ja yhteis-
toimintaryhmissa. Osallistu aktiivisesti yhdistystoimintaan esimerkiksi
ilmoittamalla halukkuutesi jasenyhdistyksen hallitukseen.

OPISKELIJA

Opiskelija on Jytyn tdysivaltainen jasen, jolle kuuluu liiton kaikki jasen-
edut. Opiskelija kuuluu Jytyyn oman opiskelupaikkakuntansa jasenyh-
distyksen tai Jytyn ammattialaa edustavan yhdistyksen kautta. llman
palkkatuloa oleva opiskelija maksaa pienta vuosijasenmaksua puoli-
vuosittain. Opiskelija voi kerryttda ansiosidonnaisen tyéttémyysturvan
tydssdoloehtoa tydskennellessdan opintojensa ohella, esimerkiksi kesai-
sin. Oikeuden kertyminen edellyttaa jdsenmaksun maksamista kuukau-
sipalkasta. lImoita tydssdolosta sekd valmistumisesta Jytyn kotisivuilla
olevalla séhkoiselld lomakkeella tai sdhkdpostitse opiskelijat@jytyliitto.fi.
Lisatietoja jasenyydesta opiskelijana Jytyn kotisivuilla.

ELAKELAINEN

Eldkkeelle siirtyvan varsinainen jasenyys liitossa ja ty6ttdmyyskassassa
paattyy, mutta useimpiin yhdistyksiin voi jadda kannatusjdaseneksi. Elak-
keelld oleva voi liittyd myds Jytyn yhteistydyhdistykseen Jytyseniorei-
hin, jonka aluekerhot tarjoavat tietoa ja toimintaa tutussa seurassa.
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JASENMAKSU

Tydssa oleva jasen maksaa prosentuaalista jasenmaksua, joka lasketaan
kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Kuukausittain makset-
tava jasenmaksu sisdltaa jasenyhdistyksen, liiton ja tyottémyyskassan
osuuden. Jasenyhdistykset paattavat vuosittain omasta jasenmak-
suosuudestaan, joka vaihtelee yhdistyksittdin. Tiedot jasenmaksuprosen-
teista I0ytyvat Jytyn kotisivuilta.

Vaivattomin tapa maksaa jasenmaksu on antaa tyonantajalle valta-
kirja, jolla jasen valtuuttaa tyénantajan perimdan jasenmaksun suoraan
palkasta. Jdsenmaksun voi maksaa myds itse viitenumeroa kayttamalla.
Jasenen tulee itse huolehtia, etta jasenmaksut ovat ajan tasalla. Tarkista
esimerkiksi palkkakuitistasi, ettd jasenmaksu on peritty. Nain sdilytat
oikeuden jasenetuihin ja tyottomyyskassan etuuksiin. Ammattijarjeston
jasenmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen.

Tyottomyyskassan etuudesta peritddn prosentuaalinen jasenmaksu.
IlIman palkkatuloja oleva opiskelija maksaa vuosijasenmaksua puo-
livuosittain, mutta tydssa ollessaan opiskelija maksaa jasenmaksunsa
palkastaan, kuten muut tydssa olevat jasenet. Kannatusjdasenella ei ole
jasenmaksuvelvoitetta liitolle tai tyottdmyyskassalle, mutta jasenyhdi-
stykset saattavat kerata kannatusjasenmaksua, joka yleensa maksetaan
kerran vuodessa.

ILMOITA MUUTOKSISTA - ASIOI
VERKOSSA

Jdsentietojesi pdivittaminen on erittdin tarkead, jotta voit hyédyntaa
jasenetujasi. Jasenen taytyy itse ilmoittaa muutoksista ja pdivittaa
tietojaan aina, kun muutoksia tapahtuu. Voit tarkistaa ja paivittaa omat
tiedot Jdssadrissd, joka on jasenten nettipalvelu. Jassariin padset Jytyn
kotisivuilta. Muutoksista voit ilmoittaa myds oman yhdistyksen jase-
nasiainhoitajalle. Osoitteen- ja nimenmuutokset Jyty saa vdestotietojar-
jestelmastd, ellei ole tehty osoitteen luovutuskieltoa. Sahkdpostiosoite
tulisi aina ilmoittaa, sillda sdhkdpostia kdytetadn mm. henkilékohtaisessa
yhteydenpidossa, jdsenten edunvalvontaan liittyvissa kyselyissa, tyétais-
telutoimenpiteissa ja koulutuksissa.

TYONANTAJAN / AMMATTIALAN /
PAIKKAKUNNAN MUUTOS

IImoita tyénantajan, ammattialan ja paikkakunnan muutos Jassarissa
tai yhdistyksesi jdsenasiainhoitajalle. Jos ammattiala tai paikkakunta
vaihtuu, voi olla aiheellista vaihtaa Jytyn jasenyhdistysta. Tydnantaja
tarvitsee aina valtakirjan, jos haluat jasenmaksun perittdavaksi suoraan
palkastasi. Jos maksat jasenmaksun itse, kdayta viitenumeroa. Saat
valtakirjan, viitenumerot ja ohjeet jdsenmaksua varten Jytyn jasenrekis-
terista tai yhdistyksesi jasenasiainhoitajalta.

TYOTTOMYYS TAI LOMAUTUS

Tyottomyyttd koskevissa asioissa kdytetdaan tyéttomyyskassan sahkoista
asiointia, jossa voit mm. |ahettda etuushakemuksen seka tarkastella

sen kasittelyd ja maksupadivid. Padset kirjautumaan tydttomyyskassan
sahkdiseen asiointiin tydttomyyskassan kotisivuilta.

PALKATON AIKA

Palkaton aika tarkoittaa esimerkiksi perhevapaata, opiskelua, sairauslo-
maa, virka- tai tydlomaa, Kelan peruspdivarahaa, karenssia ja yrittdjyy-
den aloittamista. Palkattoman ajan voi ilmoittaa joko Jytyn kotisivuilla
olevalla lomakkeella tai yhdistyksen jasenasiainhoitajalle, jonka jdlkeen
saa viitenumerot ja ohjeen jasenmaksua varten.

YHDISTYKSEN VAIHTO

Vaihda yhdistyksen jasenyytta tayttamalla sahkoinen liittymislomake
Jytyn kotisivuilla tai pyyda jasenlomake Jytyn jasenrekisteristd. Jasen-
rekisteri neuvoo sinua yhdistyksen valinnassa.

EROAMINEN

Eroamisesta on ilmoitettava kirjallisesti vapaamuotoisella kirjeella,
eroilmoituslomakkeella, séhkdpostilla, Jassarin kautta tai suullisesti
yhdistyksen kokouksessa. Eroilmoituksesta tulee ilmetd, mista erotaan
(yhdistys ja tyéttomyyskassa), eropdiva ja mielellddn eron syy. Eropdiva
voi aikaisintaan olla ilmoituskuukauden viimeinen pdiva. Jasenmaksu
maksetaan eropdivaan asti. Siirryttdessa toiseen liittoon ja kassaan, voi
jdsenyys paattya liittymista edeltdvana pdivand. Kahden kassan jasene-
nd ei voi olla yhta aikaa.

ELAKKEELLE JAAMINEN

Iimoita eldkkeelle jadmisesta, silla Jyty ei saa tietoja eldkelaitoksilta.
Eldkkeelle jaannista voi ilmoittaa joko Jytyn kotisivuilla olevalla lomak-
keella tai yhdistyksen jasenasiainhoitajalle. Samalla voi kysya tietoja
kannatusjasenyydestd. Jdsenmaksun perintad varten annettu valtakirja
pitda irtisanoa, jos jatkaa tilapdista tyoskentelyd, silld jasenmaksuvelvoi-
te paattyy.
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ALENNUKSIA JASENKORTILLA

Jasenena saat hyvia alennuksia mm. vakuutuksista, lehdistd, polttoai-
neista, matkoista ja majoituksesta. Alennuksia saat ndyttamalla Jytyn
jasenkorttia tai ilmoittamalla varauksen yhteydessa Jytyn alennus-
koodin. Ajankohtaiset alennukset kannattaa kdyda tarkistamassa liiton
nettisivuilta. Ota jasenkortti mukaan matkoille, silld se on samalla
vakuutuskorttisi ja todistus tapaturma- ja matkustajavakuutuksen voi-
massaolosta. Jasenkortit uusitaan neljan vuoden valein.

LAIVAMATKAT

Eri laivayhtiot ja matkatoimistot tarjoavat Jytyn jasenille sopimusasi-
akkaan alennuksia tai tasokorttietuja myds vapaa-ajan matkustukseen.
Yritysten Jytyn extranet-sivulinkit ja alennuskoodit 16ydat Jytyn netti-

sivuilta.
A

MAJOITUKSET
Lukuisat hotellit ja muut majoitusliikkeet mydntavat
HOSTELLING
INTERNATIONAL

Jytyn jasenille etuja ja alennuksia. Yhdistykset saavat
liiton keskittamisalennuksia moniin hotelli- ja loma-

kohteisiin jarjestdessddn yhdistyksen koulutuksia ja §
tilaisuuksia. Jasenkortti on todistus Suomen Hostelli- WV
e

jarjestdn jasenyydesta. Saat 10 % alennuksen normaalista
majoitushinnasta Suomen HI-hostelleissa. Ajankohtaiset jasentarjoukset
ja tiedot kaikista kohteista I6ydat liiton nettisivuilta.

POLTTOAINEET

Jasenkorttia voit kayttda Teboil-yhtién huolto-

asemilla ja saat polttoaineiden kateisostoalen- TEBOIL
nuksen. Tarkista voimassa olevat alennukset

lehdesta ja nettisivuiltamme. Huom! Naita alennuksia et voi saada

Express-asemilta eika raskaan liikenteen D-pisteissa. Hankkimalla Teboil/
Jyty-maksuaikakortin saat vielakin isommat alennukset. www.teboil.fi

PANKKIASIAT

Jyty on solminut Nordean ja OP-Pohjola-ryhman kanssa yhteistyoso-
pimukset jaseneduista. Nordean kanssa sovitun yhteistydsopimuksen
perusteella jasenetu koskee tyétaisteluluottoja. Luoton avulla voit saada
itsellesi rahaa silloin, kun palkan saanti on tilapdisesti keskeytynyt lakon,
tydsulun tai lomautuksen johdosta.

TUETUT LOMAT

Suomessa toimii useita lomajarjestoja, jotka tarjoavat edullisia ohjelmal-
lisia lomajaksoja. Lomien tavoitteena on tukea osallistujien :
terveyttd ja toimintakyky&. Raha-automaattiyhdistys S '_‘_“fs@-
(RAY) tukee lomajdrjestdjen toimintaa. Voit hakea mm.
Solaris-lomia ja hyvinvointilomia. Lisdksi Palkansaa-
jien hyvinvointi ja terveys PHT ry jdrjestaa tuettuja, v i
tyokykya ja terveyttd edistavia 1.askel-hyvinvointijaksoja NI 5T‘3“f’t ¥
tydikdisille aikuisille ja heiddn perheilleen. Lisatietoja Jytyn

nettisivuilta.

UUSI ASUNTO

Jyty on osakkaana VVO-yhtyma Oyj:ssa, jolla on arava- ja korkotuettujen

vuokra-asuntojen lisdksi tarjolla tulorajattomia vuok-

ra-asuntoja. Vuokra-asuntohakemuksen voi jattaa VVt)
netin kautta: www.vvo.fi. Muista merkita hakemuk-

seen, ettd olet Jytyn jasen.
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MITEN TOIMIA TYOPAIKALLA ‘)
ONGELMATILANTEESSA

Lahin kontaktihenkildsi ongelmatilanteissa on tydpaikallasi
toimiva Jytyn luottamusmies.

> Keskustele ensin asiasta esimiehesi kanssa.

» Jos esimiehesi ei voi auttaa tai teilld on erilaiset
nakemykset asiassa, ota yhteys luottamusmieheesi.

» Jos edelld mainitut toimenpiteet eivat auta, tai
tydpaikallasi ei ole luottamusmiestd, ota yhteys
Jytyn aluetoimistoon.

MITEN TOIMIA TYOTTOMYYDEN 9
UHATESSA

e Ota yhteys tyopaikkasi luottamusmieheen ja kysy
haneltd neuvoja.

e Ota yhteys Julkis- ja yksityisalojen tyottomyyskassaan.
Lisatietoja: www.jytk.fi, puh. 020 690 069

e Ota yhteys tyo- ja elinkeinotoimistoon ja ilmoittaudu
sielld heti ensimmadisena
tyottomyyspdivana.




EDULLISIA LOMA-ASUNTOJA JASENILLE

Jytyn jasenet voivat vuokrata jasenetuhintaisia mkkeja suosituissa
lomakohteissa. Lomamdokkien varaukset tehddan suoraan kohteesta ja
lomaviikot tdytetdan siind jarjestyksessd, kun varauksia tulee. Talvikau-
della hintoihin sisdltyy 2 hiihtohissilippua. Tarkemmat mdékkiesittelyt ja
ohjeet varauksien tekemiseen I6ytyvat Jytyn nettisivuilta.

FORMANLIGA SEMESTER-LAGENHETER
FOR MEDLEMMAR

Jytys medlemmar kan hyra stugor till medlemsférmanspris vid popu-
lara semesterobjekt. Reserveringar av semesterstugorna goérs direkt

till objektet och semesterveckorna fylls i den ordning reserveringarna
kommer. Under vintersdsongen ingar 2 skidliftbiljetter i priserna. Mer
detaljerade stugpresentationer och instruktioner fér hur man reserverar
finns pa Jytys webbsidor.

LEVI
Katkaldinen A1 (40m? + 23m? /
[ ] 3mh+k+s)

Katkaldinen E4 (63m? / 4mh+k+s)

Katkaldinen C2 (63m? / 4mh+k+s)
P — RUKA

Rukanvuosseli (57,5m? + parvi/ loft)

Petdjatupa (91,5m? + 25m?)

TAHKO
Tahkonpelto, 6 lomahuoneistoa
/ 6 semesterldagenheter
80 m? + parvi 30 m?,
PY vuodepaikat 8 hidlle /
80 m2 + loft pa 30 m2,
med plats fér upp till atta

RONNAS
2 hirsimokkia / Tva stockstugor
(49 m? + parvi / loft)
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TILLSAMMANS JYTY SOM STOD PA DIN

ARBETSPLATS

(X X
A R V I Fo R B U N D E I Jyty dr intressebevakare for sina ungefdr 62 000 medlemmar -

ett funktiondrsforbund for fackman och experter. Det finns 6ver
2200 yrkestitlar bland Jyty-medlemmarna. Jyty-fackmannen
arbetar inom branschen for medborgarnas bas- och valfards-
tjanster i kommuner, samkommuner, férsamlingar, privata
sektorn och allmannyttiga samfund. Jyty har ett tdckande
natverk av lokala och riksomfattande féreningar, vilket medfér
forhandlingskraft fér intressebevakningen. Utéver férening-
arna betjdnas medlemmarna av férbundets centralbyra och

nio lokalbyraer. Jyty férhandlar fér sina medlemmars del om
arbetsvillkor och avtal i 18 olika branscher samt inverkar allmant
pa utvecklingen av det finlandska arbetslivet. Jyty ar medlemi
Tj'anstemanna&gntralorganisationen STTK.

€

iiJyty gor ett for alla viktigt och
vérdefullt arbete i manga olika
branscher och i manga olika
yrken. Vi hjadlper och stéder varandra i
arbetslivets olika skeden. Vi &r nérvaran-
de pé din arbetsplats, pa din ldroanstalt
och pa din fritid. Tillsammans inverkar vi pa
att arbetslivet &r utvecklande, inspirerande och

rattvisare. Tillsammans ar vi forbundet. e

. — VARFOR HORA TILL
LANT- - - JYTY?

BRUKS- -

AVBYTARE ...OCH @ DIN ANSTALLNING OCH DINA ANDRA ARBETSFORHALLAN-

OVER 2000 DEVILLKOR FRAMJAS AKTIVT
ANDRA L
YRKEN! e DITT EKONOMISKA SKYDD AR SAKRAT VID PERMITTE-

RINGS- OCH ARBETSLOSHETSSITUATIONER

e FORTROENDEMANNEN GER RADGIVNING OM ARBETSFOR-
HALLANDE PA DIN ARBETSPLATS OCH SVARAR FOR DEN
LOKALA INTRESSEBEVAKNINGEN

e FORBUNDET GER DIG GRATIS RADGIVNING OCH RATTS-

BARN- HJALP VID PROBLEM | ARBETSLIVET

SKOTARE o
® EN KOSTNADSFRI OLYCKSFALLS- OCH RESENARSFORSAK-

RING FOR FRITIDEN HAR FORHANDLATS FRAM FOR DIG

@ DU FAR EN RATTSSKYDDS- OCH ANSVARSFORSAKRING
FOR FACKMAN

O
o
(0¥
>
|_
>
)
=
Ll
—
()
Ll
=

EXEMPEL PA JYTY-YRKEN




JYTY FORHANDLAR OM DINA
ARBETSVILLKOR

Jyty verkar ndra dig runt om i Finland. Vi fungerar som en lank mellan
arbetsmarknaden och arbetstagaren i alla situationer. Vi skdter om
kollektivavtal, vi férhandlar aktivt om battre arbetsvillkor och vi skapar
ett skyddsnat for den enskilda arbetstagaren. Jyty knyter tjanste- och
arbetskollektivavtal i kommunsektorn, i den privata sektorn och i kyr-
kosektorn. I avtalen avtalas bland annat vad man minst bor betala for
arbetet, hurdana arbetstiderna &r och hur arssemester- och sjukledig-
hetsrattigheterna faststalls.

FORTROENDEMANNEN FINNS FOR DIG

Fértroendemannen ar arbetssamfundets expert, som verkar som din
och Jytys representant pa din arbetsplats. Fértroendemannens uppgift
ar att se till att arbetsgivaren foljer 6verenskomna avtal och tjanstefor-
hallandets villkor. | problemsituationer bér du alltid forst kontakta din
egen fértroendeman. Om det inte finns nagon fértroendeman pa din
arbetsplats, kan du kontakta din egen regionbyra.

Fortroendemannen &r en person som i direkta val valts av arbetsta-
gare som hor till Jyty, och hon/han fungerar bara som representant fér de
organiserade arbetstagarna. Darfér uppmuntras [6ntagare att organisera
sig i det fackforbund som férhandlar om deras kollektivavtal. Icke-organi-
serade arbetstagare har ingen representant i arbetsplatsens avtals- eller
forhandlingsverksamhet eller i den representativa samverksamheten.

ARBETSFGRHALLANDERADGIVNING OCH
JURIDISKA TJANSTER

Jyty svarar pa sina medlemmars arbetsférhallandefragor och hjélper i
I6sandet av problemsituationer. Om man i drendet inte pa arbetsplats-
niva kommer till ndgon Iésningens med hjélp av fértroendemannen, kan
du kontakta Jytys regionbyra eller centralbyra via din fértroendeman
eller direkt, och dar behandlar férbundets ombud eller advokat arendet.
Tjansten ar kostnadsfri.

SKYDD | PERMITTERINGS- OCH
ARBETSLOSHETSSITUATIONER

Som medlem i Jyty ar du forsakrad i Offentliga och privata sektorns
arbetsléshetskassa (JYTK). Om du blir arbets|&s eller permitterad har
du ratt till inkomstrelaterad dagpenning da medlems- och arbetsvill-
koren uppfylls. Arbetsléshetskassan ger dig ocksa rad i hur man séker
alterneringsersattning och férmaner under utbildningstiden. Da du byter
fackférbund och arbetsldshetskassa bor du se till att medlemskapet i
arbetsloshetskassan halls oavbrutet. Pa sé satt behaller du de medlems-
och arbetsvillkor du samlat i den féregdende kassan.

ETT TACKANDE FORSAKRINGSSKYDD
FORJYTYS MEDLEMMAR

F&r sina medlemmars sdkerhet har Jyty tagit ett tack-
ande férsakringsskydd fran férsékringsbolaget If. Som
Jyty-medlem har du en olycksfallsférsakring, en rese-
narsférsakring, en ansvarsforsakring och en rattsskydds-
forsakring. Dessutom far du fran If andra férmaner for
att férbattra forsakringsskyddet for din familj.

OLYCKSFALLS- OCH RESENARSFORSAKRING FOR
FRITIDEN

Forsakrade ar forbundets alla arbetskraftsmedlemmar och funktiondrer
som &r under 68 ar, som &r fast bosatta i Finland i éver sex manader
per kalenderar och vars fasta hemort &r i Finland samt omfattas av
Finlands sjukforsakringslag. Olycksfallsforsakringen ersatter olycks-
fall som skett pa fritiden, om de inte ersatts pa basen av nagon lag.
Vardkostnadserséattningen for en olycksfallsskada &r hdgst 5 842 euro
per olycksfall och forsdkringen har ingen sjalvrisk. Resenarsforsak-
ringen &r i kraft hégst 45 dygn fran borjan av varje enskild inrikes- eller
utrikesresa pa fritiden. Barn under 20 ar som reser tillsammans med sin
forsdkrade foralder pa samma resa ingar i férsékringen. Pa férbundets
medlemskort dr forsakringens nummer och uppgifter tryckta.

ANSVARS- OCH RATTSSKYDDSFORSAKRING

Till dina medlemsférmaner hér en ansvars- och rattsskyddsférsakring
for yrkespersoner i If. Férsékrade &r ocksa férbundets studerandemed-
lemmar i arbetspraktikdrenden. Ansvars- och rattsskyddsférsakringen
tréder i kraft dd medlemskapet varat i sex manader. Ansvarsforsakring-
en kan ers&tta person- och féremalsskador, som férorsakats arbetsgiva-
re, arbetskamrater eller utomstaende genom misstag eller férsummelse
i arbetet. Rattsskyddsforsakringen kan ersatta till exempel advokat- och
réttegdngskostnader fér en anstéliningskonflikt. Kontakta Jyty férrén du
soker ett beslut for ansvarsférsakringen eller rattsskyddsforsakringen.

Lads mer om foérsakringsskyddet och forsdkringsvillkoren som for-
bundet betalar fér pa adressen: www.if.fi/jyty

OVRIGA FORSAKRINGSFORMANER

Som If:s kund far du penningvérda férmaner, bl a rabatt pa dina forsék-
ringsavgifter i Férmansprogrammet - upp till 16 %. Dessutom har din
organisation férhandlat fram Finlands férmanligaste livférsakring for dig.
Du kan férsékra dig och ditt gemal med en organisationsrabatt pa upp till
50 %. Dessutom kan du férsdkra hela din familj med férmanliga olycks-
fallsférsakringar. Du far till exempel Barnets Primus-olycksfallsférsakring
fér ungefar 3 euro i manaden. Bekanta dig med och dra nytta av dina med-
lemsférmaner pa adressen henkivakuutuskuntoon.fi och lapsenturva.fi.
Du far dessutom 10 % webbrabatt pa det forsta arets avgifter.
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UTBILDA DIG PA JYTYS KURSER

Utbildning som Jyty erbjuder ar varje medlems rattighet och i allmanhet
gratis for medlemmar. P& kurserna far du information och fardighet om
Jytys verksamhet, din egen bransch, féreningsverksamheten och intres-
sebevakningen. Samtidigt bekantar du dig och skapar natverk med andra
trevliga Jyty-medlemmar. Utbildningarna vander sigq till alla medlemmar,
foreningsaktiva, fértroendeman och arbetarskyddsrepresentanter.

MER FRAN JYTY - FOR NYA MEDLEMMAR

Mer fran Jyty vander sig till nya medlemmar (till sddana som varit med-
lem under 3 ar eller som inte tidigare varit aktivt med i Jytys verksam-
het). P& kursen bekantar man sig med Jytys verksamhet, anstaliningsa-
renden, att orka i arbetet och med aktuella &renden. Kurserna halls pa
veckoslut och férbundet bjuder pa programmet, maltider, inkvartering
och betalar resekostnaderna.

ARBETSHALSODAGAR OCH FORENINGSDAGAR

Jyty arrangerar pa veckoslut regionala arbetshalsodagar samt féren-
ingsdagar. Arbetshdlsodagarna vander sig till alla medlemmar och féren-
ingsdagarna speciellt till féreningsaktiva. Som nyhet bérjar en kurs vid
namn En bra arbetare, dar man férdjupar sig i foreningsverksamhetens
utmaningar. Veckoslutskurserna betalas i regel helt eller med sjdlvrisk
av den egna féreningen. Praxis varierar fran férening till férening, sa
kontakta din egen férening.

FACKLIGA STUDIEDAGAR

Fackliga studiedagar vander sig till olika yrkesgrupper och kan betalas
av saval féreningen som arbetsgivaren, vilket betyder att du kan bifoga
dem till din utbildningsplan. Fackliga studiedagar finns bl a fér skol-
gangshandledare, yrkesmanniskor inom sekreterar- och administrations-
arbete, barn- och familjearbete, hemtjdnstpersonal och yrkesmanniskor
inom naringsbranschen. Férbundet betalar resekostnaderna for de
fackliga studiedagarna.

INTRESSEBEVAKNINGSUTBILDNING

Fértroendemannen, arbetarskyddspersonalen samt deras suppleanter
har en utbildningsavtalsenlig ratt till aviénad utbildning pa arbetstid.
Utbildningen ger utmarkt information och fardigheter fér framgangsrik
skotsel av fortroendeuppdraget. Ratten till avidnad utbildning varierar
med kurs och fértroendeuppgift. Férbundet betalar alla kostnader. Arets
storsta utbildningsevenemang ar Sote-seminariet 8.-9.3.2016.

BARNAVARDSBIDRAG

En medlem far bidrag fér vard av barn under 12 ar, vilken orsakas av
deltagande i ovan nédmnda utbildningar. Blankett och tilldggsinformation
finns pa Jytys webbsidor.

NOGGRANNARE INFORMATION

Noggrannare kursspecifik information med program hittar du i utbild-
ningskalendern pa Jytys webbsidor under aktuellt.

JYTY-TIDNINGEN

Jyty-tidningen ar Jytys med-
lemstidning som behandlar

arenden om arbetsliv, arbetshalsa,
intressebevakning och Jyty-med-
lemmarnas yrken. Tidningen vacker
ocksa samhéllelig diskussion genom
intervjuer med inflytelserika personer
och forskare. Du far medlemstidningen,
som utkommer nio ganger i aret, per
post. Jyty-tidningens e-tidning utkommer
pa natet pa adressen digilehti.jytyliitto.fi

EVENEMANG

Jyty &r med i mdnga olika evenemang, seminarier och massor. Till-
ldggsinformation om evenemangen far du pa Jytys webbsidor samt
féreningarnas egna sidor. Jytys riksomfattande hdstdagar arrangeras i
Etseri 19.-21.8.2016.

FORMANER SOM FORENINGEN
ERBJUDER

Ta ocksa reda pa din egen férenings medlemsférmaner. Manga Jyty-
féreningar har férhandlat fram lokala férmaner i butiker, fér semester-
stugor och produkter.

KALENDERN

Information om Jyty, medlemsférmanerna, avtalsarrangemangen och
tjdnsteférhallandevillkoren far du bekvamt fran fickkalendern, som en
del av foreningarna har bestallt till sina medlemmar som en medlems-
féorman. Fraga efter kalendern i din férening!

JYTY-PRODUKTER FRAN JYTIIKKI

En forening och en enskild medlem kan bestalla hdg-
klassiga och férmanliga produkter férsedda med Jytys
logo, allt fran textiler till gdvoprodukter, fran Jytiik-
ki-natbutiken. Bekanta dig med Jytiikki pa adressen
jytiikki.paperipalvelu.fi
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ATT ANSLUTA SIG

Anslut dig enkelt som Jyty-medlem pa Jytys elektroniska anslutnings-
blankett, som finns pa Jytys hemsida. Studerande har en egen an-
slutningsblankett. Samtidigt ansluter du dig till Offentliga och privata
sektorns arbetsldshetskassa (JYTK). Du kan ocksa be om en anslutnings-
blankett av Jytys fértroendeman, féreningens representant eller fran
férbundets medlemsregister. Rekommendera ocksa medlemskap i Jyty
for dina arbetskamrater. Intressebevakningen ar mycket effektivare om
en stdrre grupp utfér den.

SOMMEDLEMIJYTY

Som egentlig medlem hor du till Jyty genom en lokal eller branschre-
presenterande medlemsférening. Som Jyty-medlem hér du ocksa till
Offentliga och privata sektorns arbetsldshetskassa (JYTK). | féreningen
fungerar for ditt basta bland andra fértroendemannen, ordférande,
sekreterare, medlemsarendehanterare, informationsansvarig, kassor,
utbildningsansvarig, och ungdomsansvarig. Féreningen representerar
dig vid férhandlingsborden och i samarbetsgrupper. Delta aktivt i féren-
ingsverksamheten till exempel genom att anmala ditt intresse att delta i
medlemsfdreningens styrelse.

STUDERANDE

En studerande ar fullvardig Jyty-medlem, till vilken férbundets alla med-
lemsférmaner hor. Studeranden hor till Jyty via medlemsféreningen pa
den egna studieorten eller via en férening som representerar en Jyty-
bransch. Studerande utan I6neinkomst betalar en liten arsmedlemsavgift
per halvar. En studerande kan tjéna in arbetsvillkor for inkomstrelaterat
arbetsldshetsskydd fér arbete vid sidan av sina studier, till exempel pa
somrarna. Ratten att tjana in férutsatter att medlemsavgiften betalas
frdn manadsldnen. Anmaél anstéllining samt utexaminering med den
elektroniska blanketten pa Jytys hemsida eller per e-post till opiskeli-
jat@jytyliitto.fi. Tilldggsinformation om medlemskap som studerande pa
Jytys hemsidor.

PENSIONAR

Da man gar i pension upphér det egentliga medlemskapet i férbundet
och arbetsléshetskassan, men i de flesta féreningar kan man bli kvar
som stédmedlem. En pensionerad person kan ocksa ga med i Jytys sam-
arbetsférening Jyty-seniorerna, vars regionklubbar erbjuder information
och aktiviteter i bekant sallskap.

MEDLEMSAVGIFT

En arbetande medlem betalar en procentuell medlemsavgift, som
berdknas pa basen av all férskottsinnehallbar 16n. Medlemsavgiften, som
betalas manatligen, innehaller medlemsféreningens, férbundets och ar-
betsléshetskassans andelar. Medlemsféreningarna besluter varje ar om
sin egen medlemsavgiftsandel, som varierar fran férening till férening.
Uppgifter om procenterna fér medlemsavgiften finns pa Jytys hemsida.

Det enklaste sattet att betala medlemsavgiften ar att ge arbetsgi-
varen en fullmakt, med vilken medlemmen befullmaktigar arbetsgivaren
att dra av medlemsavgiften direkt fran I6nen. Man kan ocksa sjélv betala
medlemsavgiften genom att anvdnda referensnumret. Medlemmen sjalv
bor se till att medlemsavgifterna ar up-to-date. Kontrollera till exempel
fran ditt [6nekvitto att medlemsavgiften &r avdragen. Pa sa vis behaller
du réatten till medlemsférmaner och arbetsléshetskassans férmaner.
Fackorganisationens medlemsavgift ar avdragbar i beskattningen.

For arbetsléshetskassans fdrmaner dras en procentuell medlems-
avgift. En studerande utan I&neinkomst betalar arsmedlemsavgiften per
halvar, men en studerande som arbetar betalar sin medlemsavgift fran
sin 16n, sdsom andra arbetande medlemmar. En stédmedlem har inga
medlemsavgiftsforpliktelser till férbundet eller arbetsléshetskassan,
men medlemsféreningarna kan ta en stodmedlemsavgift, som i allman-
het betalas en gang i aret.

ANMAL ANDRINGAR - UTRATTA
ARENDEN PA NATET

Det &r viktigt att du uppdaterar dina medlemsuppgifter, sa att du kan
dra nytta av dina medlemsférmaner. Medlem maste sjélv meddela om
férandringar och uppdatera sina uppgifter da dndringar sker. Du kan
kontrollera och uppdatera de egna uppgifterna i Jassari, som ar med-
lemmarnas elektroniska drendehanteringssystem. Till Jassari kommer
man fran Jytys hemsida. Man kan ocksd anmaéla dndringar till den egna
foreningens medlemsarendehanterare. Adress- och namnférandringar
far Jyty fran befolkningsregistersystemet, om inte éverlatelseférbud av
adress gjorts. E-postadress bér alltid meddelas da e-post anvands bl.a.
i personlig kommunikation, enkat gallande medlemmars intressebevak-
ning, i arbetsstridsatgérder och utbildning.

ANDRING AV ARBETSGIVARE / BRANSCH / ORT

Anmal andring av arbetsgivare, bransch och ort i Jassari eller till din
forenings medlemsarendehanterare. Om branschen eller orten dndrar
kan det vara skal att byta medlemsférening i Jyty. Arbetsgivaren behéver
alltid en fullmakt om du vill att medlemsavgiften dras av direkt fran din
I6n. Om du betalar medlemsavgiften sjélv, anvand referensnumret. Du far
fullmakten, referensnumren och instruktioner fér medlemsavgiften fran
Jytys medlemsregister eller av medlemsarendehanteraren i din férening.
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ARBETSLOSHET ELLER PERMITTERING

| arbetsldshetsdrenden kan du anvanda arbetsldshetskassans elektro-
niska drendehantering, dar du bl a kan sdnda en férmansansékan samt
kontrollera dess hantering och betalningsdagar. Du kan logga in pa
arbetsldshetskassans elektroniska drendehantering pa arbetsléshetskas-
sans hemsida.

TID UTAN LON

Tid utan 16n betyder till exempel familjeledigt, studier, sjukledigt, tjanste-
eller arbetsledigt, Kelas grunddagpenning, karens och att starta ett
foretag. Tiden utan I16n kan anmélas antingen pa blanketten pa Jytys
hemsida eller till féreningens medlemsdrendehanterare, efter vilket man
far referensnumren och instruktioner fér medlemsavgiften.

BYTE AV FORENING

Byt féreningsmedlemskap genom att fylla i den elektroniska anslutnings-
blanketten pa Jytys hemsida eller be om en medlemsblankett fran Jytys
medlemsregister. Medlemsregistret ger dig rad i valet av férening.

UPPSAGNING

Man b&r meddela skriftligen om uppsagning: med ett fritt formulerat
brev, pa en uppsagningsblankett, per e-post, via Jdssari eller muntligt
vid féreningens méte. | uppsdgningsanmaélan bér framga varifran man
sdger upp sig (férening och arbetsldshetskassa), uppsdgningsdagen och
helst orsaken. Uppsdgningsdagen kan tidigast vara anmalningsman-
adens sista dag. Medlemsavgiften betalas anda till uppsdgningsdagen.
Vid 6vergang till annat férbund och annan kassa, kan medlemskapet
upphdra dagen fére anslutningen. Man kan inte vara medlem i tva kassor
samtidigt.

PENSIONERING

Anmél om du gar i pension, fér Jyty far inte information fran pensions-
anstalterna. Man kan anméla om att gd i pension antingen pa blanket-
ten pa Jytys hemsidor eller till féreningens medlemsarendehanterare.
Samtidigt kan man be om information om stédmedlemskap. Fullmakten
som ar given for avdragning av medlemsavgiften bor sdgas upp om man
fortsatter tillfalligt arbete, for plikten att betala medlemsavgift upphor.

RABATTER MED MEDLEMSKORTET

Som medlem far du goda rabatter pa bl a forsékringar, tidningar,
brénslen, resor och inkvartering. Rabatterna far du genom att visa Jytys
medlemskort eller genom att i samband med reserveringen meddela
Jytys rabattkod. Det I&nar sig att kolla aktuella rabatter pa férbundets
webbsidor. Ta medlemskortet med pa resor, for det &r samtidigt ditt
forsakringskort och intyg pa att olycksfalls- och resenérsférsakringen &r
i kraft. Medlemskorten férnyas vart fjarde ar.

BATRESOR

Olika fartygsbolag och resebyraer erbjuder Jytys medlemmar avtals-
kundsrabatter eller nivakortsférmaner ocksa fér resor pa fritiden. Foére-
tagens Jyty-extranet-sidlankar och rabattkoder hittar du pa férbundets

webbsidor.
A

INKVARTERINGAR
Manga hotell och andra inkvarteringsféretag beviljar
HOSTELLING
INTERNATIONAL

Jytys medlemmar férmaner och rabatter. Féreningar-
na far férbundets koncentrationsrabatter till manga

hotell- och semesterobjekt da de arrangerar utbild-

ningar och evenemang. Medlemskortet &r intyg pa med-
lemskap i Suomen Hostellijarjestd. Du far 10 % rabatt pa F\$
normala inkvarteringspris vid Finlands HI-hostell. Aktuella medlemserbju-
danden och information om alla objekt hittar du pa férbundets webbsidor.

BRANSLEN

Medlemskortet kan du anvanda vid Teboil-bola-

gets servicestationer och du far kontantképs- TEBO’L
rabatt pa branslen. Kontrollera i kraft varande

rabatter i tidningen och pa var webbsida.

Obs! Dessa rabatter kan du inte fa pa Express-stationerna eller fran den
tunga trafikens D-stdllen. Genom att skaffa ett Teboil/Jyty-betaltidskort
far du &nnu storre rabatter. www.teboil.fi
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BANKARENDEN

Jyty har knutit samarbetsavtal om medlemsférmaner med Nordea och
OP-Pohjola-gruppen. Pa basen av avtalat samarbetsavtal med Nordea
géller medlemsférmanen arbetskonfliktskrediter. Med hjélp av krediten
kan du fa pengar da erhallande av 16n tillfalligt avbrutits pa grund av
strejk, lockout eller permittering.

STODDA SEMESTRAR

| Finland verkar manga semesterorganisationer som q_.p! TUH%
erbjuder férmanliga semesterperioder med program.

Malet med semestrarna ar att stoda deltagarnas ray
hélsa och funktionsférmaga. Penningautomatfér-

eningen (RAY) stoder semesterorganisationernas Py src,o‘f"iL

verksamhet. Du kan anséka om bl a Solaris-semestrar

och vdlmaendesemestrar. Dessutom arrangerar Léntagarnas vdlmaen-
de och hélsa PHT rf stédda 1:a steget-vdlmaendeperioder, som framjar
arbetsférmaga och halsa, fér arbetsféra vuxna och deras familjer.
Tilldggsinformation pa Jytys hemsidor.

NY LAGENHET

Jyty ar aktiedgare i VVO-koncernen Oyj, som utdver
arava- och rantestédda hyresbostader erbjuder
hyresbostader utan inkomstgrans. En hyresldgen-

hetsansdkan kan man Idmna in via ndtet: www.vvo.fi. Kom ihag att skriva
i ansdkan att du ar Jyty-medlem.

VAD GORA PA ARBETSPLATSEN *D
VID PROBLEMSITUATIONER °

Din narmaste kontaktperson vid problemsituationer ar
Jyty-fértroendemannen som verkar pa din arbetsplats.

» Diskutera férst saken med din férman.

» Om din férman inte kan hjalpa eller om ni har olika syn pa
saken, ta kontakt med din fortroendeman.

» Om ovan ndmnda &tgarder inte hjélper, eller om det
inte finns nagon fértroendeman pa din arbetsplats, ta
kontakt med Jytys regionbyra.

VAD GORA DA ARBETSLOSHET HOTAR %)

 Kontakta fértroendemannen pa din arbetsplats och be omrdd. @

« Kontakta Offentliga och privata sektorns arbetsldshetskassa.
Tilldggsinformation: www.jytk.fi, tel. 020 690 069

» Kontakta arbets- och néringstjanstebyran och anmal dig
dar genast den forsta arbetsldshetsdagen.




YHTEYSTIEDOT / KONTAKT

JYTYN PALVELUNUMEROT /JYTYS SERVICENUMMER

020 789 3700 - Tydsuhdeneuvonta kunnan ja kirkon alalla / R&dgivning
i anstaliningsfragor pa kommunens och kyrkans
omrade

020 789 3710 - Tydsuhdeneuvonta yksityiselld sektorilla / R&dgivning i
anstéaliningsfragor i den privata sektorn

020 789 3720 - Jdsenrekisteripalvelu Medlemsregisterbetjaning

020 789 3730 - Jasenmaksut / Medlemsavgifter

020 789 3763 - Opiskelijat ja nuoret aikuiset / Studerande och unga
vuxna

020 690 069 - Julkis- ja yksityisalojen tydttomyyskassa - JYTK / Of-
fentliga och privata sektorns arbetsléshetskassa - JYTK

Palveluajat ja puheluiden hinnat 16ydat Jytyn kotisivuilta. / Betjdningsti-
derna och samtalspriserna hittar du pa Jytys webbsidor.

JYTYN KESKUSTOIMISTO /JYTYS FORBUNDSKANSLI

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry / Offentliga och privata
sektorns funktiondrsférbund Jyty rf

Asemamiehenkatu 4 / Stationskarlsgatan 4
00520 Helsinki / 00520 Helsingfors

Vaihde: / Véxel: 020 789 3799
Faksi: / Fax: 020 789 3790

Sdhkodposti: etunimi.sukunimi@jytyliitto.fi
E-post: fornamn.efternamn@jytyliitto.fi

Kotisivut / Hemsida: www.jytyliitto.fi

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TYOTTOMYYS-
KASSA - JYTK /

OFFENTLIGA OCH PRIVATA SEKTORNS
ARBETSLOSHETSKASSA - JYTK

Asemamiehenkatu 4 / Stationskarlsgatan 4
00520 Helsinki / 00520 Helsingfors

puh./tel: 020 690 069
faksi: / fax: 020 789 3872

S&dhkoposti / E-post: kassa@jytk.fi
Kotisivut / Hemsida: www.jytk.fi

ALUEET JA ALUETOIMISTOT / REGIONERNA OCH
REGIONKANSLIERNA

Katso yhteystiedot ja puhelinnumerot Jytyn nettisivuilta. / 0
Se kontaktuppgifterna och telefonnumren pé Jytys webbsidor.

ETELA-SUOMEN ALUE /SODRA FINLANDS REGION

Uusimaa, Varsinais-Suomi ja Kanta-Hame / Nyland, Egentliga Finland och
Egentliga Tavastland

Helsinki/Helsingfors

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki / Stationskarlsgatan 4,
00520 Helsingfors

Turku/Abo

Yliopistonkatu 37 A 55, 20100 Turku / Universitetsgatan 37 A 55,
20100 Abo

ITA-SUOMEN ALUE / OSTRA FINLANDS REGION

Paijat-Hame, Kymenlaakso, Etela-Karjala, Eteld-Savo, Pohjois-Savo ja Pohjois-Karjala/
Pdijanne-Tavastland, Kymmenedalen, Sédra Karelen, Sédra Savolax, Norra Savolax
och Norra Karelen

Kuopio

Maaherrankatu 27, 3. krs., 70110 Kuopio

Kouvola

Keskikatu 4, 45100 Kouvola

LANSI-SUOMEN ALUE / VASTRA FINLANDS REGION

Satakunta, Pirkanmaa, Keski-Suomi, Eteld-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa
ja Ahvenmaa / Satakunta, Birkaland, Mellersta Finland, Sédra Osterbotten,
Osterbotten och Aland

Tampere / Tammerfors

Hameenkatu 5 A, 5. krs, 33100 Tampere

Vaasa/Vasa

Pitkdkatu 57, 65100 Vaasa / Storalanggatan 57, 65100 Vasa

POHJOIS-SUOMEN ALUE / NORRA FINLANDS REGION

Kainuu, Pohjois-Pohjanmaa ja Lappi / Kajanaland, Norra Osterbotten och Lappland
Oulu /Uleaborg

Uusikatu 23 A, 6. krs., 90100 Oulu / Uusikatu 23 A, 5. van,

90100 Uleaborg

Rovaniemi

Korkalonkatu 6 A 11, 96100 Rovaniemi

YHDISTYKSET / FORENINGAR

Jytyn yhdistysten yhteystiedot ja kotisivujen osoitteet 16ydat Jytyn net-
tisivuilta. / Kontaktinformation och lankar till Jyty-féreningarna finns pa
Jytys webbsidor.

Taitto / Layout: Ari-Pekka Maunuksela
Toimitus / Redigering: Tuomas Muhonen
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TYOPAIKKASI UUSI JYTYLAINEN
LUOTTAMUSMIES?

Jytyn luottamusmiesvaalit tulevat syksylla 2016.
Tutustu Jytyn luottamusmiestoimintaan ja ldhde
ehdolle! Lisatietoa Jytyn nettisivuilta.

SINA OLET LUOTTAMUKSEN ARVOINEN!

Toimiva, avoin ja henkisesti hyvinvoiva tyéyhteiso
perustuu ennen kaikkea luottamukselle. Pomon ja
tyotovereiden lisdksi tydpaikalla luotetaan myés
omaan luottamusmieheen, joka toimii tyonte-
kijoiden edustajana, etujen puolustajana seka
tarvittaessa myos aanitorvena.

oo Jyty

WWWJYTYLIITTOFI

n www.facebook.com/jytyliitto www.instagram.com/Jyty_ry

’ www.twitter.com/Jyty_ry Youl[llil} www.youtube.com/JytyVideot




