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Yhteiskuntasopimuksen valmistelu

1.

SAK

Sopimuksen tavoitteet

Yhteiskuntasopimuksen tavoitteena on kddntaa Suomen talous kasvuun ja parantaa
tyollisyytta seka vahvistaa kilpailukykya suhteessa keskeisiin kilpailijamaihin. Keskeista
on parantaa tyon tuottavuutta; kehittaa tyontekijoiden muutos-, tydsuhde- ja tyotto-
myysturvaa; parantaa tyohyvinvointia, yhteistoimintaa, luottamusta ja avoimuutta tyo-
paikoilla; lisata kasvua edistavia investointeja seka laajentaa valtion verotulojen pohjaa.

Tyomarkkinajérjestot sitoutuvat valmistelemaan ja neuvottelemaan konkreettisista toi-
mista kilpailukyvyn, tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin edistamiseksi 22.8.2015-
31.1.2017 valisena aikana alla olevan agendan mukaisesti. Tavoite on, etta keskusjar-
jestdjen neuvottelema yhteiskuntasopimus olisi valmis viimeistaan syyskuussa 2016.
Sopimukseen liittyvat lainsdadantémuutokset tulisivat voimaan vuonna 2017. Valmiste-
lua ohjaa paaministeri ja tydmarkkinoiden johtoryhma.

- tarkennettu aikataulu ja tydskentelyn vélitavoitteet esitetdan asia-
kohdittain

Suomen hallitus arvioi maaliskuussa 2017 tyon tuloksia hallitusohjelmassa asetettuihin
tavoitteisiin n&hden.

2.1. Tydmarkkinaratkaisut vuodesta 2016 eteenpéin

Tyomarkkinajarjestot valmistelevat yhteisen selvityksen kansantalouden tilasta ja tule-
vaisuuden nakymisté. Sen pohjalta valmistaudutaan kasvua, tyollisyytta ja kilpailukykya
tukevan tydmarkkinaratkaisun tekemiseen.

Aikataulu
- selvitys kesakuu 2016
- tydmarkkinaratkaisu viimeistaan syyskuu 2016

2.2. Tybaika

Osana hallitusohjelman tydaikalainsaadannon uudistusta valmistellaan toimia tuotta-
vuutta ja tyéhyvinvointia tukeviksi tydaikaratkaisuiksi.

AKAVA STTK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry Akava ry Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry
Hakaniemenranta 1, 3. krs, 00530 Helsinki Maistraatinportti 2 Mikonkatu 8 A, 6. krs, 00100 Helsinki
PL 157, 00531 Helsinki 00240 Helsinki PL 421, 00101 Helsinki

vaihde 020 774 000 vaihde 020 7489 400 vaihde (09) 131 521

www.sak.fi

www.akava.fi www.sttk.fi



SAK AKAVA STTK

2 (5)

- TyOaikapankit ja muut joustavat tyOaikajarjestelyt
- Tybaikaergonomian ja ty6aika-autonomian liséaminen

Aikataulu
- valiraportti huhtikuu 2016
- ehdotus viimeistaan syyskuu 2016

2.3. Investointien lisdaminen

Investointien vahaisyys on iso ongelma Suomen taloudessa. Selvitetaan ja tehdaan eh-
dotuksia, mité verotuksellisia ja muita keinoja voitaisiin kayttaa investointien lisaa-
miseksi.

- Yksityisten investointien lisdéaminen vahintaan poistojen verran, kan-
nustetaan verotuksen keinoin investointeihin

- Julkiset investoinnit

- Valmistellaan tydmarkkinajarjesttjen yhteinen ehdotus kasvua ja tyol-
lisyytta edistavien julkisten investointien toteuttamisesta.

- TKI-toiminnan voimavarat ja suuntaaminen

- Valmistellaan ehdotus, miten TKI-toiminnan resurssit saadaan kasvu-
uralle.

Aikataulu

- ehdotus investointiohjelmaksi tammikuu 2016

- ehdotus yritysten suorista TKI-tuista sekd verokannusteista tammikuu
2016

- ehdotus lainsdadantémuutoksiksi kehysriihi 2016

2.4. Omistajien ja yritysjohdon vastuu

Yhteiskuntasopimuksen aikaansaamisen kannalta yritysten johdon palkitsemisen ja
omistajien voitonjakopolitiikan on oltava kohtuullista. Lisaksi yritysten tulee osoittaa si-
toutumista henkildstonsa tyollistamiseen ja uusien tydpaikkojen luomiseen seka inves-
tointeihin Suomessa.

- Palkitseminen ja osingonjakopolitiikka
- Sitoutuminen (tyollistAminen ja investoinnit)

Aikataulu:
- ehdotus kesakuu 2016

2.5. Muutos- ja tydésuhdeturva seka tyottomyysturvan uudistaminen

Tyontekijoiden muutos- ja tydsuhdeturvaa seké tyottomyysturvaa uudistetaan niin etta
uudelleen tydllistymista voidaan nopeuttaa. Muutosturvaan kuuluu olennaisena osana
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tyottomyysturva. Tyottomyysturvan uudistamisessa haetaan vaihtoehtoisia kohteita hal-
lituksen ty6ttomyysturvaa koskeville leikkauksille.

- Irtisanomisperusteiden, - korvausten ja -aikojen tarkastelu

- Tybnantajien velvoitteet tydn tarjoamis- ja koulutusvelvoitteen osalta
- Tydnantajien vastuun lisdéaminen muutosturvan rahoituksessa

- Tyottomyysturvalla kouluttautuminen ja yrittajaksi ryhtyminen

- Irtisanottujen oikeus tydterveyshuoltoon maaraajaksi tydsuhteen
paattymisen jalkeen

- Tyottomyysturvan uudistaminen (nykyinen muutosturva osa ty6tto-
myysturvaa) ja hallitusohjelman séastoista neuvotteleminen

- Tyottdmien tyollistaminen ja muut toimet

- Tyovoimapalveluiden uudistaminen ja resurssit

Aikataulu
- valiraportti 15.10.2015
- ehdotus viimeistaan syyskuu 2016

2.6. Tydlainsaadanndn uudistaminen

Tyo6lainsdddannén muutokset mukaan lukien hallitusohjelman tydlainsaadantoa kos-
kevat asiat valmistellaan kolmikantaisesti. Sitoutunut henkil6sto, jolla on vaikutus-
mahdollisuuksia omaan tydéhénsa, on perusedellytys yritysten tuottavuuden kehitta-
miselle ja uusien innovaatioiden syntymiselle. Tavoitteena on parantaa epatyypilli-
sissa tydsuhteissa tydskentelevien asemaa, lisaté joustavien tydaikojen kayttoa, pa-
rantaa yhteistoimintaa ja henkiloston edustajien asemaa.

- Epatyypilliset tydsuhteet (maaraaikaiset, 0-sopimukset, osa-aikatyo,
itsensa tyollistgjat, vuokratyo)

- Yhteistoimintalakien uudistaminen/tdésmentaminen

- Henkil6ston edustajat ja osallistumisoikeudet

- Ty6elaméan kanneoikeus

Aikataulu
- ehdotus viimeistaan syyskuu 2016

2.7. Toimialavuoropuhelu

Tybehtosopimusosapuolet kaynnistavét toimialakohtaisen ja tyopaikkatasoisen
hankkeen tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin edistamiseksi tai jatkavat kaynnistyneita
hankkeita. Osana toimialavuoropuhelua ennakoidaan toimialoilla tapahtuvia muutok-
sia ja tulevaisuuden nakymia seka tehdaan yhteisesti toimia, joilla alan kasvua ja
parjddmista parannetaan. Tuottavuutta ja tydhyvinvointia kehitetaan sopimusaloittain
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ja sen osana tulos-/voittopalkkiojarjestelmien kayton edistamista.

Aikataulu
- k&ynnistys syyskuu 2015
- valiraportti kehysriihi 2016

2.8. Tuottavuuden, tyohyvinvoinnin ja osaamisen kehittaminen

Tybhyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisen seka tyon ja perheen paremman yhteen-
sovittamisen kautta parannetaan tuottavuutta ja kilpailukykya kestavasti. Koulutus-
jarjestelman toimivuus seka kyky toimia tyoikaisen vaestdbn osaamisen kehittgjana
edellyttaa riittavid voimavaroja seké entista parempien, tyota ja opiskelua yhdistele-
vien koulutusmallien kehittamista

- Tyo6elama 2020 -jatko ja sen tulostavoitteiden ja tydhyvinvoinnin
mittareiden maarittely

- Samapalkkaisuuden edistdminen ja perhevapaiden tasaisempi ja-
kautuminen

- Tybelaméssa olevien osaamisen kehittaminen seka koulutuksen
voimavarojen arviointi

- Oppisopimuskoulutuksen kehittdminen

- Ikasyrjinnan vahentaminen tydelaméassa

Aikataulu

- valiraportti osaamisen kehittamiseen liittyvien asioiden osalta tam-
mikuu 2016

- ehdotus syyskuu 2016

2.9. Paikallinen sopiminen

Hallitus on asettanut selvitysmiehen tekemaan ehdotuksen paikallisen sopimisen ke-
hittamisesta 15.10.2015 mennessa. Taman jalkeen osana yhteiskuntasopimusneu-
votteluja paatetaan kehittdmistoimista paikallisen sopimisen edistamiseksi tyo- ja vir-
kaehtosopimusten puitteissa.

- Sopimusosapuolet kaynnistavat yhteisen koulutushankkeen
- Turvataan tyontekijoiden tasavertainen neuvotteluasetelma ja pai-
kallinen edustusjarjestelma.

Aikataulu
- selvitysmiehen ehdotus 15.10.2015
- ehdotus viimeistaan huhtikuu 2016
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2.10 Harmaan talouden torjunta

Vahvistetaan valtion taloutta ja estetddn kilpailun vaaristymien syntyminen harmaan
talouden torjunnalla.

Valmistellaan ehdotus harmaan talouden torjuntaohjelmasta, jonka osana tilaajavas-
tuuta kehitetaan ketjuvastuun suuntaan ja varmistetaan viranomaisresurssien riitta-

vyys.

Aikataulu
- valiraportti kehysriihi 2016
- ehdotus syyskuu 2016

3. Mittaaminen

- kustannuskilpailukyvyn suhteellinen muutos kilpailijamaihin

- VM:n lisdksi mukaan tydmarkkinajarjestot

- mittarit: nimelliset yksikk6tydkustannukset suhteessa kilpailijamai-
hin, vuodet 2014-2019

- tyottomyysasteen kehitys (toimien vaikuttavuus)



