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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY 16.12.2014
SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

NEUVOTTELUTULOS

1. Tydehtosopimuksen uudistaminen ja sopimuskausi

Sopijaosapuolet toteavat, ettd voimassa olevaa Talotekniikka-alan Sahkdasennustoimialan
tydehtosopimusta jatketaan siten, etta sopimus on voimassa 31.1.2017 saakka.

Sopimuskauden ensimmainen jakso alkaa 1.10.2014 ja paattyy 31.7.2016. Toinen jakso alkaa
1.8.2016 ja pdattyy 31.1.2017.

Mikali tydmarkkinakeskusjarjestot eivat padse yhteisymmarrykseen tyodllisyys- ja kasvusopimuksessa
sovitun mukaisesti 15.6.2015 mennessa toisen jakson sopimuskorotuksista, neuvottelevat
sopijaosapuolet palkantarkistuksista 31.3.2016 mennessa. Jos sopijaosapuolten valisissa
neuvotteluissa ei padsta yhteisymmarrykseen, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan
31.7.2016 ilmoittamalla siitd neljaa kuukautta aiemmin.

Sopimuksen tekstimuutokset astuvat voimaan 16.12.2014.

2. Palkantarkistukset

Palkantarkistukset, taulukoiden, lisien ja korvausten korotukset toteutetaan 1. helmikuuta tai
Iahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Vuosi 2015

Yleiskorotus 1.2.2015

Tyontekijdiden henkildkohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan 12 sentilla.
Perustuntipalkkoja PTP korotetaan 12 sentilla.

Kokoaikaisen tyontekijan kuukausipalkkaa (sovittu tai muunnettu kuukausipalkka) korotetaan 20
eurolla. Osa-aikaisen tydntekijan kuukausipalkan korotus suhteutetaan tydaikaan.

Urakkahinnat 1.2.2015
Urakkahinnoittelukerroin on x (tdma muokataan urakkahinnoittelutydryhmaéssa)

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perustuvia urakoita
korotetaan jdljelld olevan tydmaardn osalta 0,7 prosentilla.

Vuosi 2016
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Yleiskorotus 1.2.2016

Tyontekijoiden henkildkohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan 0,4 prosentilla.

Perustuntipalkkoja PTP korotetaan 0,4 prosentilla.

Tyontekijdiden kuukausipalkkoja (sovittu tai muunnettu kuukausipalkka) korotetaan 0,4 prosentilla.

Urakkahinnat 1.2.2016

Urakkahinnoittelukerroin on x (tdma muokataan urakkahinnoittelutyéryhméssa)

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttdurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perustuvia urakoita
korotetaan jdljelld olevan tydmaaran osalta 0,4 prosentilla.

Lisat ja erilliskorvaukset 1.2.2016

Ty6ehtosopimuksen perusteella maksettavia lisia ja erityiskorvauksia korotetaan 0,4 prosentilla.

Paikallisesti sovitut lisdt 1.2.2016

Paikallisesti sovittuja lisia korotetaan 0,4 prosentilla, ellei paikallisesti muuta sovita.

3. Tybehtosopimuksen tekstimuutokset

Sopijaosapuolet perustavat seuraavat tydryhmat kdsittelemaan tyéehtosopimuksen tekstin
muutostarpeita:

3.1 Urakkahinnoittelutydryhma

Jarjestot perustavat tydryhman tarkastelemaan urakkahinnoittelusddnnésten muutosta. Osapuolten
tarkoituksena on toteuttaa muutos kustannusneutraalisti.

Neuvottelutuloksen liitteend olevia hintoja sovelletaan osana urakkahinnoittelua 1.6.2015 jilkeen
tarjotuissa toissa edellyttden, ettd ne on muodostettu kustannusneutraalisti ja ellei tydryhma toisin

esitd tammikuun 2015 loppuun mennessa.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd tydehtosopimuksen irtisanomismahdollisuus koskee myds tata
kohtaa.

3.2 Urakkatydryhma

Jarjestot perustavat tydryhman tarkastelemaan urakkasddanndsten kehittdmistarpeita, mm. uusia
urakkatydmalleja ja laskutustydna tilattavia toita.

3.3 Aikapalkkaustyoryhma
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Tydryhma kay lavitse nykyisen tydehtosopimuksen aikapalkkausmaaraykset kokonaisuutena ja
tarkastelee maardysten kehittamistarpeita.

3.4 Ulkopuoliseen tydvoimaan liittyvat tes-maardykset

Tyoéryhma kdy lavitse nykyisen tydehtosopimuksen asiaa koskevat maardykset kokonaisuutena ja
tarkastelee mdaraysten kehittamistarpeita.

3.5 Ydinvoimalaitosten rakentamista koskeva tyryhma

Jarjestot perustavat tydryhman tarkastelemaan ydinvoimalaitosten rakentamista koskevia tyon
ehtoja ja rakentamisesta tydehtosopimukseen mahdollisesti heijastuvia kehittamistarpeita.

4. Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten maarat maardytyvat sopimuskauden aikana verohallinnon niita
koskevien pdatosten mukaisesti.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.1.2017 saakka ja sen jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sitd
viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota.

Tyoryhmat

Sopijaosapuolet kokoontuvat lokakuun 2015 loppuun mennessa tarkastelemaan
tydryhmien (tyéryhmat: Urakkatydryhma, Aikapalkkaus, Ulkopuolinen tyévoima ja
Ydinvoima) tyéskentelyn edistymista ja niille asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Kummallakin sopijaosapuolella on edellisessa kappaleessa tarkoitetun tarkastelun
jélkeen itsenainen tybehtosopimuksen irtisanomisoikeus vahintdan kuukauden
itisanomisaikaa noudattaen, mikali se katsoo, ettei tydéryhmille asetettuja tavoitteita
ole saavutettu. Tydehtosopimus voidaan irtisanoa paattymaan ajankohtaan
31.1.2016.

7 § TYOAIKA
2 Saannollinen tyoaika
Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Tyontekijan saannollinen tydaika on maaritettava tydsopimuksessa.

Alle 4 tunnin vuorokautista tydaikaa ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellytd. Tydnantajan on talléin etukdteen ilmoitettava tyontekijalle
taman tyopaivat ja tyotunnit palkanmaksukausittain.

8 § B URAKKAPALKAT
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2.3 Muut rajausehdot

Urakkatyona ei tehda seuraavia t6itd, elleivat urakalla tekemisesté ole osapuolet
yhteisesti sopineet:

a) laskutyona tilatut tyot.

b) ty6t, jotka tehdaan tilaajan tydnjohdon alaisuudessa

c) asuinrakennukset, joissa on 1-2 asuntoa. Mikéli tybkohde on tilattu kiinteaan
hintaan, ty6 tehddan urakkamaaraysten mukaan, elleivat osapuolet muusta sovi.

Tata sopimuskohtaa ei ole tarkoitettu sovellettavaksi siten, ettd on aihetta epailla
tarkoituksena olevan urakkatyon kiertaminen. Epdaselvissa tilanteissa tadméan
tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestoét selvittdvat asian ja puuttuvat siihen
viipymatta.

Mikali tyd on tilattu a) kohdassa tarkoitettuna laskutyona, mutta se tayttaa urakan
rajausta koskevat kriteerit (2.1 ja 2.2) ja jos urakkatyon kiertdmista on aihetta epailla
ja tyénantaja kieltaytyy selvittdmasta asiaa tai jos jarjestot toteavat kyseessa olevan
urakkatyon kiertdminen, maksetaan tyostd urakan takuupalkka kohdan 5.3
mukaisesti. Kyseessd ei ole kuitenkaan urakkatyd, eikd tyohon sovelleta
urakkatyoOmaarayksia.

5.2 Muiden urakalla tehtavien tdiden hinnoittelu

c) sovittaessa kokonaishintaurakasta (konttd) tyoryhman tulee saada tarvittavat
tiedot, jotta tydryhma voi muodostaa kasityksen urakkahinnan muodostumisesta
sekd urakkaan sisdltyvastd tyomaarasta. Tarvittavat tiedot voidaan antaa esim.
piirustusten, tydselitysten tai massalistojen muodossa.

5.5 Liittojen sopima poikkeus hinnoittelusaantoihin

Sovittaessa tdman kohdan perusteella kokonaishintaurakasta noudatetaan kohdan
5.2 c¢) maarayksia, jolloin kokonaishintaurakan tdiden takuupalkka on vahintdan
kohdan 5.3 mukainen.

8.3 Urakkalaskelma

Osapuolten laatiessa urakkalaskelmat erikseen voi eritellyn loppulaskelmansa
ensiksi valmiiksi saanut esittdd sen toiselle osapuolelle, joka on velvollinen
antamaan esittgjalle todisteen laskelman esittdmispaivastd. Toisen osapuolen on
esitettdvd vastalaskelma viimeistdan kahden kuukauden kuluessa tasta. Mikali
vastalaskelmaa ei ole esitetty edellda mainitussa ajassa, tulee asia saattaa
selvitettavaksi tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

6 § TYOSUHDETURVA

7.6 Tydntekijan takaisin ottaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta takaisinottovelvollisuudesta voidaan
poiketa tyonantajan ja tyontekijan valiselld, tydsuhdetta paatettaessa tehtavalla

sopimuksella.

7.8 TyOntarjoamisvelvoitteen alueellinen rajoittaminen
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Tilanteissa, joissa tydnantajalla on tydsopimuslakiin tai tydehtosopimukseen
perustuva tyontarjoamisvelvollisuus tyontekijalle irtisanomiseen, lomauttamiseen,
osa-aikaistamiseen tai takaisinottovelvoitteeseen liittyen, rajoittuu tdma velvollisuus
alueellisesti tydhdn, jota on tarjolla tyontekijan tydsopimuksen mukaisessa
tydhdnottopaikassa tai enintdan 80 kilometrin paassa tyontekijan vakituisesta,
tydnantajan tiedossa olevasta asuinpaikasta.

Mikali tydntekija kuitenkin ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti olevansa kiinnostunut
kaikkialla Suomessa tarjolla olevista tytehtavista, ei edellisessa kappaleessa
tarkoitettua alueellista rajausta tydnantajan tydntarjoamisvelvollisuuteen sovelleta.
Ty6nantajan tulee kysya tyontekijélta tdman kiinnostuksesta alueellisesti
rajoittamattomaan téiden vastaanottamiseen.

6 § TYOSUHDETURVA
6 Yhteistoimintamenettelya koskevia maarayksia
6.2 Jatkuvaa neuvottelumenettelya toteutettaessa
— tybnantajalla on oikeus poiketa edelld mainitun lain 45 §:n kirjallista
neuvotteluesitysta koskevista saannoksista
- tyonantajan katsotaan edelld mainitun lain 51 §:n sdannoksista poiketen
tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa neuvottelumenettelya
toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu paaluottamusmiehen kanssa
— alihankintasopimusten mahdollisia henkilostovaikutuksia késitellaan
yrityksissa saannollisesti resurssiennusteiden tarkastelun yhteydessa

Muut asiat

Tydehtosopimuksen nimi muutetaan siten, ettd uusi nimi on:
Sahkbdasennusalan tydehtosopimus

Allekirjoituspoytakirjaan:

Alan yleissitovan tyoehtosopimuksen tulkintoja kdydaan liittojen valilla 1api

mydnteisessa hengessa.
Sahksliitto L% % /7

/7




