
Jos teet töitä 
sähköisillä aloilla, 
ammattiliittosi on 

Sähköliitto!
Haluatko vaikuttaa oman 
alasi työehtoihin? 
 
Tuleeko ammattilaisen 
työstä aina maksaa 
asianmukainen korvaus? 
 
Kannatatko reilua peliä  
työntekijöiden ja 
työnantajan välillä? 
 
Oletko valmis toimimaan 
sen eteen, että työpaikkasi 
edunvalvonta saataisiin 
kuntoon?

KYLLÄ  EN

Vastasitko 
edes kerran

KYLLÄ? 

Sitten sinun 
kannattaa liittyä 
joukkoomme!



Liity jäseneksi Sähköliittoon



Liity jäseneksi Sähköliittoon



Työehtosopimuksen neuvottelu 
ja työehtoihin vaikuttaminen 
 
Joukkovoimaa yhteisten asioiden 
ajamiseksi 
 
Edunvalvontaorganisaatio omalla 
työpaikalla 
 
Luottamushenkilöiden ja jäsenten 
koulutus ja tuki 
 
Asiantuntija-apu työsuhdeasioissa 
sekä irtisanomis- ja työttömyys-
tilanteissa 
 
Oikeusapu riitatilanteissa ilman 
omavastuuta 
 
Terveellisen, turvallisen ja hyvän 
työympäristön kehittäminen 
 
Ammattitaidon kehittäminen ja 
ammatilliseen koulutukseen 
vaikuttaminen 
 
Työlainsäädäntöön ja työeläke-
järjestelmään vaikuttaminen 
 
Työttömyyskassan jäsenyys

Ammattiliitto 
vai YTK?

Liitto   YTK



Palkankorotukset 
 
Minimipalkat 
 
Ilta- ja yövuorolisät 
 
Palkkarakenne 
 
Arkipyhäkorvaukset 
 
Lomaraha 
 
Oikeus sairausajan palkkaan 
 
Palkallinen vapaa sairaan lapsen 
hoitoon 
 
Työajan tasaamisvapaa kalenteri-
vuosittain ansiotasoa alentamatta 
 
Vuokratyövoiman käytön 
pelisäännöt 
 
Palkka äitiyslomalta ja 
isyysvapaalta 
 
Työsuojelu- ja sosiaaliset 
määräykset

Työehtosopimus 
vai laki?

TES    Laki



Työtekijät kuuluvat liittoon 
 
Jäsenet osallistuvat 
edunvalvontaan 
 
Koulutettu luottamushenkilö osaa 
hommansa 
 
Mahdollisuus valvoa 
työehtosopimuksen 
noudattamista 
 
Mahdollisuus tehdä esityksiä 
työehtojen kehittämiseksi 
 
Mahdollisuus ajaa asioita ja 
ratkaista edunvalvonta-
kysymyksiä yhteisvoimin 
 
On edellytykset käydä paikallisia 
neuvotteluja 
 
Työhuonekunta on perustettu 
 
Työntekijät osallistuvat 
ammattiosaston toimintaan 
 
Jokainen työntekijä 
neuvottelee työehtonsa itse

Järjestäytynyt vai 
järjestäytymätön 

työpaikka?
Järjes-       Järjes-
täytynyt     täytymätön 
työpaikka  työpaikka


