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SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY:N SAANNOT

18 LIITON NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Sahkodalojen ammattiliitto ry, ruotsiksi Elbranschernas
fackforbund rf. Yhdistysta nimitetaan epavirallisesti Sahkdliitoksi ja naissa
saannaissa liitoksi seka sen jasenyhdistyksia osastoiksi.

Liiton kotipaikka on Tampere.

2 8 LIITON TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU
Liitto kokoaa sahkoisilla aloilla

- energia-alalla;

- tietoliikenne-, informaatio- ja viestintateknologia-alalla;

- verkostojen rakentamisen seka kunnossa- ja yllapidon alalla;

- talotekniikka-, sahkdasennus- ja sahkoistysalalla;

- turvatekniikka-alalla;

- teollisuuden ja palvelualojen sahkdisen ja teknisen huollon, tuotannon seka
kunnossapidon alalla;

- seka naihin liittyvissa ammateissa

tyoskentelevat palkansaajat, ammattiin opiskelevat ja ammatinharjoittajat, jotka
eivat toimi tydnantajana. Tarkoituksenaan parantaa heidan tyosuhteidensa
ehtoja, laajentaa heidan ammatillista osaamistaan, parantaa tyollisyytta,
oikeudellisia ja yhteiskunnallisia etuja, seka toimia heidan yhteiskunnallisen
asemansa ja sivistystasonsa kohottamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

a) solmii tydehtosopimuksia ja valvoo niiden noudattamista;

b) tekee yhdessa ammattiosastojen kanssa jarjestamis- ja jasenhankintaty6tg;

) tukee neuvoin ja ohjein osastojen ja tydhuonekuntien toimintaa seka uusien
perustamista ja alan palkansaajien liittymista niihin;

d) vaikuttaa tydympariston ja yhteistoiminnan kehittamiseen tydpaikoilla seka
harjoittaa koulutus-, tutkimus- ja tiedotustoimintaa;

e) on yhteistoiminnassa liiton tavoitteita ja periaatteita tukevien koti- ja

ulkomaisten jarjestdjen kanssa;



f) voi omistaa ja vuokrata kiinteda omaisuutta, omistaa arvopapereita seka
perustaa ja yllapitaa rahastoja ja saatioita; seka

g) voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, toimeenpanna
arpajaisia ja rahankerayksia ja jarjestaa muuta vastaavaa toimintaa.

3§ LIITON JASENET
Liittoon liittyminen

Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya naiden saantdjen 2 8:n 1-momentissa
mainittujen palkansaajien, ammattiin opiskelevien ja ammatinharjoittajien
muodostamat rekisterdidyt yhdistykset, jotka ja joiden jasenet hyvaksyvat liiton
tarkoituksen, eivatka ole henkilékohtaisten sitoumusten tai muiden syiden
vuoksi estyneita noudattamasta liiton saantdja ja edustajiston paatoksia eivatka
kuulu liiton tavoitteita tai periaatteita vastustaviin jarjestoihin.

Uuden osaston perustamisesta on tehtava tiedustelu liiton hallitukselle, joka
antaa ilmoituksen siitd, voidaanko perustettava osasto hyvaksya liiton jaseneksi.

Liiton henkildjaseneksi voidaan edella mainituin perustein hyvaksya naiden
saantdjen 2 8n 1-momentissa mainitut palkansaajat, ammattiin opiskelevat
ja ammatinharjoittajat. Liiton henkil6jasenen on oltava myds osaston jasen.
Henkildjasenen tulee erota tai hanet voidaan erottaa, kun henkil6 elakaityy
kokoaikaisesti ja pysyvasti. Henkilojasenella on oikeus milloin tahansa
erota liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle.

Osastoon liittyminen

Osaston jasenet hyvaksyy osaston hallitus jdsenhakemuksen perusteella. Jos
hallitus hylkaa jasenhakemuksen, hakija voi vaatia asiassa liiton hallituksen
lausunnon. Liiton hallituksen lausunnon perusteella asia kasitelldaan uudelleen
osaston hallituksessa. Jasenhakemus voidaan osoittaa my®s liitolle, joka kirjaa
jasenhakemuksen saapuneeksi ja lahettaa hakemuksen osaston hallituksen
kasiteltavaksi. Jos hakemus hyvaksytaan, jasenyys alkaa siita lukien, kun
jasenhakemus on vastaanotettu ja liittomaksujen maksaminen on alkanut.

Ammattiin opiskelevia kutsutaan naissa saanndissa oppilasjaseniksi.
Oppilasjasenet eivat maksa jdsenmaksua opiskelujen ajalta.

Oppilasjasenen siirryttya tydskentelemaan naiden saantdjen 2 8:ssa mainitulle
alalle, han on velvollinen maksamaan jdsenmaksua edustajiston paatosten

mukaisesti.



Jos oppilasjasen ei siirry tydskentelemaan saantdjen 2 8:n tarkoittamille
aloille, hanen tulee erota viimeistaan kahden (2) vuoden kuluessa opintojen
paattymisesta.

Osaston on ldhetettava jokaisesta liittyneesta jasenestaan liittymisilmoitus
liitolle rekisteroitavaksi.

Siirtyessaan liiton osastosta toiseen, jasen sailyttaa saavuttamansa
jasenoikeudet vahentymattémina.

4 § LITTOMAKSUT

Osaston jasen on velvollinen suorittamaan liittomaksua paatoimensa
palkkatulosta ja Sahkaoliiton maksamasta korvauksesta seka tydttomyyskassan
maksamista veronalaisista etuuksista. Jasenmaksun suuruudesta paattaa
edustajisto syyskokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan. Edustajisto paattaa
vuosittain ammatinharjoittajien seuraavan vuoden jasenmaksun suuruuden.

Edustajisto voi perustellusta syysta paattaa erisuuruisesta liittomaksusta eri
jasenryhmille. Liittomaksulla voi olla enimmais- ja vahimmaismaara.

Tybnantaja perii littomaksut osastojen jasenten antamien valtakirjojen
perusteella (tydnantajaperintd). Liitto perii niilta jasenilta liittomaksun, joilta
tyonantajat eivat peri liittomaksua (itse maksavat jasenet). Osasto avustaa liittoa
ja valvoo jasenmaksujen suorittamista.

Liittomaksusta palautetaan osastolle perus- ja kannusteosa. Perus- ja
kannusteosan suuruudesta paattaa vuosittain edustajisto. Perusosan
saamiseksi osaston on toimitettava liitolle vuosi-ilmoitus saantémaaraisessa
syyskokouksessa tehdyista saantdjen mukaisista henkildvalinnoista seuraavan
kalenterivuoden helmikuun loppuun mennessa. Perusosan suuruus on
vahintaan viisitoista (15) prosenttia liittomaksusta. Edustajisto paattaa
vuosittain jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteista.

5§ OSASTON EROAMINEN JA EROTTAMINEN
Osaston eroaminen

Osasto voi erota liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Eroaminen tulee voimaan joulukuun

31. paivana tai kesakuun 30. paivana sen mukaan, kumpi paiva ensin seuraa
kuuden (6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen saapumisesta liittoon,
jolloin sen oikeudet ja velvollisuudet liitossa paattyvat. Osaston on suoritettava
liitolle jasenyysaikana eraantyneet maksut.



Paatos liitosta eroamisesta on tehtava kahdessa (2) vahintaan kahden (2) viikon
valiajoin pidettavassa osaston kokouksessa. Eroamispaatos tulee hyvaksytyksi,
jos sita molemmissa kokouksissa kannattaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
annetuista aanista.

Osasto voidaan erottaa liitosta

a) ellei se noudata naita saantdja seka niihin perustuvia edustajiston ja
hallituksen paatdksia seka ohjeita;

b) jos se toimii liiton tarkoitusta vastaan.

Osaston liitosta erottamisesta paattaa hallitus. Osasto voi vedota paatdksesta
edustajistoon. Tallainen vetoaminen on tehtava kirjallisesti hallituksen
valityksella 30 paivan kuluessa siita, kun osasto on saanut kirjallisesti tiedon
erottamisesta.

6 8§ OSASTOSTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Osaston jasenella on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti
osaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi myods erota osastosta
ilmoittamalla siita osaston kokouksessa pdytakirjaan merkittavaksi. Eroaminen
tulee voimaan, kun ilmoitus on vastaanotettu osastossa.

Erottuaan osastosta jasen menettaa kaikki jasenoikeutensa, samalla

han vapautuu jasenyyteensa liittyvista velvollisuuksista, joihin han on
osastoon liittyessaan sitoutunut. Han on kuitenkin velvollinen suorittamaan
littormaksunsa jasenyytensa ajalta.

Jos osaston jasen laiminlyo liittomaksujensa suorittamisen yli kolmen (3)
kuukauden ajalta, osaston hallitus voi katsoa hanet eronneeksi osastosta.

Jasen voidaan erottaa osastosta

a) jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton saantgja, kieltaytyy noudattamasta
osaston tai liiton hallituksen toimivaltansa nojalla antamia ohjeita taikka toimii
muutoin vastoin osaston tai liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta
vahingoittavasti;

b) jos han on hakenut aiheettomasti osaston maksamaa taloudellista etuutta;

) jos han on kavaltanut osaston tai liiton varoja; tai

d) jos han on paassyt jaseneksi antamalla itsestaan vaaria tai muutoin

harhaanjohtavia tietoja.



Jasentd, joka on erotettu osastosta muusta syysta kuin liittomaksun
maksamisen laiminlyénnin johdosta, ei ilman osaston paatosta voida ottaa
uudelleen jaseneksi. Jos erotettu jdsen on huomaamatta paassyt uudelleen
jaseneksi, voi osaston hallitus erottaa hanet.

Jasen, joka on erotettu osastosta, erotetaan myos liiton henkildjasenyydesta.

Esitys jasenen erottamiseksi osastosta on tehtava osaston hallitukselle.
Esitykseen on liitettava todisteet ja mainittava syyt, joihin erottamisvaatimus
perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja varattava
asianomaiselle jasenelle tilaisuus antaa selitys asiasta. Selvityksen saamisen
tai selvitykselle annetun ajan kulumisen jalkeen hallituksen on tehtava paatos
erottamisesta tai erottamisvaatimuksen hylkaamisesta. Eroilmoituksen
saatuaan jasenella on oikeus saattaa erottaminen (30) paivan kuluessa
yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi.

Erotettu jasen voi valittaa erottamispaatdksesta kolmenkymmenen (30) paivan
kuluessa paatodksesta tiedon saatuaan liiton hallitukselle. Liiton hallitus antaa
asiasta lausunnon osaston hallitukselle, jonka on kasiteltava asia uudelleen
lausunnon perusteella.

7 8 EDUSTAJISTO

Liiton paatéksentekoelimena kaikissa liittoa koskevissa asioissa toimii
edustajisto.

Edustajiston jasenet valitaan teknisen apuvalineen avulla tai kirjedanestyksella
joka neljas vuosi toimeenpantavilla vaaleilla. Vaalijarjestyksen hyvaksyy
edustajisto.

Vaalipiirikohtaisesti valittavien edustajien lukumaara maaraytyy jasenmaaran
mukaan. Kullakin vaalipiirilld on oikeus valita vaalipiirin osastojen
yhteenlasketun jasenmaaran alkavaa kolmeasataaviittakymmenta (350) jasenta
kohti yksi (1) edustaja. Maa on jaettu sopimus- tai toimialakohtaisesti ja
maantieteellisesti vaalijarjestyksessa tarkemmin maaritettyihin vaalipiireihin.
Ehdokkaat vaaliin asetetaan ehdokasasettelukokouksissa.

Vaalit toimitetaan enemmistdvaalitapaa noudattaen. Valituksi tulevat eniten
aania saaneet vaalipiireittain. Valitsematta jaaneet ehdokkaat ovat varaedustajia
aanimaaransa mukaisessa jarjestyksessa.

Edustajiston jasenten vaali toimitetaan vaalijarjestysta ja liiton hallituksen
antamia ohjeita noudattaen hallituksen tarkemmin maaraamana ajankohtana.



Vaalikelpoisia ovat vaaleissa ne henkildt, jotka liiton osastojen saantojen
mukaan on hyvaksytty osaston jaseniksi ennen ehdokasasettelun alkua ja joilla
ei ole maksamattomia liittomaksuja.

Oppilasjasenet, liiton toimihenkildt ja vapaajasenyyden eldkkeelle siirtymisen
vuoksi saavuttaneet jasenet eivat ole vaalikelpoisia.

Aénioikeutettuja ovat vaaleissa ne henkilot, jotka liiton osastojen saantojen
mukaan on hyvaksytty osaston jaseniksi viimeistadan kolme kuukautta ennen
ensimmaista vaalipdivaa ja joilla ei ole maksamattomia liittomaksuja.

Oppilasjasenella ei ole danioikeutta.

Aénioikeus paattyy sen kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana jasen
saavuttaa vapaajasenyyden elakkeelle siirtymisen johdosta.

Edustajiston sdantdomaaraiset kokoukset ovat toukokuun aikana pidettava
kevatkokous seka marraskuun alun ja joulukuun lopun valilla pidettava
syyskokous.

Hallitus voi paattaa edustajiston kokoukseen osallistumisesta ajantasaisesti
teknisen apuvalineen avulla. Hallitus antaa tarkemmat ohjeet osallistumisesta ja
siitd on mainittava kokouskutsussa.

Hallitus voi paattaa myaos siita, etta edustajiston kokous voidaan jarjestaa
kokonaan ajantasaisesti teknisen apuvalineen avulla ilman kokouspaikkaa.

Edustajiston ylimaarainen kokous pidetaan, kun edustajisto tai hallitus niin
paattaa taikka kun vahintaan yksi kolmasosa (1/3) edustajiston jasenista tai
vahintaan yksi kolmasosa (1/3) osastojen danioikeutetuista jasenista sita tiettya
asiaa varten liiton hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

Varsinainen kokouskutsu saantdmaaraisiin kokouksiin on toimitettava
kirjallisesti edustajiston jasenille viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen
kokousta ja ylimaaraiseen kokoukseen viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen
kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Esitykset edustajiston saantémaaraisten kokousten kasiteltavaksi tarkoitetuista
asioista on jatettava kirjallisina hallitukselle viimeistaan kaksi (2) kuukautta
ennen kokousta.

Kullakin edustajiston jasenella on edustajiston kokouksessa yksi (1) aani.

Edustajisto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
ja enemmistd edustajiston muista jasenista on lasna. Paatokset tehdaan



yksinkertaisella aanten enemmistolld, ellei naissa saanndissa ole toisin
maaratty. Jos danet menevat tasan, paatokseksi tulee se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja kannattaa. Vaaleissa tasatulos ratkaistaan arvalla
Edustajisto valitsee ensimmaisessa vaalien jalkeen pidettavassa kokouksessaan
seuraavat nelja (4) vuotta kestavalle toimikaudelle

a) keskuudestaan edustajiston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan;

b) liiton puheenjohtajan ja muut hallituksen varsinaiset ja varajasenet;

c) yhden (1) tilintarkastajan ja yhden (1) varatilintarkastajan tai
tilintarkastusyhteison; seka

d) johtokuntien puheenjohtajat ja muut jasenet
Edustajiston tehtavana on:

a) paattaa saantdjen muuttamisesta ja hyvaksymisests;
b) valita ja erottaa hallitus;

C) paattaa niista asioista, jotka hallitus, johtokunnat, liiton osastot,
tyohuonekunnat ja henkildjasenet sen ratkaistavaksi esittavat;

d) seurata hallituksen toimintaa ja varojen hoitoa; ja

e) valita kesken toimikautensa eronneiden tai erotettujen edustajiston
valitsemien henkildiden ja elinten tilalle uudet seuraavaan toimikauteen saakka.

Edustajiston sdantdomaarainen kevatkokous
a) kasittelee liiton hallituksen laatiman toimintakertomuksen ja tilinpaatéksen
edelliselta tilivuodelta ja tilintarkastajan lausunnon seka paattaa tilinpaatdksen

ja toimintakertomuksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden mydntamisesta;

b) paattaa hallitukselle ja ammattiosastoille annettavista seuraavan vuoden
talouden ja toiminnan painopisteistg;

C) paattaa hallituksen, johtokuntien, osastojen, tydhuonekuntien ja
henkildjasenten esittamista asioista.

Edustajiston sdantdomaarainen syyskokous

a) paattaa toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta;



b) paattaa seuraavan vuoden liittomaksusta;
) paattaa liiton luottamustehtaviin osallistuvien henkildiden palkkioista ja
muista mahdollisista korvauksista; seka

d) paattaa hallituksen, johtokuntien, osastojen, tydhuonekuntien ja
henkildjasenten esittamista asioista.

Jos edustajiston asialistalle tulee edustajiston valitseman hallintoelimen tai
sen jasenten erottaminen kesken toimikautta, siita on ilmoitettava erikseen
kokouskutsussa.

Mikali edustajiston valitseman toimielimen jasen on syyta ilmoittamatta
poissa kahdesta (2) perakkaisesta kokouksesta, hanen katsotaan eronneen
tehtavastaan ja edustajisto valitsee hanen tilalleen uuden henkilon.

Jos edustajiston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja eroaa kesken
toimikautensa, edustajisto valitsee jaljella olevaksi ajaksi hanen tilalleen uuden
puheenjohtajan keskuudestaan.

Edustajiston jasenen katsotaan eronneen edustajistosta jos han:

- saavuttaa vapaajasenyyden elakkeelle siirtymisen vuoksi

- siirtyy paatoimiseksi ammatinharjoittajaksi

- siirtyy tydsopimussuhteeseen Sahkdliittoon

- tulee estyneeksi noudattamaan liiton saantdja tai liittyy liiton toimintaa ja
periaatteita vastustavaan yhdistykseen tai jarjestéon

Jos edustaja on estynyt tilapaisesti, kutsutaan hanen tilalleen varaedustaja.
Mikali edustaja on estynyt pysyvasti, edustajisto toteaa varajasenen siirtyneen
varsinaiseksi edustajaksi.

8 § LIITON HALLITUS

Liiton asioita hoitaa ja sita edustaa hallitus, joka myos johtaa liiton toimintaa
naiden saantdjen ja edustajiston tekemien paatosten perusteella. Hallituksen
on lain ja saantdjen seka yhdistyksen paatosten mukaan huolellisesti toimien
edistettava yhdistyksen tarkoitusta ja etua. Hallitus huolehtii yhdistyksen
hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta seka vastaa siitg,
etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty. Hallitus
edustaa yhdistysta.

Edustajisto valitsee hallituksen nelja (4) vuotta kestavaksi toimikaudeksi
kerrallaan. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, seka vahintaan kymmenen (10)
ja enintaan viisitoista (15) muuta varsinaista jasenta. Kullekin jasenelle valitaan
kaksi (2) henkildkohtaista varajasenta. Lisaksi hallitukselle valitaan yhteensa

kuusi (6) yleisvarajasenta.



Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, joka puheenjohtajan
estyneena ollessa johtaa puhetta hallituksen kokouksessa.

Hallituksen varsinaiseksi tai henkilokohtaiseksi varajaseneksi valittava henkilo ei
saa puheenjohtajaa lukuun ottamatta olla tydnantaja tai liiton palveluksessa.

Mikali edustajisto katsoo sopimus- tai toimialamuutosten vuoksi tarpeelliseksi,
se voi hallituksen toimikautena lisata tai vahentaa hallituksen jasenten
lukumaaraa edelld mainituissa rajoissa.

Jos hallituksen jasen saavuttaa vapaajasenyyden eldkkeelle siirtymisen vuoksi,
siirtyy tyonantajaksi, paatoimiseksi ammatinharjoittajaksi tai liiton palvelukseen,
hanen katsotaan eronneen hallituksesta.

Edustajiston puheenjohtajalla ja edustajiston varapuheenjohtajalla on
oikeus osallistua hallituksen kokouksiin puheoikeudella, ellei hallitus

toisin paata. Hallitus voi paattaa erikseen muiden henkildiden oikeudesta
osallistua hallituksen kokouksiin ja myontaa heille puhe- ja esitysoikeuden.
Toiminnanjohtajalla on puhe- ja esitysoikeus hallituksen kokouksissa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat vaativat tai kun enemmisto
liiton hallituksen jasenista sita todisteellisesti vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
enemmistd hallituksen muista jasenista on lasna.

Hallituksen tehtavana on:
a) johtaa ja paattaa edunvalvontaa ja tydehtosopimuksia koskevat asiat;

b) valita keskuudestaan talousvaliokunta ja maaritelld sen paatehtavat ja
valtuudet;

C) seurata, etta liiton ja osastojen toimintaa johdetaan naiden saantdjen,
edustajiston ja hallituksen tekemien paatésten mukaan;

d) kasitella liiton hallituksen jasenten, johtokuntien, osastojen, tydhuonekuntien,
henkildjasenten ja liiton toimitsijoiden esittamia asioita;

e) huolehtia, etta liiton varat sadilytetaan huolellisesti ja sijoitetaan liitolle
edullisesti ja etta liiton muu omaisuus hoidetaan hyvin;

f) esittaa toimintakertomus ja tilinpaatos edelliselta toimintakaudelta
edustajiston kevatkokoukselle;



g) esittaa edustajistolle kokouksissa kasiteltavat asiat;

h) valita ja erottaa toiminnanjohtaja ja asiantuntija-asemassa olevat tyontekijat
seka nimeta johtoryhmag;

i) paattaa toiminnanjohtajan ja muiden liiton johtavien toimihenkildiden
palkoista.

j) valita liiton edustajat keskusjarjeston edustajistoon ja ehdokkaat
keskusjarjeston hallitukseen; seka

k) vahvistaa taydentavat vaali- ja danestysohjeet.

Hallituksella on oikeus paattaa liiton omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja
kiinnittamisesta.

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja yhdessa tai
jompikumpi heista yhdessa liiton hallituksen erikseen nimeaman henkilén
kanssa.

Hallituksella on oikeus asettaa tyoryhmia liiton eri toiminta-alueisiin liittyvien
asioiden valmistelua varten.

9 § LIITON PUHEENJOHTAJA

Liiton puheenjohtajan tehtavana hallituksen puheenjohtajana toimimisen lisaksi
on

a) vastata liiton hallinnollisten asioiden valmistelusta yhdessa toiminnanjohtajan
kanssa;

b) valvoa, etta edustajiston, hallituksen ja johtokuntien tekemia paatoksia
noudatetaan ja ne toimeenpannaan

) edustaa liittoa sidosryhmatyossa ja siihen rinnastettavissa tehtavissa.

Liiton puheenjohtaja ei saa ilman liiton hallituksen lupaa ottaa muita vakinaisia
tehtavia.

10 § TOIMINNANJOHTAJA
Toiminnanjohtajan tehtavana on

a) johtaa liiton operatiivista toimintaa strategian, toimintasuunnitelman,
edustajiston paatosten seka hallituksen muiden toiminnallisten linjausten



perusteella.

b) toimia liiton henkiléstdn esimiehengd, johtaa liiton toimistoa ja jarjestaa sen
tyot.

c) osallistua liiton hallinnollisten asioiden valmisteluun yhdessa liiton
puheenjohtajan kanssa.

d) edustaa liiton puheenjohtajan ollessa estyneena liittoa sidosryhmatydssa.

11 § JOHTORYHMA

Hallitus nimeaa johtoryhman, jonka tehtavana on yhdessa liiton puheenjohtajan
ja toiminnanjohtajan kanssa toimeenpanna edustajiston ja hallituksen
paatokset, tehda paatoksia toimiston sisdisissa asioissa seka valita ne liiton
tyontekijat, joita hallitus ei valitse. Johtoryhmaan kuuluvat liiton puheenjohtaja,
toiminnanjohtaja, talous- ja henkildstdasioista vastaavat henkildt, edustajiston
puheenjohtajat seka hallituksen erikseen nimeamat muut henkilot. Hallitus

voi nimeta johtoryhmalle varajasenia. Johtoryhman koollekutsujana toimii
toiminnanjohtaja.

12 § JOHTOKUNNAT

Edustajisto valitsee johtokunnat nelja (4) vuotta kestavaksi toimikaudeksi
kerrallaan. Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja muut jasenet, yhteensa
vahintaan 5 ja enintaan 15 jasenta. Mikali edustajisto katsoo sopimus- tai
toimialamuutosten vuoksi tarpeelliseksi, se voi johtokunnan toimikautena lisata
tai vahentaa johtokunnan jasenten lukumaaraa edella olevan rajan puitteissa.

Edustajiston valitsemat johtokunnat ovat

- energia, ICT- ja verkostoalan johtokunta;

- sahkdistys- ja sahkdasennusalan johtokunta;
- teollisuuden ja erityisalojen johtokunta;

- jarjestdasiain johtokunta; ja

- tydymparistoasiain johtokunta.

Edustajisto voi sopimus- ja toimialamuutosten vuoksi perustaa uusia
johtokuntia naissa saannoissa mainittujen johtokuntien lisaksi.
Tyémarkkinatoiminnan muutosten johdosta edustajistolla on myods oikeus
muuttaa johtokuntarakennetta ja tarkentaa niiden tehtavia.

Johtokuntien tehtavia ovat sopimus- tai toimialan erityispiirteet huomioon
ottaen:

a) oman sopimus- tai toimialan kehittamisen ohjaaminen ja seuraaminen;



b) toimintasuunnitelman ja sopimus- tai toimialakohtaisen
koulutussuunnitelman laatiminen seuraavalle vuodelle;

c) esityksen tekeminen liiton hallitukselle seuraavan vuoden talousarviosta;
d) sopimusalan tai -alojen neuvottelukuntien valitseminen;

e) esityksen tekeminen liiton hallitukselle uuden tydehtosopimuksen
neuvottelutavoitteiksi;

f) esityksen tekeminen liiton hallitukselle neuvottelutuloksen hyvaksymisest3,
sen alistamisesta jasenaanestykseen tai tyotaisteluvaroituksen antamisesta; ja

g) tarpeellisten tyéryhmien asettaminen.




13 § TALOUDENHOITO JA TILINPAATOS

Liiton rahavaroja ja muuta omaisuutta on hoidettava ja sailytettava liiton
hallituksen hyvaksymalla tavalla. Liiton varoja on kaytettava ja sijoitettava
mahdollisimman edullisesti ja tuottavasti liiton toiminnan ja tarkoitusperien
toteuttamiseksi.

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatds on kasiteltava edustajiston
kevatkokouksessa.

Edustajisto valitsee liitolle yhden (1) tilintarkastajan ja yhden (1)
varatilintarkastajan, joiden toimikausi on edustajiston toimikausi.

Tilintarkastajan on laadittava vuosittain tilintarkastuskertomus, joka on
jatettava viimeistaan yhta (1) kuukautta ennen edustajiston kevatkokousta liiton
hallitukselle edelleen edustajistolle esitettavaksi.

14 § TYOEHTOSOPIMUSTEN KASITTELY

Hallituksen on ryhdyttava hyvissa ajoin ennen tydehtosopimusten
irtisanomisaikaa yhdessa asianomaisen johtokunnan kanssa toimenpiteisiin
niiden uusimiseksi.

Tybehtosopimuksen uudistamista koskevat osastojen aloitteet on jatettava
kirjallisesti sopimusalaa edustavalle johtokunnalle viimeistaan kaksi (2)
kuukautta ennen voimassaolevien tydehtosopimusten irtisanomisajan
paattymista, ellei hallitus paata muusta ajasta.

Johtokunta valmistelee osastojen aloitteet ja tekee hallitukselle esityksen uuden
tydehtosopimuksen neuvottelutavoitteista.

Kun tyéehtosopimus on irtisanottu, ehdotetut muutokset on pyrittava saamaan
aikaan neuvotteluteitse. Jos johtokunta toteaa myonteisen neuvottelutuloksen
syntyneen, paattaa hallitus sen hyvaksymisesta uudeksi tydehtosopimukseksi.
Ennen paatdksentekoa hallituksen on kuultava sopimusalaa edustavaa
johtokuntaa, mikali painavat syyt eivat muuta vaadi. Jos neuvottelut eivat ole
johtaneet myodnteiseen tulokseen, hallitus voi paattaa tyotaisteluvaroituksen
antamisesta tai alistaa asian jasendanestykseen. Adnestykseen saavat osallistua
ne liiton osastojen jasenet, joita asia valittdmasti koskee. Jasenaanestys
toteutetaan hallituksen maaraamalla tavalla erillisissa aanestystilaisuuksissa ja/
tai postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Hallitus paattaa jasenaanestyksen perusteella toimenpiteista. Toimenpiteena
on tydnseisaus, jos enemmistd adanestaneistd niin paattaa ja aanestykseen
osallistuu vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) aanioikeutetuista jasenista.



Jos aanestykseen osallistuu alle kaksi kolmasosaa (2/3) aanioikeutetuista,
tyonseisauksen aloittamiseen vaaditaan kaksi kolmasosan (2/3) enemmisto
annetuista aanista.

Ainoastaan liiton hallituksen toimeenpanema tyotaistelu on osastojen jasenia
sitova.

Tyotaistelun toimeenpanopaatdksesta on ilmoitettava keskusjarjestdn
hallitukselle ja muille tydtaistelun vaikutuksen piiriin tuleville ammattiliitoille.

Tyotaistelun lopettamisesta paattaa liiton hallitus.
Keskusjarjeston toimeenpanemaan tyotaisteluun tai vastaavaan tukitoimintaan
osallistumisesta paattaa liiton hallitus.

Jos ty6nantajat toimeenpanevat tydsulun vastustaakseen liiton tai jdsenosaston
sopimustoimintaa taikka palkansaajien jarjestaytymistg, liiton koko voima on
kohdistettava tyosulkua vastaan.

Osaston on tarkasti noudatettava liiton hallituksen tydtaistelun aloittamista,
toteuttamista tai lopettamista koskevia paatoksia.

Kaikki tyotaistelun aloittamiseen, toteuttamiseen ja lopettamiseen liittyvat
asiat ovat osaston ja liiton hallituksen valisia eika niitd saa julkistaa ilman liiton
hallituksen lupaa.

Jos osasto toimii vastoin taman pykalan maarayksia, osastolla ja sen jasenilla ei
ole oikeutta vaatia liitolta avustuksia eikd muuta tukea.

Jos hallitus katsoo olosuhteet sellaisiksi, ettei se voi itse tehda paatosta
jostakin tydehtosopimuksen solmimiseen liittyvasta asiasta, se voi siirtaa asian
edustajiston kasiteltavaksi.

15 § LIITTOAANESTYS

Mikali ilmenee sellaisia asioita, joita edustajisto ei katso voivansa ratkaista ja
jotka merkityksensa vuoksi vaativat liiton kaikkien jasenten tai maarattyyn
sopimus- tai toimialaan kuuluvien jasenten mielipiteen selville saamista,
edustajisto voi suorituttaa liittoadnestyksen. Liittoaanestysta ei kuitenkaan
toimeenpanna yhdistyslain 23 8:ssa tarkoitetuissa asioissa. Liittoaanestys
toteutetaan joko erillisissa aanestystilaisuuksissa ja/tai postitse ja/tai
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Liittodanestys on myds toimitettava jos vahintaan yksi kolmasosa (1/3) liiton
osastoista, jotka edustavat vahintaan puolta liiton jasenistdstg, sita kirjallisesti
vaatii ja esittaa perusteluineen asian, josta danestys olisi toimitettava.



Adnestys tapahtuu samanaikaisesti kaikissa liton osastoissa hallituksen
maaraamana aikana. Hallitus antaa tarkemmat adnestysohjeet, suorittaa
aantenlaskennan ja on velvollinen viivyttelematta julkaisemaan danestyksen
tuloksen.

Ehdotus, joka on hyvaksyttava saavutetulla aantenenemmistélla, pannaan heti
taytantdoon, mikali ei ehdotusta julkaistaessa ole toisin maaratty.

16 § TYOTAISTELUKASSA

Liitto yllapitaa tydtaistelukassaa. Kassan omaisuuden hoidosta ja kaytdsta
vastaa hallitus. Hallitus hyvaksyy kassan toimintaperiaatteet.

Osastojen jasenille maksetaan tyotaistelukassan varoista avustuksia liiton
paattaman lakon tai tydantajan toimeenpaneman tydsulun aikana.

Hallitus paattaa avustuksen maarasta, maksamisajankohdan alkamisesta
seka paattymisesta, ja suorittamistavasta. Hallitus antaa tarkemmat ohjeet
tyotaisteluavustuksesta.

Tyotaisteluavustukseen ovat oikeutettuja ne henkildt, jotka liiton
osastojen saantdjen mukaan on hyvaksytty osaston jaseniksi ja joilla ei ole
maksamattomia liittomaksuja.

Tyotaisteluavustuksen piiriin kuuluva osasto ja sen yksityinen jasen on
velvollinen noudattamaan hallituksen antamia tyotaisteluavustusten jakamista
koskevia ohjeita.

Osaston jasen, joka menee tyotaistelun alaiseen tydhon tai ei noudata
hallituksen tai osaston antamia ohjeita, menettda oikeutensa avustukseen ja on
vaadittaessa velvollinen maksamaan takaisin saamansa avustukset.

17 8 OIKEUSAPU

Osastolle voidaan mydntaa maksuton oikeusapu sellaisten oikeudellisten
asioiden hoitamisessa, jotka ovat aiheutuneet sen toiminnasta liitossa tai
tyosuhdeasioissa tahi muusta yhdistyslain tai osaston saantdjen mukaisesta
toiminnasta.

Osaston jasenelle voidaan myodntaa maksuton oikeusapu sellaisten
oikeudellisten asioiden hoitamisessa, jotka ovat aiheutuneet hanen
toiminnastaan liitossa tai tydsuhdeasioissa.

Oikeusapu edellyttaa jasenyyden voimassaoloa koko oikeusprosessin keston
ajan. Oikeusapu voidaan myontaa vain sellaiseen oikeudelliseen asiaan, joka on



syntynyt jasenyyden keston aikana. Hallitus paattaa oikeusavun myoéntamisesta
tarkemmin.

Jos oikeudenkaynti on aloitettu ennen kuin asia on paatetty ottaa liiton
oikeusavun piiriin, oikeusapu myodnnetaan vain erityisista syista. Asiasta voidaan
tarvittaessa pyytaa osaston hallituksen lausunto.

Jos jasenelle taman pykalan mukaan on myonnetty oikeusapu, ja tuomioistuin
velvoittaa vastapuolen korvaamaan jasenelle oikeudenkdynnista aiheutuneet
kulut, ne tulevat liitolle korvaukseksi annetusta avusta.

18 § MUITA MAARAYKSIA

Molemmat kotimaiset kielet suomi ja ruotsi ovat liiton toiminnassa tasa-arvoisia.
Liiton hallitus voi harkintansa mukaan kayttaa julkaisuissa vain yhta kielta.

Naihin sdantdihin voidaan tehda muutoksia ja lisayksia ainoastaan edustajiston
kokouksessa vahintaan kolme neljasosan (3/4) aanten enemmistalla.
Saantdmuutosten kasittelysta on mainittava edustajiston kokouskutsussa.

Liiton purkamisesta paattaa edustajisto. Purkamisesitys tulee hyvaksytyksi jos
sita kannattaa vahintaan kolme neljasosaa (3/4) annetuista aanista. Jos liitto
purkautuu tai lakkautetaan, omaisuus saatididaan liiton periaatteita tukevalle
saatiolle.

Taman pykalan 3 momentin 3.-5. virkkeita ei noudateta, jos liitto yhdistetaan
uuteen perustettavaan tai olemassa olevaan yhdistykseen, joka jatkaa liiton
tehtavia. Liiton omaisuus luovutetaan tassa tapauksessa yhdistykselle, johon
liitto yhdistetaan, ehdoin, etta jos kyseinen yhdistys ei aloita liiton jasenten
edunvalvontatoimintaa tai lopettaa sen, omaisuus on luovutettava vastaavalle
rekisterdidylle sahkdalojen henkildiden liitolle.

Hyvéksytty edustajistossa 11.11.2022.

Palaa sisallysluetteloon.




SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY:N TYOTAISTELUKASSAN
TOIMINTAPERIAATTEET

1 8§ KASSAN TARKOITUS

Tyotaistelukassan tarkoitus on tydtaisteluvarannon yllapito,
tyotaisteluavustusten maksaminen liiton paattaman lakon tai tydnantajan
toimeenpaneman tyosulun aikana seka liiton toiminnan rahoittaminen.

2 § SAASTOPAAOMA JA KAYTTORAHASTO

Tyotaisteluvarannon saastopaaomaa kartutetaan jasenilta kerattavana
jasenmaksuosuutena. Jasenmaksun suuruudesta paattaa vuosittain edustajisto.

Saastdpadaoma palautetaan jasenille ndissa toimintaperiaatteissa maaratyin
tavoin. Saastdpaaomaan suuruuden on vastattava vahintaan palautettavaa
osuutta. Saastopadaoman palautuksille ei makseta korkoa.

Liiton hallituksen on sijoitettava tydtaistelukassan omaisuutta mahdollisimman
edullisesti ja tuottavasti. PAaoman tuotto kasvattaa kayttérahastoa.
Tyotaisteluavustukset liiton paattamassa lakossa tai tydnantajan
toimeenpanemissa tyosuluissa maksetaan kayttérahastosta.

Liiton toiminnan rahoittaminen katetaan kayttorahastosta maaralla, joka vastaa
enintaan 2 prosenttia tyotaistelukassan viimeisen vahvistetun tilinpaatéksen
mukaisesta sijoitusvarallisuuden markkina-arvosta.

Toiminnan rahoittamiseen kaytetaan kayttérahaston paaoman

sijoitustoiminnan tuottoja keskimaarin yli ajan laskettuna siten, etta paaoman
maara ei reaalisesti vahene pitkalla aikavalilla.

3 § SAASTOPAAOMAN PALAUTTAMINEN

Jasenella on oikeus hakea saastépaaoman palautus, jos

a) han siirtyy tyoskentelemaan muulle kuin osaston ja liiton saantdjen 2
8:558 maaratylle jarjestamisalalle tai siirtyy tydskentelemaan nailla aloilla
toimihenkilotehtaviin. Palautushakemus on jatettava viiden vuoden kuluessa

osastosta eroamisesta;

b) han sairauden tai tapaturman takia on tullut pysyvasti tyokyvyttémaksi,
taikka

c) han saavuttaa vapaajasenyyden elakkeelle siirtymisen vuoksi. Kun



elakepaatds on saapunut Sahkaliitolle, jasenella on vuosi aikaa hakea
saastopaaoman palautusta.

Jasenen kuoltua, jdsenmaksut palautetaan hakemuksesta jasenen
oikeudenomistajille. Oikeudenomistajien on jatettava tyotaistelukassamaksujen
palautushakemus kolmen kuukauden kuluessa jasenen kuolemasta.

Jos jasen eroaa liiton osaston jasenyydesta mutta tyoskentelee edelleen
osaston ja liiton saantdjen 2 8:ssa maaratylla jarjestamisalalla, saastopaaomaa
ei palauteta ja se jaa kassan omaisuudeksi. Liitolla on oikeus pyytaa
ammattiosastolta lisaselvitys eroamisen perusteista.

Mikali henkilo tulee uudelleen liiton osaston jaseneksi viiden vuoden

kuluessa eroamisestaan tai erottamisestaan, hanen aiemmin kerryttamansa
saastopaaoma lasketaan lyhentamattomana hanen hyvakseen. Jasen voi kayttaa
tata etua vain yhden kerran.

4 § YLEISIA MAARAYKSIA

Naihin toimintaperiaatteisiin voidaan tehda muutoksia liiton hallituksen
paatoksella.

Kassan purkautumisesta paattaa edustajisto. Jos kassa puretaan, liiton
osastojen henkildjasenille palautetaan heidan saastopaaomansa takaisin ilman
korkoa. Jaljelle jdanyt omaisuus luovutetaan velkojen maksamisen ja muiden
sitoumusten tayttamisen jalkeen liitolle.

Palaa sisallysluetteloon.




SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY:N OSASTON SAANNOT

1§ YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA
Yhdistyksen nimi on XXXX.
ja sen kotipaikka XXXX

Yhdistysta nimitetadn naissa saanndissa osastoksi. Se kuuluu jasenena
Sahkdalojen ammattiliitto ry:een, jota nimitetaan epavirallisesti Sahkaoliitoksi ja
naissa saannaissa liitoksi.

2 § TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU
Osasto kokoaa sahkaisilla aloilla

- energia-alalla;

- tietoliikenne-, informaatio- ja viestintateknologia-alalla;

- verkostojen rakentamisen seka kunnossa- ja yllapidon alalla;

- talotekniikka-, sahkdasennus- ja sahkoistysalalla;

- turvatekniikka-alalla;

- teollisuuden ja palvelualojen sahkdisen ja teknisen huollon, tuotannon seka
kunnossapidon alalla;

- seka naihin liittyvissa ammateissa

tyoskentelevat palkansaajat, ammattiin opiskelevat ja ammatinharjoittajat, jotka
eivat toimi tydnantajana. Tarkoituksenaan parantaa heidan tyosuhteidensa
ehtoja, laajentaa heidan ammatillista osaamistaan, parantaa tyollisyytta,
oikeudellisia ja yhteiskunnallisia etuja, seka toimia heidan yhteiskunnallisen
asemansa ja sivistystasonsa kohottamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto

a) vastaa toimialueellaan yhdessa muiden ammattiosastojen ja liiton kanssa
jarjestamis- ja jasenhankintatydsta seka siita, etta toimialueen tyopaikoille

on valittu luottamusmiehet ja muut luottamushenkilot. Osasto tukee
luottamushenkildita ja tydpaikkojen jarjestaytynyttd ammattiyhdistystoimintaa
toiminnallisesti ja taloudellisesti. Osasto valvoo yhdessa luottamusmiesten
kanssa sitd, etta tyopaikoilla noudatetaan tydehtosopimuksia, paikallisia
sopimuksia, lakeja ja muita saannoksia;

b) tekee liitolle esityksia uuden tydehtosopimuksen neuvottelutavoitteiksi ja
tukee sopimusneuvotteluja liiton hallituksen paatésten mukaisesti;



€) on yhteistoiminnassa osaston tavoitteita ja periaatteita tukevien yhdistysten
ja jarjestdjen kanssa;

d) jarjestaa osaston perustehtavaa tukevaa koulutusta seka tiedotusta. Osasto
huomioi mainituissa tehtavissa liiton paatdkset. Osasto tukee taloudellisesti
jasentensa osallistumista ammattiyhdistyskoulutukseen;

e) vastaa sisadisesta ja ulkoisesta viestinnasta;

f) voi omistaa ja vuokrata kiinteda omaisuutta, omistaa arvopapereita,
vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, toimeenpanna arpajaisia
seka rahankerayksia;

g) voi jarjestaa jasenilleen harrastus- ja vapaa-ajanviettotoimintaa.

3 § OSASTON JASENET

Osaston jaseneksi voidaan hyvaksya naiden saantdjen 2 8:ssé mainituilla
aloilla tydskenteleva henkild, ammattiin opiskeleva ja ammatinharjoittaja
joka ei toimi tydnantajana ja joka hyvaksyy liiton ja osaston tarkoituksen
eika ole henkilokohtaisten sitoumustensa tai muiden syiden vuoksi estynyt
noudattamasta liiton tai osaston saantéja eika kuulu liiton tavoitteita tai
periaatteita vastustaviin jarjestoihin.

Osaston jasenet hyvaksyy osaston hallitus jdsenhakemuksen perusteella. Jos
hallitus hylkaa jasenhakemuksen, hakija voi vaatia asiassa liiton hallituksen
lausunnon. Liiton hallituksen lausunnon perusteella asia kasitellaan uudelleen
osaston hallituksessa. Jasenhakemus voidaan osoittaa my@s liitolle, joka kirjaa
jasenhakemuksen saapuneeksi ja lahettaa hakemuksen osaston hallituksen
kasiteltavaksi. Jos hakemus hyvaksytaan, jasenyys alkaa siita lukien, kun
jasenhakemus on vastaanotettu ja liittomaksujen maksaminen on alkanut.

Ammattiin opiskelevia kutsutaan naissa saanndissa oppilasjaseniksi.
Oppilasjasenet eivat maksa jasenmaksua opiskelujen ajalta.

Oppilasjasenen siirryttya tydskentelemaan naiden saantdjen 2 8:ssa mainitulle
alalle, han on velvollinen maksamaan jasenmaksua liiton edustajiston paatosten
mukaisesti.

Jos oppilasjasen ei siirry tydskentelemaan saantdjen 2 8:n tarkoittamille
aloille, hanen tulee erota viimeistaan kahden (2) vuoden kuluessa opintojen
paattymisesta

Oppilasjasenella on osaston kokouksissa puhe- ja esitysoikeus, mutta ei
vaalikelpoisuutta ja aanioikeutta.



Osaston on ldhetettava jokaisesta liittyneesta jasenestaan liittymisilmoitus
liitolle rekisteroitavaksi.

Siirtyessaan liiton osastosta toiseen jasen sadilyttaa saavuttamansa
jasenoikeudet vahentymattémina.

Jasen saa halutessaan liitolta todistuksen jasenyydestaan.

4 § LITTOMAKSUT

Osaston jasen on velvollinen suorittamaan liittomaksua paatoimensa
palkkatulosta ja Sahkdliiton maksamasta korvauksesta seka tydttomyyskassan
maksamista veronalaisista etuuksista. Jasenmaksun suuruudesta paattaa
edustajisto syyskokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan. Edustajisto paattaa
vuosittain ammatinharjoittajien seuraavan vuoden jasenmaksun suuruuden.

Edustajisto voi perustellusta syysta paattaa erisuuruisesta liittomaksusta eri
jasenryhmille. Liittomaksulla voi olla enimmais- ja vdahimmaismaara.

Tybnantaja perii littomaksut osastojen jasenten antamien valtakirjojen
perusteella (tydnantajaperintd). Liitto perii niilta jasenilta liittomaksun, joilta
tyonantajat eivat peri liittomaksua (itse maksavat jasenet). Osasto avustaa liittoa
ja valvoo jasenmaksujen suorittamista.

Liittomaksusta palautetaan osastolle perus- ja kannusteosa. Perus- ja
kannusteosan suuruudesta paattaa vuosittain edustajisto. Perusosan
saamiseksi osaston on toimitettava liitolle vuosi-ilmoitus saantémaaraisessa
syyskokouksessa tehdyista saantdjen mukaisista henkildvalinnoista seuraavan
kalenterivuoden helmikuun loppuun mennessa. Perusosan suuruus on
vahintaan viisitoista (15) prosenttia liittomaksusta. Edustajisto paattaa
vuosittain jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteista.

Ylimaarainen liittomaksu
Liiton hallitus voi tydtaistelutilanteen niin vaatiessa maarata osaston jasenten
maksettavaksi ylimaaraisen liittomaksun, joka ei saa nousta varsinaista

littormaksua suuremmaksi. Liiton hallitus maaraa myds ajan, jolta ylimaaraista
littomaksua kannetaan.

5 8§ OSASTOSTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Osaston jasenella on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti
osaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jasen voi myods erota osastosta
ilmoittamalla siita osaston kokouksessa pdytakirjaan merkittavaksi.



Erottuaan osastosta jasen menettaa kaikki jasenoikeutensa, samalla

han vapautuu jasenyyteensa liittyvista velvollisuuksista, joihin han on
osastoon liittyessaan sitoutunut. Han on kuitenkin velvollinen suorittamaan
littormaksunsa jasenyytensa ajalta.

Jos osaston jasen laiminlyo liittomaksujensa suorittamisen yli kolmen (3)
kuukauden ajalta, osaston hallitus voi katsoa hanet eronneeksi osastosta.

Jasen voidaan erottaa osastosta

a) jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton saantgja, kieltaytyy noudattamasta
osaston tai liiton hallituksen toimivaltansa nojalla antamia ohjeita taikka toimii
muutoin vastoin osaston tai liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta
vahingoittavasti;

b) jos han on hakenut aiheettomasti osaston maksamaa taloudellista etuutta;
) jos han on kavaltanut osaston tai liiton varoja; tai

d) jos han on paassyt jaseneksi antamalla itsestaan vaaria tai muutoin
harhaanjohtavia tietoja.

Jasentd, joka on erotettu osastosta muusta syysta kuin liittomaksun
maksamisen laiminlyénnin johdosta, ei ilman osaston kokouksen paatdsta
voida ottaa uudelleen jaseneksi. Jos erotettu jdsen on huomaamatta paassyt
uudelleen jaseneksi, voi osaston hallitus erottaa hanet.

Esitys jasenen erottamiseksi osastosta on tehtava osaston hallitukselle.
Esitykseen on liitettava todisteet ja mainittava syyt, joihin erottamisvaatimus
perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja varattava
asianomaiselle jasenelle tilaisuus antaa selitys asiasta. Selvityksen saamisen
tai selvitykselle annetun ajan kulumisen jalkeen hallituksen on tehtava paatos
erottamisesta tai erottamisvaatimuksen hylkaamisesta. Eroilmoituksen
saatuaan jasenella on oikeus saattaa erottaminen (30) paivan kuluessa
yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi.

Erotettu jasen voi valittaa erottamispaatdksesta kolmenkymmenen (30) paivan
kuluessa paatodksesta tiedon saatuaan liiton hallitukselle. Liiton hallitus antaa
asiasta lausunnon osaston hallitukselle, jonka on kasiteltava asia uudelleen
lausunnon perusteella.

6 8§ OSASTON KOKOUKSET

Osaston saantémaaraiset kokoukset ovat syyskuun alun ja joulukuun lopun
valilld pidettava syyskokous seka helmikuun alun ja huhtikuun lopun valilla



pidettava kevatkokous. Muita kokouksia osasto pitaa tarvittaessa.

Osaston kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokoukset kutsutaan koolle
syyskokouksen paattamalla tavalla joko lehti-ilmoituksella, sahkoisilla
ilmoitustavoilla tai tydpaikoille julkipantavilla ilmoituksilla. Syyskokouksesta
ja kevatkokouksesta tulee ilmoittaa vahintaan neljatoista (14) paivaa ennen ja
muista kokouksista vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

Hallitus voi paattaa myaos siita, ettd osaston kokous voidaan jarjestaa kokonaan
ajantasaisesti teknisen apuvalineen avulla ilman kokouspaikkaa.

Jasenella on oikeus tehda esityksia osaston kokouksessa paatettavaksi.

Hallitus valmistelee osaston kokoukselle paatdsesitykset esitysten pohjalta.
Osaston kokouksessa tehdyt esitykset siirretaan valmisteltavaksi hallitukselle.
Hallituksen on valmisteltava asiat viivytyksetta ja kutsuttava osaston kokous
koolle paattamaan asioista heti kun se on mahdollista. Jos asia on kiireellinen tai
osaston toiminnan kannalta vahamerkityksellinen asiasta voidaan kokouksen
yksimielisella paatdksella paattaa heti, ellei yhdistyslaki tai saannot toisin
maaraa.

Paatdkset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistélla, ellei ndissa saanndissa
ole toisin maaratty. Jasenella on kaikissa danestyksissa ja vaaleissa yksi (1) aani.

Jos joku kokousedustaja sita vaatii, on aanestys suoritettava salaisena. Aanten
mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide, jota puheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa.

Vaalit toimitetaan salaisena aanestyksena. Aanten mennessa tasan ratkaisee
arpa.

Liiton toimihenkildilla ja liiton hallituksen jasenilla on osaston kokouksissa
lasnaolo- ja puheoikeus.

Syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat kokouksen paattamassa
jarjestyksessa:

a) paatetaan osaston hallituksen jasenten ja varajasenten maarasts;
b) valitaan osaston hallituksen puheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja;
c) valitaan hallituksen muut varsinaiset ja varajasenet;

d) valitaan yksi (1) - kaksi (2) varsinaista toiminnantarkastajaa ja yksi (1) - kaksi
(2) varatoiminnantarkastajaa seuraavalle kalenterivuodelle;

e) valitaan osaston edustajat ja varaedustajat keskusjarjeston ammatilliseen



paikallisjarjestédn ja muihin yhteistoimintajarjestdihin;

f) paatetaan muiden tarpeellisten toimielimien perustamisesta ja valitaan niiden
jasenet;

g) hyvaksytaan seuraavan kalenterivuoden talousarvio;

h) paatetaan tydhuonekuntien toiminnallisesta tukemisesta ja niille
annettavasta taloudellisesta tuesta;

i) hyvaksytaan toimintasuunnitelma seuraavalle toimintakaudelle;
j) paatetaan osaston maksamista palkkioista ja korvauksista;

k) paatetaan osaston kokouksen koollekutsumistavasta; seka

) paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.
Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a) esitelldan edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos;

b) luetaan toiminnantarkastuslausunto;

C) paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja hallituksen jasenten
vastuuvapaudesta; seka

d) arvioidaan toimintavuoden toimintasuunnitelmaan kirjattujen paatosten
toteutumista ja annetaan hallitukselle tarvittaessa ohjeet toimintasuunnitelman
toimeenpanoa varten; seka

e) paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

7 8§ OSASTON HALLITUS

Osaston hallitus huolehtii yhdistyksen hallinnosta ja sen toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta seka vastaa siita, etta kirjanpidon ja
varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty. Hallitukseen kuuluvat
puheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja ja vahintaan kaksi mutta enintaan 10
muuta varsinaista jasenta seka enintaan vastaava maara varajasenia. Hallitus
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenet valitaan osaston jasenista, jotka ovat valintahetkelld
Sahkaliiton jonkin sopimusalan maksavia jasenia (Saavutetut jasenoikeudet

sailytetaan).



Puheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja seka hallituksen varsinaiset jasenet
ja varajasenet valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Mikali puheenjohtaja,
sihteeri tai taloudenhoitaja eroaa tai erotetaan kesken toimikautta, osaston on
kutsuttava koolle ylimaarainen osaston kokous, jossa valitaan uusi toimihenkild
eronneen tai erotetun tilalle.

Hallitus voi valita keskuudestaan tai muista osaston jasenista koulutus- nuoriso-
ja viestintavastaavan seka muut tarvittavat toimihenkilot. Mikali nama eivat ole
hallituksen jasenig, heilld on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa
ellei hallitus toisin paata.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Hallitus kokoontuu, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi tai vahintaan yksi kolmasosa (1/3) hallituksen jasenista sita
vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
enemmistd muista jasenista on lasna.

Osaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja yhdessa sihteerin kanssa tai
jompikumpi heista yhdessa varapuheenjohtajan tai taloudenhoitajan kanssa.

Hallituksen jasen, joka ilman hyvaksyttavaa syyta on poissa kolmesta (3)
perakkaisesta hallituksen kokouksesta, voidaan osaston kokouksen paatdksella
erottaa hallituksesta.

Puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen kokouksissa. Han valvoo saantdjen,
osaston paatdsten ja liiton hallituksen antamien ohjeiden noudattamista seka
sita, etta osaston muut toimihenkildt tayttavat tehtavansa.

Sihteeri laatii osaston ja hallituksen kokouksista poytakirjan ja vastaa yhdessa
puheenjohtajan kanssa osaston hallinnon jarjestamisesta.

Taloudenhoitaja vastaa osaston talousarvion, kirjanpidon ja tilinpaatoksen
laatimisesta seka osaston paivittaisesta taloushallinnosta.

Muiden nimettyjen toimihenkildiden tehtavat maarittelee hallitus.

Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti osaston omaisuutta ja tallettaa sen varat
luotetta-vasti ja osastolle edullisesti. Hallituksen jasenet vastaavat vahingosta,
jonka heidan huolimattomuutensa tai lain taikka osaston saantdjen vastainen
toimintansa on osastolle aiheuttanut.

Hallitus vahvistaa ammattiosaston edustamilla tydpaikoilla tehdyt
luottamusmiesvalinnat.



8 S TILIT JA TOIMINNANTARKASTUS
Osaston tilikausi on kalenterivuosi.

Toiminnantarkastajien tulee tarkastaa osaston tilinpaatés, omaisuus ja
hallinto seka laatia toiminnantarkastuskertomus, joka sisaltaa kannanoton
tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta.

Toiminnantarkastuksen tulee olla valmis ennen kevatkokousta.

Toiminnantarkastajilla on oikeus muinakin aikoina siita ennakolta ilmoittamatta
tarkastaa osaston tilit.

9 § MUITA MAARAYKSIA

Kun jasen huomaa karsineensa vaaryytta osaston tai sen hallituksen taholta,
hanella on oikeus tehda tasta kirjallinen ilmoitus liiton hallitukselle. lImoitus
on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun ko. jasen sai tiedon osaston tai sen
hallituksen tekemasta ilmoituksen aiheuttavasta paatoksesta.

Osaston ja liiton hallituksen valiset erimielisyydet ratkaisee liiton edustajisto.

Niissa kohdin, joista ndissa saannadissa ei ole maarayksia, noudatetaan,
yhdistyslakia, liiton saantéja seka liiton hallituksen antamia ohjeita ja
saantotulkintoja.

10 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA OSASTON PURKAMINEN

Naihin saantdihin tehtaville muutoksille on saatava liiton edustajiston
suostumus. Mikali muutos koskee vain osaston nimea ja nimenmuutoksen
aiheuttamia muutoksia saanndissa, ne voidaan tehda liiton hallituksen
suostumuksella.

Osaston purkamisesta paattaa osaston kokous. Purkamisesitys on kasiteltava
osaston kokouksessa ja siita on mainittava kokouskutsussa. Paatds osaston
purkamisesta tulee hyvaksytyksi, jos sita kannattaa vahintaan kolme neljasosaa
(3/4) annetuista aanista.

Jos osasto on edellisessa kohdassa mainituin tavoin paatetty purkaa tai se
lakkautetaan, luovutetaan pesanselvityksen jalkeen jaljella oleva omaisuus
sailytettavaksi Sahkdalojen ammattiliitto ry:lle. Ellei osasto kolmen (3)

vuoden kuluessa aloita toimintaansa uudelleen, varat jaavat liitolle. Osaston
purkauduttua sen hallituksen jasenet tai valitut selvitysmiehet ovat vastuussa
osaston varoista, omaisuudesta ja asiakirjoista, kunnes ne on luovutettu liitolle
ja se on hyvaksynyt osaston tiliselvityksen.



Jos osasto paattaa purkautua siten, etta sen toiminta ja jasenet siirtyvat liiton
toiseen ammattiosastoon tai useampiin liiton ammattiosastoihin, osaston
varat ja omaisuus siirretaan purkautumisesta johtuvien selvitystoimien tultua
suoritetuiksi sille rekisteroidylle Sahkaoliiton osastolle, johon purkautuva osasto
sulautuu taikka purkautuvien osastojen tilalle perustettavalle rekisterdidylle
Sahkaliiton osastolle. Jos osaston jasenet siirtyvat useampaan osastoon,
purkautuvan osaston varat ja omaisuus siirretaan siirtyvien jasenluvun
suhteessa vastaanottaville Sahkaliiton osastoille.

Hyvaksytty edustajistossa 11.11.2022.

Palaa sisallysluetteloon.
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