
  
 
 
 
 

KUTSU 
 
 

Jyty Iisalmi ry:n sääntömääräinen 
 

syyskokous 
 
 

pidetään maanantaina 25.11.2024 klo 17.30 
alkaen Meijän Vintillä os. Savonkatu 11 A 6 

 
 

Kokouksessa käsitellään sääntöjen 15 § määräämät asiat. 
 
 

Tervetuloa! 
 



 
 

 

 

Jyty Iisalmi ry, sääntömääräinen syyskokous 
 
 
Aika  25.11.2024 klo 17.30 
 
Paikka  Meijän Vintti, Savonkatu 11 A 6, Iisalmi 
 
 
 
1 § 
Kokouksen avaus 
 
 
2 § 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Yhdistyksen sääntöjen 13 §:n mukaan kokouskutsu, jossa on mainittava tärkeimmät 
käsiteltävät asiat, toimitetaan jäsenille kevätkokouksen päätöksen mukaan lähettämällä 
jäsenille kirjallinen tai niille jäsenille, jotka ovat ilmoittaneet sähköpostiosoitteensa 
hallitukselle, sähköpostitse toimitettu kutsu, tai ilmoittamalla kokouksesta lehti-ilmoituksella 
tai työpaikoilla levitettävällä monisteella tai yhdistyksen kotisivuilla vähintään seitsemän (7) 
päivää ennen kokousta, kun on kysymys sääntömääräisestä kokouksen koollekutsumisesta. 

 
 Hallitus:   
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Syyskokous: 
 
 
3 § 
Kokouksen puheenjohtaja 
 
 Hallitus:   
 Syyskokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan. 
 
 Syyskokous: 
 
 
4 § 
Kokouksen sihteerin valinta 
 
 Hallitus:   
 Syyskokous valitsee kokoukselle sihteerin. 
 
 Syyskokous: 
 
 
 



 
 

 

 

5 § 
Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 
   
 Hallitus:   
 Syyskokous valitsee kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa. 
 
 Syyskokous: 
 
  
6 § 
Jäsenmaksun, euromääräisen jäsenmaksun, liittymismaksun ja kannatusjäsenmaksun määrääminen 
kalenterivuodeksi 2025 
 
 Hallitus  
 Syyskokous vahvistaa kalenterivuodeksi 2025 seuraavat jäsenmaksut: 
 

- Prosentuaalinen jäsenmaksu 1,32 % ennakonpidätyksen alaisesta palkasta. 
- Euromääräistä jäsenmaksua 7 €/kk maksaa jäsen, joka vähintään kuukauden ajaksi on 

jäänyt vaille palkkaa palkattoman virkavapauden/työloman, opiskelun, sairauden tai 
tapaturman aiheuttaman työkyvyttömyyden vuoksi, on adoption tai lapsensa syntymän 
/hoidon takia äitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla tai jäänyt vaille 
ansiosidonnaista työttömyyskassan maksamaa etuutta 

- Ammattiliitto Jytyyn ensimmäistä kertaa liittyvän päätoimisen tutkinto-opiskelijan 
jäsenyys on maksuton. Jytyn opiskelijajäsen opiskelee pääsääntöisesti ammatti- ja 
aikuisopistossa, ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. Myös lukiossa opiskeleva voi 
liittyä Jytyn opiskelijajäseneksi.  

- Asevelvollisen ja siviilipalvelusta suorittavan jäsenmaksu on nolla euroa. 
- Yhtenäinen kannatusjäsenmaksu on 36 euroa/vuosi. 

 
Syyskokous: 

 
 
7 § 
Hallituksen puheenjohtajan, jäsenten, toiminnantarkastajan ja luottamustehtävien palkkiot sekä 
matkakustannusten korvaukset kalenterivuodeksi 2025 
 

Yhdistyksen sääntöjen 15 §:n mukaan yhdistyksen syyskokouksen tulee vahvistaa hallituksen  
 puheenjohtajalle, jäsenille, toiminnantarkastajalle ja luottamustehtävistä maksettavat 
 palkkiot. 
 
 Hallitus:   
 Syyskokous päättää, että kalenterivuonna 2025 maksetaan 
 palkkioita seuraavasti: 
 

- Puheenjohtajalle 261,30 euroa/kk verollisena sekä matka- ja puhelinkulut erillistä laskua 
vastaan. Puheenjohtajan palkkioita korotetaan vuosittain prosentuaalisena korotuksena 
kulloisenkin yleisen palkankorotuksen tason mukaisesti. 

- Hallituksen jäsenille ei makseta palkkiota. 



 
 

 

 

- Hallituksen jäsenille ja luottamusmiehille maksetaan puolivuosittain matkakustannukset 
hallituksen kokoukseen. 

- Toiminnantarkastajalle maksetaan palkkio hänen esittämänsä laskun mukaan. 
 

 Syyskokous: 
       
 
8 § 
Talousarvio vuodelle 2025 
 

Hallitus:   
Syyskokous päättää vahvistaa liitteenä 1 olevan ehdotuksen yhdistyksen talousarvioksi 
vuodelle 2025. 

  
 Syyskokous: 
 
 
9 § 
Toimintasuunnitelma vuodelle 2025 
 
 Hallitus:   

Syyskokous päättää vahvistaa liitteenä 2 olevan yhdistyksen toimintasuunnitelman vuodelle 
2025. 

 
 Syyskokous: 
 
 
10 § 
Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan valitseminen kalenterivuodeksi 2025 
 
 Hallitus:   
 Syyskokous valitsee yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan kalenterivuodeksi 2025. 
 
 Syyskokous: 
 
 
11 § 
Yhdistyksen hallituksen jäsenten ja henkilökohtaisten varajäsenten valitseminen erovuoroisten tilalle 
vuosiksi 2025–2027 
 

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja syyskokouksen päätöksen mukaan vähintään kolme (3) 
enintään yhdeksän (9) muuta, varsinaista jäsentä, joilla viimeksi mainituilla tulee olla 
henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtaja valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen 
varsinaiset jäsenet valitaan kolmeksi/kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Heistä yksi 
kolmasosa (1/3) on vuosittain erovuorossa, ensin arvalla ja sitten vuorollaan. Hallitus valitsee 
keskuudestaan vuosittain varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin, 
jäsenasiainhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt. 

 



 
 

 

 

 Yhdistyksen hallituksen kokoonpano vuonna 2024 on liitteenä 3. 
 Erovuorossa ovat Marietta Niskanen, Ulla Heide ja Kirsi Poikonen sekä heidän varajäsenensä 

Marjo Partanen, Jarkko Heikkinen ja Jaana Laakso. 
 
 Vuosiksi 2023–2025 valittu Merja Meriläinen on irtisanoutunut hallituksen jäsenyydestä 

1.5.2024 alkaen ja vuosiksi 2024–2026 valittu Tapani Lahti 1.6.2024 alkaen. Merja Meriläisen 
varajäsen Kirsi Lappalainen siirtyi varsinaiseksi jäseneksi ja Tapani Lahden varajäsen Leena 
Kämäräinen varsinaiseksi jäseneksi. 

 
  
 Hallitus:   

Syyskokous valitsee hallitukseen erovuoroisten tilalle vuosiksi 2025–2027 kolme varsinaista 
 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet siten, että eri työpaikkojen, virastojen ja 
 laitosten henkilökunnasta sekä eri ammattiryhmistä, mikäli mahdollista, valitaan hallituksen 
 jäseniä.  
 

 Valitaan Kirsi Lappalaisen varajäsen vuodelle 2025 ja Leena Kämäräisen varajäsen vuosille 
2025–2026. 

 
 Lisäksi valitaan Satu Sneckin varajäsen vuosille 2025–2027. 

 
 Syyskokous: 
 
 
 
12 § 
Toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan valitseminen vuodeksi 2025 
 
 Vuonna 2024 on yhdistyksemme toiminnantarkastajana toiminut Olavi Haanketo. 

 
Hallitus:   
Syyskokous valitsee yhdistykselle toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan vuodelle 
2025.  

 
 Syyskokous: 
 
 
13 § 
Yhdistyksen edustajien valitseminen niiden yhteisöjen kokouksiin, joiden jäsen yhdistyksemme on 
 
 Hallitus:    
 Syyskokous valitsee yhdistyksen edustajat ja varaedustajat niiden yhteisöjen kokouksiin, 
 joiden jäsen yhdistyksemme on eli valitaan edustajat Itä-Suomen alueen aluekokouksiin sekä 
 Oy Iisalmen Savonkatu 11:n yhtiökokouksiin. 
 
 Syyskokous: 
 
 
 
 



 
 

 

 

14 § 
Jäsenaloitteet syyskokoukselle 

 
Yhdistyksen sääntöjen 13 §:n mukaan jäsen voi halutessaan tuoda varsinaisessa kokouksessa 
käsiteltäväksi jonkun erityisen asian lähettämällä siitä kirjallisen aloitteen, mikäli mahdollista 
päätösehdotuksineen, hallitukselle viimeistään kolmekymmentä (30) päivää ennen kokousta. 

  
 Hallitus:   
 Hallitukselle ei ole tullut aloitteita syyskokouksen käsiteltäväksi, 
 minkä syyskokous merkitsee tietoonsa saatetuksi. 
 
 Syyskokous: 
 
 
15 § 
Muut kokouksessa esille tulevat asiat  
 
 Syyskokous: 
 
16 § 
Kokouksen päättäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
Liite 1 

 
 

 
 



 
 

 

 

     Liite 2 

 
 

    
 
 
 
 
 
 

Toimintasuunnitelma 
vuodelle 2025 

 
 

 



 
 

 

 

Yhdistyksen hallitus ja sääntömääräiset tehtävät 
 

Yhdistys toimii yhdistyksen syyskokouksen vahvistaman talousarvion puitteissa. 
 
Jäsenyhdistys toimii Jytyn paikallisyhdistyksenä, jonka tarkoituksena on koota toimialueensa 
eri laitosten ja yritysten palveluksessa olevat henkilöt sekä oppilaitosten päätoimiset 
opiskelijat yhteiseen ammattijärjestöön.  
 
Toimintaamme ohjaavat arvot: 

 
 Jäsenlähtöinen, osaava palvelu 
 
 Jäsenen on helppo lähestyä meitä. Palvelumme on nopeaa, ystävällistä ja asiantuntevaa. 

 Yhteistyö 

Panostamme avoimeen yhteistyöhön jäsenten, toimihenkilöiden ja sidosryhmien välillä. 

 Nykyaikaisuus 

Uudistamme palveluitamme ja toimintatapojamme rohkeasti ja ennakkoluulottomasti. 
Tuotamme palvelut tehokkaasti ja taloudellisesti. 

 Oikeudenmukaisuus 

Kohtelemme jäseniämme yhdenvertaisesti. Painotamme sukupuolten välistä ja alueellista 
tasa-arvoa. 

Jäsenyhdistys 

1) käy paikallisneuvotteluja ja tekee sopimuksia jäseniä koskevien palvelussuhteen ehtojen, 
työympäristön ja työolosuhteiden parantamisesta, tekee näitä koskevia esityksiä, antaa 
lausuntoja ja ryhtyy muihin vastaavanlaisiin toimenpiteisiin jäsentensä asemaa, oikeuksia, 

velvollisuuksia ja tehtäviä koskevissa tai muissa jäsenille tärkeissä yhteisissä asioissa, 
2) edistää henkilöiden järjestäytymistä Jytyn jäsenyhdistyksiin, 
3) järjestää kokouksia, koulutus-, neuvottelu- ja esitelmätilaisuuksia, harjoittaa 
jäsenyhdistyksen ja Jytyn tarkoitusperiä selvittävää tiedotustoimintaa sekä jäsenten 
neuvontaa jäsenten edunvalvontaan liittyvissä kysymyksissä, 
4) pitää yhteyttä muihin Jytyn jäsenyhdistyksiin, 
5) edustaa jäseniään yhteisissä asioissa, 
6) järjestää jäsenilleen tilaisuuksia keskinäiseen kanssakäymiseen, virkistykseen ja liikuntaan 
sekä 
7) edistää hyviä neuvottelusuhteita jäsentensä työnantajiin. 

 
Vuosi 2025 on yhdistyksen 80. toimintavuosi.   

 
Päätäntävaltaa jäsenyhdistyksessä käyttää jäsenyhdistyksen kokous ja jäsenyhdistyksen 
asioita hoitaa hallitus. 



 
 

 

 

 
Yhdistyksen toiminta 
 

Edunvalvonta  
 

Valvotaan yhdistyksen jäsenistön ammatillisia, taloudellisia ja yhteiskunnallisia etuja 
paikallisella sopimusmenettelyllä sekä tehdään esityksiä ja aloitteita näitä koskevissa 
kysymyksissä työnantajille. 
 
Luottamusmiestoiminnalla valvotaan sopimusten noudattamista sekä tarvittaessa 
neuvotellaan työntekijän ja työnantajan välisistä asioista. Järjestetään 
työpaikkatapahtumia ja luottamusmiestapaamisia jäsenistölle. 
 
Yhdistys on aktiivisesti mukana työpaikkademokratiatoiminnassa ja ajaa jäsenistön etuja 
edustajiensa välityksellä sekä vaikuttaa siihen, että välitön työpaikkademokratia tehostuisi 
työpaikoilla. 
 
Yhdistyksellä on edustus työpaikkojen yhteistyöryhmissä. Yhdistys edistää jäsenistönsä 
työolosuhteita edustajiensa välityksellä.  
 
Viestintä ja markkinointi  

 
Yhdistyksen tiedotustoiminnasta vastaavat puheenjohtaja ja vuosittain nimettävä 
tiedotusvastaava. 
 
Tiedotuskanavana toimivat liiton ja yhdistyksen omat tiedotteet sekä yhdistyksen teema- ja 
jäsenillat. Jäsenille viestitään pääasiassa sähköpostin avulla sekä omien internet-sivujen 
sekä some-kanavien kautta. Tapahtumien yhteydessä lisätään tietoisuutta yhdistyksestä ja 
tehdään toimintaa tunnetuksi. 
 
Alue- ja paikallistoiminta  
 
Järjestetään jäsenilta yhteistyössä Itä-Suomen aluetoimiston kanssa. 
Luottamusmiestoimintaa tehostetaan edelleen Ylä-Savon kuntien kesken. 
 
Internet-sivuilla on tapahtumakalenteri toiminnasta sekä osallistutaan aktiivisesti Jytyn 
aluetoimintaan. Jäsenistölle tiedotetaan aktiivisesti alue- ja paikallispolitiikan vaikutuksista 
heitä koskevissa päätöksistä.  
 
Jäsenasiat ja -palvelu  

 
Jäsenhankinnassa vastataan muuttuviin olosuhteisiin, erityisenä tavoitteena on 
opiskelijajäsenmäärän kasvattaminen. Jokainen yhdistyksen jäsen voi vaikuttaa aktiivisesti 
uusien jäsenien hankinnassa. 
 
Jäsenhankintasuunnitelman tavoitteena on saada uusia jäseniä ja sitouttaa heidät 
yhdistyksen jäsenyyteen. Yhdessä aluetoimiston kanssa järjestetään työpaikkakäyntejä, 



 
 

 

 

jotka ovat avoimia tapahtumia "Jyty-kahvin" merkeissä. Vuonna 2025 uusi jäsen ja 
suosittelija palkitaan 50 euron tavarapalkinnolla. 
 
Jäsenten virkistystoiminnasta vastaa hallitus. Virkistystoiminnalla ylläpidetään ja lisätään 
jäsenistön yhteenkuuluvaisuutta. Virkistystoimikunta jäsenistön toiveita kuunnellen 
suunnittelee ja järjestää tapahtumia pitkin toimintavuotta. Yhdistyksen jäsenistö voi 
osallistua myös Itä-Suomen aluetoimiston ja liiton järjestämiin tilaisuuksiin. 
 
Järjestö – ja luottamustehtävät 
 
Yhdistyksellä on erikseen nimetyt vastuuhenkilöt ja yhdistystoiminnasta kiinnostuneita 
kartoitetaan vuosittain. 
 
Tavoitteena, on että hallituksen kokoonpano sekä luottamustehtävissä toimivat saavat 
ajantasaisen koulutuksen tehtäviensä hoitamiseen. Yhdistys lähettää edustajiaan Jytyn ja 
Itä-Suomen alueen järjestämiin koulutustilaisuuksiin koulutusohjelman mukaisesti. 
 
Ns. rivijäseniä koulutetaan paikallisesti järjestämällä mm. eri ammattiryhmille kohdistettuja 
jäsen- ja teemailtoja sekä tiedottamalla ajankohtaisista asioista. 
 
Nuorisotoiminta 
 
Nuorisojäsenille pyritään järjestämään yhdistyksen virkistystoiminnan muodossa 
kiinnostavia tapahtumia.  Kannustetaan nuorisojäseniä osallistumaan alueellisiin 
tapahtumiin sekä tiedotetaan nuorisojäseniä koskevista asioista.  

  
 
Iisalmessa 28.10.2024 
   
 
Hallitus 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

       Liite 3 

 
Jyty Iisalmi ry:n hallitus 2024 
 
Varsinaiset jäsenet  Varajäsenet 
 
2022–2024 
Niskanen Marietta   Partanen Marjo 
Ulla Heide   Heikkinen Jarkko  
Kirsi Poikonen   Laakso Jaana 
    
2023–2025 
Turpeinen Sari   Halonen Sirpa 
Hyart Anna-Mari  Sutinen Pirjo-Riitta 
Meriläinen Merja  Lappalainen Kirsi 
 
2024–2026 
Lahti Tapani  Kämäräinen Leena 
Kinni Eetu    Partanen Eero 
Sneck Satu                        Eskelinen Eeva-Liisa 
 
 
 
 
 


