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Kokouksessa kasitellaan saantojen 15 § maaraamat asiat.
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Jyty lisalmi ry, sdantémadrdinen syyskokous

Aika 25.11.2024 klo 17.30
Paikka Meijan Vintti, Savonkatu 11 A 6, lisalmi
18§

Kokouksen avaus

2§

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhdistyksen saantdjen 13 §:n mukaan kokouskutsu, jossa on mainittava tarkeimmat
kasiteltavat asiat, toimitetaan jasenille kevatkokouksen paatéksen mukaan lahettamalla
jasenille kirjallinen tai niille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet sahkdpostiosoitteensa
hallitukselle, sahkopostitse toimitettu kutsu, tai ilmoittamalla kokouksesta lehti-ilmoituksella
tai tyopaikoilla levitettavalla monisteella tai yhdistyksen kotisivuilla vahintaan seitseman (7)
pdivaa ennen kokousta, kun on kysymys sadantomaaraisesta kokouksen koollekutsumisesta.

Hallitus:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Syyskokous:
38§
Kokouksen puheenjohtaja

Hallitus:
Syyskokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan.

Syyskokous:
48§
Kokouksen sihteerin valinta

Hallitus:
Syyskokous valitsee kokoukselle sihteerin.

Syyskokous:



58§

Poytakirjantarkastajien ja adntenlaskijoiden valinta

Hallitus:
Syyskokous valitsee kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa.

Syyskokous:
68
Jasenmaksun, euromaardisen jasenmaksun, liittymismaksun ja kannatusjasenmaksun maaraaminen

kalenterivuodeksi 2025

Hallitus
Syyskokous vahvistaa kalenterivuodeksi 2025 seuraavat jasenmaksut:

Prosentuaalinen jasenmaksu 1,32 % ennakonpidatyksen alaisesta palkasta.

- Euromaaraista jasenmaksua 7 €/kk maksaa jasen, joka vahintdan kuukauden ajaksi on
jaanyt vaille palkkaa palkattoman virkavapauden/tydloman, opiskelun, sairauden tai
tapaturman aiheuttaman tyokyvyttémyyden vuoksi, on adoption tai lapsensa syntyman
/hoidon takia &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla tai jaanyt vaille
ansiosidonnaista tyottomyyskassan maksamaa etuutta

- Ammattiliitto Jytyyn ensimmaista kertaa liittyvan paatoimisen tutkinto-opiskelijan

jasenyys on maksuton. Jytyn opiskelijajasen opiskelee padsaantoisesti ammatti- ja

aikuisopistossa, ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. Myds lukiossa opiskeleva voi
liittya Jytyn opiskelijajaseneksi.

Asevelvollisen ja siviilipalvelusta suorittavan jasenmaksu on nolla euroa.

- Yhtendinen kannatusjasenmaksu on 36 euroa/vuosi.

Syyskokous:

78
Hallituksen puheenjohtajan, jasenten, toiminnantarkastajan ja luottamustehtédvien palkkiot sekd
matkakustannusten korvaukset kalenterivuodeksi 2025

Yhdistyksen sdadantdjen 15 §:n mukaan yhdistyksen syyskokouksen tulee vahvistaa hallituksen
puheenjohtajalle, jasenille, toiminnantarkastajalle ja luottamustehtdvistd maksettavat
palkkiot.

Hallitus:
Syyskokous paattaa, etta kalenterivuonna 2025 maksetaan
palkkioita seuraavasti:

- Puheenjohtajalle 261,30 euroa/kk verollisena sekd matka- ja puhelinkulut erillista laskua
vastaan. Puheenjohtajan palkkioita korotetaan vuosittain prosentuaalisena korotuksena
kulloisenkin yleisen palkankorotuksen tason mukaisesti.

- Hallituksen jasenille ei makseta palkkiota.



- Hallituksen jasenille ja luottamusmiehille maksetaan puolivuosittain matkakustannukset
hallituksen kokoukseen.

- Toiminnantarkastajalle maksetaan palkkio hdanen esittdmansa laskun mukaan.
Syyskokous:
8¢
Talousarvio vuodelle 2025
Hallitus:
Syyskokous paattaa vahvistaa liitteena 1 olevan ehdotuksen yhdistyksen talousarvioksi

vuodelle 2025.

Syyskokous:

9§
Toimintasuunnitelma vuodelle 2025
Hallitus:
Syyskokous paattaa vahvistaa liitteena 2 olevan yhdistyksen toimintasuunnitelman vuodelle
2025.
Syyskokous:

10§
Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan valitseminen kalenterivuodeksi 2025

Hallitus:
Syyskokous valitsee yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan kalenterivuodeksi 2025.

Syyskokous:

11§
Yhdistyksen hallituksen jasenten ja henkil6kohtaisten varajdsenten valitseminen erovuoroisten tilalle

vuosiksi 2025-2027

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja syyskokouksen paatoksen mukaan vahintaan kolme (3)
enintdan yhdeksan (9) muuta, varsinaista jasenta, joilla viimeksi mainituilla tulee olla
henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen
varsinaiset jasenet valitaan kolmeksi/kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Heista yksi
kolmasosa (1/3) on vuosittain erovuorossa, ensin arvalla ja sitten vuorollaan. Hallitus valitsee
keskuudestaan vuosittain varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin,
jasenasiainhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.



12 §

Yhdistyksen hallituksen kokoonpano vuonna 2024 on liitteena 3.
Erovuorossa ovat Marietta Niskanen, Ulla Heide ja Kirsi Poikonen seka heidan varajasenensa
Marjo Partanen, Jarkko Heikkinen ja Jaana Laakso.

Vuosiksi 2023-2025 valittu Merja Merildinen on irtisanoutunut hallituksen jasenyydesta
1.5.2024 alkaen ja vuosiksi 2024—-2026 valittu Tapani Lahti 1.6.2024 alkaen. Merja Merildisen
varajasen Kirsi Lappalainen siirtyi varsinaiseksi jaseneksi ja Tapani Lahden varajdsen Leena
Kamadradinen varsinaiseksi jaseneksi.

Hallitus:

Syyskokous valitsee hallitukseen erovuoroisten tilalle vuosiksi 2025-2027 kolme varsinaista
jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet siten, etta eri tyopaikkojen, virastojen ja
laitosten henkilokunnasta seka eri ammattiryhmistd, mikali mahdollista, valitaan hallituksen
jasenia.

Valitaan Kirsi Lappalaisen varajasen vuodelle 2025 ja Leena Kamaraisen varajasen vuosille
2025-2026.

Lisaksi valitaan Satu Sneckin varajasen vuosille 2025-2027.

Syyskokous:

Toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan valitseminen vuodeksi 2025

13§

Vuonna 2024 on yhdistyksemme toiminnantarkastajana toiminut Olavi Haanketo.
Hallitus:
Syyskokous valitsee yhdistykselle toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan vuodelle

2025.

Syyskokous:

Yhdistyksen edustajien valitseminen niiden yhteisdjen kokouksiin, joiden jasen yhdistyksemme on

Hallitus:

Syyskokous valitsee yhdistyksen edustajat ja varaedustajat niiden yhteiséjen kokouksiin,
joiden jasen yhdistyksemme on eli valitaan edustajat Itd-Suomen alueen aluekokouksiin seka
Oy lisalmen Savonkatu 11:n yhtiokokouksiin.

Syyskokous:



14 §
Jasenaloitteet syyskokoukselle

Yhdistyksen saantdjen 13 §:n mukaan jasen voi halutessaan tuoda varsinaisessa kokouksessa
kasiteltavaksi jonkun erityisen asian lahettamalla siita kirjallisen aloitteen, mikali mahdollista
paatdsehdotuksineen, hallitukselle viimeistaan kolmekymmenta (30) padivaa ennen kokousta.

Hallitus:

Hallitukselle ei ole tullut aloitteita syyskokouksen kasiteltavaksi,
minka syyskokous merkitsee tietoonsa saatetuksi.

Syyskokous:

15 §

Muut kokouksessa esille tulevat asiat
Syyskokous:

16 §
Kokouksen paattaminen



Jyty lisalmi ry

TULOSLASKELMA
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
3000 Toiminnanalan tuotot 1
3003 Virkistys ja omavastuut
Kulut
Henkilastokulut
3030 Toimihenkiloiden palkkiot
Muut kulut
3070 Yhtidvastikkeet
3071 Sdhkokulut
3072 Meijan Vintin muut kulut
3073 Koulutus- ja kurssimenot
3074 Matkakorvaukset ja pdivarahat
3075 Kokous- ja neuvottelukulut
3076 Toimistokulut
3077 Posti- ja puhelinmenot
3078 Virkistystoiminnan kulut
3079 Jasenetu
3082 Taloushallinnon ohjelmistokulut
3085 Muut kulut

VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA

VARAINHANKINTA
Tuotot
4000 J3senmaksutuotot
4001 Kannatusjdsenten jasenmaksut
TUOTTO- / KULUJAAMA

SHOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Sijoitustoiminta
5000 Muut sijoitus- ja rahoitustuotot
5100 Osinkotuotot sijoituksista

TILIKAUDEN TULOS

Talousarvio

TA 2024

10 000,00

-14 000,00

-2 200,00
-300,00
-500,00

-6 959,00
-400,00

-1 300,00
-3 000,00
0,00

-30 000,00
-15 000,00
-2 000,00
-3 500,00

-69 159,00

32 159,00

30 000,00
2159,00

37 000,00

0,00

Liite 1

1.1.2024 - 30.9.2024

3010,20
100,00
2910,20

-8942,93
8942,93
23261,34
-1 785,00
267,10
155,01
1363,70
208,62
346,36
-3703,83
32,20

-14 044,32
0,00
-433,45
921,75

29 194,07
20 290,46
18 022,46

2 268,00
-8903,61
343,28
343,28
283,93

59,35

-8560,33

TA 2025

10 000,00
0,00
10 000,00

14 000,00
-14 000,00
-65 200,00
-2 300,00
-400,00
-500,00

-6 000,00
-500,00

-1 500,00
-5 000,00
0,00

-30 000,00
-15 000,00
-1 000,00
-3 000,00

-69 200,00
32 268,00
30 000,00

2 268,00

-36 932,00
36 932,00
36932,00
36 932,00

0,00

0,00
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Yhdistyksen hallitus ja sdantomadaraiset tehtavat
Yhdistys toimii yhdistyksen syyskokouksen vahvistaman talousarvion puitteissa.

Jasenyhdistys toimii Jytyn paikallisyhdistyksend, jonka tarkoituksena on koota toimialueensa
eri laitosten ja yritysten palveluksessa olevat henkil6t seka oppilaitosten paatoimiset
opiskelijat yhteiseen ammattijarjestoon.

Toimintaamme ohjaavat arvot:
Jasenlahtéinen, osaava palvelu

Jasenen on helppo ldhestya meitd. Palvelumme on nopeaa, ystavallista ja asiantuntevaa.
Yhteistyo

Panostamme avoimeen yhteistyohon jasenten, toimihenkildiden ja sidosryhmien valilla.
Nykyaikaisuus

Uudistamme palveluitamme ja toimintatapojamme rohkeasti ja ennakkoluulottomasti.
Tuotamme palvelut tehokkaasti ja taloudellisesti.

Oikeudenmukaisuus

Kohtelemme jaseniamme yhdenvertaisesti. Painotamme sukupuolten valista ja alueellista
tasa-arvoa.

Jasenyhdistys

1) kay paikallisneuvotteluja ja tekee sopimuksia jasenia koskevien palvelussuhteen ehtojen,
tyoympariston ja tyoolosuhteiden parantamisesta, tekee naita koskevia esityksia, antaa
lausuntoja ja ryhtyy muihin vastaavanlaisiin toimenpiteisiin jasentensa asemaa, oikeuksia,
velvollisuuksia ja tehtavia koskevissa tai muissa jasenille tarkeissa yhteisissa asioissa,

2) edistaa henkildiden jarjestaytymista Jytyn jasenyhdistyksiin,

3) jarjestaa kokouksia, koulutus-, neuvottelu- ja esitelmatilaisuuksia, harjoittaa
jasenyhdistyksen ja Jytyn tarkoitusperia selvittdavaa tiedotustoimintaa seka jasenten
neuvontaa jasenten edunvalvontaan liittyvissa kysymyksissd,

4) pitaa yhteytta muihin Jytyn jasenyhdistyksiin,

5) edustaa jasenidan yhteisissa asioissa,

6) jarjestaa jasenilleen tilaisuuksia keskindiseen kanssakdaymiseen, virkistykseen ja lilkuntaan
seka

7) edistaa hyvia neuvottelusuhteita jasentensa tydnantajiin.

Vuosi 2025 on yhdistyksen 80. toimintavuosi.

Paatantdvaltaa jasenyhdistyksessa kayttaa jasenyhdistyksen kokous ja jasenyhdistyksen
asioita hoitaa hallitus.



Yhdistyksen toiminta
Edunvalvonta

Valvotaan yhdistyksen jasenistén ammatillisia, taloudellisia ja yhteiskunnallisia etuja
paikallisella sopimusmenettelylla seka tehddan esityksia ja aloitteita ndita koskevissa
kysymyksissa tyonantajille.

Luottamusmiestoiminnalla valvotaan sopimusten noudattamista seka tarvittaessa
neuvotellaan tyontekijan ja tydnantajan valisistd asioista. Jarjestetaan
tyopaikkatapahtumia ja luottamusmiestapaamisia jasenistolle.

Yhdistys on aktiivisesti mukana tyopaikkademokratiatoiminnassa ja ajaa jaseniston etuja
edustajiensa valityksella seka vaikuttaa siihen, etta valiton tyopaikkademokratia tehostuisi
tyopaikoilla.

Yhdistykselld on edustus tyopaikkojen yhteistyoryhmissa. Yhdistys edistaa jasenisténsa
tydolosuhteita edustajiensa valityksella.

Viestinta ja markkinointi

Yhdistyksen tiedotustoiminnasta vastaavat puheenjohtaja ja vuosittain nimettava
tiedotusvastaava.

Tiedotuskanavana toimivat liiton ja yhdistyksen omat tiedotteet seka yhdistyksen teema- ja
jasenillat. Jasenille viestitaan paaasiassa sahkopostin avulla seka omien internet-sivujen
seka some-kanavien kautta. Tapahtumien yhteydessa lisataan tietoisuutta yhdistyksesta ja
tehdaan toimintaa tunnetuksi.

Alue- ja paikallistoiminta

Jarjestetdan jasenilta yhteistyossa Itd-Suomen aluetoimiston kanssa.
Luottamusmiestoimintaa tehostetaan edelleen Yla-Savon kuntien kesken.

Internet-sivuilla on tapahtumakalenteri toiminnasta seka osallistutaan aktiivisesti Jytyn
aluetoimintaan. Jasenistolle tiedotetaan aktiivisesti alue- ja paikallispolitiikan vaikutuksista
heita koskevissa paatoksista.

Jasenasiat ja -palvelu
Jasenhankinnassa vastataan muuttuviin olosuhteisiin, erityisena tavoitteena on
opiskelijajasenmaaran kasvattaminen. Jokainen yhdistyksen jasen voi vaikuttaa aktiivisesti

uusien jasenien hankinnassa.

Jasenhankintasuunnitelman tavoitteena on saada uusia jasenia ja sitouttaa heidat
yhdistyksen jasenyyteen. Yhdessa aluetoimiston kanssa jarjestetdaan tydpaikkakaynteja,



jotka ovat avoimia tapahtumia "Jyty-kahvin" merkeissa. Vuonna 2025 uusi jasen ja
suosittelija palkitaan 50 euron tavarapalkinnolla.

Jasenten virkistystoiminnasta vastaa hallitus. Virkistystoiminnalla yllapidetdan ja lisataan
jaseniston yhteenkuuluvaisuutta. Virkistystoimikunta jaseniston toiveita kuunnellen
suunnittelee ja jarjestdaa tapahtumia pitkin toimintavuotta. Yhdistyksen jasenisto voi
osallistua myos Ita-Suomen aluetoimiston ja liiton jarjestamiin tilaisuuksiin.

Jarjesto — ja luottamustehtavat

Yhdistykselld on erikseen nimetyt vastuuhenkil6t ja yhdistystoiminnasta kiinnostuneita
kartoitetaan vuosittain.

Tavoitteena, on etta hallituksen kokoonpano seka luottamustehtavissa toimivat saavat
ajantasaisen koulutuksen tehtaviensa hoitamiseen. Yhdistys lahettaa edustajiaan Jytyn ja

[td-Suomen alueen jarjestamiin koulutustilaisuuksiin koulutusohjelman mukaisesti.

Ns. rivijasenia koulutetaan paikallisesti jarjestamalla mm. eri ammattiryhmille kohdistettuja
jasen- ja teemailtoja seka tiedottamalla ajankohtaisista asioista.

Nuorisotoiminta
Nuorisojadsenille pyritdan jarjestamaan yhdistyksen virkistystoiminnan muodossa

kiinnostavia tapahtumia. Kannustetaan nuorisojdsenia osallistumaan alueellisiin
tapahtumiin seka tiedotetaan nuorisojdsenia koskevista asioista.

lisalmessa 28.10.2024

Hallitus



Jyty lisalmi ry:n hallitus 2024
Varsinaiset jasenet

2022-2024
Niskanen Marietta
Ulla Heide

Kirsi Poikonen

2023-2025
Turpeinen Sari
Hyart Anna-Mari
Merilainen Merja

2024-2026
Lahti Tapani
Kinni Eetu
Sneck Satu

Varajasenet

Partanen Marjo
Heikkinen Jarkko
Laakso Jaana

Halonen Sirpa
Sutinen Pirjo-Riitta
Lappalainen Kirsi

Kamarainen Leena
Partanen Eero
Eskelinen Eeva-Liisa

Liite 3



