Pohjois-Savon hyvinvointialue valmistautuu uuteen
tasopalkkajarjestelmaan

Pohjois-Savon hyvinvointialueen luottamusedustajia kavi kouluttautumassa uuteen SOTE- ja HYVTES-
sopimuksiin tulevaan palkkausjarjestelmaan, jossa tyontekijat sijoitetaan palkkaryhmiin osaamisen ja
vastuutason (OSVA) perusteella. Uudistus korvaa nykyisen tyon vaativuuden arvioinnin (TVA) ja tuo tilalle
tasopalkan.

Uudessa jarjestelmassa tyontekijan palkka muodostuu tasopalkasta ja mahdollisesta
tasolisasta

o Palkkaryhmat (entiset hinnoittelutunnukset) 16ytyvat jatkossakin tydehtosopimusten palkkaliitteista
e jokaisessa palkkaryhmdassa on useita tasoja (esim. A, B, C), joihin sijoittuminen perustuu ennalta
maariteltyihin tasokriteereihin

jarjestelma mahdollistaa palkkakehityksen esimerkiksi lisdkoulutuksen tai kasvaneen vastuun kautta
tasolisa korvaa nykyiset maaraaikaiset lisat, kuten tehtavakohtaiset lisat ja vastuulisat
tyokokemuslisa lasketaan jatkossa tasopalkan ja tasolisan yhteismaarasta

olennaista on, ettei tydntekijan palkka voi uudistuksen myété laskea

Tasopalkkaustyoryhman jarjestaytymiskokous oli 6.2.2026 (SOTE-sopimus)

Pohjois-Savon hyvinvointialueella oli jarjestdytymiskokous 6.2.2026 tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta.
Ensin aletaan ty6stdmaan SOTE-sopimuksen puolta. HYVTESin osalta tyéryhma kokoontuu myéhemmin ja
HYVTES liite7 tulee olemaan oma tyéryhmansa.

Luottamusedustajien mukaan nyt on oikea aika kouluttautua ja hyédyntaa kuntapuolen kokemuksia, silla
sielld tasopalkka on jo kaytdssa (KVTES). Ajantasaiset tehtavankuvat ovat keskeisia tulevissa
neuvotteluissa. Tydntekijoitd kehotetaan varmistamaan, ettd heidan tehtdvankuvansa on ajan tasalla ja
tarvittaessa keskustelemaan asiasta esihenkilén kanssa. Paikallisissa neuvotteluissa ovat mukana Jytyn
paaluottamusedustajat.

Aikataulu kayttoonotolle

e SOTE-sopimus: viimeistaan 1.10.2026
e HYVTES-sopimus: viimeistaan 1.1.2027
e HYVTES liite 7: tavoitteena kayttddnotto 1.1.2027, mutta aikataulu voi venya



