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Yhdistyksen hallitus ja séantomaaraiset tehtavat
Yhdistys toimii yhdistyksen syyskokouksen vahvistaman talousarvion puitteissa.

Jasenyhdistys toimii Jytyn paikallisyhdistyksend, jonka tarkoituksena on koota toimialueensa
eri laitosten ja yritysten palveluksessa olevat henkil6t seka oppilaitosten paatoimiset
opiskelijat yhteiseen ammattijarjestoon.

Toimintaamme ohjaavat arvot
Jasenldhtoinen, osaava palvelu

Jasenen on helppo ldhestya meita. Palvelumme on nopeaa, ystavallista ja asiantuntevaa.
Yhteistyo

Panostamme avoimeen yhteistyohon jasenten, toimihenkildiden ja sidosryhmien valilla.
Nykyaikaisuus

Uudistamme palveluitamme ja toimintatapojamme rohkeasti ja ennakkoluulottomasti. Tuo-
tamme palvelut tehokkaasti ja taloudellisesti.

Oikeudenmukaisuus

Kohtelemme jaseniamme yhdenvertaisesti. Painotamme sukupuolten valistd ja alueellista
tasa-arvoa.

Jasenyhdistys

1) kay paikallisneuvotteluja ja tekee sopimuksia jasenia koskevien palvelussuhteen ehtojen,
tyoympariston ja tydolosuhteiden parantamisesta, tekee naita koskevia esityksia, antaa lau-
suntoja ja ryhtyy muihin vastaavanlaisiin toimenpiteisiin jasentensa asemaa, oikeuksia, vel-
vollisuuksia ja tehtadvia koskevissa tai muissa jasenille tarkeissa yhteisissa asioissa,

2) edistaa henkildiden jarjestaytymista Jytyn jasenyhdistyksiin,

3) jarjestaa kokouksia, koulutus-, neuvottelu- ja esitelmatilaisuuksia, harjoittaa jasenyhdis-
tyksen ja Jytyn tarkoitusperia selvittavaa tiedotustoimintaa seka jasenten neuvontaa jasen-
ten edunvalvontaan liittyvissa kysymyksissa,

4) pitaa yhteytta muihin Jytyn jasenyhdistyksiin,

5) edustaa jasenidan yhteisissa asioissa,

6) jarjestaa jasenilleen tilaisuuksia keskindiseen kanssakdaymiseen, virkistykseen ja lilkkuntaan
seka

7) edistaa hyvia neuvottelusuhteita jasentensa tydnantajiin.

Vuosi 2026 on yhdistyksen 81. toimintavuosi.
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Paatantavaltaa jasenyhdistyksessa kayttaa jasenyhdistyksen kokous ja jasenyhdistyksen
asioita hoitaa hallitus.

Yhdistyksen toiminta
Edunvalvonta

Valvotaan yhdistyksen jaseniston ammatillisia, taloudellisia ja yhteiskunnallisia etuja paikal-
lisella sopimusmenettelylld seka tehdadan esityksia ja aloitteita naita koskevissa kysymyksis-
sa tyonantajille.

Luottamusmiestoiminnalla valvotaan sopimusten noudattamista seka tarvittaessa neuvo-
tellaan tyontekijan ja tyOnantajan valisista asioista. Jarjestetdaan tyopaikkatapahtumia ja
luottamusmiestapaamisia jasenistolle.

Yhdistys on aktiivisesti mukana tyopaikkademokratiatoiminnassa ja ajaa jaseniston etuja
edustajiensa valitykselld seka vaikuttaa siihen, etta valiton tyopaikkademokratia tehostuisi
tyopaikoilla.

Yhdistykselld on edustus tyopaikkojen yhteistyoryhmissa. Yhdistys edistda jasenistonsa
tyoolosuhteita edustajiensa vilityksella.

Viestinta ja markkinointi

Yhdistyksen tiedotustoiminnasta vastaavat puheenjohtaja ja vuosittain nimettava tiedotus-
vastaava.

Tiedotuskanavana toimivat liiton ja yhdistyksen omat tiedotteet seka yhdistyksen teema- ja
jasenillat. Jasenille viestitadn paaasiassa sahkdpostin avulla seka omien internet-sivujen se-
ka some-kanavien kautta. Tapahtumien yhteydessa lisataan tietoisuutta yhdistyksesta ja
tehdaan toimintaa tunnetuksi.

Alue- ja paikallistoiminta

Jarjestetaan jasenilta yhteistydssa Itd-Suomen aluetoimiston kanssa. Luottamusmiestoi-
mintaa tehostetaan edelleen Yla-Savon kuntien kesken.

Internet-sivuilla on tapahtumakalenteri toiminnasta seka osallistutaan aktiivisesti Jytyn
aluetoimintaan. Jasenistolle tiedotetaan aktiivisesti alue- ja paikallispolitiikan vaikutuksista
heita koskevissa paatoksista.

Jasenasiat ja -palvelu
Jasenhankinnassa vastataan muuttuviin olosuhteisiin, erityisena tavoitteena on opiskelija-

jasenmaadran kasvattaminen. Jokainen yhdistyksen jasen voi vaikuttaa aktiivisesti uusien ja-
senien hankinnassa.
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Jasenhankintasuunnitelman tavoitteena on saada uusia jasenia ja sitouttaa heidat yhdistyk-
sen jasenyyteen. Yhdessa aluetoimiston kanssa jarjestetaan tyopaikkakaynteja, jotka ovat
avoimia tapahtumia "Jyty-kahvin" merkeissa. Vuonna 2026 uusi jasen ja suosittelija palki-
taan 50 euron tavarapalkinnolla.

Jasenten virkistystoiminnasta vastaa hallitus. Virkistystoiminnalla yllapidetdan ja lisataan
jaseniston yhteenkuuluvaisuutta. Virkistystoimikunta jaseniston toiveita kuunnellen suun-
nittelee ja jarjestaa tapahtumia pitkin toimintavuotta. Yhdistyksen jasenisto voi osallistua
myo0s Ita-Suomen aluetoimiston ja liiton jarjestamiin tilaisuuksiin.

Jarjesto — ja luottamustehtavat

Yhdistyksellad on erikseen nimetyt vastuuhenkil6t ja yhdistystoiminnasta kiinnostuneita kar-
toitetaan vuosittain.

Tavoitteena, on ettd hallituksen kokoonpano seka luottamustehtavissa toimivat saavat
ajantasaisen koulutuksen tehtdviensa hoitamiseen. Yhdistys lahettda edustajiaan Jytyn ja

Itd-Suomen alueen jarjestamiin koulutustilaisuuksiin koulutusohjelman mukaisesti.

Ns. rivijasenia koulutetaan paikallisesti jarjestamalla mm. eri ammattiryhmille kohdistettuja
jasen- ja teemailtoja seka tiedottamalla ajankohtaisista asioista.

Nuorisotoiminta
Nuorisojasenille pyritdan jarjestamaan yhdistyksen virkistystoiminnan muodossa kiinnosta-

via tapahtumia. Kannustetaan nuorisojasenia osallistumaan alueellisiin tapahtumiin seka
tiedotetaan nuorisojdsenia koskevista asioista.

lisalmessa 10.11.2025

Hallitus



