
Työstä työhön
Työllisyyspalvelut tukenasi muutoksessa



Tukea muutostilanteessa

• Muutosturva tarjoaa sinulle tukea 

muutostilanteessa ja mahdollistaa seuraavan 

askeleen ottamisen jo irtisanomisaikana.

• Muutosturvan toimintamallin osapuolia ovat 

työnantaja, työntekijä ja työvoimaviranomainen.

• Tavoitteena on 

• Auttaa sinua löytämään uusi työ 

mahdollisimman nopeasti.

• Tarjota sinulle tilanteeseesi soveltuvaa 

palvelua, tukea ja ohjausta. 

• Auttaa sinua tarvittaessa kehittämään 

osaamistasi ja ammattitaitoasi.



Mitä muutosturva on?

• Kaikilla tuotannollisista tai taloudellisista 
syistä irtisanotuilla työntekijöillä on 
irtisanomisaikana oikeus palkalliseen 
työllistymisvapaaseen. 

• Vapaita voit käyttää muun muassa 
omatoimiseen työnhakuun, 
kouluttautumiseen tai 
työvoimaviranomaisella asiointiin.

• Vapaan pitämisestä on sovittava 
työnantajan kanssa.

• Vapaata voi pitää myös työpäivän osina.

• Työllistymisvapaapäivien lukumäärä määräytyy 

irtisanomisajan perusteella:

• Irtisanomisaika enintään 1 kk → 5 työpäivää

• Irtisanomisaika yli 1 kk, mutta enintään 4 kk 

→ 10 työpäivää

• Irtisanomisaika yli 4 kk → 20 työpäivää.

Aikaa työnhakuun



Koulutusta ja terveydenhuoltoa

Mitä muutosturva on?

Jos työsuhteesi säännöllisesti vähintään 30 henkilöä työllistävään työnantajaan 

irtisanotaan tuotannollis-taloudellisista syistä, ja työsuhteesi on kestänyt vähintään 

viisi vuotta työsuhteen päättyessä, työnantajalla on velvollisuus:

• Järjestää työterveyshuollon palvelut 6 

kuukauden ajan työntekovelvoitteen 

päättymisen jälkeen.

• Velvollisuus päättyy kun siirryt toisen 

työnantajan palvelukseen toistaiseksi 

voimassa olevaan tai vähintään 6 

kuukautta kestävään määräaikaiseen 

työ- tai virkasuhteeseen.

• Tarjota sinulle työllistymistä edistävää 

koulutusta tai valmennusta.

• Valmennuksen/koulutuksen tulee 

vastata arvoltaan henkilön tai 

toimipaikan henkilöstön 

keskimääräistä kuukausipalkkaa.



• Työvoimaviranomaiselta saat apua, neuvontaa ja ohjausta jo 

irtisanomisaikanasi muun muassa:

• Työnhaussa onnistumiseen

• Erilaisten työllistymismahdollisuuksien kartoittamiseen

• Ammatillisen osaamisesi kehittämiseen

• Urasuunnittelun tai uuden ammatin valinnan tueksi

• Yritystoiminnan aloittamiseen ja kehittämiseen.

Tutustu palveluihimme Työmarkkinatorilla (linkki)

Ylä-Savon työllisyyspalveluiden kotisivut (linkki)

Kuopion työnavigaattori (linkki)

Keski-Savon työllisyysalue (linkki)

Apua työnhakuun ja eväitä uudelle uralle

Mitä muutosturva on?

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://iisalmi.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/tyonhakijalle/
https://www.tyonavigaattori.fi/etusivu/tyonhakijalle/
https://varkaus.fi/fi/sivu/tyollisyys-ja-yrittaminen/keski-savon-tyollisyysalue
https://varkaus.fi/fi/sivu/tyollisyys-ja-yrittaminen/keski-savon-tyollisyysalue
https://varkaus.fi/fi/sivu/tyollisyys-ja-yrittaminen/keski-savon-tyollisyysalue
https://varkaus.fi/fi/sivu/tyollisyys-ja-yrittaminen/keski-savon-tyollisyysalue


Näin ilmoittaudut työnhakijaksi

Asiakkuus Työmarkkinatorilla & työttömyysetuus

• Ilmoita Asiointi –palvelussa » tarkasti kaikki 

pyydetyt tiedot. Tämä nopeuttaa asiasi 

käsittelyä. Liitteitä ei tarvita. 

• Jos sinulla ei ole mahdollisuutta 

sähköiseen ilmoittautumiseen tai olet muun 

kuin EU/ETA-maan kansalainen, tarkista 

asiointiohjeet Työmarkkinatorilta

1) Asiointi –palvelussa Työmarkkinatorilla 

ensimmäisenä työttömyyspäivänäsi.           
Jos tilannettasi vastaavaa vaihtoehtoa ei löydy, valitse "Muusta syystä" ja 

kuvaa tilannettasi tarkemmin seuraavissa kysymyksissä. Valitse "Muusta 

syystä" myös, jos olet yrittäjä, työssäkäyvä työnhakija, olet koulutuksessa 

tai olet oikeutettu muutosturvarahaan ja työsuhteesi päättymiseen on yli 

30 päivää.  

2) Alkuhaastattelu 10 päivän kuluessa        

työnhakijaksi ilmoittautumisesta.

3) Täydentävät työnhakukeskustelut 

palvelutarpeen mukaan. 

4) Ajanvaraukset ja muut sovitut asia voit 

tarkistaa Asiointi –palvelussa 

Työmarkkinatorilla. 

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/asiointi
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/asiointi
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/asiointi
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/asiointi
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyonhaku/ilmoittautuminen-tyonhakijaksi/ilmoittautumisohjeet-muun-maan-kansalaiselle


Henkilöasiakkaan Työmarkkinatorin asiointi

• Asiointipalvelumme on käytössäsi 24/7.

• Klikkaa osoitteeseen https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/asiointi 

ja kirjaudu palveluun verkkopankkitunnuksillasi tai mobiilivarmenteella.

• Asiointi -palvelussa hoidat kätevästi muun muassa seuraavat asiat:

• Työnhakijaksi ilmoittautuminen

• Työnhakuun liittyvien muutosten ilmoittaminen

• Avoimien asioiden ja tehtävien tarkastelu

• Omien yhteystietojen päivittäminen

• Omien työttömyysturvatietojen tarkastelu

• Työ- ja koulutustarjoukset

• Yhteydenottopyyntö yhteyshenkilöllesi.

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/asiointi
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/tyonhaun-aloitus
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/tyonhaun-aloitus
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/tehtavat-ja-tapahtumat/nain-loydat-asiointiisi-liittyvat-huomioitavat-asiat
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/tehtavat-ja-tapahtumat/nain-loydat-asiointiisi-liittyvat-huomioitavat-asiat
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/asiointitiedot/nain-muokkaat-yhteystietojasi
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/asiointitiedot/nain-muokkaat-yhteystietojasi
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/tyottomyysturva/nain-tarkastelet-tyottomyysturvatietojasi
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/tyottomyysturva/nain-tarkastelet-tyottomyysturvatietojasi
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/koulutukset-ja-palvelut/nain-vastaat-tyo-tai-koulutustarjoukseen
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/koulutukset-ja-palvelut/nain-vastaat-tyo-tai-koulutustarjoukseen
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/koulutukset-ja-palvelut/nain-vastaat-tyo-tai-koulutustarjoukseen
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/koulutukset-ja-palvelut/nain-vastaat-tyo-tai-koulutustarjoukseen
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/yhteydenotot-ja-tapaamiset/nain-jatat-yhteydenottopyynnon
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/yhteydenotot-ja-tapaamiset/nain-jatat-yhteydenottopyynnon


Selvitämme oikeutesi työttömyysetuuteen

• Kun olet ilmoittautunut työnhakijaksi, 

työvoimaviranomainen selvittää 

oikeutesi työttömyysetuuteen ja antaa 

asiasta lausunnon työttömyysetuuden 

maksajalle (työttömyyskassa/Kela).

• Lausunnon antamista varten sinun tulee 

ilmoittaa työvoimaviranomaiselle:

• Keskeneräisistä opinnoistasi,

• Yritystoiminnasta,

• Freelancer-työstä, omaishoitajana 

toimimisesta, apurahoista jne.

• Lausuntoa varten tarkistamme myös 

työnhakusi voimassaolon, työsuhteesi 

päättymisen syyn sekä valmiutesi ottaa 

vastaan kokoaikatyötä.

• Lisätietoa »

• Jos saat selvityspyynnön, lue täältä 

ohjeet vastaamiseen

https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/tyottomyysturva/nain-vastaat-selvityspyyntoon


Asiakkuus työmarkkinatorilla & 
työttömyysetuus

Ilmoittautuu 
työnhakijaksi

Antaa lausunnon oikeudesta työttömyysetuuteen

Maksaa 
työttömyysetuuden

Hakee 
työttömyysetuutta

Kassa tai Kela Työvoimaviranomainen

Työnhakija



• Hae työttömyysetuutta omasta 

työttömyyskassastasi tai Kelasta (mikäli et ole 

työttömyyskassan jäsen).

• Työttömyysetuuden määrä:

• Ansiopäiväraha (työttömyyskassat)

• Päivärahalaskuri » (TYJ)

• Yleistuki(Kela) 

• 37,21 €/päivä

• Omavastuuaika 7 arkipäivää.

Tietoa työttömyysetuudesta

https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/paivarahalaskuri/
https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/paivarahalaskuri/
https://www.kela.fi/tyottomyys-yleistuki


Tietoa työttömyysetuudesta

• Ansiopäivärahan enimmäiskesto:

• 300 päivää – työhistoriaa enintään 3 vuotta

• 400 päivää – työhistoriaa yli 3 vuotta

• 500 päivää – työhistoriaa vähintään 5 vuotta 

20 vuoden aikana ja ikä 58 vuotta

Ansiopäivärahan taso on porrastettu

Tämä tarkoittaa, että päivärahan taso laskee, kun 

päivärahaa on maksettu tietty aika. Päiväraha laskee:

•  80 % tasolle alkuperäisestä, kun päivärahaa on 

maksettu 40 päivältä (n. kaksi kuukautta) ja

• 75 % tasolle alkuperäisestä, kun päivärahaa on 

maksettu 170 päivältä (n. kahdeksan kuukautta).

• Voit arvioida päivärahasi tason porrastuksen 

jälkeen päivärahalaskurilla.

• Työttömyysturvaan on tullut useita lakimuutoksia alkaen 2024. Katso lisätietoa TYJ -> lakimuutokset.

https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/paivarahalaskuri/
https://www.tyj.fi/lakimuutokset/


55 vuotta täyttäneiden laajennettu 
muutosturva

• Irtisanottu työntekijä on oikeutettu 55 vuotta täyttäneiden laajennettuun muutosturvaan, jos

• hän on täyttänyt 55 vuotta viimeistään irtisanomispäivänä ja työsopimuksensa on irtisanottu tuotannollisista 

ja taloudellisista syistä

• hän on ollut saman työnantajan palveluksessa vähintään 5 vuotta,

• ja hän on ilmoittautunut työnhakijaksi Työmarkkinatorilla 60 päivän sisällä irtisanomisilmoituksen 

saamisesta.

• Laajennettuun muutosturvaan kuuluu oikeus

• Muutosturvarahaan, joka vastaa suuruudeltaan noin kuukauden palkkaa. Muutosturvarahan maksaa 

työttömyysetuuden maksaja.

• Muutosturvakoulutukseen, jonka arvo vastaa noin kahden kuukauden palkkaa. Muutosturvakoulutus 

hankitaan työnhakijan tarpeiden mukaan, eli keskustele oman työvoimaviranomaisen asiantuntijan kanssa 

koulutuksen hankinnasta.

• Pidempään työllistymisvapaaseen, jonka pituus määräytyy irtisanomisajan mukaan ja voi 55-vuotiaalla 

irtisanotulla olla enintään yhteensä 5, 15 tai 25 työpäivää riippuen irtisanomisajasta.



Lisäpäiväoikeus

• Työttömyysturvan lisäpäivistä, ”eläkeputkesta”, on luovuttu asteittain.

• Työttömyyspäivärahaa voidaan maksaa enimmäismaksuajan jälkeen ns. lisäpäivinä, jos

• olet syntynyt vuosina 1961–1962 ja olet täyttänyt 62 vuotta ennen enimmäisajan päättymistä, tai

• olet syntynyt vuonna 1963 ja olet täyttänyt 63 vuotta ennen enimmäisajan päättymistä

• olet syntynyt vuonna 1964 ja olet täyttänyt 64 vuotta ennen enimmäisajan päättymistä

• Lisäksi edellytetään, että olet työskennellyt vähintään 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana ja oikeus 

ansiopäivärahaan on saatu palkansaajana.

• Lisäpäivillä olevalla on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin työttömillä työnhakijoilla.

• Vuonna 1965 ja sen jälkeen syntyneillä ei ole oikeutta lisäpäiviin ansiopäivärahan enimmäisajan päätyttyä.

• Lisätietoa: stm.fi ja tyj.fi

55+ laajennettu muutosturva

https://stm.fi/usein-kysyttya-tyottomyysturvan-lisapaivien-poistosta-ja-muutosturvasta
https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/ehdot-ja-kesto/


Yhteistyö työvoimaviranomaisen kanssa

• Työvoimaviranomainen pitää sinuun 

yhteyttä säännöllisesti. Huolehdi, että 

yhteystietosi ovat ajan tasalla ja olet 

työvoimaviranomaisen tavoitettavissa.

• Hae aktiivisesti töitä. Lue lisää 

työnhakuvelvollisuudesta (linkki)

• Hyödynnä työvoimaviranomaisen 

palvelutarjontaa.

• Viranomaisposti: Huomioi, että 

viranomaisposti on muuttunut digitaaliseksi

• Toimi työvoimaviranomaisen ohjeiden mukaan 

ja noudata työllistymissuunnitelmaasi.

• Ilmoita muutoksista tilanteessasi.

• Työnhakijan oikeudet ja velvollisuudet »

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyonhaku/asiointi-tyovoimapalveluissa/tyollistymissuunnitelma
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/viranomaisposti-muuttuu-ensisijaisesti-digitaaliseksi-14-4-alkaen
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/viranomaisposti-muuttuu-ensisijaisesti-digitaaliseksi-14-4-alkaen
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/suunnitelma
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/tyonhaun-muutos-tai-paattaminen/nain-ilmoitat-kokoaikatyon-muutoksesta
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/tyonhaun-muutos-tai-paattaminen/nain-ilmoitat-kokoaikatyon-muutoksesta


Aloita työnhaku hyvissä ajoin

Työnhaku

• Työnhaussa oma aktiivisuus, sinnikkyys 
ja suunnitelmallisuus 
on tärkeää.

• Mitä aiemmin aloitat työnhaun, sitä 
paremmat mahdollisuudet sinulla on 
löytää uusi työpaikka nopeasti.

• Työnhakuprosessissa onnistuminen 
vaatii huolellista pohjatyötä. Kun 
tunnistat omat vahvuutesi 
työmarkkinoilla, työnhaku helpottuu.

• Muista päivittää hakemuksesi, CV:si ja 

someprofiilisi (esim. LinkedIn). Somea 

kannattaa hyödyntää työnhaussa 

muutenkin.

• Vinkkejä työnhakuun »

• Työnhakuvelvoitteen toteuttaminen

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/vinkkeja-tyonhakuun
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/vinkkeja-tyonhakuun
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/suunnitelma/nain-ilmoitat-tyonhakuvelvollisuuden-toteuttamisesta
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/suunnitelma/nain-ilmoitat-tyonhakuvelvollisuuden-toteuttamisesta


Tukea työnhakuun

Työvoimapalvelut

• Verkkopalvelut apuna työnhaussasi 

24/7

• Työmarkkinatori » – 

työnhakuportaali sekä tietoa 

työllistymismahdollisuuksista, 

koulutuksesta ja yrittäjyydestä

• Työmarkkinatorin avoimet työpaikat Suomesta ja 
maailmalta EURES (linkki)

• Muita työnhakusivustoja: 

• Duunitori 

• Jobly

• Valtiolle.fi

• Kuntarekry

• Jos haet työtä kauempaa: lue lisää matka- ja 
yöpymiskustannusten korvauksesta sekä 
liikkuvuusavustuksesta

https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu
https://kokeile.tyomarkkinatori.fi/Etusivu
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/avoimet-tyopaikat
https://eures.europa.eu/jobseekers_fi
https://duunitori.fi/
https://duunitori.fi/
https://www.jobly.fi/
https://www.jobly.fi/
https://valtiolle.fi/
https://valtiolle.fi/
https://www.kuntarekry.fi/
https://www.kuntarekry.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/2494e065-94b2-42a9-a718-43e4bbe1cba0/matka--ja-yopymiskustannusten-korvaus
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/2494e065-94b2-42a9-a718-43e4bbe1cba0/matka--ja-yopymiskustannusten-korvaus
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/2494e065-94b2-42a9-a718-43e4bbe1cba0/matka--ja-yopymiskustannusten-korvaus
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/2494e065-94b2-42a9-a718-43e4bbe1cba0/matka--ja-yopymiskustannusten-korvaus
https://www.tyj.fi/liikkuvuusavustus/


Työvoimakoulutus

Työvoimapalvelut

• Ensisijaisesti työttömille ja 

työttömyysuhan alaisille tarkoitettua 

työelämälähtöistä koulutusta. Voit siis 

hakea koulutukseen jo irtisanomisajalla.

• Koulutus voi olla:

• Ammatillista perus- ja jatkokoulutusta

• Täydennyskoulutusta 

asiantuntijatehtävissä toimiville

• Yrittäjäkoulutusta

• Rekrytoivaa koulutusta.

• Koulutus on osallistujalle maksutonta 

ja sisältää työssäoppimista.

• Opiskelijavalinnan yleiset edellytykset 

ovat soveltuvuus ja koulutustarve. 

Perustele hakemuksesi hyvin!

• Haussa olevat työvoimakoulutukset

• Näin haet koulutukseen

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyovoimakoulutukset?m=0&y=0&pa=1&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyovoimakoulutukset?m=0&y=0&pa=1&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/koulutukset-ja-palvelut/nain-haet-tyovoimakoulutukseen
https://tyomarkkinatori.fi/ohjeet-ja-tuki/henkiloasiakkaat/asiointi-osion-ohjeet/koulutukset-ja-palvelut/nain-haet-tyovoimakoulutukseen


Lyhytkestoinen opiskelu työttömyysetuudella

• Sinulla on oikeus suorittaa opintojen 

laajuudesta riippumatta yksi enintään            

6 kuukautta kestävä opintokokonaisuus 

ilman että sillä on vaikutusta 

työttömyysetuuden saamiseen, mikäli:

• Olet vähintään 25-vuotias opintojen 

alkaessa

• Opinnot antavat sinulle ammatillisia 

valmiuksia tai tukevat yritystoimintaasi.

• Ole yhteydessä työvoimaviranomaiseen 

ennen opintojen aloittamista.

• Lyhytkestoisten opintojen aikana sinulla on 

yhä velvollisuus hakea ja vastaanottaa 

työtä sekä osallistua työllistymistä 

edistäviin palveluihin.

• Lue lisää lyhytkestoisesta opiskelusta 

työttömyysetuudella

https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/luotsi-pohjois-karjala-lyhytkestoinen-tai-sivutoiminen-opiskelu


• Edellytykset:

• Olet työnhakijana Työllisyyspalveluissa ja opintojen tukemisen alkaessa vähintään 25-vuotias. 

• Sinulla on työvoimaviranomaisen arvion mukaan koulutustarve ja opintojen katsotaan parantavan 
työllistymismahdollisuuksiasi. 

• Opiskelu on päätoimista ja opintosi täyttävät myös muut tuettaville opinnoille asetetut 
edellytykset.

• Opiskelun tukemisesta on sovittu etukäteen työllistymissuunnitelmassa.

• Opintoja tuetaan enintään 24 kuukauden ajan. 

• Lue lisää työttömyysetuudella tuetusta opiskelusta

Työttömyysetuudella opiskelu

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/efeedfb7-d84b-42f0-aef5-f627e6c58f41/omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella/1
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/efeedfb7-d84b-42f0-aef5-f627e6c58f41/omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella/1


Uraohjaus

• Uraohjauksessa saat yksilöllistä, maksutonta ja 

luottamuksellista psykologipalvelua työuran eri 

muutostilanteissa. Lähtökohtana ovat omat toiveesi, 

tavoitteesi, edellytyksesi sekä eri alojen tarjoamat 

mahdollisuudet.

• Työllisyyspalveluissa on tarjolla kasvokkain 

tapahtuvaa uraohjausta eri paikkakunnilla. 

Urasuunnittelu toimii ajanvarauksella, ja oma 

asiantuntija ohjaa sinut palveluun.



Työ- ja koulutuskokeilut

• Työkokeilu työpaikalla selkiyttää tai varmistaa 

käytännön työtehtävissä käsityksiäsi sinulle 

sopivista töistä.

• Koulutuskokeilussa tutustut koulutuksen 

sisältöön ja ammatin vaatimuksiin seuraamalla 

oppitunteja ja tutustumalla oppilaitokseen.

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/61c6cbad-049a-448e-9f65-64a6940f4116/tyokokeilu
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/61c6cbad-049a-448e-9f65-64a6940f4116/tyokokeilu
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/be829fa6-1c3e-4314-8e20-81ed95cc7984/koulutuskokeilu
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/be829fa6-1c3e-4314-8e20-81ed95cc7984/koulutuskokeilu


Aloittavan yrittäjän palvelut

• Jos olet kiinnostunut yrittäjyydestä tai suunnittelet yritystoiminnan 

aloittamista, ota mahdollisimman aikaisin yhteyttä 

työvoimaviranomaiseen.

• Aloittavana yrittäjänä sinulla voi olla mahdollisuus saada starttirahaa 

tai työttömyysetuutta.

• Voit osallistua yrittäjäkoulutukseen ja saada neuvontaa yrityksen 

perustamiseen liittyvissä asioissa.

• Suomi.fi-sivustolta » löydät tietoa ja palveluja yritystoiminnan 

ja sen suunnittelun eri vaiheisiin.

• Lisätietoa alkavan yrittäjän neuvontapalveluista Ylä-Savossa (linkki)

https://www.suomi.fi/etusivu/
https://www.suomi.fi/etusivu/
https://www.suomi.fi/etusivu/
https://www.suomi.fi/etusivu/
https://iisalmi.fi/tyo-ja-yrittaminen/yrityspalvelut/alkavan-yrittajan-neuvonta/


Starttiraha

• Starttiraha turvaa yrittäjän toimeentulon siltä ajalta, jonka yritystoiminnan käynnistys ja vakiinnuttaminen arviolta 

kestää – kuitenkin enintään 12 kuukauden ajan.

• Starttiraha on Yleistuen suuruinen (37,21 €/pv eli n. 800 €/kk) ja sitä maksetaan enintään viideltä päivältä viikossa.

• Voit saada starttirahaa, jos:

• Sinulla on riittävät valmiudet päätoimiseksi 

yrittäjäksi ja valitsemallesi alalle.

• Liiketoimintasuunnitelmasi on arvioitu 

kannattavaksi.

• Et voi saada starttirahaa, jos:

• Yritystoiminta on aloitettu ennen kuin tukihakemus 

on saapunut työvoimaviranomaiselle.

• Saat muuta tuloa, kuten palkkaa.

• Sinulla on vero- tai ulosottovelkaa.

• Saat yritystoiminnasta heti kohtuullisen 

toimeentulon.

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut?q=starttiraha&a=140&m=0&y=1&pa=1&eo=4
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut?q=starttiraha&a=140&m=0&y=1&pa=1&eo=4


Työttömyysetuudella aloitettu yritystoiminta

• Voit myös aloittaa yritystoiminnan työttömyysetuudella », jota voit saada yritystoiminnan 

aloituspäivästä alkaen enintään neljän kuukauden ajan.

• Jos saat yritystoiminnasta tuloa tänä aikana, sinulle maksetaan soviteltua 

työttömyysetuutta.

• Sinulla on yritystoiminnasta huolimatta edelleen velvollisuus hakea ja vastaanottaa työtä 

sekä osallistua työllistymistä edistäviin palveluihin.

• Ilmoita yritystoiminnan aloittamisesta työvoimaviranomaiselle.

• Neljän kuukauden jälkeen työvoimaviranomainen arvioi, onko yritystoimintasi pää- vai 

sivutoimista. Jos yritystoimintaasi pidetään päätoimisena, et voi jatkossa saada 

työttömyysetuutta.

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyysturva/yrittajan-ja-itsensa-tyollistajan-tyottomyysturva


Ylä-Savon työllisyysalue 
Iisalmi, Kiuruvesi, Pielavesi, Sonkajärvi ja Vieremä

• Iisalmi: Kaupungintalo (Pohjolankatu 14)

• Ajanvaraukseton asiakaspalvelu

• ma-to klo 9-11 ja 12-15 sekä pe klo 9-11

• Kiuruvesi: Kaupungintalo (Harjukatu 2)

• Ajanvaraukseton asiakaspalvelu ke klo 10-12

• Pielavesi: Duunikulma (Puistotie 11)

• Ajanvaraukseton asiakaspalvelu ke klo 10-12

• Sonkajärvi: Työpaja (Rutakontie 24)

• Ajanvaraukseton asiakaspalvelu ke klo 12-14

• Vieremä: Kunnantalo (Myllyjärventie 1)

• Ajanvaraukseton asiakaspalvelu ke klo 12-14

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9-15 puh: 044 718 1807

• Ylä-Savon työllisyyspalveluiden yhteystiedot ja aukioloajat löydät linkistä

https://iisalmi.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/tyonhakijalle/


Kuopion työllisyysalue
Kuopio sekä Kaavi, Keitele, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, 

Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto

Asiointipisteet ilman ajanvarausta:

• TyöNavigaattori, Kuopio
Asemakatu 7, 
Avoinna arkisin klo 9–16

• TyöNavigaattori, Siilinjärvi
Kuiluntie 3, (Kelan talo)
Avoinna arkisin klo 9–12

• Muissa työllisyysalueen kunnissa lähipalvelua on saatavilla ajanvarauksella

• Sähköposti: tyonavigaattori@kuopio.fi

• Puhelinpalvelu: arkisin klo 9-15, puh: 044 718 1807
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Keski-Savon työllisyysalue
Varkaus, Leppävirta, Joroinen ja Pieksämäki

• Varkauden toimipiste
Ahlströminkatu 6, B-rappu                                                                                                       

Avoinna arkisin klo 9-11

• Joroisten toimipiste
Lentoasemantie 130 (Joroisten kunnanvirasto)

Avoinna arkisin klo 9-11 ja 12-15.

• Pieksämäen toimipiste
Kauppakatu 5-7

Avoinna arkisin klo 9–11 ja 12-15.

• Leppävirran toimipiste
Savonkatu 39 (Leppävirran kunnanvirasto)

Asiointi vain ajanvarauksella

• Puhelinpalvelu: avoinna ma-pe 9-11 ja klo 12-15 puh: 041 732 6408

• Sähköposti: keski-savon.tyollisyysalue@varkaus.fi
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Hämmennyitkö? Ei hätää, olemme apunasi!

Valtakunnalliset neuvontapalvelut henkilöasiakkaille 

Yhteystiedot

• Työmarkkinatorin sähköisen asioinnin neuvonta

• 0295 025 505 ma–pe klo 9–15 (su, ru, en, ve)

• Chat-palvelu Työmarkkinatorilla

• Chatbot Tarmo

• Työttömyysturvaneuvonta

• 0295 020 701 ma–pe klo 9–15 (su, ru, en, ve)

• Chat-palvelu Työmarkkinatorilla
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