
Pääkaupunkiseudun yksityisen 
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan 

henkilökunta JHL ry 141

suomeksi  |  english



•	 	Valvoo työlainsäädännön sekä muiden säännösten 
ja sopimusten noudattamista työelämässä

•	 Neuvottelee jäsenistön työ-, virkaehtosopimus,  
työympäristö- ja yhteistoiminta-asioista

•	 Kehittää työelämää
•	 Etelä-Suomen aluetoimiston palvelut ja tuki
•	 Luottamusmiesten palvelut

JHL AJAA ETUJASI  
YHTEISTYÖSSÄ YHDISTYKSESI KANSSA 
 



•	 Toimivan edunvalvonnan ketjun
•	 Oikeusapua tarvittaessa
•	 	Neuvotellut työehtosopimukset
•	 	Työttömyysturvan
•	 Jäsenkoulutuksen
•	 	Matkustaja- ja vapaa-ajan vakuutuksen
•	 	Motiivi-lehden ja kalenterin
•	 Lomatukea ja majoistusetuja
•	 Alennuksia eri yrityksiltä

JHL-JÄSENENÄ SAAT 



•	 JHL ry 141 perustettiin 2.3.1978
•	 Hallitukseen kuuluu 7-10 jäsentä
•	 Hallitus valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan
•	 Hallituksen toimihenkilöiden yhteystiedot löytyvät 

kotisivultamme
•	 Yhteydenotot sähköpostiin välitetään oikealle 

toimihenkilölle
•	 Matkoista ja tapahtumista tiedotamme kotisivuilla, 

sähköpostitse ja Facebook-sivulla 
•	 Kevät- ja syyskokoukset kutsutaan virallisesti koolle 

Motiivissa ja sähköpostitse

YHDISTYKSEMME

https://pysty141.jhlyhdistys.fi
mailto:jhl.yhdistys141%40hotmail.com?subject=
https://www.facebook.com/JHL141/


Jäsenien ammattialat suurimmasta alkaen:
•	 Vanhustyö
•	 Päivähoito
•	 Henkilökohtainen apu
•	 Vammaistyö
•	 Lastensuojelu ja nuorisotyö
•	 Lasten kerhotoiminta

JÄSENEMME

•	 Päihde- ja mielenterveystyö
•	 Koulut
•	 Kuntoutus
•	 Ensihoito- ja sairaankuljetus
•	 Hammashoito

Yhdistykseemme kuuluvat jäsenet työskentelevät  
pääkaupunkiseudun yksityisellä sosiaali-, terveys-, ja kasvatusalalla.  
He toimivat kaikissa ammattiryhmissä, mitä työpaikalla on  
(esim. siistijät, kokit, laitoshuoltajat jne).
Yhdistyksen suurimmat ammattiryhmät ovat lähihoitajat,  
päivähoidossa työskentelevät ja henkilökohtaiset avustajat.



•	 	Tukea ja turvaa työsuhteeseen ja 
palkkaukseen liittyen  

•	 	Koulutustilaisuuksia ja kurssitukea
•	 	Vapaa-ajan tapahtumia ja matkoja
•	 	Pyöreitä täyttäviä muistetaan 

lahjakortilla
•	 Jäsenkokoukset keväällä ja syksyllä

YHDISTYS 141 
TARJOAA JÄSENILLE

Tervetuloa mukaan iloiseen ja hyvinvoivaan joukkoomme!



Sähköposti	 jhl .yhdistys141@hotmail.com

Kotisivut	 http://pysty141.jhlyhdistys.fi

Facebook	 https://www.facebook.com/JHL141/

mailto:jhl.yhdistys141%40hotmail.com?subject=
http://pysty141.jhlyhdistys.fi
https://www.facebook.com/JHL141/


Helsinki Metropolitan Area Private  
Social, Health and Educational Sector  

Staff Association,   
JHL 141



•	 Monitors workplace adherence to labour code and other regulations and contracts.
•	 Negotiates matters related to members’ work contracts, collective labor agreements, 

work environment, and co-operation between employers and employees.
•	 Develops working life in Finland
•	 The support and services of the JHL Southern Finland regional chapter
•	 Workplace trustees’ services

JHL PROMOTES YOUR INTERESTS  
ALONGSIDE YOUR ASSOCIATION 
 



•	 An active chain of interest representation
•	 Legal assistance as needed
•	 Negotiated collective labor agreements
•	 	Unemployment insurance
•	 Member training
•	 Travel and leisure insurance
•	 	Motiivi magazine and pocket calendar
•	 Vacation support and accommodation discounts
•	 Discounts to a range of businesses

AS A MEMBER OF JHL, YOU RECEIVE



•	 Established 2nd March, 1978.
•	 The board consists of 7-10 members
•	 The board is elected for two years at a time
•	 The contact details for the board are available  

on our website
•	 Contacts to the association’s email address  

are forwarded to the correct official
•	 Information about upcoming trips and events is given 

through our website, Facebook page, and email.
•	 Spring and Summer meetings are formally summoned 

through the Motiivi magazine and by email.

OUR ASSOCIATION

https://pysty141.jhlyhdistys.fi
mailto:jhl.yhdistys141%40hotmail.com?subject=
https://www.facebook.com/JHL141/


Members’ occupational groups, starting from the largest:
•	 Elderly care
•	 Daycare
•	 Personal assistance
•	 Disabled care
•	 Child protective services and youth work
•	 Children’s club activity

OUR MEMBERS

•	 Mental health and substance abuse work 
•	 Schools
•	 Rehabilitation
•	 First and and emergency transport
•	 Dental care

Our members work in the private social, health care and educational sectors 
in the Helsinki metropolitan region. They work in all occupations in the 
workplace (including janitors, chefs, ward domestics etc).
The largest occupational groups of the association are practical nurses, 
daycare workers and personal assistants. 



•	 Support in relation to your employment and pay  
•	 Training events and course support
•	 Leisure events and trips
•	 	Birthday gift car for each round decade you turn
•	 Member meetings in Spring and Autumn

JHL 141’S  
MEMBER BENEFITS

Welcome to our happy and healthy group! 



Email	 jhl .yhdistys141@hotmail.com

Website	 http://pysty141.jhlyhdistys.fi

Facebook	 https://www.facebook.com/JHL141/

mailto:jhl.yhdistys141%40hotmail.com?subject=
http://pysty141.jhlyhdistys.fi
https://www.facebook.com/JHL141/

