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HENKILÖKUNTA JHL RY 141
Hallitus

päivitetty 29.10.2023                                                                       2 (5)

Viestintäsuunnitelma, JHL ry 141

Yhdistyksen viestintä on monikanavaista ja on jaoteltu tässä suunnitelmassa sisäiseen ja ulkoiseen viestintään. Sisäisellä viestinnällä tarkoitetaan yhdistyksen sisällä tapahtuvaa viestintää ja sitä on eroteltu lohkoihin suunnitelmassa. Ulkoisella viestinnällä tarkoitetaan  rajaamatonta viestintää, joka toimii myös osittain markkinointina/jäsenhankintana. 

	SISÄINEN VIESTINTÄ
	
	
	
	

	TAVOITE
	KOHDE- RYHMÄT
	KANAVAT
	SISÄLLÖT
	TYÖNJAKO

	Jäsenten aktivointi
	jäsenistö
	sähköposti
tekstiviesti
	Kooste syys- ja kevätkokouksista ja toiminnasta. Tavoitteena saada jäsenet aktivoitumaan yhdistyksen toiminnasta ja sen tarjoamasta sisällöstä
Jäsentiedote kerran vuodessa.
	Pj ja sihteeri laativat koosteen. Kooste käännetään englannin kielelle.

	Kokoukseen valmistautuminen, kokouskäytännöt
	hallitus
	sähköposti,
yhdistysavaimen työhuone,
hallituksen whatsupp-ryhmä

21-06 yörauha, ei viestejä
	Tulleet ja lähteneet sähköpostit + kokousasiakirjat ja esitykset luettavissa etukäteen kotisivun työhuoneessa
	Pj, sihteeri ja tiedotussihteeri laittavat materiaalit työhuoneeseen.
Hallitusjäsenet tutustuvat materiaaleihin ja kommentoivat tarvittaessa.
Toimihenkilöt voivat lisätä tai poistaa työhuoneen tiedostoja.

	Kokouskäytäntöjen selkeyttäminen
	Hallitus
	Sähköposti
	Kokouskutsut 1vko-3pvä ennen kokousta ja kokouskutsussa tieto, onko etäkokous, lähikokous vai hybridikokous (linkki etäkokoukseen kutsussa)
Pöytäkirjat mahdollisimman pian tarkistettavaksi (max 1 viikko)
Mahdollisuus sähköpostikokouksiin (kokous avataan ja annetaan aikataulu kommentoinnille max. 1vko)
	Pj laatii kokouskutsut ja vastaa sähköpostikokouksista.
Sihteeri laatii pöytäkirjat ja pj tarkistaa ennen hallitusjäsenten lukukierrosta


	Akuutit päätökset
	Hallitus
	Tekstiviesti, pikaviestisovellukset, puhelinsoitto tai sähköposti.
	Jos tarve nopeaan päätöksentekoon
Sähköpostikokous: aloitus, esitys, lopetus, ilmoitus päätösestä, ja näistä liitteet seuraavaan pöytä-kirjaan.
	Pj

	Vertaistuki ja tiedonkulku lm ja tsv:lle
	Luottamus-miehet + työsuojelu-valtuutetut
	Sähköposti ja puhelut/tekstiviestit
	Vertaistuki
Luottamusmiehillä oikeus tuoda asioita esille hallituksen kokoukseen, kuten myös kaikilla jäsenillä
Yhteydenpito hallitukseen ja hallituksen yhteydenpito
Kyselyt tarvittaessa.
	Pj, sihteeri ja hallitus

	Virallinen tiedonkulku jäsenistölle
	Jäsenistö
	Sähköposti
	Kevät ja syyskaudella tiedote hallituksen ja yhdistyksen toiminnasta
Jäsentiedote 2 kertaa vuodessa
Tarvittaessa muut tiedotteet
	Pj/tiedotussihteeri ja sihteeri

	Palautteen keruu ja ehdotukset yhdistyksen toiminnan suunnitteluun
	Jäsenistö
	Sähköposti
	Jäsenkysely(webropol) tarvittaessa.
	Jäsenkyselyn valmistelee hallituksen jäsen, pj tai sihteeri.

	Tiedonkulku ja info uudelle jäsenelle
	Uusi jäsen
	Sähköposti tai postitse
	Uuden jäsenen kirje suomeksi tai suomeksi ja englanniksi
Jos uudelle jäsenelle ei ole tiedossa sähköpostiosoitetta, niin lähetään postitse kirje ja mukana pyyntö sähköpostiosoitteen ilmoittamiseksi yhdistykselle/jäsenrekisteriin.
	Jäsenasiainhoitaja

	Tiedotuskanava
	Jäsenistö
	Kotisivut

Facebook-sivu: JHL 141

(avoin ryhmä)

Instagram
	Liiton ja yhdistyksen jäsenille tarkoitettu tiedotuskanava
Vertaistuki
	Somevastaavat:
Kotisivuvastaava
Facebook vastaava

Instagram vastaava

	Nopea tiedotuskanava
	Jäsenistö
	Tekstiviesti
sähköposti
	Tekstiviesti tarvittaessa esim. työtaistelu- tai kohdeviestintä
	Hallitus, pj ja aluetoimisto

	Englanninkielisen viestinnän lisääminen
	Jäsenistö
	Kaikki viestintäkanavat
	Pyritään viestimään myös englannin kielellä kaikissa viestintäkanavissa.
	

	ULKOINEN VIESTINTÄ
	
	
	
	

	TAVOITE
	KOHDERYHMÄT
	KANAVAT
	SISÄLLÖT
	TYÖNJAKO

	Tiedotus
	Jäsenistö / mahdolliset uudet jäsenet
	Motiivi-lehti ja netti-Motiivi
kotisivut
Facebookin avoin ryhmä
	Tiedotuskanava
	Hallitus, sihteeri ja pj

	Tiedotus ja jäsenhankinta
	Jäsenistö / mahdolliset uudet jäsenet
	Yhdistyksen esite
	”ajaton” ei sisällytetä nimiä tai yksityisiä yhteystietoja
Yhdistyksen toiminta pähkinänkuoressa
Päivitystarve tarkastetaan muutosten painatuksen yhteydessä.
Laajennetaan qr-koodin käyttöä.
	Hallitus

	Sähköinen ilmoitustaulu ja markkinointikanava
	Jäsenistö / mahdolliset uudet jäsenet
	Kotisivu

Facebook-sivu JHL 141

(avoin ryhmä)
Instagram
	Yhteiskunnallisista asioista ja kampanjoista tiedottaminen
Jaetaan JHL:n päivityksiä.
Kuvia tapahtumista ja
hallituksen jäsenten ja luottamusmiesten osallistumisesta liiton ja sidosryhmien eri tilaisuuksiin.
Voidaan markkinoida yhdistyksen Instagram tiliä.
-  käytetään tunnistetta #jhl141
	Pj ja somevastaavat (kotisivu, facebook ja instagram)

	Sähköinen ilmoitustaulu, info ja markkinointi-kanava
	Jäsenistö/ mahdolliset uudet jäsenet
	kotisivu
	Tapahtumat
Yhteystiedot

Koulutukset

Yhdistyksen esittely
	Pj/tiedotussihteeri ja kotisivuvastaava

	Jäsenhankinta, markkinointikanava Rennompi tapa kertoa yhdistyksen toiminnasta
	Jäsenistö/ mahdolliset uudet jäsenet
	Kotisivu

Fb

Instagram jhl141


	Kuvia tapahtumista.
Hallituksen jäsenten ja luottamusmiesten osallistumisesta liiton ja sidosryhmien eri tilaisuuksiin
Kilpailut, aktivointia. 

Liiton sivuilta ja ryhmistä jakoja

Kampanjoita ja kilpailuja

Seurataan omia seuraajia.
	hallitus ja somevastaavat

	Englanninkielisen viestinnän lisääminen
	Jäsenistö
	Kaikki viestintäkanavat
	Pyritään viestimään myös englannin kielellä kaikissa viestintäkanavissa
	hallitus

	Tapahtumien markkinointi
	Jäsenet / mahdolliset uudet jäsenet
	sähköposti

Facebook
Instagram
Kotisivu
	Luodaan Facebook-event yhdistyksen tulevasta tapahtumasta
Instagram-kuvia tapahtumista
Kotisivulla tiedottaminen
	hallitus ja somevastaavat


SOMEOHJEISTUSTA:
· Tulee olla tasa-arvoista, yhdenvertaista ja syrjimätöntä

· Ei yhdistyksenä puoluepoliittisesti sidonnaisia päivityksiä

· Ei alastomuutta

· Ei päihtyneitä tai päihteiden käytöstä kuvia
· Ei salassa pidettäviä tietoja

· Muistetaan tekijänoikeudet ja kuvausluvat

· JHL:n viestinnän mukaista ja liiton toimintaa tukevaa viestintää
· Ei omia henkilökohtaisia asioita tai kuvia

TAVOITTEET VUODELLE 2024 

· Kehitetään ja mahdollisuuksien mukaan toteutetaan etäkokouksia ja koulutuksia (esim. webinaarit, teams, hybridikokoukset ja tapahtumat)
· Somekanaville päivityksiä eri tapahtumista yms., joihin yhdistys/luottamusmiehet/hallitus osallistuvat
· Europarlamenttivaali- ja Presidentinvaaliehdokkaiden mainostaminen eri kanavissa

· Ammattialatoiminnan kehittämiseksi yhdistyksessä tuodaan esille eri ammattialoja

· Varhaiskasvatusjaoksen tunnettavuuden lisääminen ja toiminnan tukeminen

SEURANTA

Viestintäsuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuoden välein ja tarvittaessa useammin. Liitetään viestintäsuunnitelman seuraaminen osaksi yhdistyksen hallituksen vuosikelloa.

Viestintäsuunnitelman pohjana on käytetty JHL:n yhdistyskoulutuksen Yhdistyksen viestintämateriaaleja, sosiaalisen median vinkkejä JHL:n yhdistyksille ja erilaisia tapoja olla läsnä.
Abdulkadir Mohamud

JHL yhdistys 141 puheenjohtaja

