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Voimistelijoille
viides sinetti

Imatran Voimistelijat
sai Sinettiseuran
tunnuksen.

TENHO TIILIKAINEN

IMATRAN Voimistelijat on
viides urheilun imatralainen
sinettiseura.

Voimistelijat sai tunnus-
tuksen keskiviikkona pikku-
jouluissaan.

Aiemmin imatralaisseu-
roista sinettiseuran statuk-
sen ovat saaneet Imatran
Liikuntaseura, Imatran Rat-
sastajat, Imatran Urheilijat
(hiihto) sekd Imatran Voima.

ENSIMMAISET  sinet-
tiseurat valittiin  vuonna
1992. Sinettiseurat ovat las-
ten ja nuorten urheilun kir-
kiseuroja, monessa mie-
lessd lajiensa ja paikkakun-
tiensa parhaita. Sinetin saa-
minen on seuralle kunnia-
asia, mutta saamiseen liittyy
myos lupaus toiminnan laa-
dusta.

‘Imatran Voimistelijoiden
nousu on ollut nopeaa, sil-
14 seura on perustettu vasta
2011. Nykyinen puheenjoh-
taja Jari Tamski antaakin
kiitosta koko seuravielle.

—Laatu on ollut toimin-
nan tirkein kriteeri alusta
lukien.  Auditointitilaisuu-

dessa meididn yhdeksi vah-
vuudeksemme mainittiin se,
ettd seuran kaikki ohjaajat
ovat aikuisia, Tamski sanoo.

SEURAN jisen- ja harrasta-
jamaadrit ovat olleet vahvas-
sa nousussa. Ohjaajia koulu-
tetaan koko ajan lisda.

Sinetin saamisen lisdk-
si Tamskia ilahduttaa se, et-
td Imatran kaupunki on pie-
nen odottelun jilkeen hank-
kinut voimistelumaton. Mat-
to oli kdytossd myos Mansik-
kalan koulun pikkujouluesi-
tysten alustana.

—Juhlan jéilkeen rullaam-
me maton ja viemme sen ta-
kaisin urheilutalon aulaan.
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Matto ei ole pelkdstidn paikka, jossa mahdollisim-
meille. Olisi hienoa, jos sil-
le 16ytyisi sellainen sijoitus-  dyntii. ®
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man useat voisivat sitd hyo-

Sinettiseuran laatukriteerit

Yhteiséllisyys ja
yksiléllisyys

1. Lapsen ja nuoren
parhaaksi

2. Kannustava ilmapiiri

3. Yhdessa tekemisen
kulttuuri

Harjoitteleminen ja
kilpaileminen

4. Monipuolisuus, riitté-
va maara ja kehitystason
huomiointi

5. Elamykset ja haasteet

6. Oppiminen ja
kehittymisen mittaaminen
Viestinti ja
organisointi

10. Avoimuus ja
vuorovaikutteisuus

11. Selkeét roolit ja
toimintatavat

12. Toiminnan aktiivinen
kehittiminen -




