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« Takaisin sisdllysluetteloon

Luottamusmiessopimus

Sisdllysluettelo

Johdanto

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistad tyénantajan ja tydntekijciden
vdlista yhteistoimintaa yrityksen eri osa-alueilla ja ennaltaehkdistd ongelmien
syntymista.

Toimintaympdriston nopeat muutokset korostavat yhteistoiminnan ja paikallisen
sopimisen tdrkeyttd. Tyénantagjilta ja luottamusmiehiltd vaaditaan
ennakkoluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin.

On tarkedaq, ettd luvottamusmiehet ymmartavat riittavasti yrityksen liikketoimintaa
ja muuttuvaa toimintaympdristoda sekd pystyvat yhdessa tydnantajan kanssa
toimimaan taGmdn sopimuksen mukaisissa tehtavissa.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtdvien hoidossa korostuu luottamusmiehen
yhteistyokumppanin rooli yrityksen ja sen henkilston erilaisissa
kehittdmishankkeissa sekd parannettaessa yrityksen tuottavuutta ja
tydhyvinvointia.

Kaupan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmishankkeet ja paikallinen
sopiminen edellyttavat riittdvan kattavaa luottamusmiesjarjestelmdaad, jossa
luottamusmiehillé on tarvittavat tiedot ja taidot tehtdviensd hoitamiseen.
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tiedottamisessa,
e yrityksen luottamusmiesten keskindistd yhteydenpitoa ja kokoontumisia,

e |uottamusmiesten verkko-opetusmahdollisuuksia sekda

e |uottamusmiesten liiketoimintaosaamisen kehittGmistd.

18§ Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta noudatetaan Kaupan liiton jasenyrityksissa.

2 § Luottamusmiehen tehtavat

LuotHamusmiehen tehtdvana on:

e kehittda tydnantajan ja tyontekijoiden vdlista yhteistyota

e osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen

¢ olla aktiivikumppani yhteisissé tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa
e osdllistua henkil6stén ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen

e edustaa toimialueensa jdrjestdytyneita tyontekijoita

e edustaa yrityksessd tydskentelevid vuokratyontekijoitd erimielisyyksien
selvittdmisessd siten kuin tilaajavastuulaissa sdddetddn

e antaa palautetta tyontekijoiltd tyonantajalle

¢ valvoa tyéehtosopimusten ja tyélainsdddannon noudattamista

e osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen

e pyrkia edistdmdadn tydonantajan ja tyéntekijoiden vdlisia suhteita ja tyérauhan
sdilymista tyopaikalla aktiivisesti ja oikea-aikaisesti sekd puuttumaan uhkaaviin
tyotaistelutoimenpiteisiin ennaltaehkdisevdasti.

3§ LuotHtamusmiehen valinta

Yleista
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3. Jarjestdytyneiden tyontekijoiden valitsema vaalitoimikunta huolehtii
luottamusmiesvalinnan kdytdnnén jarjestelyista. Tyonantaja varaa tilaisuuden
vaalien toimittamiseksi.

4., Luottamusmiesvalinnan jarjestamisestd tyopaikalla on ilmoitettava tyénantajalle
7 pdivad ennen valinnan toimittamista.

LuoHamusmiehet

5. Luottamusmiehid voidaan valita seuraavasti:

Yrityksen luottamusmies

Yritykseen voidaan valita luottamusmies. Vahintadn 30 tyontekijan yritykseen valittu
luottamusmies on tdmdn sopimuksen tarkoittama pddluottamusmies.

Lvottamusmiesorganisaatio

Yrityksessd, jossa on valtakunnallisesti lagja luottamusmiesorganisaatio tai jonka
palveluksessa on yli 700 tyontekijad, tulee tyéonantajan ja pddluottamusmiehen
paikallisen vuorovaikutuksen lisddmiseksi neuvotella
luottamusmiesorganisaatiosta.

Neuvotteluissa on kdasiteltdvd muun muassa seuraavat asiat:

¢ yrityksen toiminnan luonne sekd organisaatio- ja pddtoksentekorakenne
e hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys

e alueellinen kattavuus seka toimipaikkojen lukumadrda ja etdisyydet

e henkilostémdadrd ja -jakauma

e tyomenetelmien ja -vdlineiden hyédyntdminen toiminnassa,
luottamushenkildiden yhteydenpidossa ja viestinndssa

e yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelmdan kehittdmistarpeet
¢ |uottamusmiesten toimivalta ja sopimisoikeudet

e paikallisen sopimisen laatu ja laajuus
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Luottamusmiesorganisaatiosta sovittaessa on sopimus tehtdva kirjallisesti.
Mikdli luottamusmiesorganisaatiosta ei pddsta yhteisymmarrykseen, voidaan
asia jommankumman osapuolen pyynndsta siirtad tyéomarkkinaosapuolten
kasiteltdvdksi.

Toimipaikan luottamusmies

Yrityksen luottamusmiehen lisdksi voidaan valita toimipaikan luottamusmies, jos
asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Aluveluottamusmies

Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita
alueluottamusmiehid, jos asiasta sovitaan kirjallisesti ennen vaalijarjestelyja.

Jos yritykseen on valittu useita alueluottamusmiehid, toimii 1 heistd yrityksen
pddluottamusmiehend tehtdvdnddn jarjestdd myos koko yritystd koskevien
yhteisten asioiden kdsittely.

Toimipaikan tai alueluottamusmiehen valitseminen

Tyonantajan ja pddluottamusmiehen sopiessa yrityksen toimipaikan tai
alueluottamusmiehen valitsemisesta on otettava huomioon seuraavaa:

e yrityksen organisaatio- ja pdatoksentekorakenne

e hallinnollinen itsendisyys ja erillisyys

e henkilostomdadrd ja -jakauma

e yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujdrjestelmdan kehittamistarpeet.

Toimipaikan luottamusmies voidaan valita yrityksen itsendiseen
toimintayksikkdon, jossa tydnantajan edustajalla on itsendinen neuvotteluoikeus,
vastuu yksikon tuloksesta ja henkilostostd. Itsendisid toimintayksikkoja ovat
esimerkiksi yrityksen hankinta- ja jakelukeskus, tavaratalo tai muu erillinen
toimipiste.
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Esihenkiloiden luottamusmies

Esihenkildasemassa olevat toimihenkilt, joihin noudatetaan Vahittdiskaupan
esihenkildiden tyéehtosopimusta tai Kaupan logistiikan esihenkildiden
tybéehtosopimusta voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen.

Jos esihenkil6t eivat ole valinneet itselleen luottamusmiestd, heitd edustaa
tyontekijoiden keskuudestaan valitsema luottamusmies. Talldin myos esihenkilGilla
on oikeus ddnestdad tydntekijéiden luottamusmiesvaaleissa.

Varalvottamusmies

Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Varamiehen toimimisesta
luottamusmiehend on ilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti. Luottamusmiehend
toimiessaan varamiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Jollei paikallisesti toisin sovita, varaluottamusmiehen toimiessa yrityksen
luottamusmiehend hdnelld on oikeus tydstdvapautusaikaan sekda
luottamusmieskorvaukseen. Tydstévapautusaikaa annetaan ja
luottamusmieskorvausta maksetaan, mikdli yrityksen luottamusmies on estynyt
hoitamasta luottamustehtdvadnsé yhdenjaksoisesti vahintédn viikon ajan. Korvaus
sijaistamisen agjalta lasketaan kdyttden osakuukauden palkanlaskentasdadntod.

liImoitukset tyonantajalle

6. Valituista luottamusmiehistd varamiehineen sekd luottamusmiestehtdvien
padttymisistd on ilmoitettava valittémadsti ja kirjallisesti tydonantajalle.

Luottamusmiehen jatkaessa tehtdvissa ilman vaaleja siitd on ilmoitettava
tyonantajalle valitémadsti vaalikauden padttymisen jclkeen.

Saatuaan tiedon vusista luottamusmiehistd tyénantajan on ilmoitettava vastaava
tydnantajan edustaja valittomasti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.
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osdallisTuvar perendytykseen Iiman ansionmenetysta.

Muutostilanteet

7. Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa tai
liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan organisaatiomuutoksen
johdosta paikalliset osapuolet saattavat luottamusmiesorganisaation
mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Luottamusmiehelle annetaan kaikki tarvittavat tyépaikkakohtaiseen sopimiseen
vaikuttavat tiedot.

Syntyessd epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijéiden palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle annetaan kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Yrityksen luottamusmiehelld on oikeus pyynnéstd saada tydehtosopimusten piiriin
kuuluvista yrityksen tyontekij6istd seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa

e suku- ja etunimet

e alle 37,5 tuntia tyéskentelevien sekd mdadrdaikaisten tyéntekijoiden madrat
alueellisesti, toimipaikkakohtaisesti tai muutoin tyénantajan kannalta
tarkoituksenmukainen kokonaisuus huomioiden. Tietoja, jotka koskevat alle 6
henkil6a pienempid tyontekijaryhmid, ei anneta.

e palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hdnen suorittamansa tyé kuuluu

e tydntekijoiden lukumddra sekd vuoden aikana tydssd olleiden erikseen ty6hon
kutsuttavien tai muun tilapdisen henkiloston lukumdadra

¢ tyopaikkakohtaisesti tyéehtosopimuksen (25 §:n mukaisesti) toisin sovitut
asiakokonaisuudet ilman yksil6itavia henkiltietoja.
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S. FaaivotrTamusmienelia on olkeus PyynnosTa saaad IISaksl seuraavar
ryhmdkohtaiset tiedot toimialueensa tyéntekijoista edellyttden, ettd tiedot
perustuvat yrityksen muun toiminnan yhteydessa syntyvadn tietoaineistoon:

e keskimddrdinen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisic

e keskimdadrdinen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen
e tyotuntien madrd ja ylityotuntien osuus tehdyista tyotunneista.

Padluottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodessa
noudattaen tyéehtosopimusten ammattiryhmittelyd. Tietoja, jotka koskevat 6
henkil6a pienempid tyontekijaryhmid, ei anneta.

4, Luottamusmiehelle annetaan pyynnosta selvitys siitd, millaisia tietoja
tyohénoton yhteydessa keratadn.

5. Luottamusmiehelld on oikeus perehtyd hatd- ja ylitydsta ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Vuokratyostd tai alihankinnasta tehdystd sopimuksesta on tilaagjavastuulain
mukaisesti pyynnosta ilmoitettava luottamusmiehelle. Asiasta ilmoitettaessa on
selvitettdva vuokratyon kayton syy, kaytettdvdn tydvoiman madrd, yrityksen
yksilointitiedot, tyokohde, tyotehtavat, sopimuksen kesto ja sovellettava
tyéehtosopimus tai keskeiset tyéehdot.

7. Luottamusmiehen on pidettdva tehtdviensd hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina. Luottamusmiehen on kaikessa toiminnassaan
huomioitava kulloinkin voimassa oleva tietosuojalainsdadants.

5 § Luotamusmiehen kanssa kasiteltavat asiat

1. Tyénantaja ja luottamusmies kdsittelevat vuosittain seuraavat asiat:

* Yrityksen koko henkiloston rakenne ja madra sekda arvion niiden kehittymisesta.

e Tyddjan suunnittelussa ja lisGtyon tarjoamisessa kdytettdavat periaatteet ja niiden
toimivuus.

e Alueellisesti, toimipaikkakohtaisesti tai muutoin tyénantajan kannalta
tarkoituksenmukainen kokonaisuus huomioiden alle 37,5 tuntia tyéskentelevan
henkiloston rakenne ja sen kehitys sek& arvion sen kehittymisesta.
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e Mahdollisuudet kdytad joustavan kokoaikatyon jarjestelya

e Muut mahdolliset toimenpiteet, joilla on pyritty lisdédmadn tyon teettdmista
kokoaikaisin tai [dhes kokoaikaisin tyétunnein.

Kdsittelyn tarkoituksena on edesauttaa lisdtyoéntarjoamisvelvollisuuden seka
tyoehtosopimuksen 6 § toteutumista.

6 § Tyostdavapautus ja tyoskentelypuitteet

Tyostavapautus

1. Luottamusmiehell& on oikeus riittdvaan tydstdvapautukseen
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten.

Tyostdvapautuksen madrdssa otetaan huomioon mm. tydntekijoiden ja
toimipaikkojen lukumdadrd, toimipaikan sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Tyostdvapautusaika ja ajankdyto

2. Alla esitetyn taulukon mukainen tydstavapautusaika annetaan ainoastaan
yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle annetaan tydstdvapautusaikaa hdnen toimialueeseen
kuuluvien tyéntekijoiden lukumdadran perusteella (riippumatta
jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

https://lwww.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/luottamusmiessopimus-2/ 8/16
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LU—7 >
50-99 5

100-149 15

150-299 15

300-499 22,5

500-699 30

vahintaan 700 kokonaan tyosta vapaa

Muiden kuin tyontekijamddrdn perusteella kokonaan tydstd vapautettujen
luottamusmiesten tydstdvapautusaikaa korotetaan liséksi vahintadn 7,5
tunnilla/viikko, jos luottamusmiehen toimipisteiden lukumddréa on véhintadn 30 ja
luottamusmiehen toimialue kattaa koko maan.

Luottamusmiehen tyésopimuksessa olevan viikkotyéajan alittaessa edella
mainituilla perusteilla madrdytyvan tydéstdvapautusajan sopimustunnit nostetaan
henkil6stomddrad vastaavaan taulukon mukaiseen vapautusaikaan
luottamusmieskauden ajaksi.

Esimerkki 62

Tyontekijan tyésopimustunnit ovat 25 t / viikko. Tyontekijéiden lukumddra on
550. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 30 t / viikko.

Esimerkki 63

Tyontekijan tydsopimustunnit ovat 30 t / viikko. Tyontekijéiden lukumdadra on yli
700. Sopimustunnit nostetaan luottamusmieskauden ajaksi 37,5 t / viikko.

Luottamusmiestehtdvan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan myds
yhdistaa.

Luottamusmiehen tulee tehdd ajankdyttésuunnitelma, josta kdy ilmi
luottamusmiestehtdvdn hoitamiseen kaytettdva aika pddaaiheittain.
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Tyontekijamadrdn ollessa vihemmadan kuin 20, selvitetddn kussakin tapauksessa
erikseen, milloin on tarkoituksenmukaista sopia kiintedsta tyostdvapautusajasta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, todetaan tyontekijamdadrd puolivuosittain.

Tyoskentelypuitteet

3. Luottamusmiehelle annetaan tyépaikan olosuhteet huomioon ottaen riittdvasti
sdilytystilaa hdnen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa
tyénantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia
toimistovdlineita. Luottamusmies voi toimittaa ammattiliitonsa aineistoa
tyontekijoille.

Tavanomaisten toimistovdlineiden kdsitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessé
yleisesti kdytossd olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd internetyhteys
(sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko,
luottamusmiehen tehtdvien ladgjuus ja edellyttdma tarve seka ajankdytén madarda.
Kdaytadnnon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehelle annetaan tarvittaessa mahdollisuus tyénohjaukseen tai muihin
tyopaikalla kdytossa oleviin tyon kuormituksen ehkdisemiseen tarkoitettuihin
keinoihin.

7 § Ansionmenetyksen korvaus

Ansionmenetys

1. Tyénantdja maksaa luottamusmiehelle luvottamusmiestehtdvdn hoitamisesta
aiheutuneen sadanndllisen tyéajan ansiomenetyksen.

Jos luottamusmies olisi sadnnéllisend tydaikanaan ansainnut tyévuoroluettelon
mukaan ilta-, yo- ja lauantailisid, ne maksetaan, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Matkakustannukset

2. Luottamusmiehen matkustaessa tyénantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtdvien takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessa
noudatettavan kdytdnnén mukaan, kuten muissakin tyétehtdvissa.

Luottamusmiehen kdyttdessd matkustamiseen tydonantajan suostumuksella omaa
autoa maksetaan kilometrikorvaus.

LuoHamusmieskorvaus

3. Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta maksetaan luotamusmieskorvausta
ainoastaan yrityksen luottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Yrityksen luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hdnen
toimialueeseensa kuuluvien tyéntekijoiden lukumdadrdn perusteella (riippumatta
jarjestaytyneisyydestd) seuraavasti:

Luottamusmieskorvaukset 1.5.2025 alkaen:

Tyontekijoiden maara Korvaus euroa / kk
20-49 51

50-149 89

150-299 126

300-499 191

500-699 243

vahintdan 700 sovitaan paikallisesti

Ellei paikallisesti toisin sovita, todetaan tydntekijamdadrd puolivuosittain.

Padluottamusmiehen ansiokehitys
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Padluottamusmiehen ansiokehitysvertailuryhmd&nd pidetddn sita yrityksen
ammattiryhmad, johon padluottamusmies kuuluu.

8 § Luottamusmiehen koulutus

1. Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehell& on oikeus osallistua
koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen.

Uuden luottamusmiehen koulutus kasitellaén tyénantajan kanssa 2 kuukauden
aikana valinnasta.

2. Padluottamusmiestehtavan padttymisen jalkeen pddaluottamusmies ja tyénantaja
selvittavat yhdessd, edellyttadako tydntekijan ammattitaidon yllGpitdminen entisessa
tai vastaavassa tyéssd ammatillista koulutusta.

Tyonantaja jarjestdad selvityksen edellyttdmadn koulutuksen.

Tyonantaja ja pddluottamusmies selvittdvat luottamusmiestehtédvan aikana,
edellyttaaké ammattitaidon yllapitdminen, joko entiseen tai vastaavaan tyéhoén,
sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetddn myés muille
tyontekijoille.

9 § Tyosuhdeturva

Syrjintdkielto

1. Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvan takia erottaa tyosta eika
muutoinkaan syrjid.

2. Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvan aikana tai sen johdosta siirtaa
alempipalkkaiseen tai vdhempiarvoiseen tyéhén, kuin missd hdn oli valituksi tullessa.

3. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa padluottamusmiehen tehtdvien hoitamista hdnelle
on jarjestettdva muuta tyétda ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet sr
hdnen ammattitaitonsa. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ansioiden alentumis.

https://lwww.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/luottamusmiessopimus-2/ 12/16
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pddluottamusmieheen, ellei yrityksen tai padluottamusmiehen toimialueena
olevan yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydonantajan muutoin ndissd neuvotteluissa yksiloidysti
osoittaessaq, ettei pddluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyotd, edelld esitetystd voidaan poiketa.

Padluottamusmiehen riitauttaessa irtisanomisen liittojen vdliset neuvottelut on
kdytdava irtisanomisajan kuluessa.

5. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hdnen tyénsd pddttyessa
kokonaan, jos:

e tydnantaja ei voi jarjestdd hdnelle ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin sopivaa
tyota tai

e tydnantaja ei voi kouluttaa hdntd muuhun tyéhon tyésopimuslain 7:4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

6. Luottamusmiestd ei saa irtisanoa hdnestd johtuvasta syystd ilman edustamiensa
tyéntekijoiden suostumusta (tyésopimuslain 7:10 § 1 momentti).

7. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kdsitelld purkautuneena vastoin
tyosopimuslain 8:1-3 §:n sGdnndksid.

Luottamusmiehen tyésopimus voidaan purkaa jarjestysmdadrdyksien rikkomisen
takia vain, jos luottamusmies on toistuvasti ja olennaisesti sekd varoituksesta
huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa taytamatta.

Ehdokassuoja

8. Tyosuhdeturvamdadrdyksid noudatetaan padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on ilmoitettu tydnantajalle kirjallisesti.
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Jdlkisuoja

9. Tyésuhdeturvamddrdyksia noudatetaan 6 kuukautta padluottamusmiestehtavdn
pddttymisestd.

Padluotamusmies ja lilkeen luovutus

10. Luovutetun liikkeen tai sen osan sdilyttdessd itsendisyytensa
pddluottamusmiehen asema jatkuu sellaisenaan.

Luovutetun liikkeen tai sen osan menettdessad itsendisyytensd padluottamusmiehelld
on 9. kohdan mukainen jdlkisuoja liilkkeen luovutuksesta johtuneen toimikauden
padattymisestd alkaen.

Korvaukset

11. Padatettdessa luottamusmiehen tydsopimus tdmdn sopimuksen vastaisesti
tyénantajan on maksettava korvauksena vahintadn 10 kuukauden ja enintéadn 30
kuukauden palkka.

Korvausperusteet madraytyvat tyésopimuslain 12:2 §:n 2. momentin mukaan ottaen
huomioon tyontekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittdistapauksissa sopia pienemmdsta korvauksesta kuin 10
kuukauden palkka.

10 § Neuvottelujarjestys

1. Neuvottelujdrjestys madaraytyy tyoehtosopimuksen 28 §:n mukaan.

2. Tyénantajan harkitessa luottamus- tai varaluottamusmiehen tyésuhteen
padttamistd, hdnen on ennen toimenpiteeseen ryhtymistd oltava yhteydessa
tyonantajaliitoonsa. Tyénantajaliiton saatua yhteydenoton sen tulee ryhtyd
valittomadsti asian edellyttdmiin toimenpiteisiin.
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113 QUPHITIVROECTT VUITTIUDDOUVIV

1. Tdmd sopimus on voimassa toistaiseksi.

2. Irtisanomisaika on 1 kuukausi.

[ « Takaisin sisdllysluetteloon ]

Liity jaseneksi

PAM on ammattiliittosi, jos
tyoskentelet yksityisella

palvelualalla esimerkiksi myyjéand,
siivoojana, tarjoilijana, kokkina,
vartijana tai

kiinteistonhoitajana. Neuvottelemme
sinun tyéehdoistasi.
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