Luottamusmies

The union representative —the workers’ voice
Jasentiimi

Member Team



Kuka on luottamusmies?

Luottamusmies edustaa tyontekijoita tyopaikalla.

Luottamusmies auttaa PAMin jasenia tyosuhdeasioissa tyopaikalla. Toiminta perustuu
liittojen valisiin sopimuksiin (TES:in liite). Luottamusmies neuvottelee, sopii seka valittaa
tietoa tyontekijoiden ja tydnantajan valilla. Luottamusmies on vaitiolovelvollinen.

https://www.pam.fi/tyopaikalla/luottamusmies

Enta tyosuojeluvaltuutettu?

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan kaikkia tyontekijoita kaikissa niissa asioissa,
joilla on vaikutusta tyontekijoiden tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen.

Tehtdvat on maaritelty tyoturvallisuuslaissa (738/2002). Myds tydehtosopimuksessa (TES)
voi olla tarkennettuja tehtavia. Tyosuojeluvaltuutettu toimii yhteistoiminnassa tyonantajan
ja tyoterveyshuollon kanssa.

https://www.pam.fi/tyopaikalla/tyosuojeluvaltuutettu




Luottamushenkilovalinnat

LUOTTAMUSMIES TYOSUOJELUVALTUUTETTU

« Perustuu liittojen vdlisiin sopimuksiin -2 * Yhteistoimintasopimukset
ty6ehtosopimuksen liite

* Taustalla yhteistoimintalainsGadanto
« Alakohtaisia eroja luottamusmies-

organisaatioissa * Neuvoteltu alakohtaisesti tyéehtosopimuksen
liitteeksi

* PAMin jasenet valitsevat luottamusmiehen
yritykseen * Yrityksen kaikki tyontekijat valitsevat
tydsuojeluvaltuutetun



Luottamushenkildovalinnat tyopaikoilla

o A

LUOTTAMUSMIEHEN
VALINTA

https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2025/08/PAM _luottamusmiesvaalit_2025 web.pdf
https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2023/06/tyosuojeluvaalit_yleisopas_pam.pdf



https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2025/08/PAM_luottamusmiesvaalit_2025_web.pdf
https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2023/06/tyosuojeluvaalit_yleisopas_pam.pdf

Luottamusmies

* Luottamusmies on ammattiliiton ja siihen
kuuluvien tyontekijoiden edustaja
tyopaikalla.

 Luottamusmiehen tehtavida on muun
muassa:

» valvoa tyolainsadddannon
ja tyoehtosopimuksen seka muiden
tyénantajan ja tyéntekijdiden vdlisten
sopimusten noudattamista tyopaikallq,

» edustaa tyontekijoita
yhteistoimintaneuvotteluissa ja
tyopaikkakohtaisessa paikallisessa
sopimisessaq,

* tiedottaa jasenille ammattiliiton
toiminnasta ja hoitaa ammattiliiton
jasenhankintaa.




"Luottamusmiesjdarjestelmad koskevaa sadntelya ei ole koottu
lainsaaddantoéon, vaan jarjestelma perustuu padasiassa
tyomarkkinajarjestojen valisiin sopimuksiin.”

Jorma Rusanen: Luottamushenkilon kdsikirja
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, Ammattiosaston rooli
luottamusmiesvalinnoissa



Ammattiosaston rooli
luottamusmiesvalinnoissa

p, |Imoitus tyénantajalle

/ Tieto kirjataan
Tiete valinnasta i PAMiIn

PAMin toimistoon* & jasentietojdrjestelma
\ dn

Ammattiosasto
vahvistaa valinnan

ammattiosastoon

Vaalien jarjestelyistd
moittimisen kdsittely

* Ammattiosastof ovat
valtvuttaneet PAMin
vahvistamaan
ammarttiosasfon puolesta
lvottamusmiesiimoituksen ja
iimoitfamaan tyénantajalle.

Yhteydenotto uuteen

luoHamusmieheen
(sekd TSV:1)

Yhteys
vaalitoimikuntaan ja
asia selvitetadn tai
liiton toimihenkiléén



Mita ammattiosastot voivat tehda
luottamusmiesvaalien valintojen edistamiseksi?

1. Kartoitus. Katso osaston jasenrekisterista yritykset, joissa ei ole viela lvottamusmiesta

* Naet jasenrekisteri sivustolta mm. jasenten tyonantajat ja kyseisen yrityksen luottamus- ja
tyodsuojelutehtavat.

» Selvita kyseiseen yritykseen noudatettava tyéehtosopimus ja sieltd@ luottamusmiessopimus

2. Kontaktoityopaikka
* esim. jalkautumalla tyépaikalla tai soittamalla nykyisillé

3. Jaatietoa miten valinta tehddaan ja mistd saada apua
* Voit esim. jattda luottamusmiesvalinta -ohjeistuksen tydpaikalle

4. Josyrityksessa kiinnostusta on, niin yhteys aluetoimistoon, joka voi auttaa prosessissa ja
tarvittaessa jarjestaad valinnat.



Yleista luottamusmiesvalinnoista

[ ]

Luottamusmieskauden pituus on 2 vuotta (2026-2027)

+ Valinnat jarjestetaan paasaantoisesti aina parittomana vuonna
loka-joulukuussa

* Jos tyopaikalle valitaan luottamusmies ensimmaista kertaa

valinnat voidaan tehda milloin vaan @ Rauden pituus saattaa
vaihdella

+ Jos yrityksen luottamusmies esim. vaihtaa tyopaikkaa,
varaluottamusmies toimii sijaisena siihen saakka, kunnes uusi
luottamusmies on valittu




Yleista luottamusmiesvalinnoista

Luottamusmiesvalinnat jarjestetddn kun:
« Kausi padattyy
* Luottamusmies luopuu tehtavdsta kesken kauden
* Yrityksessa ei ole luottamusmiestd

Ammattiosastot ovat valtakirjalla
valtuuttaneet PAMin
hyvaksymaan
luottamusmiesilmoituksen ja

ilmoittamaan tyonantajalle
valinnasta, jonka jalkeen
ammattiosasto vahvistaa
valinnan.

Luottamusmiesvalinnat jarjestad
* Yrityksen tyontekijat
* tai PAMin toimihenkild

Vastuujako:

* Aluetoimistot: jarjestad alueellisten yritysten luottamusmiesvalintoja
« Jdarjestoyksikka: jarjestad valtakunnallisten yritysten luottamusmiesvalintoja
« Ammattiosastot: vahvistavat luottamusmiesvalinnat
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PAMin alojen
luottamusmies-organisaatiot
Ioydat alakohtaisista
tyoehtosopimuksista






Luottamusmiesvalintasaannot

e Luottamusmiesvalinnoissa noudatetaan
PAMin luottamusmiesvalintasaantoja

« Saannot linjaa luottamusmiesvalinnan
keskeisia toimintaperiaatteita.

* Luottamusmiesvalintasaannot
hyvaksytty PAMin hallituksessa kevaalla
2023.




Yleisesti
luottamusmiesvalinnoista

- Raikilla pamilaisilla tulee olla tieto, etta yritykseen
valitaan luottamusmies

 Raikilla PAMin jasenilla on oltava mahdollisuus
osallistua valintaan

- Valintaan osallistuvat PAMin jasenet, jotka =
tyoskentelevat saman tyoehtosopimuksen piirissa ja
samalla alueella kuin valittava luottamusmies

» Jasenyyden tulee olla voimassa, kun asettuu ehdolle
tai ehdottaa henkiloita luottamusmiehiksi




Vaalitoimikunta

 Yrityksen PAMiin kuuluvat tyontekijat valitsevat
keskuudestaan vaalitoimikunnan (vah. 3 jasenta)

» Luottamusmiestehtaviin ehdolle asettuvien on hyva
jaavata itsensa vaalitoimikunnasta

» Vaalitoimikunta vastaa koko )
luottamusmiesvalintaprosessin aikatauluttamisesta
ja kaytannon jarjestelysta

- Ammattiosastot voivat toimia vaalitoimikunnan
avustajana/asiantuntijana, mutta ei varsinaisena
vaalitoimikunnan jasenina. Liiton henkilokunta voi
toimia vaalitoimikuntana.




Kaikki hyotyvat luottamusmiehen valinnasta

Tyopaikalle halutaan valita luottamusmies

0n kaikkien etu, ett3 tydpaikalla on luottamusmies
Lunttamusmies valvoo edustamiensa tyootekijdiden etuja
seki rytehtosopimuksen jatyoelaman lakien noudattamista
tyopailkalla.

Han nevvottelee tyimantajan kanssa henkiléstid koskevissa
asioisaa ja on mukana kehit tim dssa tvivhicisdi,

Luottamusmies myiis huolebiii, end ryonrekijoii kohdellaan
Ta5a-arvoisesti ja oikendenmubaisesti.

Luoitamusmiehelra saa tarvittasssa neuvoja mahdollisissa
tydipaikan minmes- ja cngelm atilanteissa,

Onnea unsi
luottamusmies!

o

Luottamusmichen ei tarvitse olla
mikahn superibminen ja tetoinen
kaikistarvielam an kiemuroista.

PAM tarjoaa niin msille kuin
vanhoillekin lnottamusmichille
koulutusta vmpain vuoden usealla

paikkakunnalla,

Selviti oman alasi ja yrityksesi
luottamusmiesjarjestelma

7

Valinnan virallistaminen

« Valitru lnottamusmies tiyeeih loottamusmiesilmoituksen

joko sdhkoisena tai papenlomakkeclla.

« PaM ilmaoirtaa valinnasta tvinantajalle lom akkeen
saapumisen jilkesn.

« Luorramusmies tiedorraa ryionekijille valinnasia.

+ Vaalitodmikunra arkisiol vaaliasiakirjan.

Vaalitoimikunnan valinta
{vihintddn 3 henkilad)

Huwon! Baikilla rviipaikan Paniin
Fumaluvillajasenilla toles olla tiero,

ettd ehd ok asasereln on kivnnissi,

6

Ajintenlasku
Aantenlaskun jalkeen
vaalitoimikunma v

povtakirjan.

Palvalualojan
ammattiliitte

Ehdokasasettelu

Vinkki: Ehdokazasetielusia vol
tiedottaa esim ryapaikan ilmoits-
taululla ja intranetiss3, sahko
postilla, whatsapp-rvhmissi ja
snsidalisessa mediassa, kirjeelld,
lehdessi, sihkoposnlla, whatsapp-
rviimassd, sosaalisessa mediassa
e,

Ehdekkaat valitaan joko

A) Ehdokasasettelukokouksessa
B} Kirjallisena ehdotuksena, esim.
sdahkipostilla vaalitoimik unnan
jasenille,

Valinta

A. Jos ehdokkaita on yksi, valima
vahvistetaan

a) Vaalikekouksessa kokous valwistaa
valinnan,

b Kun ehdokasasettelu on tehity
kirpallisesty, vaalitoumikunta
valivistaa valinnan.

B. Jos ehdokkaita on useampi,
PadIELAAN dAnesystavasia:

A Uurnavaali tai
T Postivaali



Luottamusmiehen vaithtaminen

* Jos vahintdan puolet PAMiin jarjestaytyneista luottamusmiehen
toimialueella tyoskentelevista tyontekijoista vaatii
luottamusmiehen vaihtamista, voivat he osoittaa vaatimuksen
uuden valintaprosessin kaynnistamisesta.

« Vaatimus tulee tehda sen ammattiosaston johtokunnalle, johon
luottamusmies kuuluu.

« Vaatimuksesta tulee ilmeta vaatimuksen perusteet ja vaatijat.

« Ammattiosaston johtokunta kasittelee vaatimuksen ja antaa
kirjallisen vastauksen kuultuaan toimessa olevaa
luottamusmiesta seka PAMin toimihenkiloa.




Mista lisatietoa?

pam.fi = tyoehtosopimukset 2 oman toimialan sopimus

pam.fi/luottamusmiesvaalit
https://www.pam.fi/tyopaikalla

Luottamusmiehen valinta -opas
wp-content/uploads/2025/08/PAM luottamusmiesvaalit 2025 web.pdf

Luottamusmiessopimus — Kaupan ala
https://www.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/luottamusmiessopimus-2/

https://www.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/koulutussopimus-2/


https://www.pam.fi/tyopaikalla
https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2025/08/PAM_luottamusmiesvaalit_2025_web.pdf
https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2025/08/PAM_luottamusmiesvaalit_2025_web.pdf
https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2025/08/PAM_luottamusmiesvaalit_2025_web.pdf
https://www.pam.fi/
https://www.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/luottamusmiessopimus-2/
https://www.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/luottamusmiessopimus-2/
https://www.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/luottamusmiessopimus-2/

Jasentiimi




Jasentiimin maaritelma

» Jasentiimin qjatus on olla tydpaikalla jatkuvasti
toimiva aktiivien muodostama ydinryhmd, joka toimii
luottamusmiehen /luottamusmiesten verkostona ja
tukena arjen edunvalvonta-asioiden ja
jasenhankinnan edistgjand.

* Kun tyopaikalle pyritéddn rakentamaan valmiuksia
tyontekijaladhtoiseen edunvalvontaan, on sielld
jaettava tehtdvia ja rooleja laagjemmin eri ihmisille.

* Luottamusmies/luottamusmiehet eivat pysty millaan
yksin hoitamaan kaikkia asioita.

* Luottamusmiehet tarvitsevat ympdrilleen toimivan
verkoston, jasentiimin, jonka kanssa jakaa sekd
ajatuksia etta tehtavid. Eri ihmisilld on my6s erilaisia
taitoja ja kykyjd, joista on hyotyd jasentiimissa ja
erilaisten kampanjoiden pyorittadmisessd.

Yhdessa parempaal!




Jasentiimin esimerkki

Esimerkki:

* Jdsentiimi voi muodostua luottamushenkil6istd, jos edunvalvonta
organisaatio on riittdvan kattava yrityksessa.

* Yritykset, jossa on kapea luottamusmies -ja edunvalvonta organisaatio,
ndissa tapauksissa jasentiimi rakentuu padosin aktiivijasenista ja
luottamushenkilésta.
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Jasentiimin rakentamisesta vastaa aina
luottamusmies, joka yhdessa liiton
toimihenkilon kanssa miettii yrityksen
rakenteeseen sopivan jasentiimirakenteen.

Liiton toimihenkil6 valmentaa luottamusmiesta
jasentiimin kanssa toimimiseen tyopaikalla /
yrityksessd.

Luottamusmies kutsuu jasentiimin jaseneksi! «



Toimikausi ja kuinka mukaan

jasentiimin jaseneksi?

Toimikausi
Jasentiimin jasenen toimikausi on sidottu luottamusmiehen kauden pituuteen.

Jasentiimin jasenille Idhtee ennen kauden padattymista kysely, haluavatko
jatkaa jasentiimin jdsenend.

He, jotka ilmoittavat, etta eivat halua jatkaa jasentiimin jasenend, pddtetddn
jarjestotehtava jasenrekisterissd. Ja pdinvastoin, jatketaan jasentiimin
j@senyyttq, jos ei ilmoita ettei halua jatkaa.

Jos kesken toimikauden luottamusmies lahtee pois yrityksen palveluksesta.
Luonnollista on kontaktoida jasentiimi ja selvittaa 1oytyyko sielta vusi jatkaja.
Pyritadn siihen, etta varaluottamusmies on osa jasentiimid.

Kuinka mukaan jasentiimin jaseneksi?
* Jasentiimin jaseneksi pddsee vain luottamusmiehen pyynnostd.

» Siita taytetadan yhdessd jasentiimin jasenen ilmoituslomake PAMiIn
nettisivuilla.




Jasentiimildisen jarjestotehtavan roolin
paattaminen

Jasentiimildisen jarjestotehtava padattyy/
poistetaan, jos henkil6 vaihtaa tyopaikkaa ja
jasentieto muuttuu

» Jos Jasentiimin jasen haluaa poistua jasentiimistd
(ilmoitus liittoon, niin poisto tehdadn)

* Josluottamusmies ja/tai toimitsija toteaaq, ettd
henkil6lla ei ole syytd kuulua jasentiimiin (ei ole
enda aktiivinen, toimii vastoin yhteisia
pelisdantdjda tms.)

» Jos jdsentietojen kasittelyssa havaitaan
vadrinkdyttéd kampanjoiden aikana. Seuranta
liiton toimihenkiln ja luottamusmiehen toimesta.




Jasentiimi ja sen rooli pahkinankvoressa:

Jasentiimin rooli

Jasentiimi koostuu
nimensa mukaisesti liiton
aktiivijésenista tydpaikalla

Luottamusmies
/luottamusmiehet toimivat
jasentiimin vet@jand

Jdsentiimin rooli on olla
luottamusmiesten lahin
tuki tyépaikan
edunvalvonnassa

Jasentiimi osallistuu
tydyhteisdn
pdadatoksentekoon yhdessd
luottamusmiesten kanssa

Edustaa tyépaikan eri
ryhmid ja rakenteita

Jasentiimin tehtavat

Osallistuu mm.
jarjestamiskampanjoiden
suunnitteluun - ja
toteutukseen yhdessa
luottamusmiehen kanssa

Luottamusmiehen luotettu
verkosto tyopaikalla, toimii
avoimesti tyépaikalla (°
tyépaikan silmat - ja korvat’)

Osallistuu mahdollisten
tyopaikkakokousten
jarjestamiseen

Huolehtii jGsenviestinnasta
yrityksen sisdlla yhdessa
luottamusmiehen kanssa

Suosittelee PAMin jasenyytta
aktiivisesti tyopaikalla

Osallistuu TES-kierroksilla
valmiuden nostattamiseen
omalla tyépaikalla

Jiasentiimit - yhdessd parempaa edunvalvontaa!




Yhdyshenkilo

Tyopaikan yhdyshenkildksi voi ryhtya kuka tahansa PAMin jasen.

tai tyosuojeluvaltuutettua, vaan oma ilmoitus halukkuudesta riittaa.

Yhdyshenkilon rooli

- saa ajankohtaista tietoa PAMista (mm. aktiivien uutiskirjeen)

- valittaa halutessaan PAMista viestia tyopaikalle ja tydkavereille
* kohtaa vusia tyontekijoita ja tarjoaa jasenyytta

- pitdd halutessaan yhteytta PAMiin ja omaan ammattiosastoon
- toimii halutessaan luottamusmiehen apuna

» osallistuu halutessaan PAMin jarjestamiin koulutuksiin ja

tapahtumiin

Yhdyshenkilé on kirjaimellisesti yhteys liiton ja tyépaikan valilla. Hén saa
itselleen ja tyokavereilleen ajankohtaista ja hyodyllista tietoaq, jota voi
halutessaan valittaa tyokavereilleen.

Yhdyshenkilon rooli on kapeampi.

Yhdyshenkilod ei valita vaaleilla tyontekijéiden edustajaksi kuten luottamusmiesta

yhdyshenkilo




Jasentiimin hyodyt 129 &9

1. LisGd resursseja ja apukdsid
jasenhankintaan, silmid ja
korvia tyopaikalle

+ Jasentiimin jasenet auttavat
kaytannon tehtdvissa mm.
jésenhankinta

* Saat luotettavia kontakteja
toimipaikoille tai tygskentely alueelle

2. Uusia ndkokulmia ja osaamista

+ Jasentiimin jasenet tuovat
mukanaan erilaisia taitoja,
kokemuksia ja ideoita.

* He voivat kehittaa toimintaa vusilla
tavoilla, joita et ehka itse olisi tullut
ajatelleeksi. Toiminta kehittyy ja
vudistuu.

3. Laajempi vaikutus

* Useampi ihminen tarkoittaa enemmadan
nakyvyyttd, suurempaa tavoittavuutta
ja vaikuttavampaa toimintaa.

+ Jasentiimin jasenet voivat toimia
sanansaattajina ja tuoda lisaa
osallistujia tai tukijoita PAMilaiseen
kenttadn. Kansanliike kasvaa!

4. Yhteisollisyys ja motivaatio

+ Jasentiimin jasenten mukana
olo luo yhteisén tunnetta ja
lisaa yhteenkuuluvuutta.

* Yhdessd tekeminen motivoi ja
tuo iloa kaikille osapuolille.

5. Oppiminen ja kasvu

+ Jasentiimin jasenet oppivat vutta ja
kehittavat itseddn ja PAMia - ja
samalla sindkin voit oppia heiltd.

* PAMilainen toiminta tarjoaa
merkityksellisia kokemuksia ja
mahdollisuuksia kasvuun.

Jdsenilld on mahdollisuus osallisfua ja sitoutva edunvalvontaan jdsentiimin jGsenend!

6. Jatkuvuus ja sitoutuminen

* Kun jasentiimin jasenet kokevat
tyonsa tarkedksi, he sitoutuvat ja
voivat jatkaa mukana pitkaan.

Yhdessd Parempad!




Yhdyshenkilon ja jasentiimin roolien erot

Tarjooa

Halutessaan voi
toirnia linkking
ammattiosaston ja
tyopaikan valilla

Vaoiitse
ilmoittautua
whdyshenlkilGksi

yhdyshenkilg

Lahtdkohtaisesti emme
odota yvhdyshenkilgn
toimivan mill&an tasclla
aktuivisesti

Jjasenyya
halutessaan

Luottamusmies
Kokoaa jasentiimin, pitaa jasentiimia ylla
Ottaa jasentiimin avukseen osaksi
arkeaan %

Liiton toimihenkilo valmentaa
luottamusmiehia jasentiimin
kanssa toimimisessa

Luottamusmies
kutsuu
jasentiimin
jéseneksi

Auttaa
tyotaisteluvalmivden
nostossa ja
ty&taistelutilanteessa

jasentiimi
LB

Toimii aktiivisesti
tydpaikallaan

On
luottamusmiehen
‘silmét - ja korvat®

Hoitaa hidnelle
annetut tehtavat
esim.
kysely/vetoomus

Auttaa

jérjestémis- Tarjoaa Osallistuu jésentiimin
kampanjoissa aktiivisesti i
. teamseihin /
PAMin tytpaikkatilaisuuksiin
jasenyytta




Tyosuojeluvaltuutettu

Occupational safety representative — ensures wellbeing at work



Luottamushenkilovalinnat

LUOTTAMUSMIES TYOSUOJELUVALTUUTETTU

« Perustuu liittojen vdlisiin sopimuksiin -2 * Yhteistoimintasopimukset
ty6ehtosopimuksen liite

* Taustalla yhteistoimintalainsGadanto
« Alakohtaisia eroja luottamusmies-

organisaatioissa * Neuvoteltu alakohtaisesti tyéehtosopimuksen
liitteeksi

* PAMin jasenet valitsevat luottamusmiehen
yritykseen * Yrityksen kaikki tyontekijat valitsevat
tydsuojeluvaltuutetun



Mista lisatietoa?
am.fi

Tyosuojeluvaltuutetun valinta

pam.fi/tyopaikalla/tyosuojeluvaltuutettu/tyosuojeluvaltuutetun-
valinta/#materiaalit

TYOSUOJELUVAALIT -opas
https://www.pam.fi/wp-
content/uploads/2023/06/tyosuojeluvaalit_yleisopas_pam.pdf

Koulutussopimus — Kaupan ala
https://www.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/koulutussopimus-2



https://www.pam.fi/tyopaikalla/tyosuojeluvaltuutettu/tyosuojeluvaltuutetun-valinta/#oppaat
https://www.pam.fi/
https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2023/06/tyosuojeluvaalit_yleisopas_pam.pdf
https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2023/06/tyosuojeluvaalit_yleisopas_pam.pdf
https://www.pam.fi/wp-content/uploads/2023/06/tyosuojeluvaalit_yleisopas_pam.pdf
https://www.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/koulutussopimus-2/
https://www.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/koulutussopimus-2/
https://www.pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/koulutussopimus-2/

Mista lisatietoa?

Ammattiliiton, aluehallintoviraston (tyosuojelu.fi), tyoturvallisuuskeskuksen ja
tyoterveyslaitoksen sivuilta loydat oikeaa ja ajantasaista tietoa.

Tasta paaset liikkeelle:

pam.fi/tyopaikalla/tyosuojeluvaltuutettu
pam.fi/tyopaikalla/luottamusmies

Lisdtietoa ja hyodyllisia linkkeja:

pam.fi/tes/kaupan-alan-tyoehtosopimus/taysi/luottamusmiessopimus
sak.fi/naista-puhutaan/oppaat-ja-julkaisut/oppaat-luottamushenkiloille
tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla

ttk.fi/tyosuojelun-yhteistoiminta
ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/tyoturvallisuuslain-soveltamisopas
suomi.fi/oppaat/tyokyvyn-tukeminen
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