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Hankkeen nimi: Tuuks mukaan!

Dnro: EURA 2021/201460/09 02 01 01/2022/HAMELY 5.4.2023

Hankkeen julkinen tiivistelma

TUUKS MUKAAN! — llmaisullisilla menetelmilla mukaan ty6elamaan ja yhteiskuntaan

Hankkeen kohderyhmana ovat erityisesti tydottémat ja tyémarkkinoiden ulkopuolella olevat
alle 29-vuotiaat nuoret, koulupudokkaat ja kaikkien palveluiden ulkopuolella olevat nuoret
sekd maahanmuuttajataustaiset, romanit, osatydkykyiset ja nuoret aikuiset 30—40-vuotiaat.
Ylisukupolvista huono-osaisuutta on havaittavissa Himeenlinnan seudulla. Koronapandemian
aikaiset rajoitukset ovat vaikuttaneet etenkin haavoittuviin ryhmiin ja lisénneet yksinaisyytta
ja mielenterveyden ongelmia. Kuilu hyvin ja huonosti voivien nuorten valilla vaikuttaa olevan

kasvussa, mika lisaa ei-toivottua yhteiskunnan kahtiajakautumista.

Hankkeessa haetaan uusia luovia ratkaisuja heikoimmassa asemassa olevien nuorten
tyollistymiseen, opiskeluun ohjautumiseen tai niille johtaville poluille. Tama hanke on osaltaan
kehittamassa asiakaspalveluprosessia dynaamisemmaksi niin, etta yhteiskehittamisella
I6ydetdan ketterat, joustavat ja nopeammat keinot kohderyhman tyollistymisen edistamiseen.
Hanke toimii laaja-alaisesti esimerkiksi nuorten tyollistymisen ja etsivan nuorisotyon rajapinnalla

kehittdaen asiakkaiden tyollistymista parantavia pienryhmamuotoisia toimintamalleja.

IImaisullisten menetelmien ja kulttuurin kaytosta tyovalineena tyo- ja toimintakyvyn tukemisessa
on saatu hyvia tuloksia, mutta Himeenlinnan seudulla vastaavan tyyppisesta toiminnasta

on palveluvaje. Hankkeen toimenpiteet muodostuvat ryhmamuotoisesta valmennuksesta

seka henkilokohtaisesta valmennuksesta. limaisullisia ja elamyksellisid menetelmia kuten
draamakasvatusta ja osallistavaa teatteria kayttamalld saadaan aikaan sosiaalista vahvistumista
seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymista. Parantuneet resilienssitaidot lisdavat elaman
hallinnan taitoja ja antavat valmiuksia selvitd eldméan vastoinkdymisista. llmaisun voima luo

ihmisiin yhteenkuuluvuutta ja tuo merkityksellisyyden tunnetta elamaan.

Toiminta tuodaan ldhella asiakasta, se on saavutettavaa ja asiakaslahtoista. Kiertavat ryhmat,
projektiryhmat, avoin nonstop-toiminta ja iltatoiminta tarjoavat yhteison ja vertaisia. Kuuluminen
ryhmaan ja yhteinen tekeminen ovat oleellinen osa osallisuutta. Toiminnassa hyddynnetaan

paikallisten kulttuurialan toimijoiden osaamista ja kehitetaan kansalaislahtoista toimintaa.
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Toiminnassa lisatdan eri vaestéryhmien vuorovaikutusta ja ymmarrysta myos erilaisuutta
kohtaan. Osallistujille tarjoutuu mahdollisuus jatkopolkuihin esimerkiksi kulttuuripalveluissa seka
4H-yhdistyksen toiminnoissa, aidon tydelaman toimintaymparistdissa. Hankkeessa tehdaan
tiivista verkostoyhteistyota paikallisten tyollisyystoimijoiden, sosiaalitoimen, etsivan nuorisotyon,

oppilaitosten ja yritysten kanssa.

Hankkeen tuloksena osallistujien tulevaisuuden nakymat ovat konkreettisesti parantuneet.
Osallistujista kolmasosa on siirtynyt tyéelamaan, koulutukseen tai parantanut tyonakymiaan
tutkinnonosia suorittamalla. Osallistujien aktiivinen toimijuus on vahvistunut hankkeen
toimenpiteiden avulla. Parantuneet tyollistymista edistavat taidot ja vahvistuneet elamantaidot

ovat lisanneet yhdenvertaisuutta luomalla heikoimmassa asemassa oleville todellisen
mahdollisuuden hyvaan eldamaan ja tulevaisuuteen. Hankkeessa on kehitetty ilmaisullinen

ja vahvasti toiminnallinen matalan kynnyksen ty6- ja toimintakykya parantava palvelu 4H-yhdistyksen
tyopajatoimintaan Hameenlinnan seudun tyollisyydenhoidon palveluvalikkoon ja

hyvinvointialueen rakenteisiin.

Hanke tukee maakuntaohjelman tavoitteiden mukaisesti tyollisyyden edistamista, parantaa
hyvinvointia, edistaa sosiaalista osallisuutta ja kdyhyyden torjuntaa seka alueen kuntien
hyvinvointisuunnitelman toteuttamista. Hanke edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista.
Hankkeessa huomioidaan vaikeasti tyollistyvien ryhmien erityistarpeet ja luodaan uudenlainen

polku ty6elamaan.



