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Mun mahdollisuus, mun tulevaisuus -hanke tukee heikosti työelämään juurtuvien nuorten vahvuuksia ja 

hyödyntää heidän käyttämätöntä potentiaaliaan. Hanke edistää yhdenvertaisuutta, lisää osallisuutta ja 

ehkäisee syrjäytymistä.  

Kohderyhmä: 15-28-vuotiaat nuoret, jotka ovat heikoimmassa työmarkkina-asemassa ja 

syrjäytymisvaarassa, kuten maahanmuuttajat, erityis- ja pienluokkien oppilaat, koulupudokasuhan alla 

olevat nuoret, romanit sekä osa- ja täsmätyökykyiset nuoret.  

Hankkeen toiminta-alue: Hämeenlinna ja Hattula 

Hankkeessa kehitetään ja kokeillaan erilaisia keinoja työelämätaitojen vahvistamiseen ja 

yrittäjyystoimintaan kannustamiseen. 

Hankkeen toimenpiteitä: 

Yrittäjyys- ja työelämästartit 

Työalakohtaiset kurssit 

Walk in-toiminta keskustassa ja kiertävästi pitäjissä 

 

Hankkeen julkinen tiivistelmä 
 
Mun mahdollisuus, mun tulevaisuus -hanketta on valmisteltu laajan paikallisen yhteistyöverkoston kanssa. 
Kohderyhmän henkilöillä on usein vaikeuksia kiinnittyä työelämään erilaisten haasteiden vuoksi. Moni 
haasteiden keskellä elävä nuori kokee, ettei tämä maailma ole häntä varten. Tiedetään, että jo yksi 
NEETvuosi nuorella lisää riskiä sosiaalisiin ja psyykkisiin ongelmiin (NEET= Not in Education, Employment or 
Training). Pitkittyessään koulutuksen ja työelämän ulkopuolella oleminen liittyy moninaisiin 
hyvinvointiongelmiin. Koulusta putoamisvaarassa oleville tai jo pudonneille, tarjotaan hyvin harvoin 
yrittäjyyttä työllistymisen vaihtoehtona. Kohderyhmässä saattaa kuitenkin olla henkilöitä, jotka ovat hyvin 
taitavia jollakin kapealla osaamisalalla, vaikka koulunkäynti ei heille muuten onnistu. Myös 
maahanmuuttajien joukosta löytyy paljon substanssiosaamista, mutta kielitaito ei riitä pätevyyden 
suorittamiseen eikä työllistymiseen. Näille nuorille yrittäjyys voi tarjota konkreettisen mahdollisuuden 
rakentaa itselleen toimeentulo oman osaamisen varaan. Kohderyhmän nuoret hyötyvät heille suunnatusta 
työelämätaitovalmiuksia lisäävästä toiminnasta ja heille avautuu enemmän todellisia vaihtoehtoja hyvään 
tulevaisuuteen. 
 
Pienryhmien ja joustavan perusopetuksen oppilaille on tarjolla huomattavasti vähemmän todellisia 



mahdollisuuksia edetä opintopolulla tai työuralla. Nykyinen teoriapainotteinen opetus ei tue heidän 
vahvuuksiaan, ja ne jäävät helposti käyttämättä. Nuori ei saa onnistumisen kokemuksia ja 
syrjäytymiskehitys saattaa käynnistyä tai vahvistua. 4H-yhdistyksessä on keskiössä tekemällä oppimisen 
menetelmä. Hankkeessa pystymme tarjoamaan kohderyhmälle todellisia vaihtoehtoja, tekemällä oppien 
työelämän taitojen kasvattamista sekä yrittäjyyteen tutustumista. Konkreettinen tekeminen, riittävä oikea 
aikainen tuki sekä huomio ja kannustus ylläpitävät nuorten motivaatiota. 
 
Kohderyhmän nuorille työelämä näyttäytyy usein pelottavana ja vaativana. Hankkeessa madalletaan 
kynnystä työelämään ja tehdään se helpommin saavutettavaksi. Hankkeessa kehitetään ja kokeillaan 
erilaisia muotoja työelämätaitojen vahvistamiseen ja yrittäjyystoimintaan kannustamiseen. 
Hankeviestinnässä ja toimenpiteissä kiinnitetään erityistä huomiota myös vertaistukeen, tapoihin ja 
kanaviin, joita nuoret käyttävät ja joilla heidät tavoittaa. Hankkeessa korostuu vahvasti tekemällä 
oppiminen. Hankkeessa kokeillaan walk in -tyyppistä konseptia. Hankkeessa tuetaan nuoria työuran alussa 
mentoroimalla sekä tarvittaessa nuori saatetaan uuden työnantajan palvelukseen. 
 
Hankkeen tavoitteena on edistää heikosti työmarkkinoille integroituvien nuorten osallisuutta ja 
työllistymistä kehittämällä ja tarjoamalla heille uudentyyppisiä räätälöityjä kursseja työelämään ja 
yrittäjyyteen sekä tarjota tukea ja apua omalla polullaan etenemiseen. Hankkeen toimenpiteinä viedään 
työelämään ja yrittäjyyteen liittyvää osaamista ja verkostoja kouluihin sekä nuorten omille asuinalueille. 
Hankkeessa toteutetaan joustavia työelämä- ja yritysstartteja, jotka tukevat nuorten siirtymistä 
työelämään. Hankkeessa vahvistetaan nuorten sosiaalisia vuorovaikutustaitoja, jotka ovat työelämän 
kannalta välttämättömiä. Lisäksi autetaan nuoria tunnistamaan omat vahvuudet ja osaaminen, joiden 
varaan nuori voi alkaa rakentaa omaa tulevaisuuttaan. Nuoria innostetaan ja kannustetaan toteuttamaan 
omia yritysideoita. Tavoitteena on tukea nuoria aktiiviseen toimijuuteen pienimuotoisen yrittäjyyden 
polulla ja auttaa heitä verkostoitumaan paikallisten yrittäjäyhteisöjen kanssa. Työelämään kiinnittyminen 
luo kestävän perustan osallistujien hyvinvoinnin rakentumiselle, joko palkkatyössä tai yrittäjänä. 
 
Hämeen maakuntastrategiassa yksi keskeinen kysymys on, miten luomme Hämeeseen menestymisen 
edellytyksiä osaamista kehittäen, työllisyysastetta parantaen ja osallisuutta edistäen. Työelämän 
muuttuminen, uudet vaatimukset ja tarve jatkuvaan oppimiseen voi aiheuttaa ahdistuneisuutta ja lisätä 
syrjäytymisen riskiä. Mun mahdollisuus, mun tulevaisuus -hanke vastaa suoraan heikosti työelämään 
juurtuvien nuorten vahvuuksien tukemiseen ja käyttämättömän potentiaalin mukaan saamiseen. 
Hankkeessa 4H-yhdistys tekee tiivistä koulu- ja oppilaitosyhteistyötä sekä hyödyntää alueen 
elinkeinoelämän ja yritysten osaamista nuorten työllistämiseen ja nuorten yrittäjien sparraukseen. 
Hankkeen toiminnan tuloksena kohderyhmän nuoret pääsevät varmemmin työelämään, he voivat olla osa 
yhteisöä ja työskennellä itselleen merkityksellisten tavoitteiden eteen. Heikoimmassa työmarkkina-
asemassa oleville nuorille mahdollistuu osallisuus yhteiskunnasta. 
 

 


