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ESIPUHE

Esipuhe

Vuoden 2023 alussa aloittanut Keski-Uudenmaan hyvinvointialue muuttaa jonkin verran jarjestdjen
toimintaymparistda. Mukaan tulee uusia toimijoita/tahoja ennestdankin jo monimutkaiseen
kokonaisuuteen.

Kuntien ja jarjestojen roolista ollaan huolissaan, samoin rahoituksesta.

Tama aineisto/opas auttaa hahmottamaan tuota muutosta ja uutta kokonaisuutta. Olemme koonneet
tahan tietoa kuntien ja hyvinvointialueen toiminnasta ja vastuista hyvinvoinnin ja terveyden
edistémisessa.

Jarjestdjen kanssa tehtava yhteistyé on vahvasti mukana uuden hyvinvointialueen toiminnassa. Ja
sen on pysyttava sellaisena myo6s kuntien toiminnassa. Rahat ovat tiukassa jokaisessa
organisaatiossa. Keskindiseen kisailuun ei ole varaa, jos haluamme palvella alueemme asukkaita.

Jarjestdjen perustehtava sdilyy ennallaan. Olemme edelleenkin jasenidmme varten omassa
kunnassamme tai muulla saantéjen maarittelemalla alueella. Teemme samaa tyéta kuin ennenkin.
Virkistymme, opimme, liikumme, harrastamme yhdessa.

Uutta on tarve tarkastella asioita aikaisempaa laajemmin koko hyvinvointialueella ja omaa
jasenkuntaa hiukan monipuolisemmin. N&in varsinkin vuoden 2022 perustetuissa teemaverkostoissa
ja jarjestdneuvottelukunnassa.

Parhaimmillaan voimme nivoa jarjestjen toiminnan osaksi alueemme asukkaiden palvelupolkuja ja
hyvinvoinnin edistdmistéd monin eri tavoin.

Voimme oppia toisiltamme, vahvistaa toistemme toimintaa, kdyttéa niukkoja resurssejamme
vaikuttavammin ja tuoda asukkaiden aanta osaksi kuntien ja hyvinvointialueen paatdksentekoa.

Ja ennen kaikkea nyt on tilaa ja tilausta uudenlaisille toimintatavoille, perinteisten toimintatapojen
tuulettamiselle ja asukaslahtéiselle toiminnalle. Siind meilla on kaytéssa hyvinvointialueen, kuntien ja
jarjestdjen yhteinen osaaminen. Voisimme olla paalupaikalla hakemassa uusia rahoituslahteita
uudenlaiseen toimintaan.

Jarjestoilla on keskeinen merkitys kuntien ja hyvinvointialueen strategioiden toimeenpanossa. Meilla
on yhteiset paamaarat. Jarjestdjen kautta toimintaan tulee konkretiaa.

Toivottavasti tama opas auttaa siind tyossa!

Kaarina Wilskman,

Keski-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunnan puheenjohtaja

Sivu 1



1. YHTEISTYO

1. Yhteisty6

1.1 JARJESTONEUVOTTELUKUNTA
Jarjestoneuvottelukunta-ajatus lahti liilkkeelle sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen

uudistuksen jarjestamislakien tullessa voimaan kesalla 2021. Kevaalla 2022 aloitettiin
Jarjestoneuvottelukunnan muodostaminen ja Keski-Uudenmaan Jarjesténeuvottelukunta perustettiin
31.5.2022. Teemaverkostot olivat osittain alkaneet jo muodostua aiemmin. Jarjestoneuvottelukunnan
tarpeesta ja rakenteesta keskusteltiin monissa eri jarjestdjen tapaamisissa, kuten Uudenmaan
jarjestdjen sote-ryhmassa, Keski-Uudenmaan hyvinvoinnin aamukahveilla, eri verkostojen

keskusteluissa seka erillisissa tydpajoissa.

Jarjestdneuvottelukunta on jarjestdjen itsendinen rakenne, mutta se on vahvasti kytkeytyneena

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen rakenteisiin kumppanuuksien kautta.

Keski-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunta | Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry

1.1.1 TARKOITUS JA TEHTAVA
Jarjestoneuvottelukunta on hyvinvointialueen ja kuntien luotettava, ammattitaitoinen ja

varteenotettava kumppani, joka auttaa hyvinvointialuetta selviamaan tehtavistaan.

Jarjestoneuvottelukunnan tehtavana on vaikuttaa alueen hyvinvoinnin lisédmiseen ja sen
oikeudenmukaiseen jakautumiseen. Jdrjestoneuvottelukunta valittad koordinoidusti
viestia ja vaikuttaa jarjestdjen ja jarjestdjen kohderyhmien asioita hyvinvointialueelle ja
kuntiin. Samalla Jarjestdneuvottelukunta toimii yhdyspintana kuntien, hyvinvointialueen
ja jarjestéjen valilla.

Jarjestoneuvottelukunta voi

tehda aloitteita, joita vieddaan hyvinvointialueelle virkamiesvalmisteluun tai tyéstetdan
eteenpain ilmidtyOpajoissa.

tehda paatoksia ja seurata niiden toteumista jarjestdja koskevista asioista.
Teemaverkostot otetaan jo valmisteluvaiheessa mukaan, ei vasta lausuntovaiheessa
valita jasenia hyvinvointialueen tyéryhmiin

valittda tietoa ja tilastoja jarjestdjen toiminnasta ja asukkaiden hiljaisista signaaleista

alueelliseen hyvinvointitydryhmaan (hyvinvointikertomus)



https://www.yhdistysverkosto.net/keski-uudenmaan-jarjestoneuvotteluk/
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kdyda keskustelua jarjestojen toimintaedellytyksistd, kuten jarjestdavustuksista
valittaa omalta osaltaan tietoa jarjestojen toimintamahdollisuuksista palvelualueiden
vastinpareille

tuoda Jarjestoneuvottelukunnasta uutisia ja viesteja omalle verkostolle tiedoksi ja
omalta verkostolta neuvottelukunnalle.

toteuttaa muita hyvinvointialueen Jarjestdoneuvottelukunnalle toivomia tehtavia

1.1.2 RAKENNE
Jarjestdneuvottelukunta koostuu

e alueen jarjesttjen edustajista. Jokainen teemaverkosto valitsee keskuudestaan
edustajaksi Jarjestoneuvottelukuntaan tydparin. Tydparin valinnassa on hyva ottaa
huomioon, etta tydpari edustaa jarjestokentdn moninaisuutta. Esimerkiksi toinen
tyoparista voi edustaa ammatillista ja toinen vapaaehtoisen ndakemysta. Tydpari voi
toimia myos toisensa varajasenena ja suunnitella yhteisesti
Jarjestdneuvottelukunnasta tulevien asioiden tydstamista omassa
teemaverkostossa, jotka on tarkemmin kuvattu kappaleessa “Jarjestdjen
teemaverkostot”.

hyvinvointialueen jarjestdyhdyshenkiléstd. Han on yhdyspinta alueelliseen
hyvinvointityéryhmaan.

e kuntien jarjestdyhdyshenkildista

e tarpeen mukaan kutsutuista muista asiantuntijoista

Jarjestdoneuvottelukunnan edustajan kausi on kaksivuotinen alkaen aina vuoden alusta.

Teemaverkoston edustajatydparista yksi vaihtuu kerrallaan.

Jarjesténeuvottelukunta kokoontuu kuukausittain. Tapaamisissa huomioidaan
saavutettavuus. Asialista suunnitellaan yhdessa edellisessa kokouksessa ja sovitaan
asioista, joihin tarvitaan koko teemaverkoston lausunto. Jarjestdoneuvottelukunnan

yhteinen Teams-kanava on Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston hallinnoima.

Kokoonkutsujana ovat yhdessa Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ja Keski-Uudenmaan

hyvinvointialueen integraatiojohtaja. Jarjestoneuvottelukunta valitsee puheenjohtajan ja
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sihteerin. Vuonna 2023 Jarjestoneuvottelukunnan puheenjohtaja on Kaarina Wilskman ja

sihteeri Saana Sandholm.

Facebookissa on julkinen ryhma Keski-Uudenmaan hyvinvointialuefoorumi, jossa voidaan

kdyda keskustelua ja tiedottaa Jarjestoneuvottelukunnan asioista.

1.1.3 TOIMINTASUUNNITELMA

Toimintasuunnitelma syksy 2022

jarjestojen teemaverkostojen Jarjestoneuvottelukunnan edustajien ja
kokoonkutsujien roolit kirjataan
viestintdsuunnitelma tehdaan
lausutaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen strategialuonnoksesta
jarjestetaan yhteinen tydpaja, jossa pohditaan mm. Teemaverkostojen yhteisty6ta
jarjestoille tehdaan opas hyvinvointialueen ja kuntien kanssa tehtavaan
yhteisty6hon

o Yyhteyshenkilot

o jarjestdavustukset

o kehittdminen

1.1.4 VIESTINTASUUNNITELMA

Jarjestdjen roolia vahvistetaan osana soteuudistusta. Siihen saattaa liittya

hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen toiminnassa haasteita, joita voidaan ehkaista
hyvin toimivalla viestinndlla. Viestinta on valttamaton edellytys myods varsinaisen

toiminnan onnistumiselle.
Riskianalyysi
Keskiselld Uudellamaalla on vahva jarjestétoiminnan traditio. On kuitenkin vaarana, etta

kaikkia asioita ei huomata, tehdaan paallekkaista tyota tai ei saavuteta parhaita
mahdollisia tuloksia eri toimijoiden valisella yhteistydlla
Jarjestoneuvottelukunnan rooli jarjestéjen, kuntien ja hyvinvointialueen kentassa
saattaa jaada epaselvédksi tai aiheuttaa jopa hammennysta esimerkiksi suhteessa
Yhdistysverkostoon tai vaikuttajatoimielimiin.

henkilévaihdokset voivat vaikeuttaa toiminnan jatkuvuutta




1. YHTEISTYO

e viestintad hoidetaan eri organisaatioissa usein muiden tehtavien rinnalla
Viestinnan painopisteitd, tavoitteita ja kohderyhmia

Varsinkin toiminnan alkuvaiheessa tulee varmistaa, ettd mukaan paasevat kaikki

halukkaat ja ettd Jarjestoneuvottelukunnan rooli tasmentyy.

Keskeisia kohderyhmia ovat keskisella Uudellamaalla toimivat sotejarjestét ja muut
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen parissa toimivat jarjestét. Alusta alkaen on
tarpeen korostaa viestinnan kaksisuuntaisuutta jarjestoista neuvottelukuntaan ja

neuvottelukunnasta jarjestoihin. Tassa on keskeista tukea teemaverkostojen ty6ta.

Toisaalta on keskeista lisata neuvottelukunnan tunnettuutta kuntien seka
hyvinvointialueen johdon ja henkiloston keskuudessa. Tunnettuus ja toimintaan
kohdistuva luottamus mahdollistavat tavoitteellisen yhteistyon. Tata tukevat myos
yhteiset viestintatoimet jarjestojen ja hyvinvointialueen seka tarvittaessa myds kuntien

kanssa.

Viestinnan yksityiskohtaisesta toteutuksesta ja koordinaatiosta sovitaan

tilannekohtaisesti. Perusviestintda varten tehdaan aikataulutus ja vuosikello. Lahella.fi-

palveluun voidaan vieda alueen kolmannen sektorin toimijoiden tiedot ja heidan

tapahtumatietonsa yhdelle alustalle.
Viestintda tukevat myos yhteistyon rakenteet, joita ovat

Alueellinen hyte-ryhma
Hyte-Allianssi kumppanuusmalli

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen allianssi (Hyte-allianssi kumppanuusmalli) -

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (keusote.fi)

Hyte-Allianssi —tiimi
Jarjestotreffit

Tapahtumat | Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry

Valikot eli vapaaehtoistoiminnan koordinaattorien ryhmat



https://www.keusote.fi/etusivu/tietoa-meista/tkio/hankkeet/hyte-allianssi/
https://www.keusote.fi/etusivu/tietoa-meista/tkio/hankkeet/hyte-allianssi/
https://www.yhdistysverkosto.net/tapahtumat-2/
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Viestinnan kanavat

Hyvinvointialueen uutiskirjeet ja nettisivut
www.keusote.fi
Kuntien uutiskirjeet ja nettisivut

www.hyvinkaa.fi

www.jarvenpaa.fi

www.mantsala.fi

www.nurmijarvi.fi

www.pornainen.fi

www.tuusula.fi
Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston uutiskirje ja nettisivut

Uutiskirje | Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry

Hyvinkaan Yhdistysten uutiskirje ja nettisivut
www. hyvy.fi

1.2 JARJESTOJEN TEEMAVERKOSTOT

Jokaisella jarjestolla tulee olla kanava saada oma viesti neuvottelukunnalle saakka. Taman vuoksi
jarjestdjen neuvottelukunnan taustalla on jarjestdjen teemaverkostot. Teemaverkostot ovat kaikille
jarjestoille avoimia verkostoja, niiden tyoskentelyyn padsee aina mukaan ja niissa voidaan
kasitella teemaan liittyvia, jarjestoille tarkeitd asioita ja kehittaa yhteistyétd. Teemaverkostoihin
voidaan kutsua my0s hyvinvointialueen, kuntien ja erikoissairaanhoidon teeman mukaisia
tyontekijoita. Teemaverkostojen avoin ja lapindkyva keskustelu seka toisiin tutustuminen lisaavat
luottamusta ja tiedonkulkua toimijoiden valilla. Palveluntuottajajarjestot voivat osallistua verkostoon

olemassa olevien teemojen mukaisesti. Tunnistettuja teemaverkostoja vuonna 2022 ovat

1.2.1 LASTEN JA PERHEIDEN KANSSA TOIMIVIEN JARJESTOJEN
VERKOSTO

e Yhteyshenkilo: Minna Maanpaa, MLL:n Uudenmaan piiri, minna.maanpaa@mll.fi

Jarjestoneuvottelukunnan edustajat: Miia Merikallio, Lupa Lapsuuteen ry ja Jaana

Dolk, MLL Uudenmaan piiri ry

Teemaverkostolla on Facebookissa yksityinen ryhma Lasten- ja perheiden kanssa

toimivat jarjestot Keski-Uusimaa.



http://www.keusote.fi/
http://www.hyvinkaa.fi/
http://www.jarvenpaa.fi/
http://www.mantsala.fi/
http://www.nurmijarvi.fi/
http://www.pornainen.fi/
http://www.tuusula.fi/
https://www.yhdistysverkosto.net/uutiskirje/
http://www.hyvy.fi/
mailto:minna.maanpaa@mll.fi
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1.2.2 MIELENTERVEYS- JA PAI!-_lDETOIMIJOIDEN
KUMPPANUUSVERKOSTO (MIPA KUMPPANIT)

e Yhteyshenkild: Hanna Koppelomaki Werkko ry, hanna.koppelomaki@kokewa.fi

o Jarjestdoneuvottelukunnan edustajat: Tanja Kivikoski, Etelda-Suomen Klubitalot
ESKOT ry ja Sari Ollila, Werkko ry (varalla Tapio Tenhunen, Tuumi ry)

1.2.3 IKAIHMISTEN KANSSA TOIMIVIEN JARIESTOJEN VERKOSTO
e Yhteyshenkild: Paivi Tiittula Valli ry, paivi.tittula@valli.fi

e Jarjestdneuvottelukunnan edustajat: Aija Chrons, Kivipuiston palvelukotisaatio,
Hyvinkdan Yhdistykset ry ja Kirsti Ruislehto, Kellokosken Eldkeldiset ry

1.2.4 VAMMAISTEN JA PITKAAIKAISSAIRAIDEN JARJESTOVERKOSTO

e Yhteyshenkil6: Aapo Rantanen Invalidiliitto ry, aapo.rantanen@invalidiliitto.fi

e Jarjestoneuvottelukunnan edustajat: Pirkko Holvitie, Tuusulanjarven Reuma ry ja
Maarit Honkanen, Keski-Uudenmaan Kuuloyhdistys ry (varalla Mikko Ratia)

1.2.5 MONIALA- JA MUIDEN JARJESTOJEN VERKOSTO
e Monialajarjestot ja kaikki ne, jotka eivat I6yda omaa verkostoansa edella

mainituista.

Tasta teemaverkostosta voi syntya jatkossa uusia teemaverkostoja tarpeen

mukaan.

Yhteyshenkilé: Anni Rekild, Hyvinkaan Yhdistykset ry anni.rekila@hyvy.fi

Jarjestdneuvottelukunnan edustajat: Kaarina Wilskman, SI Jarvenpaa ja Markku

Remes, SPR Mantsdlan osasto (varalla Anni Rekila ja Henna Karki)

Teemaverkostoissa olevien henkildiden tulee keskustella omassa jarjestossaan/kattoyhdistyksessaan
mahdollisuudesta asettua ehdolle Jarjestoneuvottelukunnan jaseneksi. Valinnat
Jarjestoneuvottelukuntaan tehdaan aina vuoden vaihteessa. Mukaan teemaverkostoihin paaset

ottamalla yhteytta teemaverkoston vetdjaan.
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1.3 JARJESTONEUVOWELUKUNNAN JA TEEMAVERKOSTOJEN RAJAPINNOILLA:
JARJESTONEUVOTTELUKUNNAN JASENET
Edustajilla tulisi olla mahdollisuus olla mukana ajankaytollisesti seka teemaverkoston etta

Jarjestdneuvottelukunnan tapaamisissa fyysisesti ja/tai verkon valityksella seké omata riittéva
osaaminen ja motivaatio toimia Jarjestoneuvottelukunnassa vieden teemaverkoston nakemysta

kokonaisuutena Jarjestdoneuvottelukuntaan.

Aja-nkay‘tolllnen Riittédva osaaminen Motivaatio Tarvittavat laitteet
mahdollisuus olla mukana

* jarjesténeuvottelukunnan + asiakasryhman ja ® ajaa yhteisid asioita * Teams-yhteyksia varten
tapaamisissa kuukausittain jarjestétoiminnan * pysya ajan hermoilla » matkustamiseen paikan
* teemaverkostossa tuntemus o kuulla kenttss piille
« tietotekninen osaaminen « koota yhteen nikemyksia

* kyky tuoda asiat esille ja o ymmértas iimidita

vieda asioita eteenpdin e
P e unohtaa pelkdstddn oma

* ongelmanratkaisukyky nikemys
* vuorovaikutustaidot orfsEs,. o8 adisEg

* perustella asioita laajempaa kokonaisuutta
asiapohjaisesti

* neuvottelutaidot

* kokonaisuuden
hallitseminen

Kuva: Jarjestoneuvottelukunnassa voi toimia, jos siihen on resursseja, osaamista ja motivaatiota.
Edustajien velvollisuutena on

sitoutua neuvottelukunnan toimintaan kahden vuoden ajaksi, vain toinen tydparista

vaihtuu kerrallaan

viestia Jarjestoneuvottelukunnan tydskentelysta ja kasiteltavista asioista omalle

teemaverkostolle ja tarvittaessa myods laajemmin

tuoda Jarjestdneuvottelukunnassa kasiteltavaan aiheeseen koko teemaverkoston

viesti, ei vain omaa nakemysta

1.3.1 KAUSI 2022-2024

e Jarjestdneuvottelukunnan puheenjohtaja
Kaarina Wilskman, SI Jarvenpaa
Jarjestdneuvottelukunnan sihteeri
Saana Sandholm, Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry
Jarjestéedustajat teemaverkostoista:

Miia Merikallio, Lupa Lapsuuteen ry
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Jaana Dolk, MLL Uudenmaan piiri ry

Tanja Kivikoski, Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry

Sari Ollila, Werkko ry

Aija Chrons, Kivipuiston palvelukotisaatié, Hyvinkdan Yhdistykset ry
Kirsti Ruislehto, Kellokosken Elakeldiset ry

Pirkko Holvitie, Tuusulanjarven Reuma ry

Maarit Honkanen, Keski-Uudenmaan Kuuloyhdistys ry

Kaarina Wilskman, SI Jarvenpaa

Markku Remes, SPR Mantsalan osasto

Hyvinvointialueen edustaja:

Marjut Suo (varalla Kristiina Kariniemi-Ormala)

Kuntien edustajat:

Heidi Hagman (Tuusula)

Malla Parkkonen (Mantsala)

Taivi Toikka (Hyvinkaa) .
Mika Vanni (Nurmijarvi)

Anne Honkanen (Jarvenpaa)

1.4 JARIESTOTREFFIT
Jarjestotreffeja pidetaan joka kunnassa kahdesti vuodessa. Jarjestotreffeilla voi tutustua ja kehittaa

yhteisty6ta muiden jarjestéjen, kunnan ja hyvinvointialueen kanssa.

Jarjestotreffit jarjestetadn aina Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston, kuntakumppanin,
hyvinvointialueen edustajan ja paikallisen jarjestén kanssa ja heilld kaikilla on oma puheenvuoronsa

tilaisuudessa.

Teema valikoituu joko edellisella kerralla yhteisessa keskustelussa tai ajankohtaisista aiheista.
Jarjestotreffeilld tehdaan aina ryhméatoita, jotta tutustutaan muihin toimijoihin ja edistetdan yhdessa
olennaisia aiheita.

Jarjestotreffeille ovat tervetulleita kaikki kunnassa toimivat yhdistys- ja jarjestotoimijat ja yhteisesta

tyosta kiinnostuneet henkiltt.

Tapahtumat | Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry
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1.5 HYTE-ALLIANSSI

Hyte-allianssissa kumppanuusmallin perustana toimii Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja sen
seitseman tavoitetta vuosille 2020-2025. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on tuottaa

hyvinvointi- ja terveyshyotya alueen asukkaille. Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet:

sairastavuus vahenee

likkuminen lisdantyy vahan liikkuvien ja liikkumattomien parissa

ylipainoisten ja lihavien maara laskee

sahkdinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja terveyden edistémisessa lisadntyy
mielenterveysongelmien maara laskee

paihteiden kaytto (nikotiinituotteet, alkoholi, huumeet) vdhenee

yksindisyyden kokemus vahenee

Tavoitteena Hyte-allianssi kumppanuusmallissa on toimia asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi ja terveyserojen kaventamiseksi avoimessa yhteistydssé ja tasavertaisina kumppaneina
kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Yhteiskehittaminen on alueellista
toimintakulttuuria, jossa innovointi ja nopeat kokeilut ovat mahdollisia. Tavoitteena on
kustannustehokkaiden ja laadukkaiden palveluiden kehittaminen. Monialaisella yhteistoiminnalla
hyvinvointialueemme asukas saa oikea-aikaista palvelua oikeassa paikassa, oikean ajan.

Palvelutehtdvamme on tukea ja parantaa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta.

N

Yhdessa sovitut toimintatavat

jarjestdjen yhteistyo on vakioitu Keusoten palveluprosesseihin

kunnat tukevat asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd omilla palveluillaan — ohjataan asiakkaita
kuntien toimintaan

jarjestot tukevat asukkaiden hyvinvointia ja terveyttéd omalla toiminnallaan — ohjataan asiakkaita
jarjestotoimintaan

\ sopimukset j
\

Yhteisty0 ja kehittaminen

saannolliset yhteistyétapaamiset — vuoropuhelua

erilliset ilmidtydpajat teeman ympérilld, mukana alusta saakka — konkreettisia toimintoja
(innovointi, kokeilut ja hankkeet)

viestintasuunnitelma — reaaliaikainen tiedonjakaminen

yhteisty6toiminnan palautteen seuranta — jarjestoneuvottelukunta
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-

Yhdyshenkil6t

Keusoten yhdyshenkil6t listattu Allianssi-nettisivuilla — asiantuntija-apu
jarjestojen yhdyshenkilét omilla nettisivuilla — lahella.fi
kuntien yhdyshenkilt omalla nettisivullaan

\_

-

Kohtaamispaikat

tarjoamme tilojamme maksutta jarjestdjen kayttdon — selvitystyd Keusotessa alkaa kevaalla 2022
jarjestot tutustuvat tiloihin ja siihen koskeviin ohjeisiin ja toimii niiden mukaan

- J

Yhteistydhanke (HYTE-allianssi) sai STM:Ita rahoitusta vuosille 2020-2021. Hankkeessa on kuvattu
ennaltaehkaisyn nakdkulmasta asukaspolkuja, joissa olemme kuvanneet jarjestojen erityisosaamista.
HYTE-allianssi-hankkeen tarkoituksena oli pyrkia tunnistamaan alueen sosiaali- ja terveysjarjestot
seka niiden tekema tyd ja vahvistaa yhteisty6ta ja tietoa muiden toimijoiden, kuntien ja Keusoten
valilla. Yhteistyolla terveyden edistamiseen liittyva toiminta saadaan lahemmas asukkaita. Jarjestojen
tietoja 10ytyy Hyvinvointialueen verkkosivulta (Hyte-allianssi kumppanuusmalli), hoitajien kasikirjasta
seka asiakasohjauksen tyopoydalta. Tietoa haetaan myds muuten lahella.fi -alustalta.
Tulevaisuudessa lahella.fi - alustan kalenteritiedot tullaan integroimaan hyvinvointialueen

verkkosivuille.

Taalta sivulta voit tutustua Hyte-allianssi kumppanuusmalliin ja 16ydat myos eri toimialojen

jarjestdyhdyshenkilot seka tulevat tydpajat:

www.keusote.fi/etusivu/tietoa-meista/tkio/hankkeet/hyte-allianssi/

Hyte-allianssi kumppanuusmallin kautta jérjestetaan yhteisia tydpajoja, joissa kuvataan

ennaltaehkaisevia asukaspolkuja ja ilmidtydpajoja, joissa pyritdan kuulemaan asukkaiden danta ja
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|6ytamaan yhdessa tarkeita uusia ilmi6ita, joihin tulee tarttua. Jarjestot ovat myds esitelleet omaa

toimintaansa vuoden 2021 aikana.

Ota yhteytta, kun haluat mukaan hyte-allianssi tyépajoihin, esittelemaan jarjestosi toimintaa Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen tyontekijoille tai teilld on ehdottaa kumppanuusyhteistydta Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Mukaan voivat liittya kaikki jarjestot ja yhdistykset, milloin
vain. Voit myds tarkastella jo kuvattuja polkuja ja jos havaitset, etta jarjestollanne on asian liittyvaa
toimintaa — ole yhteydessa tai voit ehdottaa uusia polkuja kuvattavaksi.

Hyvinvointialueen jarjestoinfot: katso tallenteet ja ilmoittaudu mukaan joulukuun jarjestdinfoon -

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (keusote.fi)

Yhteyshenkilo

Erityisasiantuntija, Marjut Suo marjut.suo@keusote.fi

1.6 HYVINVOINNIN AAMUKAHRVIT
Hyvinvoinnin aamukahveja jarjestetaan verkon valitykselld kahdesti syyskauden ja kahdesti

kevatkauden aikana. Kahveilla kasitelldan rennosti jarjestéjen yhteisia aiheita syventyen aina eri

teemaan. Mukaan ovat tervetulleita jarjestot, hyvinvointialueen ja kuntien edustajat seka poliittiset

luottamushenkildt. Aamukahvit ovat tunnin mittainen, tiedottava Teams-tapaaminen.

Lisatiedot ja ilmoittautumislinkki [8ytyvat taalta Tapahtumat | Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry

Jarjestoinfo jarjestetaan kahdesti kaudessa ja se on hyvinvointialueen jarjestdyhteistydsta tiedottava

Teams-tapaaminen.

1.7 OLKA-TOIMINTA
OLKA-toiminta on koordinoitua jarjestd- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa. Hyvinkaan sairaalassa

OLKA-toimintaa toteutetaan yhdessa Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston ja alueen yhdistysten
kanssa. Hyvinkaan sairaalan OLKA-piste sijaitsee Palvelupiste Sopessa

OLKA-toiminta on valtakunnallista

OLKA® on HUS:n ja HyTe ry:n luoma valtakunnallinen yhteistydmalli. OLKA-toimintaa toteutetaan

ympari Suomea ja verkosto laajenee koko ajan. Lue lisad OLKA-toiminnasta olkatoiminta.fi
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Jarjestamme Ilona-valmennuksia sairaalavapaaehtoisille

Valmennus on suunnattu kaikille sairaalassa toimiville OLKANn vapaaehtoisille.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset tuleviin valmennuksiin t22/t2

Jarjestamme Toivo-valmennuksia vertaistukijoille

Valmennus on suunnattu oman tai laheisen vakavan sairastumisen tai vammautumisen kokeneille,

jotka haluavat auttaa muita saman kokeneita.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset tuleviin valmennuksiin ta21t4

OLKAnN verkkopalvelut
Vertaistalo.fi

Vertaistalo on verkkopalvelu, joka tarjoaa vertaistukea sairastuneille ja heidan léheisilleen. Sivusto
tarjoaa konkreettisia vinkkeja ja yhteystietoja potilasyhdistysten vertaistukipalveluihin,

kokemustarinoita seka vertaisvideoita.
Toivo-vertaistukisovellus

Toivo-vertaistukisovellus on maksuton verkkovertaistuen sovellus, jossa on tarjolla tietoa

vertaistuesta tarjoavista jarjestoistd seka vertaistukijoita. Sovellus on ladattavissa maksutta

sovelluskaupoista tai kdytettavissa selaimella osoitteessa olkatoiminta.fi/toivosovellus

Sovellus ei vaadi kayttdjilta rekisterditymista. Jos jarjestonne haluaa mukaan sovellukseen

tarjoamaan vertaistukea, olethan yhteydesséa toivo@olkatoiminta.fi

1.8 VERTAISTUKI JA KOKEMUSASIANTUNTIJUUS
Hyvinvointialueella tehdaan kirjalliset sopimukset kokemusasiantuntija toimijoiden kanssa.

Perehdytyksen tukimateriaali ja kokemusasiantuntija toiminnan esihenkilétuki ja tuki tyéryhmassa on
sovittuna. Tyon tavoitteet ja toimintatavat on avattava kokemusasiantuntija tydhon tulevalle.
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o mikali kokemusasiantuntija on saannéllisessa asiakastydssa, tulee hanet ottaa
mukaan tyéryhman tyénohjaukseen ja liséksi tarvittaessa mahdollistaa vaikeisiin
asiakastilanteisiin liittyva valitdn purkumahdollisuus ja kriisitilanteissa tydryhman
debriefing.
hyvinvointialue jarjestda asiakastydssa (sadanndllisesti ja epasaanndllisesti) oleville
kokemusasiantuntija toimijoille yhteisen ja séanndllisen (1-2kk valein)
ryhmatyoénohjauksen, jonne voi osallistua ja jonne osallistumista suositellaan
(kuuluu palkkiomaksun piiriin)

o kokemusasiantuntija toiminnan valmistelu jatkuu.

Hyvinvointialueella on kaytdssa yksi yhtendinen palkkiotaulukko. Kaikki asiakas- ja
kuntalaisosallisuutta tukeva kehittamisty0 ei ole palkkiomaksun alaista vaan se on ratkaistava aina

tilannekohtaisesti.

Palkkioita maksetaan esim. nadista sitoutumista edellyttavista tehtavista, joista tehdaan

palkkiosopimus:

e asiakasraadit
o selkeat tydtehtavat
e ryhmiin ja tydpajoihin nimetyt/ erikseen kutsutut edustajat

Palkkioita ei makseta esim. ndista:
e asukaskehittajat
e kuntalaisfoorumit /-ty&pajat
e ilmidpajat

vapaehtoisty6hon verrattavat tehtavat
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Vertaisohjaajan tehtavat:

4 N

aloittelija, harjoittelija

kokemusta vertaistyosta

jonkin vertaistydnkoulutuksen kdynyt

e satunnaisesti tehtdvia, kesto noin 2 tuntia méaraaikaisia, sopimukseen perustuvia
tehtavid, kesto noin 2 tuntia (esim.

ryhmanohjaus, ryhman suunnittelu
ammattilaisen kanssa)

(esim. ryhméanohjaus ammattilaisen kanssa)

e  vastuu ammattilaisella

ammattilaisen kanssa tasavertaisempi

vertainen tdydentad, avustaa tehtévanjako

korvaus 20 €/kerta vastuu ammattilaisella

\ / korvaus 30 €/kerta /
4z )

osallistuminen tydpajoihin tai kokouksiin. Edellyttad kutsumista/nimeamistd, valmistautumista aiheeseen ja
asialistaan tutustumista seké aktiivista lasndoloa

2 htaialle35€

yli2 h 50 €

koko paivan kestava, aktiivista osallistumista vaativa kehittamispdiva tms. 90 €

vastuullinen kehittdmis- ja/tai ohjaustyd, itsendistd ja vastuullista toimintaa
ennakkovalmistautumista edellyttavaa ja/tai uuden toiminnan kehittamista
edellyttda toiminnan ja kehittamistyon aikana tai paatteeksi kirjaamista ja raportointia

esim. itsendisen asiakastyon tekeminen, koulutuksen tai ryhmatoiminnan suunnittelu ja ohjaaminen
itsendisesti tai hankkeissa tehtava kehittdmistyo

palkkio maaritellddn tehtdvan mukaan, huomioiden tehtdvan vaativuus, kokonaiskesto, valisteluun kaytettava
aika, itsendisyys, vastuu

o  esim. Lahivertais-koulutuksen ohjaaja, ollut vastuussa 10 (a’ 2 h) tapaamiskerran suunnittelusta ja
ohjaamisesta seka uuden koulutusmallin kuvaamisesta. Palkkio on 50 €/koulutuskerta eli yhteensa
500 €
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1.9 LAKISAATEISET VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

1.9.1 VAMMAISNEUVOSTO

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvosto on hyvinvointialueesta saadetyn lain
tarkoittama osallistumis- ja vaikuttamistoimielin vammaisille henkiléille (Laki hyvinvointialueesta
611/2021, 328). Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen vammaisneuvosto on Keski-
Uudenmaan vammaisten henkildiden poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton osallistumis- ja
vaikuttamistoimielin. Vammaisneuvosto toimii vammaisten aanena kaikessa hyvinvointialueen
paatoksenteossa. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellisen vammaisneuvoston
toimintaedellytyksista vastaa hyvinvointialueen aluehallitus tdman toimintasaanndn mukaisesti.
https://www.keusote.fi/wp-content/uploads/2023/01/KU-HVA-vammaisneuvosto-

toimintasaanto AH 13122022.pdf

1.9.2 VANHUSNEUVOSTO
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvosto on hyvinvointialueesta saadetyn lain

tarkoittama osallistumis- ja vaikuttamistoimielin vanhuksille (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 328).
Hyvinvointialueen vanhusneuvosto on Keski-Uudenmaan vanhusten poliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumaton osallistumis- ja vaikuttamistoimielin. Vanhusneuvosto toimii vanhusten aénena kaikessa
hyvinvointialueen paatoksenteossa, joka vaikuttaa vanhusvaestoon nyt ja tulevaisuudessa. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen alueellisen vanhusneuvoston toimintaedellytyksista vastaa Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus tdman toimintasaannén mukaisesti. Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen vanhusneuvosto voi tehda yhteisty6ta muiden organisaatioiden kanssa seka ottaa
kantaa muiden organisaatioiden hallinnon alla oleviin asioihin oman toimintasuunnitelman ja

kiinnostuksen mukaisesti. hitps://www.keusote.fi/wp-content/uploads/2023/01/KU-HVA-

vanhusneuvosto-toimintasaanto AH 13122022.pdf
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, vanhusneuvosto 2022-2025

sahkoposti puh.no

Riitta Puupponen 0405473044
Leena Raisanen 0400474750
Liisa Majanen 0503219717
Lars-Erik Wilskman vpj 0509133349
Veiko Ollila 0456491505
Jorma Niinistd 05065866

Anja Matikainen 0400935974
Leena Mdkela 0453287252
Aija Lavikainen 0407190103
Liljan-Kukka Runolinna pj 0500414674
Terhi Niinikoski 0400773832
Veijo Peltola 0503206797

1.9.3 NUORISOVALTUUSTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 611/2021 32 § mukaisesti aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai
vastaava nuorten vaikuttajaryhma. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on
Keski-Uudenmaan nuorten poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton vaikuttamistoimielin.
Nuorisovaltuusto toimii nuorten d@nena kaikessa hyvinvointialueen paatdksenteossa, joka vaikuttaa

nuoriin nyt ja tulevaisuudessa.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista vastaa hyvinvointialueen aluehallitus
taman toimintasdanndon mukaisesti. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto voi tehda
yhteisty6td muiden organisaatioiden kanssa seka ottaa kantaa muiden organisaatioiden hallinnon alla
oleviin asioihin oman toimintasuunnitelmansa ja kiinnostuksensa mukaisesti. Toimintasaannon
maarayksia sovelletaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston yleiskokoukseen seka

puheenjohtajaneuvoston ja tydryhmien toimintaan.
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Toimintasaantd ohjaa kaikkea nuorisovaltuuston toimintaa. Toimintasdannon soveltamisalaa voidaan

tdsmentaa puheenjohtajaneuvoston antamilla asetuksilla. Asetusten perusteista ja oikeudellisesta

vaikutuksesta suhteessa toimintasaannon saadoksiin saadetaan kohdassa Puheenjohtajaneuvosto.

Toimintasaannén muuttamista voidaan esittaa aluehallitukselle, mikali vahintaan 3/4:n
madraenemmisto yleiskokouksen aanivaltaisista edustajista sitd vaatii. https://www.keusote.fi/wp-
content/uploads/2023/01/KU-HVA-nuorisovaltuusto-toimintasaanto AH 13122022.pdf
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2. PALVELUOHJAUS

2. Palveluohjaus

2.1 LAHELLA.FI
Lahella.f1 on valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva helppokayttdinen verkkopalvelu, jonka avulla

I6ydat merkityksellistd toimintaa, yhteisollisyyttd, apua ja osallistumismahdollisuuksia. Palvelu kokoaa
jarjestdjen ja yhteisdjen tuen, toiminnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen, seka edistaa
kansalaistoiminnan nakyvyytta Suomessa.

2.2 ESITTELYT HYTE-ALLIANSSIN TAPAAMISISSA
Hyte-Allianssin Teams-ty&pajoissa on jarjestdilla ollut mahdollisuus kertoa toiminnastaan 10 minuutin

esittelyilld Keusoten asiakasohjaukselle. Naistd esityksistd on olemassa videotallenteet.

2.3 ASIAKASOHJAUKSEN TYOPOYTA
Kehitetty asiakas- ja palveluohjausty6ta sujuvoittamaan. Asiakasohjaajan tyépoyta |6ytyy intranetin

etusivun tyokalut osiosta ja se on kaikkien keusotelaisten kaytettavissa. Se sisdltda lyhyita
palvelukuvauksia ja kriteereja seka suoria linkkeja HYTE-palvelutarjonnasta seka Keusoten
palveluista. Tarve- ja ikdperusteinen ryhmittely helpottaa tiedon etsintda ja tarpeen mukaisen
palvelun l6ytymista asiakkaalle. Sopivin vaihtoehto voi I6ytya Keusoten palvelujen sijasta tai niiden
rinnalle kuntien, jarjestjen, seurakuntien tai muiden toimijoiden palvelutarjonnasta. Lahelld.fi 16ytyy
heti suosituimman osion eli yhteystietoja osion rinnalta. Seuraavaksi suosituimmat hakuryhmittymat
ovat: tukea ja apua kotiin, lapsiperheiden ja nuorten hyvinvointi, ikdihmisten hyvinvointi seka

kriisitilanteet ja sosiaalipaivystys.

2.4 HOITAJIEN KASIKIRJA

Hoitajan kasikirja on yhteisbohjautuvasti raataloity arjen apu vastaanottopalveluiden hoitajille.

Ty6kalun avulla tuetaan palvelun yhtendistéamista ja laatua.

Keskeisten ohjeiden koonnilla kasikirjaan helpotetaan myds uusien hoitajien perehdytysta. Kasikirjaa

kehitetdan ja uudistetaan jatkuvasti keratyn palautteen perusteella.

Kasikirjaan on koottu tietoa myds HYTE-palvelutarjonnasta seka linkkeja jarjestojen, kuntien ja

muiden toimijoiden palveluihin.



https://lähellä.fi/
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2.5 VIDEOT JARJESTOJEN SIVUILLA

Jarjestdjen toivotaan tekevan toiminnastaan hissipuhevideoita omille sivuilleen. Video voi kestda 1-2

minuuttia ja se linkitetadn Keusoten sivuille. Nain asiakasohjauksen henkil6t tai hoitajat voivat

helposti tutustua jarjestojen tarjoamaan toimintaan ja palveluihin.
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3. Verkostojarjestot Uudellamaalla

Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry

Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry on verkostojarjestd, joka edistda yhdistysten
toimintamahdollisuuksia, kunta-, jarjesto- ja hyvinvointialuekumppanuuksia seka verkostoitumista. 57
keskiuusmaalaisen sosiaali- ja terveysalan jarjeston yhdistys toimii seitseman Keski-Uudenmaan
kunnan ja kaupungin alueella. Yhdistys toimii Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella ja Vantaa-Keravan

hyvinvointialueella.

Toimintamuotoja ovat strategisen tydn ja verkostotoiminnan liséksi mm. joka kunnassa jarjestettavat
Jarjestotreffit kahdesti vuodessa, OLKA-toiminta, vapaaehtoistoiminnan peruskoulutusten koordinointi
ja muut koulutukset kuten viestintédkoulutukset. Yhdistysverkosto julkaisee kuukausittain uutiskirjettd,

joka loytyy taaltd Uutiskirje | Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry

Tarkempaa tietoa Yhdistysverkoston toiminnasta I6ydat taalta Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry

Hyvinkdan Yhdistykset ry

Hyvinkdan Yhdistykset ry on verkostojarjesto, joka tukee hyvinkaalaisten yhdistysten toimintaa
tarjoamalla tiloja ja tukea yhdistystoimintaan, yllapitda kaikille avointa Onnensillan kohtaamispaikkaa
ja koordinoi vapaaehtoistoimintaa. Teemme tiivista yhteistyéta Hyvinkdan kaupungin ja Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa seka toimimme useissa paikallisissa, alueellisissa ja

valtakunnallisissa verkostoissa.

Hyvinkdan yhdistykset koostuu 56 jasenjarjestostd, jotka saavat pientd jasenmaksua vastaan kayttaa
Onnensillan tiloja toimintaansa seka monenlaista arjen tukea ja yhdistyskoulutusta toiminnan tueksi.
Viestimme yhdistysten toiminnasta, tilaisuuksista ja vaikuttamismahdollisuuksista mm.
kuukausittaisten uutiskirjeiden muodossa. Jarjestamme kuukausittain yhdistystoimijoille
kuukausikahvit, joissa kdaydaan keskustelua ajankohtaisista asioista, ideoidaan yhdessa uutta
toimintaa ja tavataan muita yhdistystoimijoita.



https://www.yhdistysverkosto.net/uutiskirje/
https://www.yhdistysverkosto.net/
https://www.yhdistysverkosto.net/
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Yhdistystoimijoille suunnatun uutiskirjeen padset tilaamaan tasta:
www.hyvy.fi/ilmoittaudu/vhdistysviesti/ ja kaikille avointa, maksutonta toimintaa kokoavan

toimintaviestin tasta: www.hyvy.fi/iimoittaudu/toimintaviesti/

Lisatietoa Hyvinkaan Yhdistysten toiminnasta 16ydat taalta: vwww.hyvy.fi/

Uudenmaan muut verkostojarjestot

HyTe ry Etusivu - Hy'le
Porvoon Yhdistyskeskus ry Porvoon Yhdistyskeskus ry.

Loviisan Jarjestot ry Yhdistys - Loviisan Jarjestot (loviisaniariestot.fi)

Vantaan Jarjestorinki Vantaan Jarjestorinki ry - Vantaan Jarjestérinki ry (leinikki.net)



http://www.hyvy.fi/ilmoittaudu/yhdistysviesti/
http://www.hyvy.fi/ilmoittaudu/toimintaviesti/
http://www.hyvy.fi/
https://hyte.fi/
https://www.porvoonyhdistyskeskus.net/
https://www.porvoonyhdistyskeskus.net/
http://www.loviisanjarjestot.fi/yhdistys.html
https://www.leinikki.net/vantaan-jarjestorinki-ry/
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4. Jarjestojen tilat ja avustukset hyvinvointialueella

Hyvinvointialue, kunnat ja jarjest6t (Jarjestoneuvottelukunta) neuvottelevat vuosittain hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyostd ja seurannasta (Alueellinen

hyvinvointisuunnitelma).

Hyvinvointialue, kunnat ja jarjest6t (Jarjestoneuvottelukunta) neuvottelet valtuustokausittain

jarjestdjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisen periaatteista ja tydnjaosta.

Hyte-allianssi kumppanuusmallin ilmiétypajoissa pureudutaan hyvinvointialueen

hyvinvointisuunnitelman strategisiin painopisteisiin ja haetaan yhteisia toimenpiteitd, hankkeita ja

innovaatioita.

Jarjestdjen toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisen periaatteet Keski-

Uudenmaan hyvinvointialueella Hyte-allianssi kumppanuusmalli

Kumppanuus-
avustukset

Euromaaraiset
avustukset

Muut
avustukset

ei omarahoitusosuutta
omarahaosuus
yhteiset hankehaut

iimidtyopajatydskentely

yhteinen prosessi, innovointi ja kokeilut
yksi tai useampi jarjestd yhdessa voi
hakea

yhteiset hankehaut

jarjestoneuvottelukunnan rooli
kumppanina

jatkuva kumppanuustoiminta
toimitilojen tarjoaminen jarjestdjen
kayttdoon

asukkaiden ohjaaminen
jarjestétoimintaan
asiantuntija-avun antaminen

Alueellinen
hyvinvointisuunnit
elma ja -kertomus

IImi6tyopaja-
tyoskentely

Yhdenvertaisuus

Alueellisuus

Hyvinvointi- ja
terveyshyoty

Kustannus-
vaikuttavuus
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Kumppanuusavustus:

kirjallinen sopimus hyvinvointialueen ja jarjestdjen valilla, jossa maaritellaan
keskindisen yhteistydn maaraa ja laatua

selkiyttavat tehtavaa yhteistyota ja auttavat resursoimaan ja tarvittaessa rajaamaan
yhteistyon tapoja

maaritellaan esimerkiksi yhteistyon tekeminen, rooleja ja vastuita liittyen joihinkin
asiakkuuksiin tai hyvinvointialueen asiakas/potilasprosessiin tai asukaspolkuun
viestinnallinen yhteisty® tai mahdollisuus ohjausryhmatydskentelyyn osallistuminen
maaritelladn, onko mukana euromaaraistd/taloudellista avustusta vai ei

ei hakua vaan neuvotellaan aina erikseen

Hyvinvointialueen euromaaraiset toiminta-avustukset jarjestoille:

yksittdinen jarjestd tai useampi jarjestd yhdessa voi hakea

palvelee koko hyvinvointialueen tai useamman sote palvelualueen asukkaita heidan
palvelutarpeensa mukaisesti

vastaa sovittuihin Alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin ja muihin
kohdennettuihin suunnitelmiin. Edellyttda ilmidtyopajassa tehtya yhteista
suunnittelua.

haku jatkuva

Hyvinvointialueen avustussaanndssa kumppanuuksia maarittda hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen
tavoitteet, ei yhdistysten luokitteluun liittyvat kriteerit. Hakulomakkeet, kriteerit ja hakuprosessin
kuvaus on tehty kevaalla 2023 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue myontéa jarjestoille avustuksia -
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (keusote.fi).



https://www.keusote.fi/keski-uudenmaan-hyvinvointialue-myontaa-jarjestoille-avustuksia/?fbclid=IwAR0FBCRVQYeoHKM92QmjJdrBMEzob8VNsdpIH_XKh1udPVHJu_OujKO8Zek
https://www.keusote.fi/keski-uudenmaan-hyvinvointialue-myontaa-jarjestoille-avustuksia/?fbclid=IwAR0FBCRVQYeoHKM92QmjJdrBMEzob8VNsdpIH_XKh1udPVHJu_OujKO8Zek
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5. Jarjestdyhteistyd kunnittain

5.1 HYVINKAA
Yhteyshenkilot 3. sektorin avustusten osalta

Hyvinkaalla on kaksi avustussaantda: kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden avustussaanto ja

hyvinvointipalveluiden avustussaanto.

Naiden mukaisesti jaetaan 1) liikunta-avustuksia, 2) kulttuuriavustuksia, 3) nuorisoavustuksia ja 4)
hyvinvointiavustuksia. Nama puolestaan jakautuvat tarkemmin useisiin erilaisiin avustuslajeihin,
joiden hakuajat vaihtelevat. Huom.! Hyvinvointiavustusten hakuprosessin valmistelu on viela kesken
(helmikuu 2023), mutta kevaan aikana tulevat hakuun. Tietoja paivitetaan sitda mukaa nettisivuille,

kun asiat varmistuvat.

Lisatietoja l6ytyy avustussaanndista jne., jotka puolestaan |oytyvat osoitteesta: Avustukset -

Hyvinkdan kaupunki (hyvinkaa.fi)

Liikunta-avustukset: Liikuntapaallikké Jarmo Vakkila ja liikuntasihteeri Minna
Kalmari

Kulttuuriavustukset: Kulttuuri- ja tapahtumapaallikkdé Outi Ruso
Nuorisoavustukset: Nuorisopaallikké Mika Joensuu

Hyvinvointiavustukset: Hyvinvointipaallikké Panu Isotalo ja hyvinvointi- ja
osallisuussuunnittelija Taivi Toikka

Kulttuuri ja hyvinvointi -palvelualueen koko avustuskokonaisuus: Kulttuuri- ja
vapaa-aikajohtaja Simo Varjonen ja sivistystoimenjohtaja Pentti Halonen

Kaikkien sahkdposti on muotoa ctunimi.sukunimi@hyvinkaa.fi

5.2 JARVENPAA

Avustukset
Tilat

Yhteyshenkilo



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinkaa.fi%2Fkulttuuri-ja-vapaa-aika%2Favustukset%2F&data=05%7C01%7C%7C7e43478c07884ae1a79308db0f2526a6%7Ca5579200a82c43be8fc0135f02607680%7C0%7C0%7C638120424462990086%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T6Hq3ntI4JtzW0xMfYQzDVUPySsCbtKwjXZzPNMqHcU%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hyvinkaa.fi%2Fkulttuuri-ja-vapaa-aika%2Favustukset%2F&data=05%7C01%7C%7C7e43478c07884ae1a79308db0f2526a6%7Ca5579200a82c43be8fc0135f02607680%7C0%7C0%7C638120424462990086%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T6Hq3ntI4JtzW0xMfYQzDVUPySsCbtKwjXZzPNMqHcU%3D&reserved=0
mailto:etunimi.sukunimi@hyvinkaa.fi
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5.3 NURMIJARVI

Yhteyshenkil6t 3. sektorin avustusten osalta

Liikunta-avustukset: Liikunta- ja hyvinvointipaallikké Kaisa Laine,

kaisa.laine@nurmijarvi.fi

Kulttuuriavustukset: Kulttuuripaallikkd Mia Fagerstrom,

mia.fagerstrom@nurmijarvi.fi

Nuorisoavustukset: Nuorisopaallikkd Katja Glinther, katia.gunther@nurmijarvi.fi

Hyvinvointiavustukset: Liikunta- ja hyvinvointipaallikkd Kaisa Laine,

kaisa.laine@nurmijarvi.fi

Lisatiedot: Avustukset - Nurmijarvi (nurmijarvi.fi)

5.4 MANTSALA

Avustukset:

Mantsalan kunnan vuosittaiset avustukset ovat haettavissa 11.1.-13.2.2023 valisella ajalla. Ohessa
suora linkki avustusohjeeseen ja -lomakkeeseen

https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2023/01/avustusohjeet-ja-hakemus-vuodelle-2023.pdf

Yhteyshenkilot avustusten osalta Méantsalassa (etunimi.sukunimi(at)mantsala.fi):
e Liikunta-avustukset: Liikuntasihteeri Harri Bister
e Kulttuuriavustukset: Kulttuurisihteeri Tarja Kuusela

e Nuorisotoiminnan ja kansalaistoiminnan avustukset: Hyvinvointikoordinaattori Malla Parkkonen ja

hyvinvointipaallikké Vuokko Leirimaa.
Tilat

Kaikille ilmaiset tilat. Ei tarvitse olla paikallinen tai jarjesto/yhdistys. (MA-SU klo 8-22):
e Simola (Kivistontie 3) (Simolassa toimii starttivalmennus ma-to noin klo 8-16).
e Linja-autoasema (Matkahuolto/ neukkari/2.krs. Osoite Yhdystie 1)

Mantsaldldiset yhdistykset ja jarjestot sekd seurakunnat voivat varata ilmaiseksi alla olevat tilat
kunnantalolta (VAIN KE-PE klo 15.30-22.00 ja LA-SU klo 8-22):



mailto:kaisa.laine@nurmijarvi.fi
mailto:mia.fagerstrom@nurmijarvi.fi
mailto:katja.gunther@nurmijarvi.fi
mailto:kaisa.laine@nurmijarvi.fi
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nurmijarvi.fi%2Fpaatoksenteko-ja-hallinto%2Fvaikuta-ja-osallistu%2Ftartu-toimeen%2Favustukset%2F&data=05%7C01%7C%7C7e43478c07884ae1a79308db0f2526a6%7Ca5579200a82c43be8fc0135f02607680%7C0%7C0%7C638120424462990086%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qCNBAPd7mAl1gjcbm7jzz7XRsaHiEOjmt1hW6otB3DM%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mantsala.fi%2Fuploads%2Fsites%2F2%2F2023%2F01%2Favustusohjeet-ja-hakemus-vuodelle-2023.pdf&data=05%7C01%7C%7Ca2c398edf360452c38b708db2ed080fa%7Ca5579200a82c43be8fc0135f02607680%7C0%7C0%7C638155245291491005%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=tQztBrysIHYGz2xb1g5PpdNw5%2BgHH1l4dkBIcje3IEw%3D&reserved=0

5. JARJESTOYHTEISTYO KUNNITTAIN

e valtuustosali (ei voi varata maanantaisin, jos valtuuston kokous tiloissa)
e neuvottelutilat 1-2 (2.krs)

e neuvottelutilat 3, 4, 5 (3.krs)

e edustustilat

e Huom! Maksullisia nuo tilat ovat kyseiselle ryhmalle, mikali heilld on tilaisuuteen paasymaksu tai
osanottomaksu, maksuluokka 2. Mydskin maksullisia on nuo tilat, jos tila varataan MA-TI klo 8-22 ja
KE-PE klo 8-15, maksuluokka 1.

Omat hallintokunnat, Mantsalalaiset poliittiset kunnallisjarjestét, valtuustoryhmat,
veteraanijirjestot, eldkeldisjarjestot/yhdistykset, rekisterdidyt kyla- ja asukasyhdistysten yleisista
kokouksista (lehti-ilmoituksella koollekutsutut vuosikokoukset yms.) ilmaiseksi (MA-SU klo 8-22)

e valtuustosali (ei voi varata maanantaisin, jos valtuuston kokous tiloissa)
e neuvottelutilat 1-2 (2.krs)

e neuvottelutilat 3, 4, 5 (3.krs)

e edustustilat

Kulttuurimeijeri on Mantsélildisille yhdistyksille varattavissa ilmaiseksi MA-TO klo 7-22 3h/vko,
mutta sen varauksissa on kuitenkin etusijalla kulttuuri ja taide. limainen paikka on seuraaville:
mantsalalaiset nuorten omat toimintaryhmat, koulut, paivakodit, kirjasto, kansalaisopisto.
Kulttuuripalveluista kulttuurisihteeri Tarja Kuusela hoitaa sen paikan vuokrauksen ja tilavaraukset ja

hanelta voi kysella lisdtietoja sen paikan suhteen.

5.5 PORNAINEN
Avustukset

Tilat

Yhteyshenkild

5.6 TUUSULA
Avustukset

Tilat

Yhteyshenkild
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6. Lisalukemistoa
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yhdistyksille

Yhdistystietopankki - Jarjestohautomo (jarjestohautomo.fi)

Toimintasuunnitelman laatiminen — FinFamin laatujarijestelma (finfamilaatu.fi)

. eweedue-



https://www.yhdistysverkosto.net/yhdistys/materiaalipankki/oppaita-ja-hyodyllisia-dokumentteja/
https://jarjestohautomo.fi/yhdistystietopankki/
https://finfamilaatu.fi/laatukasikirja/toimintasuunnitelman-laatiminen/
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