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Uudenmaan sote-järjestöjen 

kumppanuusverkosto



Järjestö 2.0: Mukana muutoksessa -ohjelma 
2017-2020

• Kumaja on Uudenmaan maakuntahanke, jossa 
järjestötoiminta tehdään osaksi                               
uutta sote- ja maakuntamallia

•
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Kumaja-verkosto



Kumaja-verkosto

• Asiantuntijaverkosto

• Edistää ja kehittää järjestöjen keskinäistä yhteistyötä ja

• järjestöjen osallistumista maakunnan ja sen kuntien palveluiden 

suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin

• Tiedonjako- ja yhteistyöverkosto

• Lisää tietämystä  järjestöjen asiantuntemuksesta ja toiminnasta

• Levittää hyväksi havaittuja toimintamalleja ja käytäntöjä
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Kumaja-verkosto

• Vaikuttajaverkosto

• Julkinen sektori saa järjestöistä kumppanit 

valmistelutyöhön

• Verkostona järjestöt vaikuttavat sote- ja 

maakuntauudistukseen jo sen valmisteluvaiheessa
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Kumajan järjestökysely
2017-2018

a-kilta aluejärjestö aspergeryhdistys autismi- avh-yhdistys borgå borgånejdens

diabetesyhdistys   eläkeliiton   eskot espin espoon etelä-suomen förening

församlings helsingin hengitysliitto hyvinkään ihmissuhdetyö

invalider invalidit karkkilan kehittämisyhdistys kehitysvammaisten keravan keski keski-helsingin

kilpirauhasliitto kirkkonummi kokemusasiantuntijat kokoa kuulo kuuloyhdistys liitto liljendal

lohjan loisto loviisan lovisa lyhytkasvuiset läheiset mielenterveysseura

muistiyhdistys   mäntsälän neuro- nuoret nyland nylands näkövammaiset
omaishoitajat osasto pensionärer piiri porvoo porvoon psoriasisliitto punainen

päivänselvä pääkaupunkiseudun reuma reumaförening reumayhdistys   
ryggförening selkäyhdistys seniorit setlementti seudun suomen

svenska sydänyhdistys toimari tukiyhdistys tules turvakoti ungdomsförbund

uudenmaan vantaan vantaankosken vihdin yhdistys

Vastaajina 212 uusmaalaista sote-alan järjestöä ja yhdistystä
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”Koetteko, että järjestönne pääsee 
vaikuttamaan sote- ja maakuntauudistuksessa?”

”Kyllä, 

todella paljon”

”Ei, 

emme lainkaan”

Vastaajina 203 uusmaalaista sote-alan järjestöä ja yhdistystä

< 1% 37%
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”Mistä teemoista toivoisitte yhteistyötä muiden 
järjestöjen kanssa?”

80 %

65 %

Vaikuttaminen kunnissa / 

kuntayhteistyö

Vaikuttaminen maakunnassa / 

maakuntayhteistyö

Vastaajina 217 uusmaalaista sote-alan järjestöä ja yhdistystä
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”Järjestönne tapa päästä vaikuttamaan sote- ja 
maakuntauudistuksessa?”

• Tiedottaminen järjestön työn merkittävyydestä, oman aihealueen 

esiin nostaminen julkisessa keskustelussa

• Henkilökohtaiset tapaamiset valmistelijoiden ja päättäjien kanssa

• Pääsy jäseneksi neuvostoihin ja valmisteleviin (ala)työryhmiin

• Lausuntojen ja kannanottojen antaminen

• Omien verkostojen ja kattojärjestöjen kautta

Vastaajina 79 kyselyyn vastanneesta 2017 sote-alan järjestöstä ja yhdistyksestä
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• OSALLISTAMINEN
• ”Kuuleminen” vai osallistumisen perusarvojen (IAP2) 

toteuttaminen?

• OSALLISTUMINEN
• IAP2

• Mahdollisuudet osallistua (tiedonkulku, osallistumistavat)

• Osallistuminen vaikuttaa päätöksiin

• VAIKUTTAMINEN
• IAP2

• Muu ”lobbaus”



JÄRJESTÄJÄ, MAAKUNTAHALLINTO TUOTTAJA, PALVELUT

Päätöksentekoon Palvelukehitykseen

Palaute, tilastotiedot

Kokemusasiantuntijat, 

asiakaskokemukset

Yhteiskehittäminen, 

innovointi

Sopimukset, osallisuuden 

toimintamallit

Neuvostot, valtuustot

Aloitteet, kuulemiset, lausunnot

Keskustelut, asukasraadit, 

yhteisötapaamiset

Päätöksentekoelimet

(valtuusto, hallitus, lautakunnat)

Tiedonkulun muodot

Osallisuuden alustat

OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN

Vertailutieto
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• Järjestöjen roolit tulevaisuudessa

• palveluntuottaja, yhteiskehittäjä, edunvalvoja… ?

• keitä kaikkia ihmisiä ja ihmisryhmiä järjestöt 

oikeastaan edustavat ?

• perinteisen järjestötoiminnan suhde muuhun 

kansalaisaktivismiin ?

• Järjestöjen toimintaedellytykset tulevaisuudessa

• järjestöjen tuottaman hyödyn indikaattorit?

Järjestöjen huolia
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Huolia on kuultu, 
nyt etsitään yhdessä ratkaisuja



JÄRJESTÖT VAIKUTTAMASSA

• Kumaja ja sote- ja maakuntauudistusta 

Uudellamaalla valmisteleva Uusimaa2019 

tekevät tiivistä yhteistyötä järjestöjen 

osallistamiseksi

• Maakunnan, kuntien ja järjestöjen 

yhdyspinnat

• Uudenmaan maakuntastrategia

K U M A J A - V E R K O S T O  |  K U M A J A . F I



OSALLISUUSOHJELMA 

PALVELUSTRATEGIA, palvelulupaus

UUDENMAAN MAAKUNTASTRATEGIA

OHJELMA OHJELMA OHJELMA
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Järjestöt vaikuttamassa 
juuri nyt

• Palvelustrategia

• työpajat järjestöille 5.4. ja 27.4.2018

• Osallisuusohjelma (sisältää ”järjestöohjelman”)

• työpaja järjestöille 20.4.2018

• laaja verkkokysely järjestöille 30.4. – 13.5.2018
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#Järjestökaista

Järjestökaista vie järjestöjen 

teemat maakuntavaaleihin

https://kumaja.fi/jarjestokaista/



Kumaja
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• Tilaa Kumajan uutiskirje verkkosivulta
www.kumaja.fi

• Kumaja löytyy myös palveluista                                                                    
Facebook, Twitter, LinkedIn ja Instagram

• kumaja@kumaja.fi

@Kumajaverkosto

http://www.kumaja.fi/
mailto:jaana.pirhonen@kumaja.fi




Osallistumisen perusarvot (IAP2)

(IAP2 = International Association for Public Participation)

1. Kansalaisella tulee olla mahdollisuus sanoa 
kantansa asioihin, jotka vaikuttavat hänen 
elämäänsä.

2. Osallistumiseen liittyy lupaus , että 
osallistuminen vaikuttaa päätöksiin.

3. Osallistuminen edistää kestäviä päätöksiä, 
koska päättäjien lisäksi kaikkien osallistujien 
tarpeet ja intressit tunnistetaan ja niistä 
keskustellaan

4. Osallistuminen hakee ja auttaa niitä 
osallistumaan, joihin vaikutuksia voi kohdistua 
ja joita päätökset saattavat kiinnostaa.

5. Osapuolten panokset työskentelyyn 
varmistetaan suunnittelemalla 
osallistumistavat

6. Osallistumiseen kuuluu riittävän informaation 
toimittaminen osapuolille, jotta osallistuminen 
on mielekästä

7. Osallistujille kuuluu kertoa, kuinka heidän 
kannanottonsa vaikuttavat päätöksiin


