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Jarjestoneuvottelukunta




Keski-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunnan tarkoitus

* Jarjestoneuvottelukunnan toiminta kokoaa yhteen alueen
jarjestdja seka lisaa lapinakyvyytta ja demokratiaa

e Jarjestoneuvottelukunta on hyvinvointialueen ja kuntien
luotettava, ammattitaitoinen ja varteenotettava kumppani,
joka auttaa hyvinvointialuetta selviamaan tehtavistaan.

* Yhdessa hyvinvointialueen ja kuntien kanssa sovitaan
jarjestdjen teemaverkostojen ja jarjestoneuvottelukunnan
rooli suhteessa kuntiin ja Hyte-allianssi -tydskentelyyn.



Jarjestoneuvottelukunnan tehtavat

e Vaikuttaa alueen asukkaiden hyvinvoinnin lisaamiseen
ja sen oikeudenmukaiseen jakautumiseen

e Valittaa koordinoidusti viestia jarjestojen ja jarjestojen
kohderyhmien asioista Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle ja alueen kuntiin

* Toimia yhdyspintana jarjestdjen, hyvinvointialueen ja
kuntien valilla

* Nostaa keskusteluun ja tuoda hyvinvointialueen
paatoksentekoon sellaisia asioita, jotka tukevat alueen
asukkaiden hyvinvointia



Hyvinvointialueelta tulevat tehtavat

Hyvinvointialue, kunnat ja jarjestot neuvottelevat vuosittain
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta (Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma ja —kertomus)

Hyvinvointialue, kunnat ja jarjestoneuvottelukunta
neuvottelevat valtuustokausittain jarjestojen
toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien
tukemisen periaatteista ja tyonjaosta osana Hyte-allianssi
kumppanuusmallia

JNK nimeaa alueellisen Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ryhman jarjestoedustajat



Toteuttaakseen tehtavaansa Jarjestoneuvottelukunta

Tapaa saannollisesti

tekee paatoksia jarjestoja koskevista asioista ja seuraa niiden toteutumista.
Teemaverkostot otetaan jo valmisteluvaiheessa mukaan, ei
lausuntovaiheessa.

valittaa tietoa ja tilastoja jarjestojen toiminnasta ja asukkaiden hiljaisista
signaaleista alueelliseen hyvinvointityoryhmaan mm. hyvinvointikertomuksen
tyostoa varten ja jarjestojen toimintamahdollisuuksista palvelualueiden
vastinpareille

voi valita jasenia hyvinvointialueen tyoryhmiin

voi tehda aloitteita joita tyostetaan ilmiotyopajoissa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa

JNK:n jasenet vievat teemaverkostoille ja tarvittaessa laajemmin kasiteltavaksi
olennaiset asiat, tuovat JNK:lle teemaverkoston nostamat asiat

JNK:n jasenet tuovat jarjestoneuvottelukunnassa kasiteltavaan aiheeseen koko
teemaverkoston viestin, ei vain omaa nakemysta



Jarjestoneuvottelukunnan kokoonpano

1) jokaisesta teemaverkostosta kaksi edustajaa
2) hyvinvointialueen jarjestoyhdyshenkil6

3) kuntien jarjestoyhdyshenkilot

4) tarpeen mukaan kutsutut muut asiantuntijat

Kausi on kaksivuotinen ja tyoparista vaihtuu aina yksi kerrallaan.
Ensimmainen kausi 1v/2v

Kokoonkutsujana Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry ja
Hyvinvointialueen valmistelun/ Keusoten integraatiojohtaja

Sihteerina Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry



Henkilovalinnoista

1) Teemaverkoston edustajat toimivat tyoparina ja sijaistavat
tarvittaessa toisiaan. Kannattaa harkita, millainen on aidosti toimiva
edustus. Esimerkiksi jarjestdssa tyoskenteleva ammattilainen ja
kokemusasiantuntija/ ison liiton edustaja ja vapaaehtoistoimija
paikallistasolta.

2) hyvinvointialueen jarjestoyhdyshenkilé on yhdyspinta alueelliseen
hyvinvointityoryhmaan

3) kuntien jarjestoyhdyshenkildiden osalta selvitetaan, onko muita
vhdyspintoja esim. alueellisessa hyvinvointityoryhmassa olevat kuntien
edustajat tai kunnissa pidettavat Jarjestotreffit

4) muut asiantuntijat lahinna kertaluontoisesti kasiteltavan teeman
mukaan



JNK:n

e jarjestoneuvottelukunnan
tapaamisissa kuukausittain

* teemaverkostossa

e asiakasryhman ja
jarjestotoiminnan
tuntemus

o tietotekninen osaaminen

¢ kyky tuoda asiat esille ja
vieda asioita eteenpain

* ongelmanratkaisukyky

e vuorovaikutustaidot

e perustella asioita
asiapohjaisesti

* neuvottelutaidot

* kokonaisuuden
hallitseminen

* ajaa yhteisia asioita

® pysya ajan hermoilla

 kuulla kenttaa

* koota yhteen nakemyksia

e ymmartaa ilmioita

* unohtaa pelkdstadan oma
nakemys

* muistaa, ettd edustaa
laajempaa kokonaisuutta

jasenten edellytykset

e Teams-yhteyksia varten

* matkustamiseen paikan
paalle



Teemaverkostot

Jokaisella jarjestolla tulee olla kanava saada oma viesti neuvottelukunnalle
saakka. Taman vuoksi jarjestdjen neuvottelukunnan taustalla on jarjestdjen
teemaverkostot.

Teemaverkostot ovat kaikille jarjestoille avoimia verkostoja ja niissa voidaan
kasitella teemaan liittyvia, jarjestoille tarkeita asioita ja kehittaa yhteistyota.
Niiden toimintaan paasee jatkuvasti mukaan.

Teemaverkostojen avoin ja lapinakyva keskustelu seka toisiin tutustuminen
lisaavat luottamusta ja tiedonkulkua toimijoiden valilla.

Teemaverkostoihin voidaan kutsua myos hyvinvointialueen, kuntien ja
erikoissairaanhoidon teeman mukaisia tyontekijoita.

Palveluntuottajajarjestot voivat osallistua verkostoon olemassa olevien
teemojen mukaisesti.

Teemaryhmissa olevien henkildiden tulee keskustella omassa
jarjestossaan/kattoyhdistyksessaan mahdollisuudesta asettua ehdolle
jarjestoneuvottelukunnan jaseneksi.



Tunnistettuja teemaverkostoja ovat

1. Lasten ja perheiden kanssa toimivien jarjestojen verkosto
Yhteyshenkilo: Minna Maanpaa MLL:n Uudenmaan piiri, minna.maanpaa@mill.fi

2. Mielenterveys- ja paihdejarjestojen verkosto
Yhteyshenkilo: Hanna Koppelomaki Werkko ry, hanna.koppelomaki@kokewa.fi

3. lkaihmisten kanssa toimivien jarjestojen verkosto eli jarjestojen ikaverkosto
Yhteyshenkilo: Paivi Tiittula Valli ry, paivi.tiittula@valli.fi

4. Vammaisten ja pitkaaikaissairaiden jarjestoverkosto
Yhteyshenkilo: Aapo Rantanen Invalidiliitto ry, aapo.rantanen@invalidiliitto.fi

5. Moniala- ja muiden jarjestojen verkosto

Monialajarjestot ja kaikki ne, jotka eivat I0yda omaa verkostoansa edella
mainituista.

Tasta teemaverkostosta voi syntya jatkossa uusia teemaverkostoja tarpeen
mukaan.

Yhteyshenkilo: Saana Sandholm, Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry
saana.sandholm@yhdistysverkosto.net
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Hyte-Allianssi

Ikaverkosto

Jarjesto-
asiantuntija

Vammais- ja
pitkaaikaissairaat

Jarjestotreffit



Muuta huomioitavaa

Jarjestoneuvottelukunnan asema hyvinvointialueella sovitaan ja kirjataan.
Myos vastuut ja velvollisuudet kirjataan yhdessa hyvinvointialueen ja
kuntien kanssa. Jarjestoneuvottelukunta laatii viestintasuunnitelman

JNK sopii jasentensa kesken tapaamisten kdaytannot, esimerkiksi Teams/
kasvotusten kohtaamiset seka tapaamisten tiheyden.

Edustajien mahdolliset palkkiot/korvaukset selvitetdan, kuten myos tilat
tapaamisille.

Kaytantoja voidaan tarvittaessa muuttaa

Tyoskentelyssa mukana talla hetkella Iahinna sotejarjestdot. Muut jarjestot
toivotetaan tervetulleeksi mukaan toimintaan ja rooleja pohditaan matkan
varrella. Esim. palo- ja pelastustoimen parissa toimivat jarjestot, liikunta-,
luonto- ja kulttuurijarjestot.



Tiedonkulku sujuvaksi ja kaikkien aani kuuluviin

Hyvinvointikoordinaattori kunnasta ja muu vastinpari hyvinvointialueen
teemasta aina lasna teemaverkostossa

Aanen kuuluminen riippuu my®s omasta yhdistyksesta ja sen
mahdollisuuksista

Ovi on avoin ja mukaan padsee aina mukaan < teemaverkostoon padsee
mukaan

Hyvin valmisteltu ja ajoissa toteutettu tyoskentely seka teemaverkostossa etta
jarjestoneuvottelukunnassa

Pienille yhdistyksille rohkaisua ja tietoa

Ne, jotka ehtivat tehda/ pystyvat panostamaan kannattelevat niita, joilla ei
ole resursseja



Tunnistetut riskit ja ratkaisut

Riski: Jarjestoneuvottelukunnasta tulee liian iso
Ratkaisu: 10-12 on sopiva

Riski: Edustajat eivat edusta koko jarjestokenttaa
Ratkaisu: Edustajat toimivat tyoparina, joista toinen on jarjeston tyontekija ja
toinen edustaa kokemusta.

Riski: Jarjestoja on paljon, miten kaikki |oytavat oman verkostonsa.

Ratkaisu: Teemaverkostoja on siten, etta kaikki l6ytavat tai liittyvat “muut” -
verkostoon. Tarkeinta on |6ytaa yhteiset, jarjestdille tarkeat vaikuttamisen
paikat.



Riski: Jarjestojen resurssit eivat riita toimimaan eri verkostoissa tai
tyoryhmissa.

Ratkaisu: Teemaverkostoissa jarjestojen yhteistyo lisaantyy siten, etta
tutustutaan toisiin ja luottamus lisaantyy: nain viestin viejana voi toimia
my06s jokin muu toimija kuin jokainen jarjesto itsenaisesti. Selvitetaan myos
oman liiton tarjoama tuki.

Riski: Segmentointi (teemaverkostoissa) lisaa siiloja.

Ratkaisu: Jarjestoneuvottelukunta tuo eri teemojen ja erilaiset jarjestot
vhteen ratkaisemaan yhteisia haasteita.

Riski: Jarjestojen neuvottelukunnan jasenien tydmaara kasvaa.
Ratkaisu: Loydetaan paallekkaisyydet muiden tyoryhmien kanssa.



Miten eteenpain?

* Teemaverkostot kokoontuvat toukokuussa ja valitsevat
edustajansa Jarjestoneuvottelukuntaan. Kaksi henkiloa/
teemaverkosto

e Jarjestoneuvottelukunta kokoontuu ensimmaisen kerran
30.5. klo 15 Teamsilla

* 1.6. klo 18 Teamsilla ensimmaiset neuvottelut kuntien ja
tulevan hyvinvointialueen edustajien kanssa. Tahan
tilaisuuteen tehdaan esitys JNK:n roolista alueellisena
kumppanina seka nakemys jarjestdjen toimintaedellytysten
ja vaikuttamismahdollisuuksien tukemisen periaatteista



Anu Toija,

HyTe ry

+358 50 381 551

LinkedIn, Twitter@anutoija

Facebook: Jarjestojen sote-muutostuki —Uusimaa
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Saana Sandholm
Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry
+358 45 182 5126

LinkedIn, Twitter @saanasandholm
Facebook: Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry | Facebook
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