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1. YLEISTÄ 

 

Kymen terveydenhoitajayhdistys ry on perustettu 29.11.1945 Kotkassa nimellä 
”Suomen terveydenhoitajayhdistys ry:n Kymen osasto”. Alkanut vuosi on 
yhdistyksen 73. toimintavuosi. 
 
Yhdistys kokoaa yhteen Kymenlaakson ja Etelä-Karjalan alueen terveydenhoitajat ja ajaa 
heidän ammattiin, koulutukseen ja palkkaukseen liittyviä etujaan. Yhdistys tekee 
terveydenhoitajan työtä tunnetuksi ja tukee laadukkaan ja monipuolisen ammatillisuuden 
kehittämistä. Yhdistys seuraa terveydenhoitaja- koulutuksen sisällöllistä ja määrällistä 
kehittämistä. Yhdistys kannustaa terveydenhoitajajäseniään lisäopintojen suorittamiseen.  
 
Ajankohtaisena tavoitteena on edelleen aktivoida jäseniä luottamusmiehiksi ja lisätä 
opiskelijoiden ammattiyhdistystietoutta. Tavoitteena on lisätä yhteistyötä sekä 
verkostoitumista Akavalaisten järjestöjen kanssa ja osallistua JUKOn toimintaan.  
 
Yhdistys osallistuu terveydenhoitajaliiton toimintaan edustajisto-, hallitus- ja 
jaosedustusten kautta. 
 

2. TOIMINNANJOHTO 

 

Päätösvalta kuuluu yhdistyksen kokoukselle ja toimeenpanovaltaa käyttää hallitus. 
 

2.1 Vuosikokous 

 

Sääntömääräinen vuosikokous pidetään 24.3.2018 Merikeskus Vellamossa Kotkassa. 
Vuosikokouksen yhteydessä yhdistys tarjoaa lounaan ja opastetun kierroksen 
Merikeskuksessa. Yhdistyksen hallitus kutsuu jäsenet vuosikokoukseen vähintään 15 
päivää ennen kokousta vuosikokouksen määräämällä tavalla. Kokouskutsu esitetään 
Terveydenhoitaja-lehdessä, jäsenkirjeessä ja yhdistyksen kotisivuilla. Kokouskutsun tulee 
sisältää kokouksessa käsiteltävät asiat. Yhdistyksen hallitus kutsuu yhdistyksen 
ylimääräiseen kokoukseen tarpeen vaatiessa tai jos kolmannes jäsenistä sitä kirjallisesti 
hallitukselta pyytää.  
 

2.2 Hallitus 

 

Hallituksen tehtävät on lueteltu yhdistyksen säännöissä. 
Hallitus kokoontuu 6-8 kertaa vuodessa, tarvittaessa useammin. Yhdistyksen  
jäsenillä ja alueen ammattikorkeakoulujen opiskelijaedustajalla on mahdollisuus osallistua 
hallituksen kokouksiin. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisäksi neljä, kuusi tai 
kahdeksan jäsentä sekä 2 varajäsentä. Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan 
varapuheenjohtajan, sihteerin ja muut toimihenkilöt tai hallituksen ulkopuolelta sihteerin, 
jolla on kokouksessa puheoikeus. Alkuvuodesta pidettävässä työseminaarissa 
valmistellaan vuosikokousasiat. 
 
 

2.3 Toimikunnat 
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Yhdistyksessä toimii opiskelijatoimikunta ja hallituksen tarvittaessa asettamat muut 
toimikunnat. 
 
Työtoimikuntaan kuuluvat puheenjohtaja, sihteeri, tiedottaja ja taloudenhoitaja sekä 
tarvittaessa yhdistyksen muita jäseniä. Työtoimikunta valmistelee asiat hallituksen 
kokouksiin, suunnittelee ja lähettää jäsenkirjeet ja hoitaa muut hallituksen sille antamat 
tehtävät. 
 
Opiskelijatoimikunnan vastuulla on informoida terveydenhoitajaopiskelijoita 
Terveydenhoitajaliiton ja Kymen yhdistyksen toiminnasta ja valmistuvien opiskelijoiden 
muistamisesta. Toimikuntaan kuuluu hallituksen ja yhdistyksen jäseniä alueittain sekä 
ammattikorkeakoulujen terveydenhoitajaopiskelijoiden yhdyshenkilöt. 
 

3. JÄRJESTÖTOIMINTA 

 

3.1. Toiminta 
 

Yhdistys kannustaa jäseniään yhdessä Terveydenhoitajaliiton kanssa vaikuttamaan 
kuntatason päättäjiin terveydenhoitajien toimien/virkojen lisäämiseksi, jotta asetusten 
määräämiin tavoitteisiin päästäisiin. Haasteena on riittävien työvoimaresurssien 
takaaminen sijaisten palkkaamisella.   
 
Ajankohtaisena haasteena on maakunta- ja Sote-hallinnon uudistuminen ja sen 
vaikutukset terveydenhoitajan työhön. Työsopimus- ja tehtäväsiirtoasioiden vaikutukset 
terveydenhoitajien palkkaukseen ja työtilanteeseen ovat ajankohtaisia. 
 

Tavoitteena on lisätä yhdistyksen jäsenmäärää jäsenhankinnalla. Liitto kannustaa 
jäsenhankintaa antamalla jäsenen hankkijalle ja jäseneksi liittyjälle 50 euron lahjakortit. 
 
Terveydenhoitajuutta tehdään tunnetuksi Kymen alueella osallistumalla erilaisiin 
tapahtumiin. Yhdistys aktivoi jäseniään osallistumaan Terveydenhoitaja- ja muille 
koulutuspäiville.  Yhdistyksellä on edustus liiton edustajistossa, hallituksessa ja jaoksissa 
v. 2017–2020.  
 

3.2. Tiedotus 

 
Jäsenkirjeet ja muut tiedotteet lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. Ne ovat luettavissa 
myös yhdistyksen kotisivuilla. Terveydenhoitajaliitosta lähetetään uusille jäsenille 
”Tervetuloa jäseneksi” - kirje. Yhdistyksen asioista tiedotetaan kotisivujen lisäksi 
Terveydenhoitajalehdessä. Jäsenistön toivotaan vaikuttavan yhteisiin ja yhteiskunnallisiin 
asioihin haastatteluin ja lehtikirjoituksin. 
Kymen terveydenhoitajayhdistyksen kotisivuja päivitetään säännöllisesti. 
 
Yhdistyksen jäsensihteeri lähettää uusille jäsenille Kymen yhdistyksen oman, sähköisen, 
tervetuloa-kirjeen. 
 



     Toimintasuunnitelma 2018 

4 
 

3.3. Koulutus- ja virkistystoiminta 
 

Jäsenistölle järjestetään erilaisia koulutus-ja virkistystapahtumia. 
- Tuetaan opiskelijoiden osallistumista Terveydenhoitajapäiville Helsingissä 15.-

16.2.18 myöntämällä anomusta ja tositteita vastaan matkastipendi 
- Endometrioosi- ja Kymen terveydenhoitajayhdistyksen yhdessä järjestämät 

koulutukset 23.4.18 XAMK:ssa ja 24.4.18 Saimiassa 
- Kotkaniemessä presidentti Svinhuvudin kotimuseoon tutustuminen alkusyksyllä 
- Opiskelijoille suunnattuja tapahtumia järjestetään/tuetaan mahdollisuuksien mukaan 
- Pikkujoulutapahtuma yhdessä Pohjois-Karjalan ja Päijät-Hämeen yhdistysten 

kanssa 
- Varataan lippuja Oopperan kummitus -esitykseen syksylle 2018 tai vaihtoehtoisesti 

Kouvolan teatterin My fair lady –musikaaliin. 
- Jäsenistön toiveita kuunnellaan herkällä korvalla. Toiveet voi lähettää yhdistyksen 

sähköpostiin. 
 

3.4. Opiskelijatoiminta 
 

Jatketaan aktiivista opiskelijajäsenhankintaa ja pidetään yhteyttä 
terveydenhoitajaopiskelijaryhmiin koko opiskelun ajan. Kannustetaan opiskelijajäseniä 
mukaan yhdistyksen hallitustoimintaan ja kutsutaan heitä mukaan virkistys- ja 
koulutustapahtumiin. 
 
Terveydenhoitajaopiskelijoille järjestetään verkostoitumis- ja virkistysilta keväällä ja/tai 
syksyllä. Opiskelijavastaavien ja – yhdyshenkilöiden tapaamiset järjestetään vuosittain. 
Kannustetaan omaa jäsenistöä kertomaan opiskelijoilleen yhdistyksen/liiton toiminnasta 
työpaikallaan.  
 

3.5. Eläkeläisten jaosto 
 

Jaosto toimii itsenäisesti, valiten joukostaan kokoonkutsujan. Jaosto voi tarvittaessa anoa 
yhdistykseltä avustusta. Jaoston jäsenet ovat yhdistyksen täysivaltaisia jäseniä ja heillä on 
samat yhdistyksen tarjoamat edut kuin kannattajajäsenillä. 
 

4.  EDUNVALVONTA 

 

Luottamusmiehet hoitavat työpaikoilla edunvalvontaa yhdessä JUKOn 
pääluottamusmiehen kanssa. Työsopimusasioiden lisäksi edunvalvontaan kuuluvat  
ammatillinen, yhteiskunnallinen ja koulutuksellinen edunvalvonta. Maakunta- ja sote-
uudistuksen muutoksessa verkostoituminen ja edunvalvonnan turvaaminen ovat erittäin 
ajankohtaisia. 
 
Edunvalvonta-asioissa tehdään yhteistyötä muiden ammattijärjestöjen kanssa. Jäsenistöä 
kannustetaan osallistumaan liiton järjestämille luottamusmieskursseille ja – päiville.  
Tarvittaessa järjestetään jäsenkoulutusta ammattijärjestötoiminnasta. 
 

5. YHTEISTYÖ 
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Yhteistyötä tehdään Terveydenhoitajaliiton päättävien toimielinten ja toimiston 
henkilökunnan kanssa. Lisätään yhteistyötä muiden terveydenhoitajayhdistysten kanssa. 
Tarpeen/mahdollisuuksien mukaan tehdään yhteistyötä erilaisten yritysten, järjestöjen ja 
muiden toimijoiden kanssa. 
Tehdään yhteistyötä alueella toimivien ammattikorkeakoulujen ja 
terveydenhoitajaopiskelijoiden kanssa. 
 
 

6. HUOMIONOSOITUKSET 
 
Yhdistyksen varsinaisia jäseniä muistetaan heidän 50- ja 60-vuotispäivinään. 
Kymen yhdistys valitsee Vuoden 2018 Tyynen, jota juhlistetaan pikkujouluretkellä. Kymen 
yhdistys esittää jäsenistöstään vuoden terveydenhoitajaksi liiton kriteerit täyttävää henkilöä 
vuosittain. 
 
Valmistuvia terveydenhoitajia, sekä Kymenlaakson että Saimaan ammattikorkeakoulusta, 
muistetaan stipendein. Huomionosoituksista päätetään vuosittain. 
 

7. TALOUS 
 
Yhdistyksen talous perustuu jäsenmaksupalautteeseen. Toimintaan anotaan avustuksia 
STHL:lta ja TJS:ltä sekä mahdollisilta muilta tahoilta.  
 
Kummilapsitoiminnan tukemiseksi järjestetään arpajaisia Kymen yhdistyksen 
tapahtumissa.  
 
Talousarvio vuodelle 2018 on liitteenä. 
 

8. KANSAINVÄLISYYS 
 
Yhdistys tukee stipendein jäsenten omaehtoista osallistumista kansainvälisyystietoutta 
edistävään koulutukseen. 
 
Yhdistys tukee Senegalin päiväkerhotyötä Suomen Lähetysseuran kummilapsitoiminnan 
kautta (20€ / kk ). 
 
 

 


