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TOIMINTAKERTOMUS  VUODELTA 2017 
 

1. YLEISTÄ 
 

Kymen terveydenhoitajayhdistys ry on perustettu 29.11.1945 Kotkassa nimellä 
”Suomen terveydenhoitajayhdistys ry:n Kymen osasto”. Mennyt vuosi oli 
yhdistyksen 72. toimintavuosi. 
 

Yhdistyksen tarkoituksena on koota yhteen Kymenlaakson ja Etelä-Karjalan alueen 
terveydenhoitajat ja ajaa heidän ammattiin, koulutukseen ja palkkaukseen liittyviä etuja. 
Yhdistys tekee terveydenhoitajan työtä tunnetuksi ja tukee laadukkaan ja monipuolisen 
ammatillisuuden kehittämistä. Yhdistys seuraa terveydenhoitajakoulutuksen sisällöllistä ja 
määrällistä kehittämistä. Yhdistys kannustaa terveydenhoitajajäseniään jatko- ja 
erikoistumisopintojen suorittamiseen.  
 

Luottamusmiestoiminnan vahvistaminen sekä alueellinen ja paikallinen yhteistyö JUKOssa 
ja akavalaisten järjestöjen kanssa oli ajankohtainen haaste. 
 

Yhdistys osallistuu liiton toimintaan hallituksessa ja toimikunnissa kaudella 2017-2020. 
 
 

2. TOIMINNANJOHTO 

 

Päätösvalta kuuluu yhdistyksen kokoukselle ja toimeenpanovaltaa käyttää hallitus. 
 

2.1 Vuosikokous 
 

Sääntömääräinen vuosikokous pidettiin 25.3.2017 klo 14.15 Kuusankoskella. Yhdistyksen 
vuosikokouksessa oli mukana Terveydenhoitajaliiton puheenjohtaja Leila Lehtomäki 
kertomassa ajankohtaisista järjestöpoliittisista aiheista. Yhdistyksen hallitus kutsui jäsenet 
vuosikokoukseen vähintään 15 päivää ennen kokousta vuosikokouksen määräämällä 
tavalla. Kokouskutsu esitettiin Terveydenhoitaja-lehdessä, jäsenkirjeessä ja yhdistyksen 
kotisivuilla. Kokouskutsussa oli kokouksessa käsiteltävät asiat. Yhdistyksen hallitus kutsuu 
yhdistyksen ylimääräiseen kokoukseen tarpeen vaatiessa tai jos kolmannes jäsenistä sitä 
kirjallisesti hallitukselta pyytää.  

 

vuosikokouksessa liiton puheenjohtaja Leila Lehtomäki 

kertoi ajankohtaisista ja tulevista haasteista 

terveydenhoitajien edunvalvonnassa ja koulutuksessa 



  Toimintakertomus 2017 

3 
 

 

2.2 Hallitus 
 

Hallituksen tehtävät on lueteltu yhdistyksen säännöissä.  
 

Hallituksen kokoonpano oli: 
Tuija Niemi, puheenjohtaja 
Tuula Lehtoranta, varapuheenjohtaja 

Tiia Kruuskopf, sihteeri, jäsensihteeri 
Merja Välimäki, tiedottaja 

Marita Kujala, Kaisa Lappalainen, Pauliina Kero, Kirsi Pekkanen ja Katriina Ovaska. 
varajäseninä Salla Sipilä ja Iiris Koskinen 
 
Hallituksen ulkopuolella 

Anitta Tähti-Niemi, taloudenhoitaja 

 
 
Hallitus kokoontui v. 2017 9 kertaa hallituksen jäsenten luona. Yhdistys osallistui matka- ja 
kokoustarjoilukustannuksiin. Yhdistyksen jäsenillä ja alueen ammattikorkeakoulujen 
opiskelijaedustajilla oli mahdollisuus osallistua hallituksen kokouksiin. Alkuvuodesta 
Haapsalussa pidetyssä työseminaarissa valmisteltiin vuosikokousasiat. 
 

2.3 Toimikunnat 
 

Opiskelijatoimikunnan vastuulla oli informoida terveydenhoitajaopiskelijoita 
Terveydenhoitajaliiton ja Kymen yhdistyksen toiminnasta ja huolehtia valmistuvien 
opiskelijoiden muistamisesta. Toimikuntaan kuului hallituksen ja yhdistyksen jäseniä 
alueittain sekä ammattikorkeakoulujen terveydenhoitajaopiskelijoiden yhdyshenkilöt.  
 
Hallitus ei asettanut muita toimikuntia. 
 
 

3. JÄRJESTÖTOIMINTA 

 

3.1 Toiminta 

 
 

Tavoitteena oli lisätä yhdistyksen jäsenmäärää jatkuvalla jäsenhankinnalla.  
 

Terveydenhoitajaliiton edustajistossa kaudella 2017–2020 on yhdistyksestämme Kirsi 
Pekkanen sekä varajäseninä Marita Kujala ja Tiia Kruuskopf. 
Kaudella 2017–2020 jatkaa varsinaisena Suomen Terveydenhoitajaliiton hallituksen 
jäsenenä Tuija Niemi ja varajäsenenä Merja Välimäki.  
Liiton toimikuntien tilalla on erilliset verkossa toimivat jaokset (8). Yhdistyksestä esimies- ja 
kehittämistyön jaoksessa toimii Anu Koponen, luottamusmiesjaoksessa Marita Kujala sekä 
koulutus- ja opiskelujaoksessa Tiia Kruuskopf. 
Opiskelijatoimikunnassa varsinaisena jäsenenä oli XAMK:n opiskelija Petri Vainio. 
 

Yhdistys kannusti jäseniään osallistumaan Terveydenhoitaja- ja muille koulutuspäiville, 
kuten luottamusmiestoimintaan/-koulutukseen. 
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3.2 Tiedotus 
 

Jäsenkirje ja muut tiedotteet lähetettiin sähköisesti. Ne olivat luettavissa myös yhdistyksen 
kotisivuilla. Liiton jäsensihteeri lähetti varsinaisille uusille jäsenille ”Tervetuloa jäseneksi” - 
kirjeen. Yhdistyksen asioista tiedotettiin kotisivujen lisäksi Terveydenhoitajalehdessä. 
Jäsenistöä kannustettiin vaikuttamaan yhteisiin ja yhteiskunnallisiin asioihin haastatteluin 
ja lehtikirjoituksin. Kotisivuja muokattiin ja päivitettiin tarpeen mukaan. 
 

3.3 Koulutus- ja virkistystoiminta 
 

 Yhdistys tarjosi jäsenistölle erilaisia koulutus- ja virkistystapahtumia: 
- Terveydenhoitajapäivät Tukholman risteilyllä 2.-4.2.17. Yhdistys tuki taloudellisesti 

50€ stipendillä 17 jäsenen osallistumista. 
- Tenorit liemessä – näytös Helsingissä 6.5.17 

 
- Liiton toimihenkilöpäivillä 6.-7.5.17 Tampereella olivat yhdistyksen hallituksesta 

Tuija Niemi ja Marita Kujala 
- Koulutuksellinen virkistymispäivä elämysrasteilla Voikkaalla 30.9.17, jossa käytiin 

läpi liiton eettiset ohjeet. Liitosta mukana oli puheenjohtaja Leila Lehtomäki sekä 
Kymenlaakson ammattikorkeakoululta opettajia ja opiskelijoita. 

- Liiton opiskelijavastaavien koulutuksessa Tukholman risteilyllä 29.9.-1.10.17 olivat 
yhdistyksestä mukana Merja Välimäki ja Pauliina Kero. 

- Pikkujoulut vietettiin lauantaina 9.12.17 Imatralla Pop! 60-luvun kultaiset kimulit –
teatterinäytöksessä, jonka jälkeen nautittiin päivällinen Imatran Valtionhotellissa. 

- Taloudenhoitaja Anitta Tähti-Niemi kävi kirjanpitokoulutuksessa yhdistyksen 
kustantamana. 
 
Yhdistys tuki etukäteen sovitulla tavalla matka- ja osallistumiskustannuksia. 

   

Pikkujouluissa oli teatterin jälkeen opastettu kierros Imatran valtionhotellissa 



  Toimintakertomus 2017 

5 
 

 

3.4 Opiskelijatoiminta 
 

Yhdistyksen opiskelijavastaavat pitivät yhteyttä terveydenhoitajaopiskelijaryhmiin. 
Opiskelijajäseniä kutsuttiin mukaan yhdistyksen hallitustoimintaan ja mukaan virkistys- ja 
koulutustapahtumiin. 
 

Liiton järjestämään opiskelijavastaavien ja – yhdyshenkilöiden tapaamisiin osallistuttiin. 
Aktivoitiin omaa jäsenistöä kertomaan yhdistyksen/liiton toiminnasta työpaikallaan. 
Yhdistyksen stipendit annettiin Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta sekä Saimaan 
ammattikorkeakoulusta valmistuneelle terveydenhoitajaopiskelijalle. 
 

Opiskelijavastaavina toimivat Saimiassa Tiia Kruuskopf ja Merja Välimäki. Etelä-Karjalassa 
vietettiin valmistumisjuhla Marttakulmassa 17.5.17 ja 2 aloittavien opiskelijoiden infoa. 
 
 
KyAMK:ssa (nyk. Xamk:ssa) opiskelijavastaavina toimivat Anitta Tähti-Niemi ja Tuula 
Lehtoranta. Kymenlaaksossa järjestettiin 2 aloittavien opiskelijoiden infoa. 
 
 

 
 

3.5 Eläkeläisten jaosto 

 

Jaosto toimi omaehtoisesti ja osallistuen yhdistyksen tapahtumiin. Jaosto järjesti kaikille 
yhteisen opastetun kierroksen Kymijoki Suomen taiteessa – Suomi 100 –näyttelyyn 
Kuusankoskella. Jaoston jäsenet olivat yhdistyksen täysivaltaisia jäseniä ja heillä oli samat 
yhdistyksen tarjoamat edut kuin varsinaisillakin jäsenillä. Jaoston toimintakertomus ja – 
suunnitelma liitetään osaksi yhdistyksen toimintakertomusta ja – suunnitelmaa.  

Saimiasta valmistuneita terveydenhoitajia keväällä 2017 
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4.  EDUNVALVONTA 

 

STHL:n työmarkkinaedunvalvonta kunnallisella puolella oli Jukon vastuulla. 
Työnantajien toimet työaikamuotojen ja työsopimusten yhdenmukaistamiseksi aiheuttivat 
jäsenistössä kysymyksiä ja yhteydenottoja, samoin tehtäväsiirrot ja niihin liittyvät 
kysymykset. Jäsenistö osallistui työnvaativuudenarviointiin ja tehtäväkuvausten 
laadintaan. 
 

Luottamusmiehet osallistuivat mahdollisuuksien mukaan paikallistasolla työ- ja 
virkaehtosopimusneuvotteluihin.  Työsopimusasioiden lisäksi edunvalvontaan kuuluvat 
ammatillinen, yhteiskunnallinen ja koulutuksellinen edunvalvonta. 
 

 

5. YHTEISTYÖ 

 

Yhteistyötä tehtiin Terveydenhoitajaliiton päättävien toimielinten ja toimiston 
henkilökunnan kanssa. Kymen yhdistyksellä oli edustus AKAVAn aluejohtoryhmässä 
(Marita Kujala), joka käynnisti ja pyrki kehittämään alueellista yhteistyötä ja 
verkostoitumista. 
 

Yhteistyötä pyrittiin lisäämään muiden terveydenhoitajayhdistysten kanssa. Kutsuttiin 
Pohjois-Karjalan ja Päijät-Hämeen yhdistyksiä mukaan pikkujouluihin. 
 

 

6. HUOMIONOSOITUKSET 

 

Valmistuvia terveydenhoitajia sekä Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta että Saimaan 
ammattikorkeakoulusta muistettiin stipendein. Kustakin valmistuvasta ryhmästä 50 euron 
stipendi annettiin yhdelle opiskelijalle.   

 

Yhdistyksen varsinaisia jäseniä muistettiin heidän 50- ja 60-vuotispäivinään. 
Ehdotuksia vuoden 2017 Tyyneksi ei tullut. 
 

7. TALOUS 

 

Yhdistyksen talous perustui jäsenmaksupalautteeseen. Toimintaan anottiin avustuksia 
STHL:lta ja TJS:ltä. Kummilapsitoiminnan tukemiseksi järjestettiin arpajaisia.  
 

Tilinpäätös vuodelta 2017 on liitteenä. 
 
 

8. KANSAINVÄLISYYS 

 

Yhdistys olisi tukenut omaehtoista osallistumista kansainvälisyystietoutta edistävään 
koulutukseen, jos anomuksia olisi tullut. 
 

Yhdistys tuki Senegalin päiväkerhotyötä Suomen Lähetysseuran kummilapsitoiminnan 
kautta (20€ / kk ).  


