Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry:n Kymen terveydenhoitajayhdistys ry 26.3.2022

Voimassaolevat sdannot:

18§
NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimion Suomen Terveydenhoitajaliitto STHLry:n Kymen terveydenhoitajayhdistys ry, Finlands
Halsovardarforbund FHVF rf:s Kymen terveydenhoitajayhdistys forening rf ja kotipaikka on Kouvola.
Yhdistys kuuluu jdsenena Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry:hyn, jota kutsutaan naissa sdanndissa
liitoksi. Yhdistyksen virallinen kieli on suomi.

28§
TARKOITUS JA TOIMINTAMUODOT

Yhdistyksen tarkoituksena on Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry:n jasenyhdistyksena koota alueensa
terveydenhoitajat ja vastaavissa tehtdvissa toimivat yhdistyksen jasenyyteen, valvoa ja edistaa heidan
yleisia ja yhteisia ammatillisia, palkkauksellisia, sosiaalisia, koulutuksellisia ja yhteiskunnallisia etuja, lisata
jasentensa arvostusta seka edistaa heidan yhteenkuuluvuuttaan.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- toimeenpanee kokouksia,

- jarjestaa jasenilleen kursseja, opinto- ja muita tilaisuuksia,

- harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa,

- tekee tarvittaessa esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja,

- edistada ja tukee luottamusmiesten ja tydsuojelun yhteistydelimissa olevien yhteistyota,

- jarjestaa ja tukee opiskelijatoimintaa,

- edistaa alueellista yhteistyota,

- yllapitaad suhteita ammattikorkeakouluihin ja alueensa muihin ammatillisiin yhteenliittymiin ja
- toimii tarkoituksenmukaisella tavalla yhteistydssa alueensa muiden jarjestojen kanssa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi kantaa jasenmaksua, vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja, panna toimeen asianomaisella luvalla arpajaisia tai rahankerayksia, hankkia ja omistaa
irtainta ja kiinteda omaisuutta, harjoittaa julkaisutoimintaa seka kioski-, majoitus- ja ravitsemisliiketta.

Yhdistyksella voi olla jasenten paikallista toimintaa varten rekister6imattémia osastoja, joiden toimintaa
hallitus ohjaa.

Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

3§
JASENYYS

Yhdistyksen varsinaiseksijaseneksi hallitus voi kirjallisesta tai sahkdisesta hakemuksesta hyvaksya jokaisen
yhdistyksen toiminta-alueella tai ammattialalla toimivan terveydenhoitajan, audionomin tai vastaavassa
tehtdvdssa toimivan henkilon.

Opiskelijajaseneksi hallitus voi hyvaksya varsinaisten jasenten edustamaa koulutusalaa opiskelevan
henkilon.



Yhdistyksen varsinainen jasen voi siirtya eldkelaisjdseneksi omasta ilmoituksestaan, kun on jaanyt
elakkeelle.

Hallitus voi hyvaksya rinnakkaisjaseneksi henkilon, joka tayttaa jasenkriteerit ja jonka taloudellisesta
edunvalvonnasta vastaa toinen ammattiliitto.

Hallitus voi hyvaksya kannattajajaseneksi yksityisen henkilon, rekisterdidyn yhdistyksen ja saation seka
oikeuskelpoisen yhteison, joka haluaa tukea ja edistaa yhdistyksen toimintaa.

Yhdistyksen kokous voi hallituksen esityksesta kutsua kunniajaseneksi henkilén, joka on vahintaan 15
vuoden ajan aktiivisesti vaikuttanut yhdistyksen toiminnassa, merkittavalla tavalla edistanyt yhdistyksen
pyrkimyksia seka vaikuttanut terveyden ja kansanterveystyon edistamiseen. Kunniajas enia voi olla vain
muutama samanaikaisesti.

48
JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasenen, joka haluaa erota yhdistyksestd, on ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksen poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka ei noudata yhdistyksen sdanto6ja tai paatoksia, toimii vastoin yhdistyksen
ja liiton arvoja ja tarkoitusperia tai on jattanyt maksamatta liiton jasenmaksun kuuden perakkaisen
kuukauden ajalta.

58§
JASENMAKSU JA JASENEN VELVOLLISUUDET

Yhdistyksen jasen on velvollinen suorittamaan liton edustajiston ja yhdistyksen kokouksen maaraaman
jasenmaksunjaylimaaraisen jasenmaksun. Jasenmaksu jaylimaardinen jasenmaksu voiolla erisuuruinen eri
jasenryhmille. Liitto paattaa perusteet, joiden mukaan yhdistyksen jasenen jasenmaksua voidaan alentaa
tai vapauttaa hanet jasenmaksuvelvollisuudesta osittain tai kokonaan. Perusteena voi olla elakkeelle
siirtyminen, opiskelu, tyottomyys, sairaus, perhepoliittinen vapaa, vuorotteluvapaa tai muu vastaava syy.
Jasenmaksuvelvollisuutta voidaan alentaa myds rinnakkaisjarjestaytymisen perusteella niiden jasenten
osalta, joiden taloudellisesta edunvalvonnasta vastaa toinen ammattiliitto.

Jasenmaksua ei perita kunniajasenelta.

Yhdistyksen jasen on velvollinen noudattamaan liiton ja yhdistyksen saantdja, liton paatoksia ja ohjeita
seka yhdistyksen kokouksen ja hallituksen tekemia paatoksia.

68§
TOIMIELIMET

Yhdistyksen paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous ja toimeenpaneva toimielin on hallitus.



78
YHDISTYKSEN VARSINAINEN JA YLIMAARAINEN KOKOUS

Yhdistyksen varsinainen kokous pidetaan hallituksen kutsusta vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.
Ylimaarainen kokous on kutsuttava koolle, jos hallitus tai yhdistyksen kokous katsoo sen tarpeelliseksi tai
vahintidan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen dédnioikeutetuista jasenista sitd ilmoittamansa asian
kasittelya varten vaatii.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokous koolle yhdistyksen jasenille sdhkopostitse tai kirjeitse
lahetetylla tai yhdistyksen kotipaikkakunnalle iimestyvassa sanomalehdessa julkaistulla ilmoituksella
viimeistdan viisitoista (15) paivaa ja ylimaaraiseen kokoukseen viimeistdaan kolme (3) paivda ennen
kokousta. Yhdistyksen varsinainen kokous paattaa kokouskutsutavan edellda mainitun mukaisesti.

Yhdistyksen varsinainen kokous voi paattaa, etta yhdistyksen kokoukseen voi osallistua myds
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Yhdistyksen kokouksissa on aanioikeus ja vaalikelpoisuus jokaisella liton maaraamalla tavalla
jasenmaksunsa maksaneella varsinaisella jasenelld. Yhdistyksen kokouksessa asiat ratkaistaan
yksinkertaisella 3nten enemmistélld ottaen huomioon lain ja ndiden sdantdjen mairaykset. Adnten
mennessa tasan vaali ja suljettu lippudanestys ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatdkseksi
se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Mikali jasenyhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian kasiteltavaksi yhdistyksen kokouksessa, se on
esitettava perusteluineen kirjallisesti hallitukselle viimeistaan 30 paivda ennen kokousta.

8§
YHDISTYKSEN VARSINAISEN KOKOUKSEN TEHTAVAT

Yhdistyksen kokouksessa kasitelladn seuraavat asiat

- valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja muut kokoustoimihenkil6t,
- todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,

- vahvistetaan kokouksen tydjarjestys,

- kasitellaan hallituksen laatima kertomus yhdistyksen toiminnasta edelliselta vuodelta,

- kasitellaan tilinpdatos ja toiminnantarkastajien lausunto edellisen vuoden tileista ja taloudenhoidosta,
- paatetaan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille,

- paatetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi,

- paatetdan hallituksen jasenten kulu- ja matkakorvauksista ja palkkioista seka toiminnantarkastajien
palkkioista,

- valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja,

- paatetaan hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitaan hallituksen muut jdsenet erovuorossa olevien
tilalle,

- valitaan seuraavan vuoden tileja tarkastamaan kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja heille varahenkilot,

- valitaan joka neljds vuosi edustaja tai edustajat liiton edustajistoon,

- valitaan joka neljds vuosi ehdokkaat liiton hallituksen jaseniksi,

- paatetdan yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta 7 §:n mukaisesti ja

- paatetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista



Lisaksi yhdistyksen varsinaisen tai ylimaaraisen kokouksen tehtavana on

- paattaa kiintean omaisuuden hankkimisesta, myymisesta ja kiinnittamisesta,
- kutsua yhdistyksen kunniajasenet,

- paattaa yhdistyksen saantdjen muuttamisesta ja

- paattaa yhdistyksen purkautumisesta

9§
HALLITUS

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi vahintdan nelja (4) ja enintdan kahdeksan (8) muuta jasenta
seka kaksi (2) varajasenta, jotka eivat ole henkilokohtaisia.

Hallituksen jasenten toimikausion kaksi vuotta siten, ettd puolet on erovuorossa vuosittain, aluksi arvalla ja
sen jalkeen vuoron mukaan. Toimikausi alkaa valintakokouksen paattyessa.

Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja muut toimihenkilot. Sihteeri ja
muut toimihenkilot voidaan valita hallituksen ulkopuoleltakin, jolloin heilld on hallituksen kokouksessa
puhevalta, mutta ei danioikeutta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan taihdnen ollessa estynee nd, varapuheenjohtajan kutsusta tai vahintaan
yhden kolmasosan (1/3) hallituksen jasenista sita vaatiessa.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna, on paikalla.

Mikali hallitus niin paattaa, hallituksen jasen voi osallistua kokoukseen ennen kokousta sahkopostitse tai
kokouksen aikana tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla.

10§
HALLITUKSEN TEHTAVAT

Sen lisdksi, mitd yhdistyslaissa ja ndissa sdannoissa on muualla maaratty, hallituksen tehtavana on

- edustaa yhdistysta ja johtaa sen toimintaa,

- vastata yhdistyksen taloudesta ja omaisuudesta, laatia tilinpaatos seka laatia ehdotukset yhdistyksen
toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi,

- valita yhdistyksen edustajat yhdistyksen kannalta tarkoituksenmukaisiin jarjestéihin ja yhteisoihin,

- asettaa tarvittaessa eri tehtavia varten toimikuntia ja tyoryhmia,

- paattaa yhdistyksen huomionosoitusten myontamisesta,

- lahettaa liitolle toukokuun loppuun mennessa yhdistyksen toiminta- ja tilikertomus seka
toimintasuunnitelma ja talousarvio edelliselta vuodelta,

- lahettaa liitolle pyydetyt tilastot ja tiedot,

- huolehtia siitd, etta yhdistys ja sen jasenet eivat toimi vastoin liton tarkoitusta ja etta yhdistys ja sen
jasenet noudattavat liiton saant6ja, paatoksia ja ohjeita ja

- hoitaa muut yhdistysta koskevat asiat



11§
TOIMINTA- JATILIKAUSI

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen tulee olla valmiina helmikuun 15. paivaan
mennessa.

Toiminnantarkastajien tulee suorittaa yhdistyksen hallinnon ja talouden tarkastus ja antaa lausuntonsa
viimeistdan 15 pdivaa ennen yhdistyksen kokousta.

12§
NIMENKIRJOITUSOIKEUS

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tai toinen heista yhdessa
sihteerin kanssa.

13§
SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Yhdistyksen sddntdja voidaan muuttaa yhdistyksen kokouksessa, jos vahintdan kolme neljdsosaa (3/4)
annetuista danistd on muutosta kannattanut.

Yhdistyksen muutetut saannot on alistettava liiton hallituksen hyvaksyttaviksi.

14 §
YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Yhdistys voidaan purkaa yhdistyksen kokouksessa, jos vdhintdan kolme neljdsosaa (3/4) annetuista danista
on paatosta kannattanut.

Yhdistyksen purkautuessa luovutetaan sen varat Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry:lle.

15 § Talla saantdomuutoksella ei loukata saavutettuja jasenoikeuksia.



