Terveydenhoitajaliitto
Kymen terveydenhoitajayhdistys

Toimintasuunnitelma vuodelle 2025



1. YLEISTA

Kymen terveydenhoitajayhdistys ry on perustettu 29.11.1945 Kotkassa nimella "Suomen
terveydenhoitajayhdistys ry:n Kymen osasto”. Alkanut vuosi on yhdistyksen 80. toiminta-
VUOSiI.

Yhdistys kokoaa yhteen Kymenlaakson ja Etela-Karjalan alueen terveydenhoitajat ja ajaa
heidan ammattiin, koulutukseen ja palkkaukseen liittyvia etujaan. Yhdistys tekee
terveydenhoitajan ty6ta tunnetuksi seka tukee laadukkaan ja monipuolisen ammatillisuuden
kehittamista.

Ajankohtaisena tavoitteena on yhdistyksen jasenmaaran kasvattaminen, jaseniston
aktivoiminen yhdistyksen toimintaan seka opiskelijatoiminnan kehittaminen. Lisaksi tarkeaa
on kattava edunvalvonta ja myonteinen julkisuus.

Yhdistys osallistuu  Terveydenhoitajaliton  toimintaan  edustajiston, hallituksen,
tyovaliokunnan, verkostojen ja lehtitoimituskunnan kautta.

2. TOIMINNANJOHTO

Paatosvalta kuuluu yhdistyksen yleiselle kokoukselle ja toimeenpanovaltaa kayttaa hallitus.

2.1 Vuosikokous

Saantémaarainen  vuosikokous suunnitellaan  pidettavaksi  16.3.2025 Imatralla
Kulttuurikeskus Virran Taiteilijalampitssa. Vuosikokouksessa on kokousta edeltavasti
keittolounas kokouskahveineen ja kokouksen jalkeen aanimaljarentoutushetki.

Yhdistyksen hallitus kutsuu jasenet vuosikokoukseen vahintaan 15 paivaa ennen kokousta
vuosikokouksen maaraamalla tavalla. Kokouskutsu esitetééan Terveydenhoitaja-lehdessa,
jasenkirjeessa ja yhdistyksen kotisivuilla sekéd Instagramissa. Kokouskutsun tulee siséaltaa
kokouksessa kasiteltavat asiat.



2.2 Hallitus

Hallituksen tehtavat ovat lueteltu yhdistyksen saannoissa, jotka loytyvat yhdistyksen
kotisivuilta.

Hallitus kokoontuu 8-10 kertaa vuodessa seka tarvittaessa. Lisaksi hallituksen jasenet
pitavat tiiviisti yhteyttd myo0s sahkoisesti. Yhdistyksen jasenilla ja alueen
ammattikorkeakoulujen opiskelijajasenilla on mahdollisuus osallistua hallituksen kokouksiin.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi nelja, kuusi tai kahdeksan jasenta, kaksi vara-
jasenta ja opiskelijajasen. Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan,
sihteerin ja muut toimihenkilot.

1.-2.2.25 pidettavassa hallituksen tydseminaarissa Saimaa Life & Lightissa Imatralla
valmistellaan vuosikokouksen asiakirjat.

2.3 Toimikunnat

Yhdistyksessa toimii hallituksen asettama opiskelijatoimikunta seka hallituksen jasenista
koottu tyotoimikunta.

Opiskelijatoimikunnan vastuulla on informoida terveydenhoitajaopiskelijoita
Terveydenhoitajaliiton ja Kymen yhdistyksen toiminnasta seka valmistuvien opiskelijoiden
muistamisesta. Toimikuntaan kuuluu alueittain hallituksen ja yhdistyksen jasenia seka
ammattikorkeakoulujen opiskelijayhdyshenkiloita.

Tyotoimikuntaan kuuluvat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri, tiedottaja,
kaksi hallituksen jasenta seka taloudenhoitaja. Toimikunnan tehtavana on muun muassa
valmistella vuosikokousasiakirjoja tai muita ajankohtaisia yhdistykseen liittyvia asioita.

3. JARJESTOTOIMINTA

3.1 Toiminta

Yhdistys rohkaisee jaseniaan yhdessa Terveydenhoitajaliton kanssa vaikuttamaan
hyvinvointialueiden ja kuntasektorin paattgjiin terveydenhoitajatytn edistdmiseksi.



Terveydenhoitajuutta tehddan tunnetuksi Kymen alueella erilaisin tapahtumin. Yhdistys
kannustaa jaseniaan osallistumaan Terveydenhoitajapaiville ja muihin koulutuksiin.

Yhdistyksella on edustus liton edustajistossa, hallituksessa, tyévaliokunnassa, verkostossa
seka lehtitoimituskunnassa.

3.2 Tiedotus

Jasenkirjeet  ja muut  tiedotteet  lahetetaan paasaantoisesti sahkdisesti.
Terveydenhoitajaliitosta lahetetdan uusille jasenille "Tervetuloa jaseneksi” -kirje. Uusille
jasenille lahetetdan myos yhdistyksen oma tervetulokirje pienen muistamisen kera.

Yhdistyksen asioista tiedotetaan Kkotisivujen lisédksi séhkopostitse, Instagramissa ja
Terveydenhoitaja-lendessa. Liséksi yhdistyksen hallituksen seuraava kokous ilmoitetaan
kotisivujen lisdksi myods Instagramissa.

Jaseniston toivotaan vaikuttavan yhteisiin ja yhteiskunnallisiin asioihin haastatteluin ja
lehtikirjoituksin.

3.3 Koulutus- ja virkistystoiminta

Jasenistolle jarjestetaan erilaisia koulutus- ja virkistystapahtumia. Taméan vuoden teemana
on terveydenedistaminen.

alueittain jarjestetyt elokuvaillat

e Aanimaljarentoutushetki ja suolakelluntaa

e ulkoilua alueittain matalalla kynnyksella

e ulkoilutapahtuma Repovedelld alkusyksystéa

e laavuretki

e kukkien sidontakurssi

e yhdistyksen 80-vuotisjuhla

e alueittain jarjestetyt jasenillat

e Tuetaan jasenten osallistumista Terveydenhoitajapdaiville 2025 myontamalla

anomusta ja tositteita vastaan stipendi paivien osallistumismaksuun. Yhdistys tukee
myds  hallituksen  jasenen  osallistumismaksua  Terveydenhoitajapaiville



mahdollisuuksien mukaan.

3.4Opiskelijatoiminta

Opiskelijajasenhankintaan panostetaan pitdmalla yhteytta opiskelijaryhmiin koko opiskelun
ajan. Lisdksi aktivoidaan opiskelijajasenia osallistumaan yhdistyksen hallitustoimintaan
seka kutsutaan heitd mukaan jasentapahtumiin.

LAB-ammattikorkeakoulun  Lappeenrannan  kampukselta ja  Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun (XAMK) Kouvolan kampukselta valmistuville terveydenhoitajille ja
heidan opettajilleen jarjestetdan juhlatilaisuus kevaalla ja syksylla.

Opiskelijoiden infotilaisuuksia jarjestetadan seka aloittaneille ettd valmistuville ja
mahdollisuuksien mukaan myds keskivaiheen opiskelijoille. Infot jarjestetaan livena seka
tarvittaessa etayhteyksin.

Lisaksi omaa jasenistba kannustetaan kertomaan opiskelijoilleen yhdistyksen ja liiton
toiminnasta tydpaikallaan.

3.5 Elakelaisten jaosto

Jaosto toimii itsendisesti, valiten joukostaan koollekutsujan. Jaosto voi tarvittaessa anoa
yhdistykselta avustusta.

4. EDUNVALVONTA

Hyvinvointialueilla, kunnissa ja valtion puolella STHL:n jasenten tydémarkkinaedunvalvonta
on paaosin Julkisalan koulutettujen JUKO ry:n vastuulla ja siitd vastaavat paikallisesti
luottamusmiehet. Yksityispuolella tyossa olevien yhdistyksen jasenten
tydomarkkinaedunvalvonta toteutuu Terveyspalvelualan Unionin kautta ja hoidetaan paaosin
liton keskustoimiston kautta. Tyomarkkina-asioiden lisaksi edunvalvontaan kuuluvat
ammatillinen, yhteiskunnallinen ja koulutuksellinen edunvalvonta.

Kymen Terveydenhoitajayhdistys kannustaa jaseniaan edunvalvontaan, ryhtymaan
luottamusmiestehtaviin  sekd  luottamusmiehia  osallistumaan  aktiivisesti KT
Kuntatyonantajien hyvaksymiin koulutussopimuksen mukaisiin ay-koulutuksiin. Lisaksi
jasenistdéa kannustetaan aktiiviseen yhteydenpitoon ja tiedotetaan ajankohtaisista
edunvalvonta-asioista.

Sopimuskauden paattymisen seurauksena varaudutaan jarjestdvalmiuteen alueittain.



5. YHTEISTYO

Yhteistyotd tehdaan Terveydenhoitajaliton pdaattavien toimielinten ja toimiston
henkilokunnan kanssa. Lisaksi jatketaan yhteisty6ta muiden terveydenhoitajayhdistysten ja
liton verkostojen, esimerkiksi opiskelijaverkoston, kanssa. Mahdollisuuksien mukaan
yhteisty6ta tehdaan erilaisten yritysten, jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa. Tarkea
yhteisty6taho on ammattikorkeakoulujen terveydenhoitajaopiskelijat ja heidan opettajansa.

6. HUOMIONOSOITUKSET

Yhdistyksen varsinaisia jasenia muistetaan vuonna 2025 30 euron arvoisella S-ryhman
lahjakortilla heidan 50- ja 60-vuotispaivinaan.

Kymen yhdistys valitsee Vuoden 2025 Tyynen, joka julkistetaan 80 vuotta tayttavan
yhdistyksen iltajuhlassa.

Valmistuvia terveydenhoitajia, niin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (XAMK)
Kouvolan kampukselta, kuin LAB-ammattikorkeakoulun Lappeenrannan kampukselta,
muistetaan stipendein. Stipendi ojennetaan opinnoissaan ansioituneelle Kymen
Terveydenhoitajayhdistyksen opiskelijajasenelle.

Hallitus paattaa muista mahdollisista huomionosoituksista tarpeen mukaan.

7. TALOUS

Yhdistyksen talous perustuu jasenmaksupalautteeseen. Liséksi toimintaan anotaan
avustuksia STHL:Ita ja TJS:ItA seka mahdollisilta muilta tahoilta.

Kummilapsitoiminnan  tukemiseksi jarjestetaan arpajaisia  Kymen  yhdistyksen
jasentapahtumissa.

Talousarvio vuodelle 2025 on liitteena.



8. KANSAINVALISYYS

Yhdistys tukee Senegalin paivakerhoty6tda Suomen L&ahetysseuran kummilapsitoiminnan
kautta vuosittain.



