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Kestavaa kasvua tekemalld oppien — uusi strategia luo kasvua

4H:n vuosien 2020-2022 strategiaa on valmisteltu vuorovaikutuksessa useiden sidosryhmien kanssa; jarjestén
toimi- ja luottamushenkildiden, vapaaehtoisten seka tietysti toiminnassamme tarkeimpien, nuorten kanssa.
Jarjeston strategian ei pida olla ylatasolla kelluvia kasitteitd, vaan kaytannon tyéhon liittyvaa konkretiaa, josta

jokainen 4H-toimija saa itselleen jotain.

Voimme olla erityisen ylpeita uudesta kasvun strategiasta, jossa tiivistyy jarjestémme toiminnan ydin — kestavaa
kasvua tekemalla oppien. Me haluamme, etté lapsista ja nuorista kasvaa 4H-harrastuksen parissa aktiivisia,
ympardivan luonnon seka tulevaisuuden haasteet huomioon ottavia aikuisia. Me haluamme myds kasvaa
jarjesténa niin, ettd jatkossa 4H-toiminta on mahdollisimman monen lapsen ja nuoren aidosti hyddyllinen
harrastus, josta he voivat olla ylpeitd. Miten sitten tdhan kasvuun paéastaan? Asettamalla tavoitteita, jotka
ankkuroituvat tekemiseen.

Kaiken menestyvan toiminnan perustana ovat innostavat ihmiset ja laadukas toiminta. Kun me olemme
innostuneita tydstamme, myds muut innostuvat. Into nakyy toiminnassa, viestinndssa ja erityisesti siind, miten
kohtaamme lapset ja nuoret. On helppo olla innostunut, kun késissa on laadukkaita ydintuotteita kuten
esimerkiksi Safkasankarit, Metsasalapoliisit, Taimiteko ja Ysit toihin.

Lasten ja nuorten hyvinvointia seké jatkuvaa kasvua vieddan parhaiten eteenpain yhteisty6lla. Siksi me
haluamme olla kiinnostava ja yhteistyokykyinen kumppani — niin yrityksille, yhteisgille, kunnille, kouluille kuin
medialle. Kumppanuuksien tulisi perustua yhteisille arvoille, joista tarkeimpié ovat yhteiskuntavastuu ja halu

tarjota lapsille ja nuorille parhaat mahdolliset evaat elamaan.

Haluamme olla positiivinen ja vetovoimainen jarjestt kaikkien sidosryhmien silmissa, oli sitten kyse kivaa
harrastekerhoa etsivasté lapsesta, vaikuttavaa jutunaihetta hakevasta toimittajasta tai kestavien arvojen mukaista
kumppanuutta tavoittelevasta yrityksestd. Kun me viestimme ja toimimme positiivisesti ja yhtenaisesti niin
paikallisella kuin valtakunnallisella tasolla, 4H nékyy ja kuuluu kuten sen pitaéakin. Talldin 4H:laiseksi halutaan

tulla ja meilla myds halutaan pysya.

Kasvuntayteista toimintavuotta 2020!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa

*  Suomen 4H-jarjestdlla on 48 000 jasentd, joista nuorisojasenia on 41 200

+ 3057 kerhoa

*« 3673 0hjaajaa

* 7200 tydllistettya nuorta

* 4,3 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

e 1260 4H-yritysta, yli 1400 yrittajaa, liikevaihto 1,5 milj. eur

*  Koululaisten metsgpaivat: noin 35 000 lasta ja nuorta metsaan 4H:n organisoimana
»  Paikallisia 4H-yhdistyksia on 210



4H-nuorisoty®d Loimaan yhdistyksessa

Loimaan 4H-yhdistyksella on 289 jasentd, joiden keski-ikd on 14 vuotta. Aikuisjasenia on 97 henkilda.

4H-jarjest6 antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytaa omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestdvaan eldméantapaan, tydelamaan ja
yrittéjyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittavan harrastusympériston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Toimintamme perustana ovat 4H-jarjestdjen kansainvéliset arvot Head, Hands, Heart ja Health, jotka on
kaannetty suomeksi sanoilla Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi. Ne siséltavat ajatuksen lapsen
ajattelun, taitojen ja tunne-eldman tasapainoisesta kehityksesta ja taté kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa
lapset ja nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmamme on tekemalla

oppiminen.

Yrittdjyyskasvatuksella on ollut toiminnassamme jarjestdn perustamisesta lahtien tarked asema. Siihen liittyen
4H:lla on oma toimintamalli, joka tunnetaan nimell& Kolme askelta tydelaméaén. Malli sisaltdd 4H-nuorisotydn
avaintuotteet: Ryhmatoiminta, 4H-akatemia, Ty6paikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat
mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla
valmiita tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden

mukaiseen 4H-toimintaan seka levittdmalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tydelamaan

1. Ryhmétoiminta — arjen taitoja

4H-harrastekerhot ovat ryhmétoiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan
elamantapaan liittyvia arjen taitoja seka yrittelidén ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty®
tarjoavat lisdd mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtavasivusto on
kerhonohjaajille ja ammattikasvattajille suunnattu, myés lapsille avoin tehtévapankki. TOP on viesti

toimintamenetelmastamme. Kirjaimet tulevat sanoista Tekemalla Oppii Parhaiten.

Loimaan 4H-yhdistyksen kerhotoiminta on aktiivista eri puolilla kaupunkia. Liikuntakerhot kokoontuvat Mellilassa,
Niinijoella, Alastarolla, Kauhanojalla ja Loimaan keskustassa. Teemakerhoista kokkikerho (Safkasankarit)
kokoontuu Hirvikoskella. Yleiskerhoista Kojonkulman Himpulat kokoontuu saénnéllisesti Kojonkulmalla ja
Metsémaan 4H-kerho Metsdmaan koululla. Nuokkarin puuhis kokoontuu Mellilan nuorisotalolla. Alakouluikisille
ja perheille jarjestettavissa kaupungin, jarjesttjen ja seurankunnan tapahtumissa olemme mukana
mahdollisuuksien mukaan. Naitéa ovat mm. Mellilan talvirieha helmikuussa, Lasten toimintapaiva kesékuussa ja

Loimaan reservildisten organisoima perheliikuntapéiva lokakuussa.

Kerhojen ja tapahtumien lisdksi Alastarolla, Mellilasséa ja Haaran kylassa jarjestetdaan 4H:n omia koko perheen
teemakursseja seka syksy- etté kevatlukukaudella. Ennen péasiaista on tarkoitus jarjestéda seké kokkauskursseja
etta jotakin kadentaitoihin liittyvaa tekemista yhteistydssa Suvi Rautiaisen ja mahdollisesti myds muiden

pienyrittdjien kanssa. Osa kursseista jarjestetaan kouluyhteistydna, kuten askartelupajat kierrdtysmateriaaleista.



Naité askartelupajoja tullaan vetdmaan seka alakoulu- ettd ylakoulu ikéisille lapsille ja nuorille. Helmikuussa
kdymme pitaméassa Kirkonkylan alakoulun 3 Ik lapsille kierratysopastusta. Toukokuussa starttaa kasvatuskilpailu
kaikille alakouluikaisille lapsille. Kesaajan toimintaamme kuuluvat paivaleiri alakouluikaisille ruokakoulu-teemalla
8.-12.6. Kesékuussa jarjestetdan myos retki seikkailupuistoon. Syksylla koululuokille tarjotaan seka elainten
hyvinvointiluentoja 1-2. luokan lapsille etté sieni-, marja-, ja riistarasteja 5.-6 Ik. lapsille. Taman liséksi jarjestetdén
Suomen Metsasaation tukemia retkia metsaisiin kohteisiin kuten Rauman sellutehtaalle, Ylaneen
luontokapinettiin, Hameen luontokeskukseen, sahoille ja talousmetsiin. Naissa retkissa kohderyhméana ovat myos

alakouluikéisten lasten lisdksi myds ylakouluikéiset nuoret (8 Ik. nuoret).

Strategiakaudella 2020—2022 painotamme toiminnan kehittdmisessa erityisesti kestavaan elamantapaan liittyvia

aihealueita: ruoka, metsa ja luonto seka kaden taidot.

2. 4H-akatemia — ty6elaméataitoja

4H-akatemiassa nuorella on mahdollisuus oppia tarkeita tydelamataitoja ja syventdd osaamistaan hanta erityisesti
kiinnostavien asioiden osalta. 4H-akatemia on oppimisymparistd 13—28-vuotiaille. Se on osaamisen nakyvaksi
tekemistd, opintopisteitd ja osaamismerkkejéa omasta 4H-harrastuksesta. Akatemia on my6s kansainvalisyytta,
nuorten omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ymparistdn ja muiden ihmisten hyvéksi. Loimaan
yhdistyksen alueella nuorten tyéelamataitoja tuetaan jarjestamalla kevaalla 2020 jo 11. kerran Ajokortti
tydelamaan —valmennukset kaikille Loimaan ylaasteiden 9lk. nuorille. Valmennukset jarjestetaan yhteistydssa
OP-osuuspankkien ja Harkéatien 4H-yhdistyksen kanssa. Kouluyhteistyéna jarjestetaan kaikille ylakoulujen 8.
luokan oppilaille yhden tunnin mittainen 4H-yrittajyyteen ja tydllistymiseen liittyva Bisnes Cafe-tilaisuus. My6s
muita ty6eldamavalmennuksia jarjestetdn tarvittaessa sekd nuorten etta tydntarjoajien tarpeiden ja toiveiden

mukaan.

Strategiakaudella 2020—2022 kehitdimme 4H-akatemiaa nuorten oppimisympéaristéna. Tavoitteena on, ettd nuoren
4H:ssa oppimat asiat tulevat yha useammin nékyvaksi opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta. Uudistettu 4H-

akatemia -sivusto avautuu osoitteessa www.4h.fi vuoden 2020 aikana.

3. Tyopaikka ja 4H-yritys

4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja padsta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.
Yhdistykset valmentavat nuoria ty6tehtéviin ja tyollistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistya 4H-
yhdistykseen, yhdistyksen kautta ja ty6llistaa itsensd perustamalla oman 4H-yrityksen. Loimaan 4H-Yhdistys on
mukana koko 4H-jarjeston yhteisessa kesatybhaasteessa, joka haastaa alueen kaikki yrittgjat ja yritykset.
Loimaan 4H-Yhdistys ty6llistdd nuoria kerhon- ja leiriohjaajina, lannoitesékkikeréayspaikkojen valvojina, AlV-
kanisterien vastaanottajina, lampaiden hoitajina ja nuorten tyépalvelun kautta kotitalouksien, yhteisdjen tai
yritysten tyotehtaviin. Myos 4H:n omaan yritykseen, kotipalveluiden tukipalveluihin tarvitaan silloin talléin

lomasijaisia.

Yrittdjyydesta kiinnostunut nuori voi perustaa oman 4H-Yrityksen. Nuori tekee sopimuksen yhdistyksen kanssa ja
saa tuekseen henkildkohtaisen yritysohjaajan. Loimaan 4H-Yhdistyksessa on ollut hyvin erilaisia nuorten
perustamia yrityksid, mutta vuonna 2019 toimivia 4H-yrityksia on ollut kymmenen kappaletta, joista seitseméan 4H-
yritysta jatkaa toimintaansa myds vuonna 2020. Toivomme liséa innokkaita 4H-yrittdjia joukkoomme vuonna
2020!



Strategiakaudella 2020-—2022 nuorten tyéllistimisessa kohderyhmanamme ovat erityisesti alle 18-vuotiaat.
Otamme kayttéon uusia valineita ja tapoja tyollistdd nuoria. Kehitdmme uusia, nuorten yrittajyytta tukevia

toimintamalleja 4H-yrityksen rinnalle.

Loimaan 4H-yhdistys viestii nuorisotydsta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisotyta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestéssa mukana oleva on tarkea viestija. Yhdistyksella on
sahkoisessa viestinnassaan kotisivut, Facebook-sivut ja Instagram-tili. Rohkaisemme myds toiminnassamme
mukana olevia nuoria julkaisemaan materiaalia seké Facebookissa ettd Instagramissa. Loimaan lehdessé on oma
palsta yhdistyksen siséiseen viestintdan ja tarpeen vaatiessa kdytamme my6s maksullisia Lehti-ilmoituksia.
Toiminnasta ilmoitetaan myds mm. kauppojen, koulujen ja kirjastojen ilmoitustauluilla ja jasenkirjeissa. Myoskin
koulujen tietokanavaan Wilmaan olemme saaneet jattdd vanhemmille tiedotteita. Toiminnanjohtaja myos kiertaa

kaikki koulut kerran pari vuodessa ja kertoo lapsille ajankohtaisesta 4H-toiminnasta.
Yhdistyksen muu toiminta

Loimaan 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta seka
elinkeinotoiminta ja varainhankinta. Loimaan 4H-yhdistys harjoittaa nuorisotoiminnan liséksi myés
tydpalvelutoimintaa kotipalveluiden tukipalveluiden muodossa. Kotipalvelut tyéllistad kokopaivaisesti kolme
aikuista henkilda ja taman lisdksi lomansijaisuuksia on tehnyt yksi nuori. Hanketoimintana jatkuu 1.9.2018 alkanut
Valmista Nuoren Ideasta!- hanke, jonka tarkoituksena on saada 13-28 —vuotiaat nuoret aktivoitumaan ja
tuottamaan erityisesti itselleen, mutta samalla my6s muille mielekasta toimintaa. Toimenpiteind ovat nuorten
erilaiset tapahtumatuottamista tukevat valmennukset ja nuorten itsensa jarjestamat tapahtumat. Nuorten omia
tapahtumia jérjestettiin paljon vuonna 2019, mutta tarkoitus olisi jatkaa hanketta 30.6.2020 asti. Mikali saamme
rahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriosta Liikkeell&a Luonnostaan-hankkeellemme (1.6.2020-30.5.2022), tulemme
aktivoimaan lapsia, nuoria ja heidan perheitéaén luontoliikunnan ja matalan kynnyksen harrasteliikunnan pariin
yhteisten tapahtumien ja lajeihin tutustumisen avulla. Tavoitteena on myos liséta tietoisuutta suomalaisista

keruutuotteista ja niiden hyédyntamisesta ravinnossa, hyvinvoinnissa ja nuorten tyéllistymisessa

Rahoitus

Loimaan 4H-yhdistyksen rahoitusrakenne koostuu Loimaan kaupungin palkkaus- ja kohdeavustuksesta, valtion
avustuksesta, kaupungin kerhotoiminnan avustuksesta, AVI:n iltapaivékerhotoiminnan avustuksesta,
Manttaalisaation avustuksesta, Loimaan MTK:n avustuksesta, EKK:n avustuksesta, jasenmaksuista,

tyollistdmistoiminnan tuotoista, hanketoiminnasta seké yhdistyksen muusta varainhankinnasta.

Toimitilat ja henkil6sto

Loimaan 4H-yhdistyksen toimistot sijaitsevat sekd Loimaan Hirvikoskella ettd Loimaan Alastarolla. 4H-kerhot
kokoontuvat paaosin koulujen tai Loimaan kaupungin osoittamissa muissa tiloissa. Toiminnanjohtajan lisaksi
nuorisotoiminnan henkiléstédn kuuluu myds toiminnanohjaaja Sari Palomaki- Raitala. Kotipalveluiden

tukipalveluiden puolella ovat tbissa vakituiset tyontekijat Leena Rajala, Sirkka Rinne ja Minna Hakkine
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittadjyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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