Tyosuojelutoiminta tyopaikalla

Tyosuojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset
tyoolot ja tukea tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitimisti.
Tyosuojelu on jatkuva prosessi, jossa tyOympariston

tilaa tarkkaillaan, muutosten vaikutukset ennakoidaan ja
epikohdat korjataan. Tydsuojelun merkitys ja arvostus
tyopaikalla mairdytyvit johdon ja henkiloston tyosuoje-
luasenteiden perusteella. Kun tyosuojelu on osa jokapii-
joita noudatetaan.Tehokas tyosuojelu on jirjestelmallistia
ja perustuu tyopaikan vaarojen arviointiin ja yhteistyossi
tehtyihin suunnitelmiin.

Tyosuojelu on yhteistyoti ja koskee kaikkia tyOpaikalla
tyoskentelevid. Jokaisen on tunnettava oman tyonsi ja
tyOympiristonsi vaarat ja tiedettivi, miten niiltd suojau-
dutaan. Jokainen on velvollinen noudattamaan tyOpaikalla
laadittuja turvallisuusohjeita, ottamaan huomioon vaarate-
kijit ja ilmoittamaan tyOympdristossiin havaitsemistaan
puutteista esimiehelleen tai tydsuojeluvaltuutetulle. Tyo-
suojelullisten nikokohtien huomioon ottaminen osoittaa
hyvid ammattitaitoa. Esimiesten on huolehdittava siiti,
ettd tyontekijit saavat tietdi riittdvin ajoissa tyotehtiviin-
sd ja tyopaikkaansa koskevat muutokset. Tyonopastukses-
sa tyosuojeluasioilla on keskeinen merkitys.

Esimiehilld on toiminnallinen ja taloudellinen vastuu
ja paitosvalta tyosuojeluasioissa. He arvioivat esitettyjen
tyosuojelutoimien ensisijaisuuden, paattavit toteutuk-
sesta ja tarvittavista voimavaroista. Tyosuojeluhenkilosto
tekee yhteistyotd esimiesten ja tyontekijoiden sekd
tyoterveyshuollon kanssa.

Tyosuojeluvastuu

Tyopaikan ja tydympiriston tyoturvallisuudesta vastaa
tyOnantaja. Kaytinnossi tyosuojeluasioiden hoito on
hajautettu organisaatiossa ja vastuu jakautuu ylimman
johdon lisiksi keskijohdolle, tydonjohdolle ja yksittiisille
tyontekijoille. Linjaorganisaatiossa tyosuojeluvastuu
perustuu esimiesten paitoksenteko- ja toimivaltuuksiin.
Vastuunjako selvitetdin erikseen tyoolosuhteiden poh-
jalta ja kirjataan tyosuojelun toimintaohjelmaan.

Ylin johto

Ylin johto luo perustan tydsuojeluasioiden hoitamiselle
ottaen huomioon lainsaidinnon vaatimukset, toiminnan
luonteen ja riskialttiuden seka taloudelliset nikokohdat.
Ylimmin johdon tehtivi on taata aineelliset ja toimin-
nalliset edellytykset kuten pitevien esimiesten valinta

ja selkeidn tehtivijaon vahvistaminen.Ylimmin johdon
vastuulla on my0s tyosuojelutoiminnan valvonta koko
organisaation tasolla.

Keskijohto

Keskijohto huolehtii tyosuojeluohjeiden ja toiminta-
mallien suunnittelusta, toteutuksesta ja ajan tasalla pi-
tamisestd. Keskijohto vastaa turva- ja suojavarusteiden
sekd koneiden ja laitteiden hankinnasta ja kunnossa-
pidosta. Keskijohto tekee esityksid ylimmille johdolle
toiminnan kehittimisesta.

Johdon ma&arittelemat
tyosuojelun toimintalinjat

Terveys- ja turvallisuusvaarojen
tunnistaminen ja arviointi

Tydsuojelun toimintaohjelma




Tyonjohto

Tyonjohdon vastuulle kuuluu koneiden ja laitteiden
kunnon valvonta ja seuranta sekd tarvittavien turvava-
rusteiden toimittaminen henkilostolle ja suojalaitteiden
asentaminen laitteille. Ty6johto vastaa my0s tyonopas-
tuksesta.

Tyontekija

Tyontekijoiden velvollisuus on noudattaa tydsuojeluoh-
jeita ja toimintamalleja. Tyontekijin vastuulla on kiyt-
tdd hinelle annettuja turvavarusteita. Lisiksi jokaisen
tyontekijin on huolehdittava omasta ja muiden tyon-
tekijoiden turvallisuudesta ja ilmoitettava esimiehelle
havaitsemistaan vaaroista ja epikohdista. Tyontekijoilld
on oikeus tehdi tyopaikan turvallisuutta ja terveelli-
syytti koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niisti
palautetta.

Tyosuojelutehtivissi toimivat henkil6t voivat olla
vastuussa tyosuojelusta vain, jos he toimivat linjaor-
ganisaatiossa tehtivissd, joihin sisiltyy toimivaltaa ja
vastuuta tyosuojeluasioissa.

Alihankintatyot

Alihankintatoissd tyon johto ja valvonta sekd tyosuo-
jeluvastuu sdilyvit alihankintaa tekevilld tyonantajalla.
AlihankintatyOn tilaavan tyOnantajan on huolehdittava
siitd, ettd alihankintatyonantaja ja hinen tyontekijinsi
saavat riittavit tiedot tyopaikan vaara- ja haittatekijois-
td. MyOs alihankintatyOnantajan tulee pitda tilaajatyon-
antaja ajan tasalla tydhonsi liittyvistd tyoturvallisuusasi-
oista. Tyosuojeluun liittyvit vastuusuhteet tulee kirjata
tilaaja-toimittajasopimuksiin.

Vuokratyo

TyOvoimaa vuokralle antava tyOnantaja vastaa tyosuoje-
lun perusvelvoitteista kuten tydterveyshuollon jirjesti-
misestd. Tyon teettivi tyOnantaja vastaa tyon tekemisen
edellytyksisti ja olosuhteista omalla tyopaikallaan. Kun
tyon johto ja valvonta siirtyvit tyon teettijille, siirtyy
teettdjille myos vastuu tyOhon liittyvistd tyosuojelusta.

Tiimityo

Tiimity0ssid tyosuojeluvastuu siilyy tyonantajien
edustajilla. Jos tyontekijit tyoskentelevit ilman vili-
tontd tyonjohtoa, tydsuojeluvastuu siirtyy ylemmille
esimiehille. Heidin on huolehdittava siitd, ettd tiimissa
tyoskentelevilld on tarpeellinen tyosuojeluosaaminen.

Tyosuojeluyhteistoiminnan tavoitteena on edistdi
tyonantajan ja tyontekijoiden vilistd vuorovaikutusta
sekd mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyt-
td koskeviin asioihin. Yhteistoiminnan osapuolia ovat
tyOnantaja ja hinen palveluksessaan olevat tyontekijit.
Yhteistoiminnan perustana oleva yhteistoimintatyo-
paikka mairitelldin ja rajataan siten, ettd yhteistoimin-
taa voidaan tyOnantajan ja tyontekijoiden kannalta
toteuttaa tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tyosuojelun yhteistoiminta tyopaikoilla perustuu
lainsdddintoon ja tyomarkkinajirjestojen sopimuksiin.
Yhteistoimintavelvoite perustuu tyoturvallisuuslakiin.
Yhteistoiminnassa kisiteltivistd asioista ja niiden kasit-
telysti tyonantajan ja tyontekijoiden ja heidin edusta-
jiensa kanssa sidddetdin laissa tyosuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta. Laissa siide-
tidn myos tyosuojelupiillikon ja tydsuojeluvaltuutetun
seki yhteistoimintaelinten asettamisesta ja tehtivista.

Tyosuojeluhenkiloston tehtivini on tukea tyoyhtei-
son tyosuojelutoimintaa osaamisellaan, aloitteillaan ja
linjaorganisaatiota palvelevilla toiminnoillaan. Toimin-
nan tulee tapahtua yhteisty0ssi esimiesten ja tyonteki-
joiden seka tyoterveyshuollon kanssa. Tyosuojeluvastuu
ja padtosvalta toimenpiteistid on tyonantajalla.

Tyosuojeluhenkiloston keskeisid tehtivid on arvi-
oida tydympiristod, tunnistaa hiirioiti ja oireita seki
tehdi esimiehille ehdotuksia niiden poistamiseksi.
Heidin tulee olla aloitteellisia vaarojen ennalta ehkiise-
miseksi seki ratkaisujen kehittimiseksi. Onnistuakseen
tissi tyossd heidin pitid tuntea hyvin oma tyopaikkan-
sa ja sen tyoolot. He tarvitsevat myos riittivit tiedot
tyosuojelusta voidakseen opastaa muuta henkilostod
tyosuojeluasioissa. Lisiksi heilld on oltava motivaatiota
kehittdd tyopaikkansa tyosuojelua seki taito keskus-
tella, kuunnella toista osapuolta ja perustella oma
kantansa. Heille on annettava edellytykset tehtiviensi
hoitamiseen, kuten aikaa seki koulutusta ja tietoa tyo-
suojeluun liittyvisti asioista.

Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupiillikkoé on tyonantajaa edustava tyosuoje-
lun yhteistoimintahenkilo.TyOnantaja nimedi tydsuo-
jelupiillikon, ellei itse toimi tyosuojelupdillikkona.
Yhteniisessi tilassa esimerkiksi teollisuus- tai liikehal-
lissa toimivat tyonantajat voivat sopia yhteisen tyosuo-
jelupaillikon nimedmisesti.

Tyosuojelupiillikon tulee olla tyopaikan koko ja
tyon laatu huomioon ottaen pitevi ja perehtynyt tyo-
paikan olosuhteisiin ja tyosuojelusiinnoksiin ja hinelld
tulee olla edellytykset tyosuojeluyhteistoiminta-asioi-



den kisittelyyn. Tyosuojelupiillikon koulutuksen ja
perehdytyksen tarve on yksilo- ja tydopaikkakohtaista.

Tyosuojelupiillikkod avustaa tydnantajaa ja esimiehid
tyosuojeluasiantuntemuksen hankinnassa seki yhteis-
tyOn jirjestimisessd tyontekijoiden, tyoterveyshuollon,
tyosuojeluviranomaisten ja muiden tyosuojelutahojen
kanssa.Tyosuojelupiillikkoé huolehtii tydnantajan ja
tyontekijoiden vilisen yhteistyon jirjestimisestd, yllipi-
timisesti ja kehittimisesta.

Tyosuojelupiillikon vastuu rajautuu lain perusteella
yhteistoiminta-asioihin ja niiden toteuttamiseen. Mikali
tyosuojelupdillikon tehtivit on annettu linjaesimie-
helle, on hinelld vastuuta my0s tyosuojelusiinnosten
toteuttamisessa paitoksenteko- ja toimivaltuuksiensa
perusteella.

Tyosuojeluvaltuutetut

TyOpaikalla, jossa tyoskentelee siinnollisesti vihintdin
kymmenen tyontekijii, tyontekijoiden tulee valita
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varaval-
tuutettua. Pienemmillikin tyopaikoilla valtuutettu ja
varavaltuutetut voidaan valita, jos tyOntekijit pitivit
sitd tarkoituksenmukaisena. Toimihenkilot voivat valita
oman valtuutetun ja kaksi varavaltuutettua.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtivini on oma-aloitteisesti
perehtyi ja osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyonteki-
joiden huomiota tyOympiristoon ja tyOyhteison tilaan
liittyviin tyOntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin.Tyosuojeluvaltuutetun tulee myos
perehtyi tyosuojelusiinnoksiin. Tyosuojeluvaltuutettu
osallistuu tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asian-
tuntijoiden tutkimuksiin, mikili tarkastaja tai tutkimuk-
sen tekiji katsoo osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttii tyo,
josta aiheutuu vilitonti ja vakavaa vaaraa tyontekijan
hengelle ja terveydelle. Keskeytyksestd on ilmoitettava
valittOmaisti tyOnantajalle tai timin edustajalle.

Jos tyosuojeluvaltuutettu on tilapdisesti estynyt
hoitamaan tehtividin, huolehtii varavaltuutettu valt-
tamattomistd tyosuojeluvaltuutetun tehtivisti. Valtta-
mattomii tehtivid voivat olla tyosuojelutarkastukseen
osallistuminen tai tapaturman tutkinta.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtivien hoitamista varten
tarvittavaa aikaa madrittiessid otetaan huomioon hinen
edustamiensa tyontekijoiden lukumadira, tyOpaikan alu-
eellinen laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaiiri seka
tyon luonne. Laissa saddetty vihimmaisaika on neljia
tuntia neljin perittiisen kalenteriviikon ajanjaksona.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyOnantajal-
ta yhteistoimintatehtiviensa hoitamista varten tarpeel-
liset tiedot. Ndihin kuuluvat asiakirjat, joita tyOnantajan
on pidettivia tyosuojelusiinnosten mukaan esimerkiksi
tyoaikakirjanpito, tyOympiriston ja tyOyhteison tilaan

liittyvit turvallisuutta ja terveyttd koskevat tiedot
esimerkiksi riskien arviointiasiakirjat sekd tyoterveys-
huoltosopimus.

Tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyosuojeluval-
tuutetulla ja varavaltuutetuilla on mahdollisuus saada
koulutusta tyosuojelua koskevista siannoksisti ja oh-
jeista sekd muista yhteistoimintatehtivien hoitamiseen
kuuluvista asioista.

Tyosuojeluasiamies

Tyosuojeluasiamiehen valinta perustuu tyomarkkina-
jarjestojen vilisiin sopimuksiin eikid asiaa ole kisitelty
lainsdddinnossi. Tyosuojeluasiamies voidaan valita
tietylle osastolle tai toimipisteeseen.Asiamiesten valin-
nasta, lukumaiiristd, tehtdvisti ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti. Valintaan vaikuttavat tyosuojelun vaati-
mukset ja tyoolot.

TyoOsuojeluasiamiehen valitsevat tyOpaikan tyonteki-
jat keskuudestaan. Hinen tehtiviinsd kuuluu osallistua
toimialuettaan koskevien tyosuojeluasioiden kisitte-
lyyn ja toteutukseen.

Tyosuojeluasiamiehen ajankadytostd sovitaan paikallisesti.

Tyo6suojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunta on perustettava tyopaikalla, jossa
tyoskentelee siinnollisesti vihintidn 20 tyontekijda.
Yhteistoimintaelimeen kuuluvat tydnantajan nimeimat
ja tyontekijoiden valitsemat edustajat. Tyosuojeluvaltuu-
tetut ovat tyosuojelutoimikunnan jisenia. Tyonantajan
edustajana tyosuojelutoimikunnassa on tyonantaja itse
tai sellainen edustaja, jonka tehtiviin toimikunnassa
kisiteltavien asioiden valmistelu kuuluu. Tyosuojelu-
paillikko osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin,
kun hin ei ole sen jisen.

Tyosuojelutoimikunnan sijasta voidaan sopia sitd
korvaavasta yhteistoimintajirjestelysti.

Yhteiselld tyopaikalla ulkopuolisten tyonantajien
tyosuojeluvaltuutetuille on varattava mahdollisuus
osallistua tyosuojelutoimikunnassa sellaisen tyopaikan
yhteisyydesti johtuvan asian kisittelyyn, joka edellyttai
heidin lisnioloaan.



Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Yhteistoiminta-asioiden kasittely

Tyopaikalla tyosuojeluyhteistoiminnassa kisiteltivid
asioita ovat:

° Tyontekijoiden fyysistd ja henkistd turvallisuutta ja
terveyttd koskevat seikat kuten tapaturmavaarat ja
niiden torjunta, tyOn ergonomia, vikivallan uhka ja
sen torjunta ja tyon henkinen kuormittavuus.

° TyOnantajan kiyttimit tyon ja tyopaikan vaarojen
ja riskien arvioinnin periaatteet ja menetelmat seki
riskien arvioinnissa ja tyoterveyshuollon tyopaikka-

selvityksessi esille tulleet tyontekijoiden turvallisuu-

teen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat.

° Tyokykya yllipitiviin toimintaan liittyvit sekd muut

tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikut-
tavat kehittimistavoitteet ja -ohjelmat.

° Tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja
tyokykyyn vaikuttavat tyon jirjestelyyn ja mitoituk-
seen liittyvit asiat kuten muutokset tyotehtivissi,

tyomenetelmissi ja toiden jirjestelyssd sekd kone- ja

laitehankinnat tai kysymykset organisaatiomuutok-
sen vaikutuksista tyontekijoiden fyysiseen ja psyyk-
kiseen kuormitukseen.

° Tyontekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja
perehdyttimisen toteutustapa ja seuranta.

° Tyohon, tyOympiristoon ja tyoyhteison tilaan liittyvit,

tyOn turvallisuutta ja terveysvaikutuksia kuvaavat
tilasto- ja muut seurantatiedot kuten sattuneet tapa-
turmat, vaaratilanteet, vikivalta ja sen uhkatilanteet,
ammattitaudit ja tyOperiiset sairaudet sekd toimenpi-
teet ndiden tilanteiden ennalta ehkiisemiseksi.

Yhteistoiminnassa kisitellidin myos edelld mainittujen
asioiden toteutumisen ja vaikutuksen seuranta.

Tyosuojelun yhteistoimintamenettelyyn kuulu-
vista asioista siddetiin myo0s tyoterveyshuoltolaissa.
TyOnantajan tulee valmistellessaan tyoterveyshuollon
toteuttamista toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden
tai heidin edustajiensa kanssa.Tdhin kuuluvat tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma, sisilto, laajuus sekd
tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi.
Tyoturvallisuuslaissa siddetyn tyopaikan tyosuojelun
toimintaohjelman tavoitteet kisitellidn tyontekijoiden
tai heidin edustajiensa kanssa.

Yksittidisen tyontekijin turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat asiat kisitelldin asianomaisen esimiehen

ja tyontekijin kesken.TyOpaikkaa laajasti ja yleisesti
koskevat yhteistoiminta-asiat kisitellidn tyosuoje-
lutoimikunnassa. Jos tyosuojelutoimikuntaa ei ole,
yhteistoiminta-asiat kisitellddn ensisijaisesti tyOsuoje-
luvaltuutetun kanssa. Sellaisella tyopaikalla, jossa ei ole
tyosuojeluvaltuutettua, yhteistoiminta-asiat kisitelliin
mahdollisuuksien mukaan yhdessi henkiloston kanssa.

Yhteinen tyopaikka

Yhteiselld tyopaikalla, jolla toimii useamman kuin
yhden tyOnantajan henkilostod, padasiallista maardys-
valtaa kdyttivd tyOnantaja vastaa tyosuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kisittelystd. Yhteistoiminnan osapuolia
ovat piadasiallista madrdysvaltaa kdyttiva tyOnantaja tai
timin edustaja ja pidasiallista madrdysvaltaa kidyttivin
tyOnantajan palveluksessa oleva tyosuojeluvaltuutettu.
TyOnantajat voivat valita yhteiselle tyopaikalle yhteisen
tyosuojelupdillikon.

Tyoterveyshuolto

TyOnantajan on jarjestettiva tyontekijoidensi tyoter-
veyshuolto.Tyoterveyshuoltopalveluista tyonantaja
tekee kirjallisen sopimuksen kunnallisen terveyskes-
kuksen tai tyoterveyspalveluita tarjoavan yksityisen
ladkiriaseman kanssa.TyOnantaja voi my0Os perustaa
oman tai yhdessid muiden yritysten kanssa yhteisen
tyoterveysaseman. Tyoterveyshuollon toteutuksessa
tulee aina kayttiad tyoterveyshuollon ammattihenkil6iti
ja asiantuntijoita.

Tyoterveyshuollon lakisddteisid tehtdvid ovat

° tyoolojen terveellisyyden ja turvallisuuden selvitta-
minen, tyopaikkaselvitys

° tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen
° tietojen antaminen ja ohjaus

° terveystarkastusten jirjestiminen toissd, joissa on
erityinen sairastumisen vaara

° tyokykya yllipitivi toiminta

° vajaakuntoisten tyontekijoiden terveydentilan seuranta
° osallistuminen ensiavun jirjestimiseen.
Lakisditeisten tehtidvien lisiksi tyoantaja voi sopia

laajemmista palveluista, kuten suunnatuista terveystar-
kastuksista ja sairaanhoidosta.



Kansanelikelaitos korvaa tyonantajalle osan tyo-
terveyshuollonkustannuksista. Korvausperiaatteen
keskeinen tavoite on kohdentaa tyoterveyshuolto
ennalta ehkiiseviin toimintaan ja tukea tyontekijoiden

tyokyvyn yllipitoa.

Tyosuojelun toimintaohjelma

TyOpaikan johto mairittelee tyosuojelun toimintalinjan,
joka ilmaisee selkeidsti tyOsuojelun tavoitteet ja menet-
telytavat sekd vastuut ja toimivaltuudet. Nama kirjataan
tyosuojelun toimintaohjelmaksi. TyOsuojelutoimin-

nan tavoitteiden madrittiminen perustuu tyopaikalla
tehtyyn terveys- ja turvallisuusvaarojen arviointiin.
Toimintaohjelmaan sisiltyy myos tyokykya yllipitivin
toiminnan periaatteet.

Tyosuojelun toimintaohjelman laatimisvelvoite kos-
kee kaikkia tyOnantajia. Toimintaohjelma voidaan sisil-
lyttdd laatujirjestelmin, henkilostopoliittisen ohjesidin-
non tai tyopaikan muun henkildstoasiakirjan osaksi.

Tyosuojelun toimintaohjelma on viline, jonka avulla
yllapidetidin, kehitetddn ja seurataan tyopaikan tyosuo-
jelua ja sille asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tyosuojelun suunnitelmallinen toteutus edellyttid
tyOn, tydympiriston ja tyoolojen haitta- ja vaaratekijoi-
den tunnistamista ja selvittimistd sekd toimenpiteitd
niiden poistamiseksi ja hallitsemiseksi. TyOnantajalla
tulee olla hallussaan vaara- ja haittatekijoiden selvitys ja
arviointi. Selvitys on pidettivi ajan tasalla ja olosuhtei-
den olennaisesti muuttuessa se on tarkistettava.

Selvitystd tehtiessid on otettava huomioon seuraavia
asioita:

tyohon ja tyoolosuhteisiin liittyvit tapaturman ja
terveyden menettimisen vaarat

esiintyneet vaaratilanteet, tapaturmat ja tyoperdiset
sairaudet

lisddntymisterveysvaarat
tyon kuormitustekijat
tyontekijoiden iki, sukupuoli, ammattitaito ja henki-

lokohtaiset edellytykset

Tyosuojelun seuranta

Tavoitteellinen tyosuojelutoiminta edellyttid suun-
nitelmien laatimista ja toteutettujen toimenpiteiden
seuraamista ja arviointia.

Toiminto / asiakirja lakisdateinen on tehty viimeisin paivitys puuttuu
Tyosuojelun toimintaohjelma kylla

Vaarojen arviointi kylla

Tyopaikkaselvitys (tydterveyshuolto) kylla

Toimintaohjeet tapaturmien ja .

Idheltd piti -tilanteiden ilmoittamiseen ©l

Ty6tapaturmatilastot ei

Sairauspoissaolotilastot ei
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Tyosuojelun asiantuntijatahoja

Tyoturvallisuuskeskus

Tyoturvallisuuskeskus palvelee tyopaikkoja tydsuojelu-
asioissa. Keskus jirjestdd avointa ja tyopaikoille radta-
16ityd tyosuojelukoulutusta seki julkaisee tyosuojelu-
aineistoa: kirjoja, tietolehtid, videoita ja kalvopaketteja.
Tyoturvallisuuskeskus yllipitia lakisddteistd tyosuojelu-
henkilorekisterid.

http://www.ttk.fi

Tyoterveyslaitos

Tyoterveyslaitos tutkii tyontekijoiden tyooloja ja
selvittidd niiden yhteyksii terveyteen ja hyvinvointiin.
Laitos jirjestdd koulutusta, tarjoaa asiantuntijapalveluita
ja julkaisee alan kirjallisuutta. Tyoterveyslaitoksella on
laaja tyOsuojelualan kirjasto.

http://www.ttl.fi

Tyosuojeluhallinto

Tyosuojeluhallinto muodostuu sosiaali- ja terveysminis-
terion tyosuojeluosastosta ja viidestd aluehallintoviras-
tojen tyosuojeluvastuualueesta. Tydsuojeluosasto ohjaa
tyosuojeluvastuualueita sekd valmistelee ja kehittia
tyosuojelun lainsiidintoa ja tyosuojelupolitiikkaa.
Tyosuojeluvastuualueiden tehtivini on viranomaisina
valvoa ty0osuojelusiidosten noudattamista tyopaikoilla
sekd tutkia vakavat tyOtapaturmat ja ammattitaudit.
Tyosuojelutarkastusten lisiksi vastuualueet antavat
neuvoja ja ohjeita tyosuojelusiidosten soveltamisesta
ja tukevat tyopaikkojen omaa tyosuojeluyhteistyOta.
http://www.stm.fi

http://www.avi.fi/tyosuojelu

http://www.tyosuojelu.fi
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Tyosuojelurahasto

Tyosuojelurahasto rahoittaa tyosuojelututkimusta ja
-tiedotusta. Yrityksille ja kuntatydpaikoille rahasto
myontid kehittimisavustuksia tutkimustiedon kiytin-
to0n soveltamiseen.

http://www.tsr.fi

Vakuutusyhtiot

Vakuutusyhtiot tarjoavat yritysasiakkailleen vahin-
kopalvelujen lisiksi ennaltachkdisevain toimintaan
suunnattuja tyosuojelupalveluja. Vakuutusyhtididen
asiantuntijat tekevit turvallisuustason arviointeja, riski-
kartoituksia ja turvatarkastuksia. Lisiksi yhtiot tarjoavat
tyokykytoimintaa tukevia tyOhyvinvointipalveluja ja
jarjestavit koulutusta.



