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Elakepoliittisesta tilanteesta Suomessa
Ns. taitettu indeksi

Suomen nykyisessa elakepolitiikassa koetaan elakeldisten keskuudessa yhdeksi
epaoikeudenmukaisimmaksi menettelyksi niin sanottu taitettu indeksi. Vuoden 1996 alusta
kayttdéon otettu tydelakkeita koskeva taitettu indeksi merkitsee sita, ettd maksussa olevia
tyoelakkeita korotetaan vuosittaisissa indeksitarkastuksissa vain 20 prosentin painoarvolla
ansiotason noususta ja 80 prosentin painolla kuluttajahintaindeksin mukaan.

Taman seurauksena elakkeet ovat jaaneet tasollisesti huomattavasti, jopa dramaattisesti
jalkeen ansio- ja palkkakehityksestd. Sama eldke, joka taitetun indeksi kdayttéonoton aattona
vuonna 1995 oli 60 prosenttia henkildn tuolloisesta palkasta oli painunut reaalisesti vuonna
2012 endaa vain noin 46 prosenttiin vuoden 2012 vastaavasta saman henkilén
palkkatasosta.

Alussa oli toisin

Alkuperadisissa tyodeldkelaeissa 1960-luvun alussa eldkkeiden ostovoima sidottiin
kokonaisuudessaan eli 100-prosenttisesti palkkojen eli palkankorotusten kehitykseen.
Tama kaytanto oli voimassa vuosina 1963 — 1976. Tasta kaytanndsta siirryttiin ns.
Miettusen hatatilahallituksen aikana puolivali-indeksiin (50/50), jossa elékkeita
korotettiin vuosittain fifty-fifty periaatteella eli puoliksi palkka- ja puoliksi hintakehityksen
mukaan. Tama menettely oli paapiirteissaan kaytdssa vuosina 1977-1995.

Puolivali-indeksi oli sekin jo selva heikennys aikaisempaan, yksinomaan palkkakehitykseen
nojanneeseen korotusmenettelyyn, sillé elédkkeet heikkenivat nyt palkkoihin ndhden 0.4
prosentin vuosivauhdilla. Eldkeldisten kannalta oli kuitenkin tulossa viela pahempaa.

Vuoden 1996 alusta siirryttiin taitettuun indeksiin, jossa elakkeita korotetaan enda vain 20
prosenttisesti palkkojen nousun mukaan.

Kiistojen aihe

Taitettu indeksi (20/80) nousi eradksi eduskuntavaalien keskeiseksi kiistan aiheeksi
kevaalla 2011. Helsingin Sanomat kysyi tuolloin asiaa vaalikoneessaan ja yli kolmannes
kysymykseen vastanneista kansanedustajaehdokkaista oli valmis palaamaan taitetusta
indeksista ns. puolivali-indeksiin (50/50). Jyrki Kataisen (kok) hallitus asetti
tyoryhman arvioimaan indeksin muutostarpeita eli pohtimaan sita, olisiko syyta siirtya
puolivdli-indeksiin vaiko pysyttaytya nykyisessa taitetussa indeksissa (20/80). Tyéryhman
vetdjaksi kutsuttiin Eldketurvakeskuksen toimitusjohtaja Jukka Rantala.

Tammikuun alkupdivind 2013 Rantalan ryhman taholta ilmoitettiin, ettd tyéryhma paatyi
nykyjarjestelman jatkamiseen, siis edelleen elakeldisia kurittavan taitetun indeksin
kaytantdon. Tydéryhmassa mukana olleet kolme eldkeladisjarjestdjen edustajaa jattivat
paatdkseen eridvan mielipiteen, jota ei kuitenkaan sen kummemmin huomioitu.



Elinaikakerroin

Talla hetkelld nuorempia ikdluokkia uhkaa taitetun indeksin ohella myds elakkeita heti
lahtdtasossaan alentava elinaikakerroin. Elinaikakerroin sisdllytettiin vuoden 2005
elakeuudistukseen ja sen tarkoituksena on pienentda vaeston ikdantymisestd aiheutuvaa
eldakkeiden "menorasitusta”. Erityisesti tulevia elakeldisia tavallaan rangaistaan siita, etta
ihmiset elavat aikaisempaa pitempaan (sitakin voisi kysya, eikd elinian piteneminen voisi olla
pikemminkin palkitsemisen kuin rankaisemisen arvoinen asia?)

Elinaikakerroin leikkaa raskaasti erityisesti nuorempien ikaluokkien tulevia eldkkeita.
Elinaikakerroin on vuoden 2010 alusta alkanut vaikuttaa ensimmaiseen eli vuonna 1948
syntyneiden alkaviin eldakkeisiin noin yhden prosentin alenemalla bruttoeldkkeen
maadrastd. Sosiaali- ja terveysministerion vuodelle 2013 vahvistaman elinaikakertoimen
mukaan vuonna 1951 syntyneiden alkavia vanhuuseldkkeita pienennetdaan runsaalla
kahdella prosentilla.

Kerroin syo sitten vuosi vuodelta yha nuorempien ikéluokkien eldkkeitd yha enemman
siten, ettd (mikali vaestdn ikdantyminen etenee nykyiseen tapaan) vuonna 1980
syntyneiden alkavista elakkeista arvioidaan vahennettdavan jopa 17 prosenttia, minka voi
korvata tekemalla lisatyota 25 kuukautta eli runsaat kaksi vuotta.

Elakeikda vaaditaan nostettavaksi ylospdin

Erds ajankohtainen asia ja erityisesti tyonantajapuolen (EK:n) vaatimus koskee
vanhuuseldkkeen alaikdarajan korottamisesta nykyisestd 63 vuodesta 65 ikavuoteen.

Vaatimusta perustellaan keinona valtion ja kuntien talouden kestidvyysvajeen
ratkaisemiseksi. Keskustelua asiasta on kayty kiihtyvaan tahtiin helmikuusta 2009
lahtien, jolloin tuolloinen padministeri Matti Vanhanen (Kesk.) esitti Rukan hiihtoretkell&dan
mainitunlaista elékeikarajan korotusta.

Eras keskeinen vastavaite edella mainitulle vaatimukselle on, ettd mainittu eldakeidan korotus
voisi kaytanndssa alkaa toteutua aikaisintaan vasta vuoden 2017 alusta, joten silla ei olisi
tdhan nykyisin vallitsevaan kestavyysvajeeseen kaytdanndssa juuri mitaan vaikutusta.

Kansan paata kdannetadan

Yle uutiset kysyi vuoden 2012 lopulla tuhannelta suomalaiselta, mika olisi paras keino
pidentaa tyduria. Vastaajista vain vajaat kaksikymmenta prosenttia olisi ollut valmis
nostamaan eldkeikaa (Yle uutiset 26.12.12).

Kestidvyysvajeeseen ja 100 miljardia hipovaan valtionvelkaan (joka salytetaan
tavallisten kansalaisten ja veronmaksajien syyksi) viittaamalla ja vetoamalla tyénantajapuolen
propaganda on mennyt kiitettdvan nopeasti lapi myds tiedotusvalineissa.

Nyt elokuussa 2013 Ylen Taloustutkimuksella teettdaman kyselyn mukaan pieni enemmistd
kansalaisista hyvidksyisi myos eldkeian alarajan noston 65 ikdvuoteen yhtena
"kymmenestd eniten julkisuudessa olleesta rakenteellisesta uudistuksesta” (Yle Uutiset
18.8.13). Kun vaihtoehdoksi tarjotaan kyselyssa vain toinen toistaan huonompia
"rakenteellisia” vaihtoehtoja, niin jokuhan niistéd on kyselyyn osallistujan valittava vaikka
vasten tahtoaankin.



Farssin piirteita

Elakeikaa koskevassa keskustelussa on farssin piirteita. Eldkeasioissa harhaanjohdetusta ja
monista yksityiskohdista pimennossa pidetystd “"kansasta” ollaan nyt tekemassa
eldkeasioiden ylinta asiantuntijaa ja auktoriteettia, jonka kasiin jatetaan talouden
kestavyysvajeen “ratkaiseminen” elakeikakysymyksen avulla. Elakeasioiden ratkaisumallit on
ulkoistettu tutkijoilta ja asiantuntijoilta "kansalle”. Tama lienee eraanlainen entisaikojen
kansankokousten huutodanestyksen moderni versio.

Erityisesti keskusta ja oikeisto eivat tietenkdan jata tallaista tilaisuutta hyodyntamatta.
Kokoomuksen puoluesihteeri Taru Tujusen johdolla opastetaan sormi pystyssa erityisesti
demareita, ettd noudattakaapas nyt kansan tahtoa ja nostakaa eldkeikaa!

Valtiovarainministerion ylijohtajan Jukka Pekkarisen johtama ty6éryhma kartoittaa tadman
vuoden loppuun mennessa edellisen vuonna 2005 voimaan tulleen suuren eldkeuudistuksen
vaikutukset. Ihmetysta herattaa se, ettd melko askettain (2005) toteutetun suuren
eldkeuudistuksen jalkeen seuraavan “suuren eldkeuudistuksen” pitaisi uusine heikennyksineen
tulla voimaan jo viimeistdaan vuoden 2017 alusta. Voimakkaana taustalla esiintyvana motiivina
tuntuu olevan elakeldisten saavutettujen etujen leikkaaminen.

Elakeidn nosto ei ratkaise kestiavyysvajeen ongelmaa

Valtion ja kuntien talouden kestdvyysvajeen ratkaisemisessa on keskeisessd asemassa
kansantalouden tyodllisyys eli mita korkeampi on tydllisyysaste, sita parempi on julkisen
talouden tila. Eldkevakuutusyhti6 Ilmarisen johtajan Jaakko Kianderin mukaan (nettikolumni
23.2.2012) kestdvyysvaje haviaisi ldhes kokonaan, jos tyodllisyysaste saataisiin
nykyisesta 69 prosentista nousemaan vahitellen yli 75 prosentin tasolle. Uusia
tyopaikkoja tarvittaisiin tdman tavoitteen saavuttamiseksi nettomaaraisesti noin 250 000.

Maan hallituksen tulisi yleisen vanhuuseldakeikarajan nostamistavoittelun sijaan keskittaa
voimat uusien tyopaikkojen luomiseen erityisesti nuorille tyontekijoille. Huippukorkealla
olevaa nuorisotydttomyytta ei torjuta silla, etta yritetaan vakisin ja mekaanisella lain
muutoksella pysyttda toissa ikadantyneet ja sairaat tyontekijat.

Tyouria lyhentavia keskeisia tekijoita ovat tyottomyys ja tyokyvyttomyys seka pitka
opiskeluaika. Tydurien pidentamista ajatellen parannusta pitdisi saada aikaan nimenomaan
nailld osa-alueilla. Tyokyvyttomyyseldkkeelle jaadaan Suomessa nyt keskimaarin 52-
vuotiaina, eika tata tosiasiaa voida muuksi muuttaa milldén yleisella vanhuuseldkkeen
alaikdrajan korotuksella 63:sta ikdvuodesta yléspain.

Ainoa parannuskeino tdssa suhteessa on huomion kiinnittdminen tyoolosuhteiden
parantamiseen seka tyoterveyshuollon ja yleisen terveydenhoidon tason
kohottamiseen. Erityisesti nuorten tyodllisyysasteen kohottaminen on tarkeda myds
mielenterveysongelmien, syrjdaytymisen (syrjayttamisen) ja ennenaikaisen
eldakoditymisen torjumiseksi. Opiskeluaikojen lyhentamista ei edistd esimerkiksi hallituksen
vaatimus opintotuen alentamisesta.

Suomessa on jo kdytdssa elinajanodotteeseen perustuva eldkeika

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa otettiin kayttoon eldkkeita heti lahtétasossaan alentava
elinaikakerroin. Kertoimen kayttédnottoa perusteltiin vaestdn ikdantymiselld. Ensimmainen
ikdluokka, jonka eldkkeita tuo kerroin pienentda ovat vuonna 1948 syntyneet, joiden
alkavia eldkkeita leikataan noin yhden prosentin alenemalla.



Elinaikakerroin leikkaa tulevien elakeldisikaluokkien alkavia elakkeita (mikali vaeston
ikdantyminen jatkuu nykyiselld tasollaan) sita jyrkemmin mita nuoremmista ikdluokista
on kysymys. Niinpa Eldketurvakeskuksen arvion mukaan vuonna 1967 syntyneiden (jotka
tulevat 63 vuoden ikaan vuonna 2030) alkavia eldkkeita leikataan 11 prosentilla. Tuon
aleneman voi korvata tekemalla lisatyota 16 kuukautta. Vuonna 1977 syntyneiden
(jotka ovat eldkeidssa vuonna 2040) eldkkeitd leikataan 15 prosentilla ja heidan pitaisi
tehda lisatyota 23 kuukautta eli noin kaksi vuotta eliminoidakseen elinaikakertoimen
alentavan vaikutuksen.

Siis jo nykyisen kaytannon vallitessa (jossa eldkeika on joustava ikavuosien 63-68 valilld)
tayden eldkkeen saa ennusteen mukaan vuonna 2060 vasta 67-vuotiaana. EU-komissio
ja OECD ovat vaatineet, ettd Suomessa tayteen elakkeeseen oikeuttava vanhuuseldkeika on
sidottava elinajanodotteeseen ja tama ika on asteittain nostettava 67 vuoteen.
Ilmarisen toimitusjohtaja Jaakko Kiander on todennut, etta noille jarjestoille voitaisiin
vastata, ettd tdma vaatimus on taalla jo toteutettu vuoden 2005 eldkeuudistuksella.

Alaeldkeikdrajan nostamisvaatimuksille ei ole nykyiseen kuntien ja valtion talouden
kestavyysvajeeseen juuri mitdan vaikutusta. Kaukaisempaa tulevaisuutta ajatellen on
kohtuutonta vaatia eldkeian nostoa elinajanodotteeseen vetoamalla tilanteessa, jossa
elinajanodote on jo kertaalleen huomioitu. Eihdan kaksinkertaista verotustakaan voida
hyvaksya. Tosin tassa suhteessa Suomessa on kaikki mahdollista, silla tyoelakkeen saajiin
sovelletaan itse asiassa kolminkertaista (kolmeen kertaan tapahtuvaa) verotusta
tydeldkemaksun veroksi manipuloimisen keinoin.

Kansaneldkkeessa on jo 65 ikdvuoden alaraja

Vanhuuselakkeen alaikdarajan nostamisvaatimukselta 65 ikdavuoteen vie pohjaa myds se
tosiasia, ettéd kansaneldkkeiden kohdalla on jo nyt voimassa 65 ikdvuoden raja.
Kansanelékkeen saajia oli maassa vuonna 2010 noin 676 000, joista noin 90 000 sai
taytta kansanelaketta.

Kansaneldkkeen tdaysi maara on talla hetkella (v. 2013) 630 euroa kuukaudessa.
Parisuhteessa oleville se on 558 euroa. Taytta kansaneldketta voi saada vain silloin kun
saajalla ei ole lainkaan tydelakkeita tai tybeldkkeiden bruttomaara on enintaan 55,62 euroa
kuukaudessa. Jos tydelakkeitda on enemman, kansaneldke pienenee tai sitd ei saa lainkaan.
Tuloraja, jolla ei enda saa kansaneldkettd on 1302 euroa yksinaiselld ja 1160 euroa
parisuhteessa olevalla kuukaudessa.

Takuueldketta maksetaan henkildille, joiden kokonaiseldke on pienempi kuin takuueldkkeen
tdysi maara, joka viimeksi mainittu on (v. 2013) 738,82 euroa.

Edella todetut kansaneldkkeiden ja takuueldkkeiden tasot ovat niin matalat ja niin paljon EU:n
maarittdman kdyhyysraja (1.150 euroa kuukaudessa bruttona) alapuolella, etta ainoa
todellinen keino on pienten elakkeiden tuntuva tasokorotus. Mitkdaan nykyiset
indeksitarkistukset eivat tehoa kéyhyyden vahentamiseen etenkin kun otetaan
huomioon, etta kansaneldkkeitd korotetaan vain hintakehitykseen perustuvalla
kansanelakeindeksilla.

Eldkeikd ei jousta kansaneldkkeessa eika takuueldkkeessa

Vdite, ettd Suomessa olisi joustava elakeika ikavuosien 63-68 valilla pitaa paikkansa vain
tyoeldkkeiden, mutta ei kansaneldkkeiden osalta. Jos pienta tydeldkettd saava
kansanelakkeensaaja jda eldakkeelle 63-vuotiaana hanen kansaneldkettddn pienennetdan
0.4 prosentilla kuukaudessa eli 4.8 prosenttia vuodessa ja 9.6 prosenttia 65 vuoden
ikdan saavuttaessa. Alenema on pysyva koko eldkkeelld olon loppuajan. Tata samaa
kaytantda sovelletaan myds ns. takuueldkkeeseen.



Monet pienituloiset henkilot (erityisesti naiset, joiden tydura on katkeillut synnytysten ja
lastenhoidon seurauksena) joutuvat eldkealeneman vuoksi jatkamaan vastoin tahtoaan ja
terveytensa vaarantaen tyontekoa vield 63 ikdavuoden jilkeen.

Vastaava ilmio tultaisiin ilmeisesti ndkemaan vield huomattavasti laajemmassa
mittakaavassa tyoeldkejadrjestelman piirissa, mikali eldkkeen saamisen alaikaraja
nostettaisiin 63:sta 65:een.

Tyoeldkevarat ja niihin liittyvat epdkohdat

Lakisdateisten tydeldkesijoitusten yhteinen kanta oli TELAN tietojen mukaan vuoden 2012
lopussa 149.5 miljardia euroa. Kun siihen lisataan saatididen ja kassojen lisaeldketurva 4,4
miljardia euroa, eldkevarat nousivat yhteensa 154 miljardiin euroon 31.12.2012. Kasvua
edellisvuoteen oli vuonna 2012 poikkeuksellisen paljon eli 13.3 mrd euroa eli 9.8 prosenttia.
Tyoelakemenot olivat samanaikaisesti 22 mrd euroa eli elakevarat olivat 7.5-kertaiset
elakemenoihin verrattuna.

Puheet "eldkepommista” ja eldkevarojen loppumisesta ovat omituisia sita taustaa
vasten, etta erityisesti eldkejohtajien toimesta elakejarjestelmaa kohdellaan eraissa suhteissa
kuin viimeista paivaa elaen.

Ylikorkeat hallinnon kustannukset

154 miljardin euron omaisuus on mahdollistanut rahastojen hoidosta vastaavien
elikeyhtididen hallinnon paisumisen kohtuuttomiin mittoihin. Eldketurvakeskus asetti
ulkopuoliset asiantuntijat arvioimaan Suomen tydeldkejarjestelman toimivuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta. Vuoden 2012 alussa valmistuneesta selvityksesta ilmenee, etta
suomalaisen tydelakejarjestelman hallinnon kustannukset ovat prof. Keit Ambactsheerin
mukaan huomiota herdttavan korkeat vertailuvaltioiden kustannuksiin verrattuina (Pekka
Auvinen, TyEL-jarjestelmaan ja eldkeyhtididen hallintoon liittyvat korjaustarpeet. Alustus
23.4.2013).

Tyoelakejarjestelman hallinnon kustannukset ylittavat noin 48 eurolla keskimdardiset
kulut vakuutettua kohti. Noin 3,6 miljoonan vakuutetun ylimaaraisiksi kustannuksiksi
tulee yli 170 miljoonaa euroa, joka on siis pois vakuutetuilta. Vertailun vuoksi paluu
"taitetusta indeksista” (20/80) keskivali-indeksiin (50/50) tulisi maksamaan noin 125
miljoonaa euroa vuodessa, mika on vain noin 0,1 prosenttia eldakevaroista ja reilusti alle
sen, mika nyt kaytetaan ylimaaraisiin hallintokuluihin.

Asiakashyvitykset yrityksille

Tyobelakevakuuttajien toimitusjohtaja Suvi- Anne Siimes totesi taannoin antamassaan
lehtihaastattelussa (Nykypadiva 19.10.2012), ettd tyoeldkevarat on tarkoitettu yksinomaan
tyoeldkkeiden maksuun, eikd niitd voida kayttda muuhun. Siimeksen ndkemys nayttaa
olevan lahes pelkka haavekuva, silla tydeldkevaroja (yhteensa siis 154 mrd euroa) kadytetdan
lisddntyvdssa maarin vakuutusyhtididen keskindiseen kilpailuun asiakkaista.

Tama tapahtuu siten, etta elédkeyhtiét palauttavat palkansaajilta kerédmaan "ylimaaraisia”
tydeldkemaksuja niin sanottuina asiakashyvityksina yritysasiakkailleen (siis yrityksille,
jotka ovat vakuuttaneet tydntekijansa ko. elakeyhtidssad). Eldkeyhtiot kilpailevat keskenadn
siitd, kuka niista myontaa edullisimmat hyvitykset ja houkuttelee siten uusia yrityksia
asiakkaikseen.



Mainittujen asiakashyvitysten mydntaminen tarkoittaa itse asiassa elakevakuutusmaksujen
alennuksia niita saaville yrityksille, kyseiset luovutetut varat ovat pois elakkeiden
osuudesta ja siten osasyyna eldkkeiden tason mataluuteen (ja siitéd seuraavaan kataluuteen).

Asiakashyvitysten maara on noin 200 miljoonaa euroa vuodessa eli noin yksi prosentti
vuosittain maksettavista tydeldkevakuutusmaksuista. Silldkin rahalla voitaisiin tehda jo yhden
vuoden indeksikorjaus tyoeldkkeisiin.

Epdkohtiin ei ole puututtu

Suomen Eldkeldisten Edunvalvontayhdistys SEDU ry on kiinnittdnyt huomiota edella
todettuihin tydeldkejarjestelmassa esiintyviin hallinnollisiin ja muihin epakohtiin mm.
28.1.2013 paivatyssa vetoomuksessaan Sosiaali- ja terveysministeriolle. Kaikki vetoomukset
ja valitukset epdkohdista ja epaoikeudenmukaisuuksista nayttavat kuitenkin valuvan paattajien
kasista kuin vesi hanhen selasta.

Kun huomioidaan edella aiemmin mainitut 170 miljoonan euron “ylimaaraiset” hallintokulut
(siis normaalien hallintokulujen yli selvasti menevat kulut) ja 200 miljoonan euron
asiakashyvitykset lahestytdadan 400 miljoonan euron ylimaaraisia kustannuksia, jotka
ovat suoraan eldkelaisten etujen vastaisia.

Unohdetaan, ettd tyoeldkevarat kuuluvat tyontekijoille ja elékeléisille, joiden
tydnsuorituksesta 150 miljardin potti on syntynyt. Vallankdyttajat pitavat tyoeldakevaroja
ominaan. Vahan julkisuudessa ollut tosiasia on myds, etta tyoeldkevarat ovat valtion
velkojen vakuutena ja Suomen kolmen A:n luokituksen varmistajana.

Edelld sanottuun viitaten voidaan pitaa jokseenkin uskomattomana sita, ettd suomalainen
"hyvinvointivaltio” ja sen johtajat eivat pysty (tai eivat halua pystya) korjaamaan edes
kaikkein pienituloisimpien asemaa. Tamanhetkisen EU:n maarittaman koyhyysrajan
(bruttona 1.150 euroa kuukaudessa) alapuolella elda puolet Suomen 1.4 miljoonasta
eldkeldisesta eli noin 700 000 kansalaista.

Lukemattomien kansalaisten hadan ja turvattomuuden vastapainona on markkinatalouden
ahneus ja proystaily.

Eldakejohtajien palkat ja bonukset

Eldakeyhtididen johtajien paatédhuimaavista palkoista ja palkkioista on vihdoinkin alettu puhua
julkisuudessa edes vahan. Tassa on turha ryhtya pidempaan luettelemaan noiden palkkioiden
lukuja ja maaria, mutta tulkoon mainituksi pari askettdin esiin nostettua tapausta

Tuomo Pietildisen kirjoitus "Eldkejohtajille lisdbonuksia” (HS 12.8.13) oli korutonta
kertomaa. Kirjoituksen mukaan Ilmarisen toimitusjohtajaa Harri Sailasta on paatetty palkita
yhteensa 268 680 eurolla vuosien 2010-2012 saavutuksista. Tavallisia bonuksia
Sailas on saanut mainitulta ajalta 387 000 euroa ja peruspalkkaa luontoisetuineen 1.5
miljoonaa euroa.

Eldkeyhtidé Varman toimitusjohtaja Matti Vuoria on saanut tavallisia bonuksia vuosilta 2010~
12 yhteensa 758 000 euroa ja peruspalkkaa luontoisetuineen 1.6 miljoonaa euroa.
Lisabonuksia hdn tulee nostamaan vuodesta 2013 Idhtien vuosittain noin puoli
miljoonaa euroa.



Rahat yritysten ja tyontekijoiden rahapussista!

Pietildinen vahvistaa kirjoituksessaan, ettd palkat, bonukset ja lisabonukset maksetaan
tyoeldkejarjestelmastd, jonne rahat tulevat tydnantajayritysten ja tyontekijéiden
rahapussista. Tyoelakejohtajille maksetaan myds tavallista tydelaketta paremmin karttuvaa
lisdeldkettd, joka niin ikdaan aiheuttaa lisakustannuksia eldkejarjestelmalle.

Naista eldkejohtajien bonuksista ja lisapalkkioista on puhuttu ja kirjoitettu jo pitkdan, mutta
mitaan ei ole tehty asian korjaamiseksi. Olisiko syyta pistaa liikkeelle nimienkeraysadressi,
jossa yritettdisiin puuttua tdéhan huutavaan epakohtaan ja epaoikeudenmukaisuuteen?

Juuri nyt voisi olla sellainen aika, etta ko. adressi voisi saada voimakasta tuulta siipiensa alle
kun sadat tuhannet eldkeldiset sinnittelevat pienten eldkkeidensa varassa paivasta paivaan.

Eik® paikallaan olisi vaatimus, ettd eduskunta saataa lain, joka estaa ylisuurten palkkioiden
maksamisen eldkejohtajille (ainakin tdllaisena taloudellisen kriisin aikana, jota nyt elamme)?
Eduskuntahan on maan korkein lakiasaatava elin, miksei se voi puuttua téllaiseen epakohtaan?
Ellei eduskunta pysty tai ellei eduskunnan kautta pystyta vaikuttamaan eldkeyhtididen ja
niiden johtajien toimintoihin, heraa kysymys, mihin eduskunta ylipaataan voi puuttua vaiko
mihinkaan.

Eldkeldiset mukaan todelliseen paatoksentekoon!

SAK:n tydehtosopimuspoliittisia neuvotteluja kaydessaan viitannut usein miljoonajaseniseen
voimaansa. Voidaan kysya, ettd eiko yhta lailla eldkeldisten 1.4-miljoonaisella joukolla
ole vastaava oikeus vaatia padsya asioista todella paattaviin neuvottelupoytiin?
Tulopoliittisissa ratkaisuissa tarkastellaan ainoastaan 2,3 miljoonan palkansaajan ostovoimaa,
mutta 1,4 miljoonan eldkelaisen asiat pidetdan ldhes tdysin pimennossa. Eldkelaisilla on paitsi
maarallinen myos laadullinen ja moraalinen oikeutuksensa paattda omista asioistaan. Sanoihan
akateemikko Paavo Haavikko monien viisaiden ajatustensa ohessa myds témaén:

"Jos me saisimme seniorien senaatin, se voisi toteuttaa parhaimmiston, siis parhaitten
ajatuksia” (Haavikko, Paavo, EI. Siis kylla. WSQY. Helsinki 2006, s.33).
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