27.12.2012/ Seppo Ruotsalainen
ELAKEASIOITA: Vartiainen ja muut

Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen (Vatt) ylijohtaja Juhana Vartiainen ehdotti
askettain, etta ikaantyvien tyontekijoiden palkkoja pitdisi voida pienentéa tuottavuuden
heikkenemisen vuoksi. "Tydntekija muuttuu tydnantajan silmissé epakiinnostavaksi jo
ennen elakeikaa, koska tyonantaja tietaa, etta eldkkeelle pian paasevan ei tarvitse
ponnistella aivan yhta paljon kuin muiden vaan han voi hoitaa hommansa miten kuten”,
Vartiainen totesi lisalmen Sanomissa 16.12.2012.

Vartiaisen ehdotus heratti hetkellisesti melkoisen keskustelurydpyn lehdistdssa ja muussa
mediassa. Ehdotusta arvosteltiin ikarasismista ja todettiin mm. hollantilaistutkimukseen
viitaten, ettd ikaan liittyvasta palkan ja tuottavuuden vélisesté erosta ei juurikaan |0ydy
nayttoa. Ihmeteltiin myds, mita tuottavuuden kasitteella tassa tapauksessa ylipdéansa
tarkoitetaan.

Vartiainen yritti puolustaa nakemystaan mm. Yle Tv 1:n A-Talk -ohjelmassa 20.12. Han
vaitti, etta juuri parhaillaan vallitseva kaytanto, jossa tybnantaja irtisanoo ikaantyvia
tyontekijoita, osoittaa, ettd tyonantaja ajattelee ikaantyvien tuottavuudesta silla tavalla kuin
han (Vartiainen) on todennut.

Aiheellisia vastakysymyksia

Viimeksi mainitun "perustelun” johdosta voidaan kysya, etta tydnantajien kaytantoja ja
"ajatteluako” tdssa kaytetaankin ikdantyneiden tyontekijoiden tuottavuuden mittarina.
Vartiaisen logiikkaa seuraten voitaisiin vaittaa, etta nuorten irtisanottujen ja tyottdmien
suuri maara "todistaa” nuorten "tuottavuuden” olevan heikkoa, vaikka todellisuudessa
esim. tietotekniikan hallinta on heidédn keskuudessaan laajalti korkeatasoista.

Edella mainitussa A-Talk -ohjelmassa todettiin, ettd yli 50-vuotiaan tyottbman miehen (ja
yli 40-vuotiaan naisen) on jotakuinkin mahdotonta saada ty6ta nykyisiltéa tydmarkkinoilta.
Esimerkkind mainittiin 52-vuotias tyottdmaksi jaanyt mies, jolla oli taustanaan mm.
upseerin ura ja korkea tietotekniikan hallinta. Han oli hakenut lyhyen ajan sisalla 200
tyOopaikkaa kaytanndssa tuloksetta.

Nurinkurista

Ylijohtaja Vartiaisen ikaantyneita tyontekijoita koskevan esityksen nurinkurisuus tulee esiin
siing, etta han palkka-alevaatimuksen ohella vaatii tydurien pidentamista ja elékeian
nostamista. Ikaantyvien tyontekijoiden pitaisi siis pienennetylla palkalla ja heikentyneella
toimintakyvylla (kuten Vartiainen olettaa) jatkaa tyontekoa tyonantajan irtisanomisuhan
alaisena yhé korkeampaa ikarajaa kohti. "Tyon iloa!”- toivotus alkaisi ilmeisesti monessa
tapauksessa kayda karkeasta pilasta.

Voidaan myo6s perustellusti kysya, eikd alennettu palkka toteutuessaan vahvistaisi
tyonantajille ja tydymparistolle sen, ettd kyseessa olevan tyontekijan tuottavuus on
myonnetty "virallisesti” alentuneeksi. Nain ollen mahdollisuus ja todennakoéisyys uusille
irtisanomiselle (esim. taloudellisten ja tuotannollisten syiden perusteella) kasvaisi jopa



entisestaan. Alennettu palkka tuntuisi ilmeisesti myds erityisen loukkaavalta tyontekijasta,
joka itse tuntee ammattitaitonsa riittavaksi ja kilpailukykyiseksi omassa tydymparistossaan.

Mihin ikaraja?

Mihin asetettaisiin ikdraja, jonka ylapuolella palkka-alea alettaisiin soveltaa, olisiko se 55,
60 vai 65 ikavuotta vai jotakin muuta? Tyontekijat, nuoremmat ja vanhemmat, asetettaisiin
tassa kiristyvaan kilpailutilanteeseen keskenaan "hajota ja hallitse” - taktiikalla.

Tybantajan painostusmahdollisuus muuttuisi erityisesti taloudellisen taantuman oloissa
entistd helpommaksi toteuttaa. Vanhempia tyontekijoita painostettaisiin yha laajenevaan
palkka-aleen uhkaamalla nuorempien rekrytoinnilla. Nuoremmille vihjailtaisiin, etta kylla
me saamme tanne tyévoimaa halvemmallakin - ikédéntyvien joukosta. Kuuluisa
hiostustaktiikka paistaa Vartiaisen esityksen takaa.

Palkka-alen toteuttamisen vaarallisuus tyontekijan ndkokulmasta sisaltyy siihen, etta silla
olisi taipumus (varsinkin talouskriisin oloissa) laajentua yhdesta ikaryhmaésta toiseen seka
tyontekija — ja toimihenkiléryhmasté toiseen ja kolmanteen.

Tasta palkka-alen laajenemis- ja laajentamismahdollisuudestahan Vartiainen itse teki
uuden esityksen vain muutamia paivia lisalmen Sanomien (14.12) kohulausunnon jalkeen
antamalla uuden kohulausunnon 19.12. Radio 1:n Ykk6saamussa. Han liputti nyt
voimakkaasti sen puolesta, etté palkkojen yleiskorotuksista pitaisi luopua.

Ja minka vuoksi? Sen vuoksi, "jotta ikdantyneiden olisi helpompi pysya tyoelamassa”
Siis ensin ikaantyneiden palkkoja pitéisi alentaa jotta tydnantaja antaisi heidan jatkaa
tydssa ja sitten kaikkien palkansaajien palkkoja pitdisi alentaa jotta ikaantyneiden "olisi
helpompi pysya tydelamassa”!

Jokin Vartiaisen edustamassa logiikassa méttaa pahasti, mutta perussanoma ja
perussana "palkkojen alennus” tuskin menee tydnantajan herkkien korvien ohi.

Palkka-ale olisi jatkoa eldkelaisten aseman heikentamislinjalle yleensa

Ylijohtaja Vartiaisen palkka-alevaatimusta arvosteltaessa on jatetty melko vahaiselle
huomiolle se, ettd ikdantyvien tyontekijoiden alennettu palkka vaikuttaisi pienentavasti
heidan tulevan elakkeensa kokoon. Elakepalkkahan maaraytyy viimeisimman
elakeuudistuksen (2005) mukaisesti tyontekijan koko tyburan mukaisesti ja hyvin yleisesti
viimeiset tyovuodet ovat kohottaneet elakkeen tasoa. Nyt ikaantyneiden palkka-ale veisi
tulevaa eldketasoa alaspain.

Palkka-ale merkitsisi uutta kielteista tekijaa elakepalkkaan ja itse tulevaan elékkeeseen,
jota heikennetaan jo nykyisessa kaytannossa tuntuvasti. Lyhyt katsaus elakelaisten
nykyiseen asemaan onkin i paikallaan.

Elakelaisilla maksatetaan ty6eldkemaksu kolmeen kertaan

Suomen edunvalvontayhdistyksen (Sedu ry) hallituksen jasen, ekonomi Juhani Berg on
yhdistyksen verkkosivuilla tuonut esiin elakeldisten verotukseen ja tydelakemaksuun



liittyvan keskeisen epakohdan. Elékeldista "verotetaan” tydelakemaksulla
nykykaytannossa kolmeen kertaan

Ensiksi: tyontekijat maksavat tydsséoloaikanaan tydelakemaksua tyoeldkeyhtidihin.
Tyo6eldakemaksun (TyEL) suuruus on télla hetkella alle 53-vuotiailla tyontekijéilla 5.15 % ja
yli 53-vuotiailla 6.5 % bruttopalkasta. Tyontekijat siis maksavat eli rahoittavat tulevaa
elakettddn ja asian pitaisi olla silla selva. Mutta nain selvaa se ei ole.

Toisessa vaiheessa jossa ratkeaa elakkeelle siirtyvan henkilon tulevan eldkkeen koko,
tapahtuu niin, etta elakoityvalle laskettavasta eldkepalkasta vahennet&an tuon hanen
tydvuosina maksamansa TyEL-maksun vuosittainen osuus. Taman seurauksena tuleva
elake lasketaan ansaittua matalammasta bruttomaarasta, jolloin elake jaa heti kattelyssa
ja pysyvasti ansaittua alemmalle tasolle. Tydntekija maksaa siis tydaikana maksamansa
tyoelakemaksun nyt tavallaan toiseen kertaan pysyvasti alentuneen elakkeen muodossa.

Kolmannessa vaiheessa paatetddn elékelaisen eldketuloon eli elakkeeseen kohdistuvan
verotuksen tasosta. Nyt tuo kummitteleva tydelakemaksu manipuloidaan palkansaajan
veroksi ja "tasapuolisuuden nimissa” (koska palkansaajatkin sen maksavat) maksatetaan
elakelaisilla tyoelakemaksu kolmanteen kertaan ja talla kertaa verona, joka lisaksi on
palkkaverotusta korkeampi. Eldkeldisten korkeampi verotus johtuu mm. siita, etta
palkansaajia hyvitetdan verotuksessa vahennyksilla, jotka eivat koske elédkelaisia.

Verohallinnon virallisiin lukuihin viitaten Juhani Berg toteaa, etta elékelaisten "verotus on
tuloluokasta 900 e/kk ylospain kaikilla tasoilla palkkaverotusta selvasti ankarampaa”.

Elakkeita pienennetaan jatkuvasti muutenkin - taitettu indeksi

Nykyisten ja tulevien (potentiaalisten) elékeldisten asemaa heikennetaan jo nykyisen
lainsaadannén mukaan mm. niin sanotun taitetun indeksin ja elinaikakertoimen avulla.

Vuoden 1996 alusta kaytt6on otettu tydeldkkeitéa koskeva taitettu indeksi merkitsee, etta
maksussa olevia tydelékkeita korotetaan vuosittain vain 20 prosentin painoarvolla
ansiotason noususta ja 80 prosentin painolla kuluttajahintaindeksin mukaan.

Taman seurauksena eldke, joka vuonna 1995 oli 60 prosenttia henkilon tuolloisesta
palkasta oli painunut reaalisesti vuonna 2009 enaa vajaaseen 48 prosenttiin vuoden 2009
vastaavasta palkkatasosta

Elinaikakerroin

Elinaikakerroin siséllytettiin vuoden 2005 eléakeuudistukseen ja sen tarkoituksena on
pienentaa vaeston ikaantymisesta aiheutuvaa elakkeiden menorasitusta. Erityisesti tulevia
elakelaisia siis tavallaan rangaistaan siita, ettad ihmiset elavat aikaisempaa pitempaan
(sitékin voisi kysya, eiko elinian piteneminen olisi pikemmin palkitsemisen kuin
rankaisemisen arvoinen asia?)

Elinaikakerroin leikkaa raskaasti erityisesti tamanhetkisten nuorempien ikaluokkien tulevia
elékkeitd. Elinaikakerroin on vuoden 2010 alusta alkanut vaikuttaa ensimmaiseen eli
vuonna 1948 syntyneiden alkaviin elékkeisiin noin yhden prosentin alenemalla. Sosiaali- ja



terveysministerion vuodelle 2013 vahvistaman elinaikakertoimen mukaan vuonna 1951
syntyneiden alkavia vanhuuselakkeitéa pienennetaan runsaalla kahdella prosentilla.

Kerroin sy0 sitten vuosi vuodelta yh& nuorempien ikaluokkien elékkeita yna enemman niin
ettd (mikali vaeston ikaantyminen etenee nykyiseen tapaan) vuonna 1980 syntyneiden
alkavista eldkkeista arvioidaan vahennettavan jopa 17 prosenttia, minka voi korvata
tekemalla lisatyota 25 kuukautta eli runsaat kaksi vuotta.

Seké palkkaa etta eldketta painetaan alaspéain

On otettava huomioon, etta mita alempi on eldkepalkka ja siis alkavan eldkkeen l&ahtdtaso
sitd pienemmat tulevat jatkossa olemaan myods elakkeeseen lisattavat prosentuaaliset
indeksikorotukset.

Elinaikakertoimen soveltamisessa on selkeésti havaittavissa sellainen ilmio, etta ensin
painetaan lainsdadannolla elaketasoa alaspain ja sitten kehotetaan elakeikaa lahestyvaa
kohottamaan tuota tasoa ylospain lisatyota tekemalla. Talloin ei huomioida juurikaan sita,
pystyyké henkilo tekemaan lisatyota esim. terveydellisten syiden tai ty6llisyystilanteen
vuoksi.

Vastaavaan tavoitteeseen pyrkii myds edella puheena ollut ylijohtaja Vartiaisen esitys
palkka-alesta ikaantyville tyontekijoille. Se merkitsisi toteutuessaan paitsi elékepalkan
(josta tulevan elékkeen taso maaraytyy) myos tulevan elakkeen tason alentamista.

Samaan elaketason alentamiseen on tahdannyt ja tahtdd myds edella mainittu kolmeen
kertaan tapahtuva tyteldkemaksun suorittaminen, elinaikakerroin ja ns. taitettu indeksi.

Painostusta, jopa kiristysta

Elékepolitikan suunnasta keskeisesti paattavien tahojen ja henkiléiden nykytoiminnassa
on havaittavissa sellainen ikava ja suorastaan ruma piirre, etta eldketason alentamista ja
heikentamista kaytetdan keppihevosena ja suoranaisena kiristysruuvina vaadittaessa
tydurien ja tybaikojen pidentamista ja elakeian nostamista. Samalla kun vaaditaan
palkkatason alentamista, vaaditaan itse asiassa myds elaketason alentamista.
Elékepolitiikka ja tydehtosopimuspolitiikka sekoitetaan toisiinsa seka palkansaajalle etta
elakelaiselle epaedullisella tavalla.

Menettely viittaa paitsi hiostamiseen joiltakin osin my6s suoranaiseen pakkotydnomaiseen
menettelyyn. Lukuisien pieni- ja keskituloisten henkildiden kohdalla menettely viittaa
suoranaiseen tyontekijan hadanalaisen aseman hyvaksikayttoon. Lukuisat pieni- ja
keskituloiset tydntekijat joutuvat jo nyt toteamaan, etté heilla ei yksinkertaisesti ole varaa
jaada elakkeelle sdadetyssa elakeiassa.

[Ima on sakeana esityksia ja selityksia
Elinkeinoelaman Keskusliiton (EK) uusi toimitusjohtaja Jyri Hakamies oli tuskin ennattanyt

siirtya tyo- ja elinkeinoministeriosta uudelle asemapaikalleen kun hén jo ehdotti
kansalaisille kahden tunnin lisdtydaikaa viikossa. Ylijohtaja Juhana Vartiainen taisi ampua



Hakamiehen esityksen alas A-tali -ohjelmassa 20.12, mutta han lahetti itse valittomasti
taivaalle uuden savikiekon ikaéntyvia syrjivan palkka-alen muodossa.

Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) hallituksen uusi puheenjohtaja llpo Kokkila sanoi Ylen
Ykkésaamun haastattelussa 8.12. toivovansa, ettd paatos elakeikarajan korottamisesta
"vuodella parilla” tehd&&an nopeasti.

MyoOs paaministeri Jyrki Katainen (kok.) on ryhtynyt kiirehtimaan tyomarkkinajarjestailta
paatoksia tyourien pidentamiseksi. Han sanoi Helsingin Sanomien haastattelussa (5.12),
ettd hallitus voi maaliskuun neuvotteluissaan tehda paatoksia jarjestojen ohi, jos niilta ei
tule yhteisia esityksia. Lehtitiedon mukaan (HS 9.12) "Palkansaajajarjestot tyrmistyivat
Kataisen hoppuilusta”.

Saattaa olla, etta pelkka tyrmistyminen ei auta. Puheenjohtaja Kokkila ennakoi em.
haastattelussa vuoden paassa olevista palkkaneuvotteluista tiukkoja.

Elékeidn nostamista vaativan liikkeen paapuhujaksi ja lausuntoautomaatiksi ryhtynyt EK:n
uusi tydmarkkinajohtaja Lasse Laatunen totesi askettéin olevansa sataprosenttisen
varma, etta eldkeian nousu alkaa viimeistaan vuoden 2015 vaalien jalkeen.

Selvd enemmistd kansalaisista vastustaa eldkeidn nostoa

Juuri joulun alla Laatunen ilmoitti Ylen A-studiossa katselijoille olevansa valmis lydmaan
vaikka vetoa, ettd varistd huolimatta seuraava hallitus paattaa elédkeian nostosta. Laatunen
puhui kyseisessa Tv-lahetyksessa asiasta niin innostuneeseen savyyn kuin olisi olettanut
iimoituksensa olevan hyvinkin laadukas joululahja Suomen kansalle. Kansan suuri
enemmisto kuitenkin vastustaa elakeién nostoa, mutta eihan se ole ensimmainen kerta
kun pukin lahja ei ole miellyttanyt vastaanottajaa (nytkin parasta aikaa heti joulun jalkeen
lahjoja palautetaan ja vaihdetaan kiihtyvaan tahtiin)..

Yle uutiset kysyi juuri askettéin tuhannelta suomalaiselta, mika olisi paras keino pidentaa
tyouria. Vastaajista vain vajaat kaksikymmenta prosenttia nostaisi elakeikaa. Kaikkien
puolueiden kannattajat (&anestajat) olivat tylyn kielteisia elakeian nostolle tydurien
pidentamiskeinona (mydnteisin oli keskusta 26 % noston kannalla, kielteisin
perussuomalaiset vain 5 % kannatti (Yle uutiset 26.12.12).

On vaikea sanoa, mista johtaja Laatunen on saanut tuon sataprosenttisen
vedonlydntivarmuuden, jonka mukaan vuonna 2015 "Elékeian nostoa vastustava rintama
on ...silloin murtunut” (Taloussanomat 14.12.2012). Varma oli aikoinaan vetoa lyddessaan
voitostaan myos silloinen valtiovarainministeri liro Viinanen, mutta toisin kavi.

Sdp teki joka tapauksessa puheenjohtajansa Jutta Urpilaisen johdolla selvaksi ennen
vuoden 2011 eduskuntavaaleja, etté puolue ei istu hallituksessa, joka korottaa elékeikaa.
Nyt kdydyn keskustelun pohjalta voisi ehka paatella, etta joko johtaja Laatunen on
vedonlyonnissaan oikeassa, jolloin SDP ei istu, vaan lahtee. Tai sitten Laatunen on
vaarassa ja lahtee.

Vakavasti ottaen on kuitenkin hedelmatonta spekuloida, mika rintama murtuu ennen vuotta
2015. Vallitsevassa kriisissd monikin rintama voi murtua sitéd ennen ja pelatty eurokriisi voi
muuttaa asetelmia vield moneen kertaan.



Arvovaltakysymys

Joka tapauksessa tyonantajapuolen viimeaikainen aktivoituminen lausuntoineen ja
vedonlyontitarpeineen kertoo, etta nimenomaan tuo taho on tekeméassa elakelaisten ja
ikaantyneiden asiasta arvovaltakysymyksen. Eléakekysymys ollaan kytkemassa jo tadssa
vaiheessa vasta vuoden paasta kaytaviin tydehtosopimusneuvotteluihin.

Itse elakeldisten ja ikdihmisten taloudellinen ja sosiaalinen asema on jaamassa
toissijaiseksi asiaksi ja on muuttumassa ratkaisevasti jopa poliittisen pelin valineeksi.
Tasta karsivat eniten ikaantyneet tyontekijat ja elakelaiset, jotka kokevat harjoitetun
politiikan painostuksena, syrjimisena ja taloudellisena epavarmuutena.

On usein sanottu, ettd Suomen kokoiseen maahan mahtuu vain yksi asia kerrallaan.
Tybnantajapuoli nayttaa nyt nostaneen eldkeian korottamisen elaméaa suuremmaksi
asiaksi. Tyonantajapuolen pitéisi valilla rauhoittua kuuntelemaan asiantuntijoita, jolloin
ehka selviaisi, ettd elakeian nostolla ei ratkaista taloudellista kriisia ja etta sen vaikutus
saattaa olla yleisesti oletettua huomattavasti vahaisempi.

Elaketurvakeskuksen (ETK) johtaja Hannu Uusitalo totesi pari vuotta sitten (Helsingin
Sanomat 20.12.2009 Vieraskynd), ettd vanhuuselakeian nosto kahdella vuodella eli
nykyisesta 63 ikavuodesta 65 ikavuoteen (mitd johtaja Laatunen pitaa talla hetkella
ehdottoman valttamattomana korotustarpeena) vaikuttaisi todelliseen
elakkeellesiirtymisikaan vain puolisen vuotta. Samassa yhteydessa Uimonen muistutti, etta
suomalaisten tydurat olivat tuolloin kolme vuotta pidemmat kuin muissa EU-maissa
keskimaarin.

Inhimillisemman ty6eldman puolesta

Joulupéivan iltana 25.12. tydministeri Lauri lhalainen esiintyi Tv:n iltauutisten
lahetyksessa. Han totesi, etta viimeaikaisissa tytelaméaéa koskevissa keskusteluissa on
esiintynyt tyontekijan syyllistamista. Huomauttaen, etta ilma on sakenaan esityksia han
totesi, etté palkkojen alentaminen ei ole keino ongelmien ratkaisemiseen. Han vaati toimia
inhimillisemman tydelaman puolesta.

Ihalaisen puheenvuoro ei tullut hetkedkaan lilan aikaisin.

Eras kohta hanen puheenvuorossaan jai askarruttamaan. Han totesi, etta tydaikoja voisi
pidentaa niiden kohdalla, jotka todella tahtovat tehda lisdtunteja, esim. osa-aikaiset.
Varmasti tuollaista halua ja tarvetta on, mutta paljon siitd aiheutuu pakon sanelemana ja
vankaraossa. Eiko selvasti vallitsevan suutauksen pitéisi olla, etta osa-aikaisia ja
maaraaikaisia tydsuhteita vdhennetaan vakinaistamalla ja saattamalla ne
tydehtosopimusten mukaisiksi tydsuhteiksi?

Jaavatko elakelaiset jalkoihin?
Elakkeiden tasossa ei Suomessa edelleenkaan ole kovin paljon kehumista.

Elaketurvakeskuksen (ETK) viimeisimpien tilastojen mukaan tydeléakkeena
vanhuuselakettd saavan keskimaarainen eldke vuoden 2011 lopussa oli 1271 euroa



kuukaudessa. Tosin vastaava luku vuoden 2011 aikana vanhuuselakkeelle siirtyneilla
(uusilla) elakkeensaaijilla oli lAhes 400 euroa suurempi eli 1658 euroa kuukaudessa.

Samalla ETK:n tilastoissa paljastuvat huomattavan suuret elake-erot esim. sukupuolten
valilla. Kun miesten omaan ty6uraan perustuva elake oli vuoden 2011 lopussa keskimaarin
1511 euroa, niin naisten vastaava oli vain 979 euroa kuukaudessa, siis yli 500 euroa
vahemman kuin miehill&.

Mediaanieléakkeen perusteella on arvioitu, ettéa noin puolella Suomen lahes 1.4 miljoonasta
elakelaisesta eldketulo jaa joko EU:n maarittdman kdyhyysrajan (900 euroa kuukaudessa)
alapuolelle tai ei sanottavasti ylita sita.

Lopputoteamus

Talla hetkella nayttaa silta, etta elakelaiset ovat entistd enemman joutumassa erilaisten
ulkoisten toimijoiden eli subjektien harjoittamien toimien ja lausuntojen passiivisiksi
kohteiksi ja kuuntelijoiksi, siis objekteiksi. Monilta osin eldkeldisten joukko seuraa lahes
passiivisena ja voimattomana, mita heidan ymparillaan tapahtuu.

Samanaikaisesti on havaittavissa, etta elékelaisten taloudellinen ja sosiaalinen asema on
pitkéalle sidoksissa muihin vaestoryhmiin, esimerkiksi vanhuuselakeikaa lahella oleviin
ikdantyneisiin ja ikaantyviin tyéntekijoihin. Se miten ikaantyvia tyontekijoitd kohdellaan
taman hetken tybelaméassa, palkkapolitiikassa jne., nakyy mydhemmin heidan
asemassaan uusina elakelaisina.

Myos elékelaisten ja heita huomattavasti nuorempien tydntekijoiden kohtalonyhteys on
toisiinsa sidoksissa esim. siten, etté elinaikakerroin voi heikentaa tuntuvastikin tulevien
elakelaisten taloudellista ja sosiaalista asemaa. Epadoikeudenmukainen verotus, taitettu
indeksi ja toimeentulon kannalta liian pieni elake ovat elakeléisten ja muun yhteiskunnan
yhteisia ongelmia.

Voidaan sanoa, etté kaikki kansalaiset ovat joko nykyisia tai tulevia (potentiaalisia)
elakelaisia. Nain ollen nykyisin eldkkeella oleville ei voi olla yhdentekevaa, milla tavoin
nuorempia ikaluokkia kohdellaan ty6elamassa ja muualla yhteiskunnassa. Toisaalta
nuorempien ikaluokkien on syyta ryhtya ajoissa kiinnittamaan huomiota elékkeella olevien
asemaan, silla heitd odottaa ennemmin tai myéhemmin vastaava tilanne kuin naitakin..

Elakelaisten tehtavana olisi kohottautuminen kohteena olemisen asemasta eli objektin
asemasta toimivaksi subjektiksi. Tassa he tarvitsevat muiden kansankerrosten tukea ja
yhteisty6ta. On tunnustettava, etta elékelaisten asioiden parhaita puolustajia ovat
elakelaiset itse. On myds itsetunnolle hyvaksi muistaa, ettd meita elakelaisia on
lukumaaraisesti lahes 1.4 miljoonaa. Silla joukolla voi haluttaessa esimerkiksi vaihtaa
minka& varisen hallituksen tahansa.

Kirjoittaja on valtiotieteen tohtori ja erikoistutkija (elakeldainen)






