YHTYNEET-SOPIMUS

POYTAKIRJA NEUVOTTELUTULOKSESTA

Yleisradio Oy ja Suomen Journalistiliitto ry ovat saavuttaneet seuraavan
neuvottelutuloksen Yhtyneet-tyoehtosopimuksen uudistamisesta ajalle 1.12.2016 —
30.11.2017.

Neuvottelutulos allekirjoitetaan tydehtosopimukseksi SJL:n jarjestokasittelyn seka
Y htyneet-sopimuksen muiden osapuolten hyvaksynnan jalkeen. Mikali neuvottelutulosta
ei ole hyvaksytty 15.6.2016 mennessa, neuvottelutulos raukeaa.

1.

Mikali Yleisradion aikapalkkaisia ohjelmatydntekijdita koskeva
tydehtosopimusratkaisu raukeaa silla perusteella, etta kilpailukykysopimusta ei
synny, myos Yhtyneet-sopimusta koskeva neuvottelutulos raukeaa, ellei toisin
sovita.

Sopimuksen ja sen liitteiden mukaiset palkkiot, korvaukset ja tuntipalkat séilyvat
ennallaan.

Yleisradion kaannostoita koskeva erillissopimus uudistetaan alla seuraavin
muutoksin:

Tamén ja edeltavan (1.1.2014 — 30.11.2016) sopimuskauden aikana ostettujen
kdannostoiden osalta korvaus edelld kuvatusta kdytdsta on sisaltynyt ja siséltyy
Y htyneet- sopimuksen mukaisiin palkkiotariffeihin erillissopimuksen tai sita
seuraavien sopimusten voimassaollessa.

1.2.5 lisataan kirjaus, jonka mukaisesti henkilon kanssa voidaan erikseen sopia
aineiston julkaisemisesta sosiaalisen median kanavilla FAO:n kanssa vuonna 2016
sovitun sopimuspohjan mukaisesti.

Osapuolet tarkastelevat Yhtion kaikkien kaanndstéiden tuntimaaria vuosittaisten
tilastojen valossa. Prosentin toteutumista tarkastellaan 15.1.2017.

Erillissopimus on maaraaikainen ja voimassa 1.12.2016 — 30.11.2017 vélisen ajan.
Muita muutoksia erillissopimukseen ei tehda, vaan sita jatketaan liitteen mukaisena
voimassaolomaaraysten mukaisesti.

Sopimuksen tekstiasu muutetaan liitteen 1 mukaiseksi (editointi). Vuonna 2014
uudistettu ohjelmatekstitysliite otetaan myds sopimuksen painettuun versioon.

Sopimuksen liitettd 3 (graafinen suunnittelu ja toteutus) ja liitetta 5 (tv-kuuluttajien ja
ohjelmapaivystajien palkkiot) ei enaa uudisteta ja niiden voimassaolo paattyy
30.11.2016. Tyosuhteinen ty6 néissa tehtavissa maksetaan jatkossa
ohjelmatydntekijdiden sopimuksen mukaan.



6. Perustetaan tydryhma selvittdaméaan 31.5.2017 mennessa onko hankintapalkkiot
mahdollista siirtaa eri sopimukseen.

7. Perustetaan tiedotus- ja koulutustydryhmaé kehittdmaan ja vahvistamaan osapuolten
koulutustarpeita. Tydryhman tavoitteena on parantaa tyoehtosopimuksen
tuntemusta ja kayttoa seka edistda uuden tyosopimusliitteen kayttoonottoa.
Tybryhman tydskentely on tarkoitus saada paatokseen 28.2.2017 mennessa.

8. Luottamusmiesten toimintaedellytysten parantaminen, Y htyneet-sopimukseen
liittyva erillispoytakirja. Sopimuksen 22 §:n viitaten sovittiin seuraavaa:

SJL/ RTTL ry:n jasenyhdistykselld Freelance-ammattiosasto FAO ry:lla on
oikeus valita luottamusmies. Luottamusmiehen tehtavdna on edustaa
yhdistykseen kuuluvia henkilditd tdman sopimuksen soveltamista ja tulkintaa
koskevissa kysymyksissa. Luottamusmiehena voi toimia vain tdman sopimuksen
soveltamisalaan kuuluva henkild, jonka yhdistys on keskuudestaan valinnut.
Valitusta luottamusmiehesta on kirjallisesti ilmoitettava yhtiolle.

Luottamusmies valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Jos
luottamusmies on pitkaaikaisesti estynyt hoitamasta tehtaviaan, hanen sijaansa
voidaan valita toinen henkilo.

Luottamusmiehena toiminen ei perusta tyésuhdetta luottamusmieheksi valitun ja
yhtién valile eikd luottamusmieheksi valitseminen vaikuta mahdollisen
tyésuhteen (tyosuhteiden) ehtoihin.

Yhtio korvaa luottamusmiehelle hanen luottamusmiestehtdvansa hoitamisesta
aiheutuneet matkakulut, matka-ajan korvauksen sekd mahdolliset ruoka- ja
paivarahat tassa tydehtosopimuksessa sovituin perustein.

Yhtid maksaa RTTL ry:lle vuosittaisena luottamusmieskorvauksena 0,08 %
edellisen kalenterivuoden tydsuhteisten Yhtyneet-palkkioiden maarasta.
Hankintapalkkioita ei lueta korvauksen maaraytymisperusteeseen. Korvaus
maksetaan kahdessa erassa puolivuosittain jélkikdteen RTTL ry:n yhtidlle
lahettamaa laskua vastaan. Edellyttaen, ettd kohdan luottamusmies on valittu ja
ettd han tai varahenkilonsa todistettavasti toimii tehtavassaan.

Luottamusmiehille annettavat tiedot

Jos syntyy epéselvyyttd tai erimielisyyttd Yhtyneet-tydsuhteisen tyontekijan
palkasta tai muista tyosuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle
annettava viipymatta kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus saada saanndllisin valiajoin tiedot yhtion
Yhtyneet- tydsuhteisten tyontekijdiden maarastd, heidan ansiotasostaan ja
palkkauksestaan sekd sen koostumuksesta ja kehityksesta.

Luottamusmiehelle varataan tilaisuus saada nahtavakseen
Yhtyneet-tydsuhteisten ohjelmatydntekijain tydsopimukset, mikali asianomaiset
Y htyneet-tyosuhteiset ohjelmatyodntekijat antavat siihen suostumuksensa.



9. Palkkioiden maksuaikataulu (9 § 1 kohta ensimmainen kappale editoidun version
mukaan) muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Yhti6é maksaa tdman sopimuksen mukaiset palkkiot ennalta ilmoitettuina
kiinteind maksupaivina, joita on vahintdan kaksi kertaa kalenterikuukaudessa.
Palkkiot on maksettava ensimmaisena mahdollisena maksupéivana siita, kun
tyd on paattynyt tai luovutettu yhtidlle tai uusinta lahetetty. Palkanlaskennalle
varataan viisi tyOpaivaa.

10. Kéanndsliitteeseen lisataan seuraava maarays:
Viivastyminen
Ellei poikkeavasta toimitusajasta ole sovittu tyonjakajan kanssa tai ellei
freelanceria ole kohdannut pakottava este (ns force majeure), voidaan

palkkiosta pidattaa 10 % jokaiselta alkaneelta 48 tunnin jaksolta, jolla
kaantaja viivastyy sovitusta maaraajasta.

Etelarannassa 25.5.2016

Yleisradio Oy Suomen Journalistiliitto ry
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