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Painettu Liiton Arkki ilmestyy marras-
joulukuussa

Juttuvinkit: rttl@yle.fi

RTTL:n maskotti on
Sebastian Dahlstromin kynasté.

Pista kalenteriin:

Mediaseminaari Ylen Ison Pajan auditoriossa 22.10. klo 12:00 — 16:30.
Journalisti — unelma-ammatti vai pelkka unelma

Pikkujoulu 27.11.2015. Jokainen tyoikainen jasenemme sai henkilokohtaisen kutsun
sékopostiinsa 19.lokakuuta. Viel& ehdit ilmoittautua mukaan !
Ennen pikkujoulujuhlaa RTTL hallitus klo 15 ja edustajakokous klo 17.
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puheenjohtajalta

Pistaa vihaksi!

Pari viikkoa sitten pidettiin RTTL:n
tukihenkilOpaivat ja kuusikkopaivat Turussa.
Péiville osallistui tukihenkildiden lis&ksi
yhdistysten johto- ja luottamushenkil6ité.
Osallistujien terveiset olivat harvinaisen synkat.
Yt-neuvotteluja, irtisanomisia,
tyoehtosopimuksesta piittaamattomuutta, tyon
ulkoistamista tydehtosopimusten ulottumattomiin,
huonoa johtamista, kulujen karsimista,
freelancereiden taksojen polkemista, voittojen
maksimointia, harjoittelijoiden ja
vuokratyévoiman hyvéksikayttoa,
pakkoyrittdjyytta... Téatd on media-alan arki tata
nykya.

Vaikka kaikki nuo asiat ovat olleet tiedossa,
niiden rydpsahtaminen silmille yhden tilaisuuden
aikana jarkytti. Se muistutti samalla siit4, etta
koko yhteiskunnassa vallitsevat vahvojen
oikeudet. Arvot ovat koventuneet ja vihrealla
oksalla istuvien ahneudella ja royhkeydelld ei
tunnu olevan endd mitan rajaa.

Vaikuttaa siltg, ettd valtaapitavilla on nyt kova
kiire haalia nopeasti mahdollisimman suuret edut
ennen kuin kansa huomaa erehdyksensa. Aikaa
heilld on enint&&n seuraaviin vaaleihin asti.

Tuo kaikki sai my0s ajattelemaan, mitd voimme
asioille tehd&. Ovatko ammattiliitot liian
hampaattomia? Olemmeko kuin lampaita, jotka
katsovat Kiltisti, kun vierestd viedaan kaveria
teuraaksi? Olemmeko sopimisen- ja
neuvottelunhalussamme menneet liian pitkélle?

Vaikka moni sanoo El-liikkeen ajan olevan
ammattiliitoissa ohi, pitéisiké meilld silti olla
rohkeutta sanoa: ”Nyt riittda!” Pitdisiko meidéan
panna kova kovaa vastaan? Ja mité jos otamme
jaredt aseet kayttdon? Tuleeko siitd enemman
tuhoa kuin hyotya? Palauttaisiko voimannéytto
ay-liikkeen karisman vai olisimmeko yha
enemman vain muutosvastarintainen kehityksen
jarru? Nait4 asioita pydriteltiin monessa
keskustelussa RTTL:n tukihenkildseminaarin
aikana.

Vastausta on vaikea 16ytaa, silla kentaltd kaikuu
talla hetkelld ristiriitainen viesti. Toiset ovat
valmiita koviin toimiin. Toiset taas uskovat

edelleen neuvottelun ja keskustelun voimaan ja
sanovat, ettd esimerkiksi tyotaistelut ovat
auttamattoman vanhanaikainen keino ajaa asioita.

Keskustelua on vaaristanyt elinkeinoeldman
voimakas lobbaus ja suoranainen trollaus, jolla
suomalaiset on saatu uskomaan, ettd Suomi
selviaa talouskriisista vain siirtdmalla rahaa
tyontekijoiden ja jopa ty6ttomien laihoista
lompakoista tydnantajien pohjattomiin Kirstuihin.
Naihin talkoisiin ei ndkojaan kaikkien tarvitse
osallistua.

Suututtaa. Valilla pistelee tdma meno niin vihaksi,
etta olisin jo valmis kallistumaan niiden kovien
konstien kannalle.

Ps. Kuin sanojeni vakuudeksi, juuri kun olin
saanut yll& olevan tekstin valmiiksi, Sanoma
ilmoitti 241 tehtavén lopettamisesta konsernissa.

Kuva:Vesa Toppari

Ari-Pekka Sirvio,
RTTL:n puheenjohtaja



Hyva tyoymparisto ja yksilo

KTT Anni Paalumaki esitteli
tutkimustuloksiaan hyvéstéa tydympéristosta
Kuusikkopéivilla Turussa 10.10.
Tyotilamalleista tydpaja ja klubi painuivat
mieleen alallemme ominaisina kehityksen
“huipentumina” tdhin saakka. Tydpajan
esimerkkind mainittiin radio- ja tv-tyo, klubi
muistutti hyvin paljon tdmén paivan desk-
tyota uutis- ja ajankohtaisohjelmissa.

Nykyinen trendi ainakin mediayhtitissé on
avotila/monitoimimalli. Se s&éstaa
kiinteistokuluja. Useat tutkimukset osoittavat
tyytyvaisyyden tydymparistoon olevan
yhteydessa tyohyvinvointiin. YKksityisyys,
valaistus seka ilmanvaihto ja lampétila ovat
merkityksellisié tekijoita avotilassa.

Meill& on tarve hallita tilaa ja jasent&a
identiteettid. joillekin muutos uuteen on
helpompaa, yhteison késitys muovaa
tulkintoja; “Olemme moderneja, teemme
tyotd mobiilisti”. Ty6tila on myos sosiaalinen
ympaérist0. Jotkut tarvitsevat tydssaan
yksityisyyttd. Sen vahetessa tunne hallinnan
puutteesta voi johtaa alentuneeseen
motivaatioon ja stressiin. “Et voi olla varma,
kuka tarkkailee, nyt taytyy skarpata.” Etatyo
lisdantyy niilla, joilla se on mahdollista.

Paaluméki puhui myds tydyhteison ja
esimiestyon ndkokulmista. Han korosti
luottamuksen merkitystd, mitd enemman
luottamusta, sitd véhemmaén
reviirikayttdytymisti. “Onko ratkaisevaa
luottamuksen puute kuin muutos sindnsa?”’
hén kysyi. Ja sai yleisostd yhden pontevan
kielteisen vastauksen.

Onko tilaan kohdistuvan tyytyméttomyyden
syy huonosti hoidettu muutos? Oman
kokemukseni mukaan néin voi olla, mutta ei
kuitenkaan aina.

Tyontekijaa varoitettiin kyynisyydesta.
Paalumaéki suositteli positiivista ajattelua,
armollisuutta ja aikaa itselle sopeutumiseen.
Seké jo aiemmin tuttu viesti ottaa muutos
mahdollisuutena.

Tukihenkildind meitd kehotettiin
hyodyntamaan tilamahdollisuuksia, seka
rakentamaan luottamusta ryhméssa. Luodaan
yhdessa uusia kdytantdja ja otetaan ongelmat
puheeksi. Johtamistydssa huolia olisi hyva
kuunnella myds muutoksen jalkeen.

Mité tdma antoi tyosuojeluvaltuutetulle? Pois
projektista prosessimaiseen ajatteluun. Taméa
kuulosti hyvalta. Ei jamahdeta asemiin vaan
korjataan mahdolliset virheet jatkossakin.
Ty6nantaja on raamit antanut, niin siihen
taytyy yrittdéd sopeutua. Entiseen ei ole
paluuta ainakaan samassa mitassa.
Ty0Onantajan on huolehdittava, etta tydvalineet
ja muut uudenlaisen tyonteon edellytykset
ovat kunnossa.

:

Kari Romppainen
Tyosuojeluvaltuutettu.
Tampere- muu Suomi



Feelancerit puurokattilassa

Freelancereiden tulotaso on laskenut vuoden 2006 tasolle, kertoo tuore tydmarkkinatutkimus.
Heikoiten tienaavat yrittajafreelancerit ja parhaiten Ylelle tyoskentelevét tydsuhteiset

freelancerit.

Tilanne voi kuitenkin muuttua, sill&
Yleisradion Intrassa henkildstojohtaja Teijo
Valtanen kertoo, ettd Yle saastaa luopumalla
vakitoimittajien ilmaisesta aamupuurosta ja
vahentamalla freelancereiden, tuntity6laisten
ja madraaikaisten kayttoa.

Joskus kuulee sanottavan, etta freelancerit ja
vakitoimittajat ovat samassa veneessad; myos

Kuvitus:Tiina Madisson

Toisaalta Yle on riippuvainen freelancereiden
tyopanoksesta, eivatka tyot lopu kokonaan
eivatka kaikilta. Jatkuva l6ysdssa hirressa
roikkuminen on kuitenkin rankkaa.
Tyomarkkinatutkimuksenkin mukaan juuri
valtakirjaperinndssé olevat radio- ja tv-
journalistit ovat eniten huolissaan t6iden
jatkumisesta. Ja syysta siis!

Siksi freelancerin kannattaa néiné aikoina
hankkia Ylen lisdksi muitakin ty6nantajia —
tai asiakkaita; jatkossakin tyot kannattaa
kuitenkin tehda tyontekijana, ei yrittajana,
silla néin on mahdollista kuulua myos
palkansaajien tyottomyyskassaan. Jos omaa
firmaa ei ole, kannattaa esimerkiksi liittya
johonkin mediaosuuskuntaan, joita kylla on jo
nyt markkinoilla. Itsekin kuulun sellaiseen.

itse ajattelen n&in. Mutta nyt siis freet ovat
my06s samassa Kattilassa Ylen vakkareiden
aamupuuron kanssa. Pois joutavat molemmat!
Uutiset eivéat kuitenkaan yllata; myos Ylen
viime yt-neuvotteluissa oli vahvasti esilla se,
miten freetyota vahentamaélla voidaan
séilyttaa vakituisia tyopaikkoja. Kun saastaa
pitéd, joustava tydvoima saa joustaa.

Myaos tuoreen tydmarkkinatutkimuksen
mukaan on niin, ettd mit4 useampi
tyonantaja/asiakas freella on, sitd paremmat
tulot ja turvallisemmat ndkymat hanell& on.

TyOomarkkinatutkimuksesta selvidad myos, ettéd
radio- ja tv-freelancereiden keskiméaéarainen
verotettava tulo on suurempi kuin lehdiston
freelancereiden; mukana ovat kaikKki
ammattiryhmat toimittajista kuvaajiin ja
kaantajiin. Mutta kun tilastoja tutkii
tarkemmin, paljastuu, ettd sdhkdoiselle
medialle tydskentelevén toimittajan
mediaaniansio on 21 200 euroa, kun lehti-
freekun mediaaniansio on 21 500 euroa.

Tasta voitaisiin tehda myos se johtopééatos,
ettd freelancereihin patee sama kuin
vakitoimittajiinkin: lehdistossé ansaitaan
paremmin kuin sahkdiselld puolella. Siita
huolimatta korostaisin pikemminkin sitg, etta
freelancereiden tulotaso on kautta linjan
alhainen, ja toimittajien kohdalla
huolestuttavan alhainen.

Kirsi Mattila
FAQ:n puheenjohtaja
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Ympyriaa Kierretaan,

Ei mitddn uutta auringon alla, niin se vain on.
Ikiaikainen, tai meilld ainakin 90-luvulta
alkaen, siis l&hes ikiaikainen
tyovoimapoliittinen strategia jatkaa
voittokulkuaan, ja tydkansaa kaatuu sen
mahtavan silppurin toimesta.

Kysymys on taas siitd, etta jokapaikan
eliksiirina kaytetaan edelleen vanhaa ja
kéytOssé testattua hajota ja hallitse seka pilko
ja paloittele isompi putiikki pienemmiksi ja
ne vield pienemmiksi -metodia. Sill& konstilla
ne hommat sitten tehostuu, ja taas vakea
vapautetaan tyomarkkinoiden kayttoon.
Kiehtova ajatus ..vai ajatusharha.

Laajalti kaytetty strategia vaikuttaa varsin
pysyvaisluontoiselta, mutta toisaalta niin

vaikutti Berliinin muurikin.

Vanha vitsi

Outoa, ettd innovatiivisuudellaan ylpeilevat

trenditietoiset suomalaisjohtajat eivét keksi

mitdan uutta ja innovatiivisempaa. Valittu
strategia on vanha juttu, muttei hauska.

Jo muinaisen roomalaisen helpottivat suuren
imperiuminsa hallinnointia silla, etta
pilkkoivat alueet ja usuttivat eri ryhmét
toisiaan vastaan.

ja Kierretaan, ja...

Aikansa kutakin. Rooman valtakuntakin
tuhoutui.

Ympyra sulkeutuu

Lansimaisen kulttuurin tuhoa on ennusteltu
pitkaan. Ja monta kertaa on odotettu
kertarysaysté, joka tekee selvan kaikesta.
Maailmanlopun piti tulla viimeksi
vuosituhannen vaihtuessa. Mutta, mité jos
tdma nykyinen meno ei lopukaan
dramaattiseen rysdykseen, vaan hela systeemi
néivettyy tympeén hitaasti tdhan omaan
seisovaan l&takkoonsa.

Ja edelleen kaikkea mahdollista tehostetaan
lahes joka putiikissa, koska se ideologia on
valittu. Ja siitdhan ei luovuta, koska sitten

jonkun pitéisi myontaa olleensa
vaarassa vuosikausia. Ja sehan olis noloa.

Y hteisty6terveisin
LeenaM

JK. Olisi valittu edes joku elegantti vintage-
trendi 50-luvulta.
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Valoa (t)yohon

Tana syksyna YOTn jasenet ovat
osallistuneet ennatyksellisen aktiivisesti
seminaarimatkoihin. Hienoa! On paasty
keskustelemaan monista jdsenten mielta
painavista ja huolta aiheuttavista asioista. Ja
otettu monia asioita tyon alle. Myds maan
nykyisen hallituksen poukkoiluja on ollut hyva
ihmetelld yhdessa.

Hallituksen toimia en kay tdssa enempaa
kuvailemaan. Paivittaiset uutiset ja uusi Intra
Yle+ pitavat meidat ajan tasalla.

Vanhasta Intrasta olemme lukeneet, etta
yhtio vahent&é ensi vuoden aikana tyon
teettamista 70 henkilbtydvuoden verran.
Vahennys on kuitenkin luvattu toteuttaa
elakoitymisten, niukan rekrytoinnin seka
maaraaikaisen ja freetydn vahentamisen
kautta. Tama tarkoittaa sita, etta jotakin on
jatettava tekematta. Talla tietamalla emme
kuitenkaan ole joutumassa yt-neuvotteluihin.
Johtajat eivat silti lupaa mitdan varmaa,
koska hekaan eivat tieda, mita hallitus ja sen
asettamat tyéryhmat Ylen varalle
keksivatkaan.

Tasta huolimatta ja juuri siksi meidan Ylessa
ja Ylelle toita tekevien taytyy perustella
olemassaoloamme jatkuvasti ja nayttaa
kaikille, etta taalta pesee, taalla osataan,
taalla uudistutaan! Meidan taytyy vain jatkaa
hyvien ja entistdkin parempien sisaltojen
tekemista niin kauan kuin meilla viela on
resursseja. Ja onhan meilla, toistaiseksi. Ensi
vuonna ihan yhté paljon kuin tdndkin vuonna!
Ja jos katsotaan, mita kaikkia uusia ohjelmia,
nettisisaltoja ja palveluita on tdnd vuonna jo

saatu aikaan, voidaan olla suorastaan ylpeita
omasta tydstamme ja tehokkuudestamme.
Hyva me ja meidan kaverit/kumppanit. Ja
hyva kaikki ne suomalaiset, jotka ovat
osallistuneet sisaltdjen tekemiseen mm.
lukuisissa radio-ohjelmissa, alkaen Kansan
radiosta ja telkkarissa mm. A2 teemailloissa,
Lasten ja nuorten ohjelmissa, Kuningas Matti
ja ysaristit, SuomiLove, Parvidly, Marja

Hintikka live -ohjelmissa, nettikeskusteluissa
ym. ym. ym.

Ja uskokaa pois, tulevaisuudessa pystymme
tekemaan tydmme viela nykyistakin
paremmin, koska meilla tulee olemaan entista
suurempi mahdollisuus osallistua oman
tydmme mielekkyyden lisddmiseen,
tydtapojen kehittdmiseen, tydyhteison hengen
parantamiseen. Jos vain haluamme.Yhti6 on
nimittain aloittanut kaikkien n. 250 esimiehen
kouluttamisen. Keskeisia opittavia taitoja ovat
tydyhteisdtaidot ja toiminnan kehittdminen
yhdessa tyontekijoiden kanssa. Lisaksi
tydkulttuuria parannetaan Hyva tydpaiva
Ylessa -hankkeen my6ta sekd uudistamalla
henkilostoperiaatteet. Mikaan naista yhtion
satsauksista ei kyllakaan onnistu jos me
emme lahde niihin aktiivisesti mukaan. Ei kai
me jateta tilaisuutta kayttamatta?

Saatte haukkua yltiooptimistiksi;)
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Pike
Pirkko.epstein@yle.fi



Tukimies- ja kuusikkopaivat Turussa

RTTL:n tukimiehet ja yhdistysten luottamushenkil6t matkasivat Turkuun pohtimaan yhteisid asioita
9.-10.lokakuuta. Mukana oli runsaat 50 osallistujaa kaikista kuudesta yhdistyksesta. Vierailukohteisiin
kuului Ylen uudet tilat Logomossa. Tama VR:n entinen konepaja on nykyaan virea kulttuurikeskus.

Kuvat: Vesa Toppari ja Ari-Pekka Sirvio

Turun seminaarissa tulevaisuuden nakymista

kertoi Journalistiliiton puheenjohtaja Hanne Aho

i

Jorma Tuominen esitteli studiotilaa Jari Aulalle,

Juha Blomberg YOT:sta ja Jenni Rantanen
YMT:istda Logomossa.

bussilla.
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TyOnantajaa etsitaan

Arvoisa tydnantaja,

olen reipas ja iloinen kolme korkea-asteen tutkintoa omaava henkild parhaassa tydidssa.
Medianomin ja filosofian maisterin tutkintojen lisdaksi olen valtiotieteen kandidaatti. Minulla on
kymmenen vuoden kokemus erindisista yhteiskunnallisista tehtdvista. Lisdksi olen auktorisoitu
kielenkaantaja kahdesta kielesta, englannista ja ruotsista. Hallitsen hyvin nykyaikaista sosiaalista
mediaa. Lisaksi olen harrastanut kirjallisuutta ja valokuvausta. Olen soittanut myos kitaraa useita
vuosia.

Etsin nyt reilua ja mukavaa ty6antajaa, seka nuorekasta ja positiivista tyoyhteiséa. Olen valmis
my0s toimimaan esimiehend, tiiminvetajana, paallikkona, johtajana tai muutoin vastuullisessa
tehtdvassa. Suhtaudun ennakkoluulottomasti kaikenlaisiin tyotehtaviin, enka pelkaa muutoksia.

Mahdolliselta esimieheltdni odotan:

hyvia esimiestaitoja

soveltuvaa korkea-asteen tutkintoa, mielellaan ei tutkinnotonta, ilman puoluepoliittisia
kytkentoja

hyvia ihmissuhdetaitoja ja kykya ratkoa tyoyhteison ongelmia rakentavasti, muutenkin kuin
uhkailemalla ikavilla seurauksilla

taytta nollatoleranssia pelolla johtamisen suhteen

johdonmukaisuutta tyohon ohjauksessa, ilman mielivaltaisuutta

riittavan selkeaa ja tasapuolista tyohon perehdytysta

positiivista elamanasennetta, valittajia ja marisijoita ei huomioida

tyontekijoiden tasapuolista kohtelua

vastaanottavaisuutta tyontekijoiden esittamille parannusehdotuksille

hyvaa itsetuntoa

tyopanoksen ja ahkeruuden palkitsemista ja huomioimista

osaamisen kartoittamista ja hyodyntamista

hyvia etenemis- ja verkostoitumismahdollisuuksia (muutenkin kuin alkoholin voimalla)
selkeita suuntaviivoja siihen, mihin tulevaisuudessa halutaan pyrkia

lainsddadannon noudattamista, erityisesti tyoterveyslain, vuosilomalain ja tydlain
tyoehtosopimuksen noudattaminen katsotaan suureksi eduksi

saannollinen, luotettava palkanmaksaminen on perusedellytys toimivalle tydsuhteelle

Palkkaus:
kuukausipalkka, josta olen valmis keskustelemaan.
normaali korkeakoulututkintoon ja tyokokemukseen perustuva palkka, jossa tyéntekijan
henkilokohtainen panos ja tydhdnsitoutuminen huomioidaan

Tyon alkaminen:
- sopimuksen mukaan, mahdollisimman pian.
Nimimerkki Tyénjanoinen
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