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1 Neuvottelutulos
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n, Suomen Journalistiliitto ry:n ja Teatteri-

ja mediatyontekijoiden liitto TEME ry:n valilla saavutettiin 22.2.2023 elokuva- ja
tv-tuotantoa koskevan tydehtosopimuksen uusimiseksi neuvottelutulos, joka
hyvaksyttiin 3.3.2023 mennessa liittojen hallinnoissa niita sitovaksi tydehtoso-
pimukseksi.

2 Sopimuskausi
Sopimuskausi alkaa 3.3.2023 ja on voimassa 31.1.2025 asti.

Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uu-
desta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai so-
pimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

3 Palkkamaaraykset
3.1. Palkantarkistus vuonna 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, palkan-
tarkistus koostuu seuraavista osista: kertakorvauksesta ja yleiskorotuksesta.



Kertakorvaus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, makse-
taan tyontekijalle kertaluontoista korvausta vuoden 2023 aikana kolmessa
erassa. Yhden kertaeran suuruus on 166 euroa.

Ensimmainen kertaera 166 euroa maksetaan toukokuun palkanmaksun yhtey-
dessa, jos tydntekija on tehnyt 21 tydpaivaa ajanjaksolla 1.4. — 11.5.2023 tar-
kasteltuna.

Toinen kertaera 166 euroa maksetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa, jos tyon-
tekija on tehnyt 21 tyopaivaa ajanjaksolla 1.6. — 11.7.2023 tarkasteltuna.

Kolmas kertaera 166 euroa maksetaan marraskuun palkanmaksun yhteydessa,
jos tyodntekija on tehnyt 21 ty6paivaa ajanjaksolla 1.10. — 10.11.2023 tarkastel-
tuna.

Tyopaiviin lasketaan tehdyt tyopaivat ja tydssaolon veroiset paivat; tasoittumis-
vapaat, sairauslomat, vuosilomat, raskaus- ja vanhempainvapaa ja lomautuk-
sen tyossaolonveroiset paivat.

Kertakorvaus ei korota tydntekijalle maksettavaa palkkaa eika silla ole vaiku-
tusta lisiin eika luottamushenkilon tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkaneria maksettaessa, muun mu-
assa vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Jos tydssaoloedellytys tayttyy, voidaan kukin kertaera maksaa myds ennakolli-
sesti loppupalkan yhteydessa.

TyOnantaja voi vaihtoehtoisesti maksaa kertaeran kokonaisuudessaan (3 x 166
euroa) myos toukokuun palkanmaksun yhteydessa.

Osa-aikaisessa tyosuhteessa olevalle kertakorvaus maksetaan sovitun tyoajan
ja tayden ty6ajan suhteessa.

Paivapalkkataulukoita (elokuvatuotannossa taulukot 2—10 pv ja 11-24 pv seka
tv-tuotannon paivapalkkataulukko) korotetaan maaraaikaisesti 1.4.2023-
31.12.2023 ylimaaraisella 1 %:lla niille tyontekijoille, joiden tydsopimuksen mu-
kaisten sovittujen tyopaivien maara on alle 21. Tarkastelu tehdaan tydsopi-
musta sovittaessa ennen tydnteon aloittamista.

Tydntekija ei voi saada saman tydsuhteen ajalta 1 % paivapalkkataulukkokoro-
tusta seka kertakorvausta.



Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, henkilo-
kohtaisia palkkoja korotetaan 3,0 % suuruisella kaikille tyontekijoille jaettavalla
korotuksella 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

3.2. Palkantarkistus vuonna 2024

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, palkan-
tarkistus koostuu seuraavista osista: kaikille maksettavasta korotuksesta seka
yrityskohtaisesta erasta.

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3. mukaisesti, henkilo-
kohtaisia palkkoja korotetaan 2,5 % suuruisella kaikille tyontekijoille jaettavalla
korotuksella viimeistaan 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

Yrityskohtainen era

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan 3.3 mukaisesti, 1.4.2024
tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tyontekijoiden palk-
kojen korottamiseen kaytetaan yrityskohtainen era, jonka suuruus on 0,5 % las-
kettuna tyontekijdiden vuoden 2024 maaliskuun palkkasummasta luontoisetui-
neen. Yrityskohtaisen eran kohdentamisesta paattaa tydnantaja.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mah-
dollisia palkkauksen vinoumia. Tyontekijoiden osaamisen ja tydssa suoriutumi-
sen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Yrityskohtaisen eran maarittdmisen pohjana ovat maaliskuussa yrityksessa
maksetut palkat, ellei jokin muu kuukausi kuvaa paremmin keskimaaraista kuu-
kausipalkkasummaa.

Yrityskohtaisen eran jakamisen jalkeen tyOnantaja selvittda kohtuullisessa
ajassa luottamushenkilolle, miten palkankorotukset on jaettu seka palkankoro-
tusten kohdistumisen perusteet. Selvityksesta tulee kayda ilmi palkankorotuk-
sen saaneiden tyontekijoiden lukumaara, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka palkankorotusten kokonaismaara.

3.3. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta vuonna 2023 ja 2024 voidaan neuvotella ja sopia myos pai-
kallisesti luottamushenkilén kanssa kohdasta 3.1 ja 3.2. poiketen.



Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamushenkildon
kanssa huomioiden yrityksen tilanne, olosuhteet ja tulevaisuuden nakymat. Ta-
voitteena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeudenmukaisuutta ja tuot-
tavuuden kehittymista tyopaikalla seka oikaista mahdollisia palkkauksen vi-
noumia. Tyontekijoiden osaamisen, kokemuksen, tydssa suoriutumisen ja yh-
teistyotaitojen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jaka-
misessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkankorotusten toteutustapa, ajan-
kohta ja suuruus. Sopimus tehdaan kirjallisesti luottamushenkilén kanssa.

TyoOnantaja antaa luottamushenkilolle ennen neuvotteluja kaytossaan olevat tie-
dot yrityksen tilasta, taloudellisesta tilanteesta ja kehitysnakymista seka yrityk-
sen palkkarakenteista palkkaryhmittain siten, etteivat yksittaisten tyontekijoiden
palkat kay ilmi.

Neuvotteluissa luottamushenkilolle annetut tiedot ovat luottamuksellisia, ja niita
voidaan kayttaa vain paikallisesti palkkaratkaisusta neuvoteltaessa.

Paikallinen sopimus tehdaan 24.3.2023 mennessa.

Ellei sopimukseen paasta, palkankorotukset maksetaan kohdan 3.1 ja 3.2. mu-
kaisesti siina mainittuna ajankohtana.

Sopijaosapuolet ohjeistavat paikallisia osapuolia paikalliseen palkkaratkaisuun
liittyen yhdessa sovittavalla tavalla.

3.4. Elokuva- ja tv-tuotannon palkkataulukot

Palkkataulukoita korotetaan 1.4.2023 lukien 3,0 %:n korotuksella seka 1.4.2024
lukien 3,0 %:n korotuksella. Maaraaikainen kohdan 3.1. mukainen paivapalkka-
taulukon korotus tehdaan samanaikaisesti siten, ettei synny korkoa korolle. Lii-
tot julkaisevat myohemmin yhdessa sovittavalla tavalla maaraaikaisen uuden
taulukon.

Edella mainitut palkkataulukot liitetaan allekirjoituspoytakirjaan.

4. Ty6ehtosopimuksen muutokset

Muutetaan 23 § maaraysta seuraavasti:
23 § Raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa

Tyontekijan raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain
ja sairausvakuutuslain perusteella.

Synnyttavalla vanhemmalla, jonka voimassa oleva tydsuhde on yhdenjaksoi-
sesti jatkunut



¢ yli yhden vuoden, on oikeus palkalliseen sairausvakuutuslain mukaiseen
raskausvapaaseen ja tata valittdmasti seuraavaan vanhempainvapaa-
seen yhteensa 56 paivan ajalta raskausvapaan alusta lukien

e yli kahden vuoden, on oikeus palkalliseen sairausvakuutuslain mukai-
seen raskausvapaaseen ja tata valittomasti seuraavaan vanhempainva-
paaseen yhteensa 72 paivan ajalta raskausvapaan alusta lukien

Palkallinen vanhempainvapaa ei-synnyttavalle tyontekijalle on 6 arkipaivaa
vanhempainvapaan alusta lukien. Ei-synnyttavalla tyontekijalla tarkoitetaan sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 momentissa tarkoitettua vanhempaa.

Poytakirjamerkinta: Osapuolten toteavat, ettd 22.2.2023 tehdyilla
tekstimuutoksilla on tehty vain terminologiset muutokset.

5. Muut asiat

5.1. Luottamushenkil6- ja tyosuojeluvaltuutettujarjestelméan kehittaminen seka yhteistoimin-
talain 2 luvun mukaisen vuoropuhelunvelvoitteen toteuttamisen arviointi

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
edistamista ja alan luottamushenkildjarjestelman kehittamista. Tassa tarkoituk-
sessa sopimusosapuolet suosittelevat tuotantokohtaisten luottamushenkildiden
valitsemista. Osapuolet pitavat erittain tarkeana tydpaikan toimivaa vuoropuhe-
lua yhteistyon edistamiseksi.

5.2. Yleissitovuuden edistaminen

Osapuolten yhteisena tavoitteena on, etta tydehtosopimus saavuttaisi yleissito-
vuuden. Yleissitovuuden saavuttamista edistetdan osapuolten valisessa tyoryh-
matyossa seka aktiivisessa toiminnassa toimialan toimijoiden kanssa, minka
avulla jarjestaytymisen astetta saataisiin nostettua. Osapuolet jatkavat yhteis-
tyota Tilastokeskuksen kanssa alaa koskevan tilastotiedon laadun paranta-
miseksi.

Helsingissa, 3. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Adri

SUOMEN JOURNALISTILITTO RY

Hanne Aho Petri Savolainen Marika Vaisanen
TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO RY

Karoliina Huovila Anne Saveljeff Jussi Kiiski
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Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tyoehtosopimus

1§

2§

3§

48

YLEISET MAARAYKSET

Sopimuksen soveltamisala

Taman tydéehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n elokuva- ja tv-tuotantoalalla toimivien jasenyritysten tydntekijoihin,
jotka tydskentelevat elokuva- ja tv-tuotannoissa. Tata tydehtosopimusta ei kui-
tenkaan sovelleta Paltan jasenyrityksissa tyoskenteleviin tyontekijoihin, joihin
sovelletaan muuta tyOnantajan/tyonantajaliiton ja tyontekijaliiton kanssa sovit-
tua tydehtosopimusta, ellei erikseen toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevia elokuva- ja tv-
tuotantoalan yrityksia ovat esimerkiksi riippumattomat tuottajat ja
kaupalliset tuotantoyhtiot.

Sopimusta sovelletaan esimerkiksi pitkien elokuvien, lyhyteloku-
vien, dokumenttielokuvien, videoelokuvien, mainosten ja mainos-
elokuvien seka tv-ohjelmien tuotannossa ja jakamisessa.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta nayttelijantydhon.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa tydsuhteeseen ja paattaa tydsuhde tydlainsaa-
dannon mukaisesti seka maarata tyon johtamisesta.

Vaikka tyontekija on otettu maaratynlaiseen tyohon, han on kuitenkin velvolli-
nen tilapaisesti tekemaan muitakin tyopaikalla esiintyvia toita.

Jarjestaytymisoikeus

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto

Tasapuolisen kohtelun ja syrjintakiellon kohdalla noudatetaan tyésopimuslain 2
luvun 2 §:8a (viittausmaarays). Tydnantajan on kohdeltava tyontekijoita tasa-
puolisesti, jollei siita poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtavat ja asema huomi-
oon ottaen perusteltua. Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei saa
pelkastaan tydsopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epa-
edullisempia tydehtoja kuin muissa tyosuhteissa, ellei se ole perusteltua asial-
lisista syista.



5§

Tyosuhteen paattyminen ja irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, irtisanoessaan tyosopimuksen tyon-
antajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Irtisanomisaika
- enintaan vuoden 14 paivaa
- yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta 1 kuukausi
- yli nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan
vuotta 2 kuukautta
- yli kahdeksan vuotta mutta enintaan
12 vuotta 4 kuukautta
- yli12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tyontekijan on irtisanoessaan tyoso-
pimuksensa noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Irtisanomisaika
enintaan viisi vuotta 14 paivaa
yli viisi vuotta 1 kuukausi

TyOsuhde voidaan purkaa puolin ja toisin laissa saadetyin edellytyksin. Talloin
tyosuhde paattyy valittomasti.

TyOsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada pyynnoéstaan tydnanta-
jalta kirjallinen todistus tydsuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta. Tyonteki-
jan nimenomaisesta pyynnosta todistuksessa on lisaksi mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta. Tyotodistuk-
sesta ei saa ilmeta muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi. (Taman kap-
paleen tarkoituksena on kertoa tydosopimuslain sisallosta eika se ole osa tyoeh-
tosopimusta.)

Lisaksi tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus pyynnosta saada palkka-
todistus.



6§

PALKKAMAARAYKSET

Elokuvatuotannon vahimmaispalkat

Elokuvan paivapalkkataulukko 1.4.2023 lukien:

Palkkaryhmittely

Tyosuhteen kesto ja paivapalkka

2-10 pv 11-24 pv |25 pv tai yli
PR1  Avustava tyo 137,39 126,11 116,09
PR2  Toteuttava tyd 241,36 206,30 177,48
PR3  Vastuullinen toteuttava tyo 288,96 220,09 191,25
Taiteellisesti, teknisesti tai suun-
PR 4 339,10 263,39 238,87

nittelullisesti vastuullinen tyo

Elokuvan kuukausipalkkataulukko 1.4.2023 lukien:

Palkkaryhmittely

Kuukausipalkka

PR 1 Avustava tyo 2 035,32-2 393,95

PR2  Toteuttava tyo 2740,61-3 484,43

PR3  Vastuullinen toteuttava tyo 3 362,254 172,56
Taiteellisesti, teknisesti tai ittelullisesti

PR 4 aiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti 3 893,55-5 039,65

vastuullinen tyo




Elokuvan paivapalkkataulukko 1.4.2024 lukien:

Palkkaryhmittely

Tyosuhteen kesto ja paivapalkka

2-10 pv |(11-24 pv 25 pv tai yli
PR 1 Avustava tyo 141,51 129,89 119,57
PR 2 Toteuttava tyo 248,60 212,49 182,80
PR3  Vastuullinen toteuttavatyo |297,63 226,69 196,99
Taiteellisesti, teknisesti tai
PR4  suunnittelullisesti vastuulli-
nen tyo 349,27 271,85 246,04

Elokuvan kuukausipalkkataulukko 1.4.2024 lukien:

Palkkaryhmittely Kuukausipalkka

PR 1 Avustava tyo 2 096,38-2 465,77

PR2  Toteuttava tyd 2 822,83-3 588,96

PR 3 Vastuullinen toteuttava tyo 3463,12-4 297,74
Taiteellisesti, teknisesti tai suunnittelullisesti

PR4  vastuullinen ty$ 4 010,36-5 190,84

Soveltamisohje:

Tyobaikakorvauksia laskettaessa tuntipalkka saadaan jakamalla
paivapalkka kahdeksalla ja kuukausipalkka luvulla 169.

Yli 60 paivan sopimukset voidaan tehda kuukausipalkkasopimuksina.

Dokumentti- ja lyhytelokuvatuotannossa sovittaessa 2—10 paivan tyosta palkka
maaraytyy vahintaan 11-24 paivan taulukon mukaan. Sovittaessa 11-24 pai-
van tyosta palkka maaraytyy vahintaan 25 paivan tai yli taulukon mukaan. Mikali
mainituissa tuotannoissa kaytetdan kuukausipalkkaa, vahimmaispalkka voi-
daan maaritella 10 % taulukkopalkkaa alemmaksi.




Matalaa rahoitusta koskeva maarays on voimassa sopimuskauden ajan ja sen
toimivuutta seurataan.

78§ TV-tuotannon vahimmaispalkat

TV-tuotannon palkat 1.4.2023 lukien:

Palkkaryhmittely Paivapalkka Kuukausipalkka

PR 1 Avustava ty6 118,40-141,48 |2 035,32-2 393,95

PR 2 Toteuttava tyo 167,16-235,25 |2 740,61-3 484,43

PR 3 Vastuullinen toteuttava tyo 195,07-313,38 |3 362,25-4 172,56
Taiteellisesti, teknisesti tai suun-

PR4  Littelullisesti vastuullinen tyd 238,60-335,71 | 3 893,55-5 039,65

TV-tuotannon palkat 1.4.2024 lukien:

Palkkaryhmittely Paivapalkka |Kuukausipalkka

PR1 Avustava tyd 121,95-145,72| 2 096,38-2 465,77

PR2 Toteuttava tyo 172,17-242,31| 2 822,83-3 588,96

PR3 Vastuullinen toteuttava tyo 200,92-322,78| 3 463,12-4 297,74

pr¢ |aiteellisesti teknisesti tai suun- , 5 76 345 7814 010,36-5 190,84
nittelullisesti vastuullinen tyo

TV-tuotannon palkkoja voidaan soveltaa myds mainostuotannoissa.

Soveltamisohje:
TyOaikakorvauksia laskettaessa tuntipalkka saadaan jakamalla
paivapalkka kahdeksalla ja kuukausipalkka luvulla 169.

Yli 30 paivan sopimukset voidaan tehda kuukausipalkkasopimuksina.

Matalan rahoituksen tuotannoissa vahimmaispalkka voidaan maaritelld 10 %
taulukkopalkkaa alemmaksi. Matalan rahoituksen tuotannoiksi katsottavat tuo-
tannot maaritellaan tuotantokohtaisesti paikallisesti sopien.

Paikallinen sopimus tehdaan luottamushenkilon kanssa tydehtosopimuksen 30
§:n mukaisesti. Jos luottamushenkil6a ei ole saatu valittua, paikallinen sopimus
tehdaan yhdessa niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Paikallisen
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7a§

sopimuksen tekemista varten tydnantaja antaa tarpeelliset tiedot tuotannon ra-
hoituksesta ja matalan rahoituksen perusteista.

Matalaa rahoitusta koskeva maarays on voimassa sopimuskauden ajan ja sen
toimivuutta seurataan.

Muut palkkaa koskevat maaraykset

1. Palkanmaksu

Tybehtosopimuksen mukainen palkka voidaan maksaa kerran tai kaksi kertaa
kuukaudessa.

TyOsuhteen paattyessa palkka ja muut tyosuhteesta johtuvat suoritukset voi-
daan maksaa tyontekijan pankkitilille tydnantajan tydsuhteen paattymista seu-
raavana teknisesti mahdollisena yleisena palkanmaksupaivana.

2. Harjoittelijan palkka

Harjoittelija on elokuva- ja TV-alalla tyota aloitteleva henkilo, jonka tyon ohjaa-
misesta vastaa tahan tehtavaan nimetty henkilo. Allekirjoittajajarjestot suositte-
levat, ettd ammattiryhmaa kohden kaytetdaan enintdan yhta harjoittelijaa. Har-
joittelija ei voi olla vastuussa sen ammattiryhman tyosta, jota han harjoittelee.

Harjoittelijalle maksetaan 75 % Pr 1:n palkasta. Harjoittelijapalkkamaaraysta ei
voi kayttaa palkkaryhmissa 3 ja 4. Harjoittelusta sovitaan kirjallisesti tai suulli-
sesti. Jos harjoittelusta on sovittu suullisesti, tyonteon keskeiset ehdot selvite-
taan harjoittelijalle kirjallisesti.

Harjoittelijapalkkaa ei voida maksaa henkildlle, jolla on alalle soveltuva korkea-
koulututkinto ja tyokokemusta kyseessa olevasta tehtavasta vahintaan kuusi
kuukautta taikka henkildlle, jolla on tydkokemusta kyseessa olevasta tehtavasta
vahintaan yksi vuosi. Tyokokemuksen tulee olla kertynyt ammattituotannosta ja
se pyydettdessa osoitetaan tydtodistuksilla, jotka tyontekija toimittaa tyénanta-
jalle hyvissa ajoin ennen tydsopimussuhteen alkamista.

Palkkamaarayksia voidaan soveltaa opintoihin liittyvaan tyoharjoitteluun.
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8§

9§

9a§

10 §

TYOAIKA

Saannollinen tyoaika

Saanndllinen tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Saannollisen tydajan jarjestaminen

Taman tyoehtosopimuksen mukainen tyo voidaan jarjestaa kaikille viikkonpai-
ville.

TyoOajan enimmaismaara

Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakson pituus
on enintdan 12 kuukautta.

Jaksotyo

Tybehtosopimuksen mukainen tyo voidaan jarjestaa tydaikalaissa tarkoitetuksi
jaksotydksi, jolloin sdanndllinen tydaika (8 tuntia / 40 tuntia) voi olla enintaan 16
tuntia kahden paivan jaksossa ja enintaan 1080 tuntia 27 viikon pituisessa jak-
sossa. Vuorokautinen saanndllinen tydaika voi jaksotydssa olla enintdan 12
tuntia, jollei paikallisesti toisin sovita tydoehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti.
Tyobaikaa tasataan seuraavalla viikolla, mikali mahdollista.

TyoOntekijoiden jaksamisen turvaamiseksi jaksotyon teettamista rajoittavat seu-
raavat maaraykset:

Saanndllinen tydaika ei saa yhtenakaan tasoittumisjakson kolmiviikkoisjaksona
ylittda 150 tuntia.

Ulkomailla tehtavassa tuotantokohtaisessa tydssa voidaan paikallisesti tydeh-
tosopimuksen 30 §:n mukaisesti sopia, ettd kolmiviikkoisjakson saanndllinen
tydaika on enintaan 180 tuntia, jolloin kahden perakkaisen kolmiviikkoisjakson
enimmaistuntimaara ei saa ylittda 320 tuntia. Paikallinen sopiminen 180 tuntiin
on mahdollista myos ulkomailla tehtavan tuotannon parissa Suomessa tehta-
vassa tyossa seka poikkeuksellisissa kertaluonteisissa erityistuotannoissa, mi-
kali se on valttamatonta toiden jarjestamisen kannalta.
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Esimerkki jaksotyon kayttamisesta

11§

Esimerkki - keskimaarin 40 h / viikko, tasoittumisjakso 6 viikkoa

Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
10 10 10 10 10 10 - 60
10 10 10 5 5 - - 40
5 5 5 5 - - - 20
10 10 10 10 10 4 - 54
10 10 10 6 - - - 36
10 5 5 - 5 - 5 30

Poytakirjamerkinta:

Esimerkissa on sunnuntaina tehty tyota. Mikali sunnuntaityokoro-
tusta ei ndiden tuntien osalta anneta vapaaksi myohemmin tyosuh-
teen aikana, maksetaan sunnuntaina tehdyilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

TyoOajan tasoittuminen

Tasoittumisvapaat pidetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana, ellei paikal-
lisesti toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta tydehtosopimuk-
sen 30 §:n mukaisesti. Annetut vapaapaivat ovat tydssaolon veroisia paivia vuo-
siloman pituutta maarattaessa.

Maaraaikaisessa tydosuhteessa tydaika on paasaantdisesti tasoitettava saan-
nodlliseen tydaikaan tydsuhteen paattymiseen mennessa.

Tyobaikaa tasoitetaan aina kun mahdollista tasaisesti tydsuhteen kestaessa.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet pitavat tarkeana, etta tydaikasuunnittelussa kiinnitetaan
erityista huomiota perattaisten kolmiviikkoisjaksojen tydajan maa-
raan ja taman vaikutuksiin tyontekijoiden jaksamisessa.

Soveltamisohje:

Tyo6aikalain tarkoittamalla tavalla saanndllisella tydajalla tarkoite-
taan tyontekijan vuorokautista ja viikoittaista tyoaikaa, joka ei ole
lisa- tai ylityota.

Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, jonka kuluessa tyo-
ajan on tarkoitus tasoittua vastaamaan tyontekijan saannollista tyo-
aikaa. Tasoittumisjakson paattyessa viikoittaisen keskimaaraisen
tydajan tulee tasoittua enintdan 40 tuntiin viikossa.
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12 §

13 §

Jaksoylityo

Jaksoylityota on tyo, joka ylittaa tydehtosopimuksen mukaisen saannollisen tyo-
ajan tasoittumisjaksolla. TyOajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa
tasoittumisjakson loppuun mennessa. Tydajan tasoittuminen keskimaaraan tar-
kistetaan tasoittumisjakson lopussa.

Perustuntipalkan lisdksi maksetaan 50 %:lla korotettu palkka niilta jaksoylity®-
tunneilta, jotka saadaan kertomalla tasoittumisjakson pituus viikkoina kuudella.
Taman ylittavien jaksoylityotuntien osalta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka.

Esimerkki 1:

Kolmen viikon tasoittumisjaksossa saanndllinen tydaika on 120
tuntia. Tyontekija on tehnyt tasoittumisjaksolla 150 tuntia. Ensim-
maiset 18 jaksoylityotuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla
ja taman ylittavat tunnit (12 tuntia) korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Esimerkki 2:

Kuuden viikon tasoittumisjaksossa saanndllinen tydaika on 240
tuntia. Tyontekija on tehnyt tasoittumisjaksolla 300 tuntia. Ensim-
maiset 36 jaksoylityotuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla
ja tdman ylittavat tunnit (24 tuntia) korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Jos jakson lopussa on ylijaamaa, tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, miten se
tasoitetaan mahdollisimman pian seuraavan tasoittumisjakson aikana.

Jakson keskeytyminen

Jos tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson tyontekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin tydaika on tasoittunut saanndlliseen enimmaistyoaikaan, voidaan
tyotuntien alijaama vahentaa tyontekijan palkasta. Mahdollinen ylijaama korva-
taan rahalla yksinkertaisella tuntipalkalla.

Jos tyosuhde paattyy kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijasta joh-
tuvasta syysta ennen kuin tydaika on tasoittunut sadanndlliseen enimmaistyoai-
kaan, alijaamaa ei vahenneta. Mahdollinen ylijadma korvataan keskimaaraisen
saanndllisen enimmaistydajan ylittavista tyotunneista kuten jaksoylityo.
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14 § Lepoajat ja vapaapaivat

Paivittaiset lepoajat

Milloin vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tydntekijalle annetaan
tydn aikana vahintaan 2-1 tunnin kestava lepoaika, jonka aikana han saa es-
teettdmasti poistua tyopaikalta, ja jota aikaa ei lueta tybaikaan. Jos tyd vaatii
jatkuvaa tydpaikalla oloa, ja jos lepoaikaa ei tdaman vuoksi voida antaa, jarjes-
tetaan tyontekijalle tilaisuus aterioida tydaikana tyopaikalla.

Paivittainen lepoaika pyritaan jarjestamaan tyovuoron puolivaliin. Sita ei saa si-
joittaa valittomasti tydvuoron alkuun tai loppuun.

Milloin vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tydntekijalle annetaan
kaksi virkistystaukoa sellaisena tydnjohdon maaraamana aikana, jolloin se kun-
kin tyontekijan osalta ty6ta haittaamatta ja siina keskeytysta aiheuttamatta kay
painsa.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jaksotydssa keskeytyma-
ton lepoaika on vahintaan 10 tuntia, ellei paikallisesti sovita vahintaan 9 tunnin
vuorokausilevosta tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti.

Vuorokausilevon tilapainen alittaminen edellyttaa, etta asiasta sovitaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla. Talléin vuorokausilevon alitus korvataan yksinkertai-
sella tuntipalkalla, jollei paikallisesti toisin sovita tydehtosopimuksen 30 §:n mu-
kaisesti. Korvaus suoritetaan siltd osin, kun vuorokausilepo alittaa tydaikamuo-
dosta riippuen 11 tai 9 tuntia.

Mikali tyontekijan vuorokausilepo jaa alle 11 tunnin, on tyontekijalle annettava
lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yh-
teydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdol-
lista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Kor-
vaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena.

Viikoittainen vapaa-aika

Viikkoa kohti annetaan keskimaarin kaksi vapaapaivaa kuitenkin siten, etta jo-
kaisella viikolla on ainakin yksi vapaapaiva.

Soveltamisohje:
Tybvuorosuunnittelussa otetaan huomioon viikoittainen vapaa-aika
ja tybajan tasoittuminen/tasoittumisvapaat.
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15§

16 §

17 §

18 §

Sunnuntaity6

Sunnuntaitydna pidetdan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyys-
paivana, vapunpaivana, juhannus- ja jouluaattona tehtya tyota seka vapun- ja
uudenvuodenaattona klo 18.00 jalkeen tehtya tyota. Sunnuntaitydn lasketaan
alkavan sanotun paivan vastaisena yona klo 00.00. Kirkolliset juhlapaivat ovat
uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, 1. ja 2. paasiaispaiva, helators-
tai, helluntaipaiva, juhannuspaiva, pyhainpaiva ja 1. ja 2. joulupaiva.

Sunnuntaitydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka (sunnuntaityokoro-
tus). Sunnuntaityokorotus voidaan antaa osittain tai kokonaan vapaana, jos si-
ten valtetaan osa-aikaistaminen tai lomauttaminen, tai jos nain sovitaan tyonte-
kijan kanssa.

Soveltamisohje:

Sunnuntaitydkorotusta ei vapaana annettaessa voida sijoittaa yht-
aikaisesti viikoittaiselle vapaalle tai ty6aikaan rinnastettavalle va-
paalle.

Arkipyhat

JaksotyOssa niissa jaksoissa, joihin sattuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pit-
kaperjantai, toinen paasiaispaiva, vapunpaiva, helatorstai, itsenaisyyspaiva,
joulupaiva tai tapaninpaiva, jakson tydaika lyhenee kutakin tallaista, muulle ar-
kipaivalle kuin lauantaille sattuvaa paivaa kohti 8 tuntia tai suhteessa saannol-
liseen tydaikaan, jos se on lyhyempi.

Yotyo

Taman tydehtosopimuksen mukaista ty6ta voidaan teettad yotyona.

TV-tuotannoissa yotyodksi katsotaan tyd, jota teetetdaan klo 21 - 06. Mikali yo-
tyota teetetdan saanndllisesti, siitd maksetaan 10 %:n korotus tuntipalkkaan,
jollei korvauksesta tai siita annettavasta vapaasta ole sovittu muuta paikallisesti
tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti. Satunnaisesta yotyosta maksettavasta
korvauksesta tai siita annettavasta vapaasta voidaan sopia paikallisesti tyoeh-
tosopimuksen 30 §:n mukaisesti.

Elokuvatuotannossa ei makseta yotydkorotusta.

TyoOajan tasoittumissuunnitelma

JaksotyOssa on laadittava yleisluonteinen ty6aikasuunnitelma tasoittumisjak-
solle. Tydaikasuunnitelmasta ilmenevat tiedossa olevat tyéajan sijoitteluun vai-
kuttavat seikat, kuten saanndllinen tydaika, pidemmat vapaajaksot tai jaksot,
joiden aikana tehdaan pidempaa tyoaikaa.
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19 §

TyGajan tasoittumissuunnitelma on annettava, mikali mahdollista, tyontekijoille
vahintaan viikkoa ennen toiden alkamista.

Aikoessaan muuttaa ty0aikasuunnitelmaa tyonantajan on varattava luottamus-
henkilolle tai muulle tyontekijoiden edustajalle tilaisuus esittdd mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Tyovuoroluettelo

TyOnantajan on laadittava tydvuoroluettelo, josta on kaytava ilmi tyontekijan
tydajan alkaminen ja paattyminen seka viikkolevon ja tasoittumisvapaiden si-
joittuminen.

TyOnantajan laatimasta tydvuoroluettelosta voidaan kuitenkin paikallisesti sopi-
malla poiketa yksittaisen tyontekijan halutessa, jos henkilolla on mahdollisuus
tosiasiallisesti itsenaisesti muokata tydaikojaan. Tyonantajan tyonjohto-oikeus
on voimassa samalla tavalla kuin tydsuhteessa muutoinkin. Tydntekija voi ha-
lutessaan palata normaaliin tydvuoroluettelokaytantdon ilmoittamalla siita tyon-
antajalle kahden viikon ilmoitusajalla.

Soveltamisohje:
Maaraysta voidaan soveltaa esimerkiksi tuotannon ennakkosuun-
nitteluvaiheessa tai esihenkildasemassa olevaan tyontekijaan.

Jaksoty6ssa tydvuoro suunnitellaan siten, etta tydvuoro on paasaantdisesti va-
hintdan 4 tunnin mittainen, jos tydnantaja ja tydntekija eivat toisin sovi.

Tyovuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajalle kuin mahdollista ja kuitenkin
vahintaan viikon pituiseksi. Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan 2
vuorokautta ennen seuraavan tydviikon alkua ja jaksotydssa viimeistaan nelja
kalenteripaivaa ennen sen voimaantuloa.

Tyovuoroluetteloon tulevista muutoksista ilmoitetaan mahdollisimman ajoissa
ja kuitenkin viimeistaan kaksi kalenteripaivaa ennen muutoksen voimaantuloa.

Sairaustapauksissa ja toiden jarjestelyihin liittyvista painavista syista seka en-
nalta arvaamattomissa ja akillisissa tilanteissa muutos voidaan kuitenkin toi-
meenpanna tydaikalain mukaisesti. Muutos voi kohdistua myds kokonaisiin tyo-
paiviin tai tydvuoroihin ottaen huomioon taman sopimuksen jaksotyota koskevat
maaraykset. Tallaisessa tilanteessa tydpaivaa ei voida muuttaa kokonaan va-
paapaivaksi, jos tyontekija on ehtinyt |ahtea tydpaikalle ennen kuin han on saa-
nut tiedon tyOvuoron peruuntumisesta.
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20 §

21§

POISSAOLOT

Vuosiloma ja lomaraha

Vuosiloman pituus ja ajankohta maaraytyvat vuosilomalain mukaan.

Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan kertyneen loman vuosilomapalkasta.
Lomaraha maksetaan my0s tydsuhteen paattyessa paitsi, jos tydnantaja paat-
taa tydsuhteen tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta.

Jos vuosilomaa ei ole kertynyt, tydntekijalle maksetaan vuosilomakorvausta
13,5 % vuosilomalain mukaan tydssaolon ajalta maksetusta palkasta. Vuosilo-
makorvaus voidaan maksaa jokaisen palkanmaksun yhteydessa tyosuhteen
jatkuessa.

Vuosilomapalkka ja lomaraha maksetaan tyonantajan kulloisenkin kaytannon
mukaisena ajankohtana yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina, ellei pai-
kallisesti toisin sovita tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
Kuukausipalkka jaetaan 25:11a ja kerrotaan lomapaivien lukumaa-
ralla. Lomaraha on 50 % tasta.

Vuosiloman osalta voidaan paikallisesti sopia vuosiloman siirtamisesta ja loma-
palkan maksamisesta vuosilomalain mukaisesti, lomarahan maksamisajankoh-
dan siirrosta tai vaihtamisesta vapaaseen.

Sairausajan palkka

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eika han ole ai-
heuttanut tata tahallisesti tai torkealla tuottamuksellaan, tyontekijalla on oikeus
tydsuhteen jatkuessa saada tydnantajalta taysi palkka kunkin tyokyvyttomyys-
tapauksen yhteydessa yhdenjaksoisen tydsuhteen keston perusteella seuraa-
vasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisten kalenteripaivien
lukumaara

vahintaan 1 kuukausi 14 pv

yli 9 kuukautta 28 pv

yli 3 vuotta 35 pv

yli 5 vuotta 42 pv

yli 10 vuotta 56 pv
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22 §

23§

Jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, on tyontekijalla oikeus saada 50 %
palkastaan sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan alkaa.

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumises-
taan. Tydkyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava tydnantajan maaraaman
ja kustantaman laakarin todistuksella.

Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna tydntekijan saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa seu-
raavissa tapauksissa, jos tyontekija ei ole saanut vastaanottoaikaa tyoajan ul-
kopuolelta:

1. Sairauden toteamiseksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen liittyva
ladkarin maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus

2. Akillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide

3. Raskaana olevan tyontekijan osallistuminen synnytysta edeltaviin ladke-
tieteellisiin tutkimuksiin.

Raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa

TyoOntekijan raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain
ja sairausvakuutuslain perusteella.

Synnyttavalla vanhemmalla, jonka voimassa oleva tydsuhde on yhdenjaksoi-
sesti jatkunut
¢ yli yhden vuoden, on oikeus palkalliseen sairausvakuutuslain mukaiseen
raskausvapaaseen ja tata valittomasti seuraavaan vanhempainvapaa-
seen yhteensa 56 paivan ajalta raskausvapaan alusta lukien
e yli kahden vuoden, on oikeus palkalliseen sairausvakuutuslain mukai-
seen raskausvapaaseen ja tata valittomasti seuraavaan vanhempainva-
paaseen yhteensa 72 paivan ajalta raskausvapaan alusta lukien

Palkallinen vanhempainvapaa ei-synnyttavalle tyontekijalle on 6 arkipaivaa
vanhempainvapaan alusta lukien. Ei-synnyttavalla tyontekijalla tarkoitetaan sai-

rausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2 momentissa tarkoitettua vanhempaa.

Poytakirjamerkinta: Osapuolten toteavat, ettd 22.2.2023 tehdyilla
tekstimuutoksilla on tehty vain terminologiset muutokset
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24§

25§

26 §

Tilapaiset poissaolot

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti palkkaa maksetaan enintaan 3
paivalta, poissaolo voi olla enintaan nelja tyopaivaa. Poissaolosta on vaaditta-
essa annettava tydntekijan omaa sairastumista vastaava selvitys.

Poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti, mika on valttamatonta lapsen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi ja sita voi pitaa kerrallaan vain toinen lap-
sen vanhemmista.

TyoOntekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisidan varten, mikali nama
sattuvat hanen tyopaivakseen.

TyoOntekija, jonka tydsuhde on kestanyt vahintadan vuoden, saa palkallisen va-
paapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivak-
seen.

MATKUSTAMINEN VAPAA-AIKANA JA MATKAKORVAUKSET
Yleisia maarayksia
Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttamat tydmatkat.

Tyomatkan alkamis- ja paattymispaikkana kaytetdan joko tyontekijan varsi-
naista tyOpaikkaa tai asuntoa riippuen siita, kummasta matka tehdaan. Tyomat-
kan alkamis- ja paattymispaikka selvitetaan henkilolle ennen matkalle 1ahtoa.

Projektiluonteisessa pitkaaikaisessa tydssa matkustamiseen liittyvista asioista
voidaan sopia paikallisesti toisin tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja muut tydnantajan suorittamat jarjestelyt seka
verotuskaytanto.

Matka-aikaa koskevat maaraykset

Matka-aika ei ole tydaikaa, ellei kyse ole samalla tydsuorituksesta.
TyOnantajan maarayksestd matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan vahin-
taan 75 % perustuntipalkasta ensimmaisilta 10 tunnilta. Jos matkan kokonais-
kesto on alle yksi tunti tai matkustetaan paakaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo,
Vantaa, Kauniainen), ei korvausta makseta.

Matka-aikaan luetaan vain taydet puolet tunnit. Milloin tydnantaja kustantaa
tyontekijalle likennevalineessa makuupaikan, ei kello 21.00-07.00 valiselta
ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan
erillisestad kiintedsta korvauksesta tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisesti.
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27 §

Vi

28 §

Talldin on huomioitava matkustamisen aiheuttama kuormitus ja sita edeltava tai
seuraava tyoskentely.

Korvaus matka-ajasta voidaan paikallisesti sopien antaa myos vastaavana va-
paana tyontekijan niin halutessa.

Matkakustannusten korvaukset ja paivarahat

Matkustamisessa noudatetaan verohallinnon vuosittain vahvistamaa paatosta
verovapaista matkakustannusten korvauksista paivarahojen, ulkomaanpaivara-
hojen, y6 matkarahan seka kilometrikorvauksen euromaarien osalta.

Kokopaivarahan edellytyksena on, etta tydmatka kestaa vahintaan 10 tuntia.
Summa puolitetaan, mikali tydnantaja on jarjestanyt ja kustantanut kuvaus- tai
tuotantopaikalle aterioinnin.

Osapaivarahan edellytyksena on, etta tydmatka kestaa vahintaan 6 tuntia. Osa-
paivarahaa ei makseta lainkaan, mikali tybnantaja on jarjestanyt ja kustantanut
kuvaus- tai tuotantopaikalle aterioinnin.

Paivarahan maksaminen tyopaivan kestavalta matkalta edellyttaa lisaksi, etta
tyomatkan kuvaus- tai tuotantopaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti
mitaten yli 100 kilometrin paassa joko tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta tai
hanen asunnostaan, riippuen siitd kummasta matka tehdaan. Jos tydomatkan
kuvaus- tai tuotantopaikka on yli 15 kilometrin mutta alle 100 kilometrin paassa
joko tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta tai asunnosta, paivaraha maksetaan,
jos matka kestaa yli vuorokauden.

Taman pykalan maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin tydehtosopimuk-
sen 30 §:n mukaisesti.

YHTEISTOIMINTA

Luottamushenkilomaaraykset

Taman tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvilla, Suomen Journalistiliitto ry:n ja Te-
atteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n jasenilla on oikeus valita keskuudestaan
yhteinen luottamushenkild, joka edustaa kyseisia tyontekijoita tydsuhdeasioissa
ja tyéehtosopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa seka huolehtii tyérauhan
yllapitamisesta.

Ensisijaisesti luottamushenkild pyritaan valitsemaan yrityksen vakituisesta hen-
kilostosta. Mikali yrityksen vakituisesta henkilostosta ei saada valittua luotta-
mushenkiloa, tyontekijat voivat valita luottamushenkilon myds tuotantokohtai-
sesti. Endokasasettelussa on tarkeaa huomioida alan kokemus ja tuntemus.
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29 §

30 §

Luottamushenkiloon sovelletaan tydsopimuslain saannoksia.

Luottamushenkilolle on varattava riittava aika luottamushenkilotehtavien hoita-
miseen ja tama otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tygjarjestelyissa.

Luottamushenkildlle maksetaan 5 prosentin lisdkorvaus palkkaryhma kolmen
taulukkopalkasta.

Luottamushenkilolld on oikeus osallistua luottamushenkildkoulutukseen, ja
muuhun tehtavaan liittyvaan koulutukseen, jos tyotehtavat sallivat. Koulutuk-
sesta on sovittava etukateen tyOpaikalla. Koulutusajalta korvataan ansionme-
netys ja paivaraha koulutuspaivilta.

Todetaan, ettd tydehtosopimuksen luottamushenkildlla tarkoitetaan lainsaa-
danndn tarkoittamaa luottamusmiesta.

Ammatillinen koulutus

TyOnantajan lahettdessa henkilon ammatilliseen koulutukseen tyénantaja kor-
vaa tyontekijalle tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja ansionmenetyk-
set. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suora-
naiset kustannukset.

Paikallinen sopiminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
edistamista. Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamukseen perus-
tuvaa vuoropuhelua tydnantajan ja luottamushenkildén seka muun henkiléston
valilla. Sopimusosapuolet korostavat sellaisten paikallisten toimintamallien 10y-
tamista, joilla voidaan edistaa seka tyonantajan etta henkildston etua tasapai-
noisella tavalla. Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella luodaan edellytyk-
sia tuottavuuden, kilpailukyvyn ja alan tyopaikkojen turvaamiselle seka tyollis-
tamisedellytysten parantamiselle.

Tyb6ehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan lain sallimissa ra-
joissa neuvotella ja sopia paikallisesti toisin.

Mikali asia koskee useita tydntekijoita, neuvottelut kdydaan ja sovitaan ensisi-
jaisesti luottamushenkilon ja tydnantajan edustajan valilla. Jos luottamushenki-
|6a ei ole saatu valittua, neuvottelut kdydaan yhdessa niiden tyontekijoiden
kanssa, joita asia koskee.

TyOnantaja ja yksittainen tyontekija voivat tydntekijan halutessa sopia paikalli-
sesti tydehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista asioista:
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31§

32§

e tasoittumisvapaiden pitamisajankohta tai siitda maksettava korvaus (11 §)

e jaksotyOssa 9 tunnin vuorokausilevosta (14 §)

e tyodvuoroluettelon laatimisvelvollisuus (19 §)

¢ vuosilomapalkan ja lomarahan maksamisajankohta tai vuosiloman siirta-
minen, lomapalkan maksaminen vuosilomalain mukaisesti tai lomarahan
vaihtaminen vapaaseen (20 §).

TyOnantaja ja yksittainen tyontekija voivat tyontekijan halutessa sopia paikalli-
sesti tydehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista vain hanen tyohonsa liitty-
vista asioista:

e vuorokautisen saanndllisen tydajan pidentaminen yli 12 tunnin (10 §)
o vuorokausilevon tilapainen alittaminen ja siitd maksettava korvaus

e (149)

e yOtyosta maksettava korvaus tai siita annettava vapaa (17 §)

o projektiluonteisessa pitkaaikaisessa tyossa matkustaminen (25 §)

e matka-ajan erillinen kiintea korvaus (26 §).

Tallaisessa tapauksessa luottamushenkildlle annetaan tieto paikallisesta J;opi-
misesta.

Paikalliset sopimukset tehdaan kirjallisesti, jos jompikumpi osapuolista sita pyy-
taa.

Paikallinen sopimus voidaan solmia joko maaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kahden
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei toisin sovita.

Sopimusosapuolet selvittdvat mahdollisuuksia edistaa paikallista sopimista ke-
hittamalla paikallisten osapuolten osaamista ja sopimisvalmiuksia yhteisen kou-
lutuksen ja ohjeistuksen avulla.

Yhteistoimintalain vuoropuhelu
Yhteistoimintalain 2 lukua sovellettaessa lain tarkoittama luottamusmies on yri-

tyksen vakituisesta henkilostosta valittu luottamushenkilo.

Poytakirjamerkinta:

Tuotantokohtaiset luottamushenkilot otetaan osaksi yhteistoiminta-
lain 2 luvun mukaista vuoropuhelua paikallisten osapuolten tarkoi-
tuksenmukaiseksi katsomalla tavalla.

Neuvottelujarjestys ja erimielisyydet

Ty6ehtosopimuksen ja allekirjoittaneiden liittojen tavoitteena on edistaa yritys-
kohtaisen yhteistyon edellytyksia tyontekijoiden ja tyonantajan valilla.
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33 §

34 §

35§

36 §

Tavoitteena on hyvassa hengessa tapahtuva ja rakentava asioiden kasittely yri-
tyksen sisalla.

TyGehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan
neuvottelemalla.

Tyobehtoja koskevat kysymykset kasitellaan ensin tyontekijan ja esihenkilon va-
lilla. Mikali asiaa ei saada selvitetyksi tyontekijan ja esihenkilon valilla, asia siir-
tyy luottamushenkil6 ja tydnantajan edustajan valilla kasiteltavaksi.

Mikali luottamushenkild ja tydnantajan edustaja eivat saa erimielisyytta ratkais-
tuksi, asia voidaan siirtaa yhteisella muistiolla liittojen ratkaistavaksi. Jos liittojen
valilla ei paasta yksimielisyyteen, asia voidaan vieda tyotuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

Jarjestotoiminta

Tyontekijalla on mahdollisuus saada kohtuullisessa maarin palkallista vapaata
Suomen Journalistiliitto ry:n, Radio- ja televisiotoimittajien liitto ry:n, Teatteri- ja
mediatydntekijdiden liitto ry:n ja Suomen elokuva- ja mediatydntekijat SET ry:n
hallintoelinten tai naiden asettamien pysyvien valmisteluelinten kokouksiin osal-
listumista varten. Vapaan saaminen edellyttaa, ettd asiasta on tapauskohtai-
sesti etukateen sovittu tydnantajan kanssa ja ettei kokoukseen osallistuminen
kohtuuttomasti hairitse normaalia tyon tekemista.

Tyopaikkakokoukset

Tyontekijoillda on oikeus tydajan ulkopuolella jarjestaa tydnantajan suostumuk-
sella kokouksia tydpaikalla ja kutsua niihin liittojen edustajia tai muita asiantun-
tijoita.

Tyorauha ja valvontavelvollisuus

Tybehtosopimuksen voimassa ollessa tdhan tydehtosopimukseen kohdistuvat
tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

Tybehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat tydehtosopimuslain tarkoitta-
malla tavalla siita, etta tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan oikein.

Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poik-
keuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin tai rahoitusmahdollisuudet olennaisesti
huononevat, sopijaosapuolet arvioivat tyoehtosopimusmaaraysten soveltu-
vuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen, ja sopivat siihen tehtavista muu-
toksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaa-
miseksi sopimuskaudella.
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37§

38 §

Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet tarkastelevat sopimuksen toimivuutta sopimuskauden ai-
kana jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti ja tekevat tarvittaessa siihen
yhdessa sovittuja muutoksia sopimuksen toimivuuden edistamiseksi.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 3.3.2023 - 31.1.2025.

Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uu-
desta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai so-
pimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

TEATTERI- JA MEDIATYONTEKIJOIDEN LITTO ry

SUOMEN JOURNALISTILITTO ry
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