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Sisaltoa vai taytetta?

Maikkarin ilmoitus enintdén 80 tyodntekijan vahennystavoitteesta tuli minulle yllatyksena.
Tahén asti hyvaa tulosta tehnyt yhtio teki paatoksen heti kesalomien jalkeen, kun myynti
alkoi jaada tavoitteesta. On arvioitu, etta taustalla olisi ruotsalaisen omistajan, Bonnierin
tiukkeneva linja ja koventuneet tulostavoitteet. Mikali asia on ndin, on omistajan asenne kuin

| siirtomaaisannilla.

Maikkarin tapauksessa 15 prosentin leikkaus juustohdylalla nayttdd mahdottomalta. Yhtio
on kautta vuosien ollut ensimmaisten joukossa ottamassa kayttoon kevedmpia rakenteita ja
toimintoja on ulkoistettu surutta. Tasté syysta on vaikea uskoa, etta saastot 1oytyisivat tydtahtia
kiristamalla. Edessa vaikuttaisi olevan jalleen kerran myos rakenteellisia uudistuksia.

Tata Kirjoittaessa ei ole vield tarkkaa tietoa, kuinka suuresti saastétavoite tulee kohdistumaan
journalistiseen tyohon. Esimakua leikkauksista antoi kevaan 2011 paatos irtisanoa kaikki
maéaraaikaiset tyontekijat ja siirtyd kayttdmaan journalistisessakin tydssa tydnvuokrausyhtion
palveluja oman tuotannon taydentajané.

Pelkaan, etta Pollolaaksossa ollaan nyt vedenjakajalla, jonka toisella puolella on uskottava
oma uutis- ja ajankohtaistuotanto ja toisella puolella kevyeksi saneerattu uutisten vélittdja.

Tuotantoa vai valitysta?

Oxfordin yliopiston mediatalouteen erikoistuneen professorin Robert G. Picardin analyysi
sanomalehtien ongelmista (HS 9.9.) on osuva. Han syyttaa lehtikustantajia virheestd, joka
nyt kaataa sanomalehtia ympéri maailman. Kustantajat ja osin myds toimittajat luulivat
sanomalehtimarkkinoiden monopoliaikana, etta pelkka uutisten levitys voisi korvata uutisten
tuottamisen. Painokoneiden aikana, jolloin tiedonvélitys vield vaati suunnattomat summat
rahaa, tdma viela toimi, nettiaikana ei lainkaan. Tiedonvélittdmiseen vaaditaan vain tietokone.
Tuotantoon vaaditaan toimitus.

Yhti6t toivovat parantavansa kilpailukykyaan saneeraamalla ainoaa Kilpailuetuansa, joka niilla
internetissé vield on, omia uutisia ja alueellisesti ainutlaatuista sisaltod. Nama opit eivét ole
enaa tastd maailmasta. llman journalisteja jakelutiet olisivat tyhjat ja Googlella kovin vahén
kerrottavaa. Internet ei tuota journalismia, se on toimitusten ja journalistien tehtéva.

Uusi tiedonvalityksen aikakausi ei siis pitaisi tehda journalisteja tyottémiksi, vaan painvastoin.
Nyt kilpailu kédydaan paremmilla siséll6illa ja luotettavuudella. Se joka tdhan pystyy, voittaa
sodan. Se joka tuhoaa ytimensé voi voittaa yksittdisen kvartaalin taistelun, mutta haviaa
auttamatta sodan.

TAPIO RAIHA
tapio.raiha@yle.fi
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BONNIERIN KYLMA
KIITOS: LISAA
VOITTOJA TAI
SANEERATKAA!

“Nama ovat mun kuudennet yt:t”, totesi erds kollega.
“Katos vaan, mulla vasta kolmannet”, jouduin néyrésti toteamaan.
“Mutta kyll&han tassa vield ehtii, jos maa jalkojen alla pysyy.”

Laskeskelin itsekseni muutama pdivé sitten vahan muutakin. Maikkarin kumulatiivinen voitto Bonnierin liiviin
taitaa olla edellisten yt-neuvottelujen jalkeen (2005) reilusti toista sataa miljoonaa euroa.

Sitten sain kasiini Kauppalehden, jossa seisoi otsikko: “MTV:n voitot virtaavat Ruotsiin”. Harri VVanskén jutussa
oli taulukko, josta saattoi nopeasti ynnatad: MTV:n voitto vv. 2007 - 2011 runsaan 120 miljoonaa euroa! Perskules
kun funtsailinkin jotakuinkin oikein. Ei riemastuttanut yhtaan.

On siis todella syyta kysyd, miksei meill4 ole mitddn puskurirahastoa tallaisen vaikean ajan ylittdmiseksi.
Miksi miltei kaikki voitot on kiikutettu omistajalle? Mika on ruotsalaisten kiitos meidan hyvista tuloksista? Se on
vain kylmé huuto: Lisad voittoa tai saneeratkaa!

Pikku-uutinen Hesarin taloussivulta askettdin puolestaan kertoi: “Bonnier kaupittelee rahapulassaan
elokuvayhtiotddn”. Ruotsalaislehtien mukaan Bonnier yrittdd myyda SF Bio-ketjuaan. Hesari muistuttaa, ettd kaiken
takana on velkaantumiskierre, joka alkoi v. 2007, kun “Bonnier teki ison virheinvestoinnin”. Yhtio osti lainarahalla
Yhdysvalloista aikakauslehtid, joiden menekki romahti, kun talouskriisi alkoi. Tallaisen markkinasaappaan alla
me nyt olemme maksamassa Bonnierin huonoja sijoituksia ja velkoja — vaikka samaan aikaan yhtié maksaa myos
osinkoja sijoittajilleen.

Meille on viime pdivét esitelty taulukoita eurokriisistd kansainvéliseen kilpailuun ja lehdiston ylivaltaan.
Tosiasiassa niin Ruotsissa kuin myos meilld on tehty kenties kohtalokkaan kalliita virhesijoituksia. Meill& ne ovat
enimmékseen noita ohjelmaostoja — endmpi niinkun tuolta sportin puolelta ja varsinkin lajissa, jossa vedetdan
turpaan ja tarvitaan poliisia paikalle. On otettu kovia riskejd, jotka ovat nostaneet ohjelmistokustannukset punaiselle.
Ja tietystihan ongelma ratkaistaan siivoamalla henkilokuntaa pihalle.

Neuvotteluista en halua tassé tilanteessa puhua mitdén tarkempaa, koska ne eivét ole viel& oikeasti alkaneet.
Vaanndmme varmasti loppuun saakka — eika periksi ole annettu ennenkdén. Odotamme mielenkiinnolla tynantajan
esityksia, mité tuotantoa aiotaan véhentaa, kun syyt ovat “tuotannolliset”.

Toimittaja kysyi Maikkarin(!) uutisissa toimitusjohtajaltamme Rotkolta: “Meneekd Maikkarilla huonosti?””’

“Ei mene huonosti, mutta paremminkin voisi menna.”

Niinpé niin. Tuossa lausunnossa tiivistyi nykypaivén yt-neuvottelujen henki.

Tahankd minun pitdisi ammattiliiton jasenend ja edunvalvojana alistua?

Vastaan myohemmin...

Kari Pyrhonen
puheenjohtaja, MTV:n ohjelmatyontekijat MOT ry.

kari.pyrhonen@mtv3.fi
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Hyva tietaa
tyosuhteista

Ylen johtoryhmaé on 21.8.2012 antanut uuden ohjeen “Paatoksenteko henkildstdasioissa”. Taméa ohje kertoo
sen, mitka asiat ohjaavat paatoksen tekoa: yksikon tavoite ja yksikon tai osaston budjetti. Ohje nime&a myos
ne, ketkd milloinkin paattavat rekrytoinnista. Ohje ei kuitenkaan muuta kaytdssa olevia tyésuhdemuotoja
eik& lakiin perustuvia ohjeita niiden kaytosta.

Ty6suhteen muodolla on véli&, koska se vaikuttaa tydntekijan oikeuksiin. Esimerkiksi jo alle kuukauden kestévissa
sopimuksissa tyontekijalla on oikeus 50 prosentin sairausloma-ajan palkkaan ja yli kuukauden sopimuksissa tayteen
palkkaan enintd&n yhdeksalta sairauspéivalta.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde (ns. vakinainen) on kaikille tuttu tydsuhdemuoto. Osa méérdaikaisista
sopimuksista muuttuu vakinaisiksi tydsuhteiksi, kun tydnantaja haluaa vakinaistamalla varmistaa ko. tyontekijan
osaamisen pysyvyyden yhtion kaytdssé tai kun maéraaikaisena tydskennellyt henkil6 tulee haussa valituksi avoinna
olleeseen tehtavaan.

Muita tydsuhdemuotoja ovat méadréaikainen ja suoritepalkkainen (free) tydsuhde. Tuntitydsopimuksetkin ovat
aina méaérdaikaisia, ja niissa olisi selkeintd maaritella teetettavien tuntien maard. Pidemmaéksi ajaksi solmittavat ns.
nollatuntisopimukset ovat hankalia, kun tyontekijé ei voi tietdd, milloin tgitd on, milloin ei. Jos tydntekijalla on
jatkuvasti vahintddn 20 viikkotuntia tai 60 tuntia jaksossa, tulisi hdnen sopimuksensa muuttaa osa-aikaiseksi
maéaraaikaiseksi sopimukseksi. Neljan kuukauden sopimuksen jélkeen tydntekija padsee tydterveyshuollon piiriin.

Esimiehet tuntuvat pelk&d&van maérdaikaisia tydsuhteita (=vakinaistamisvaatimuksia) ja sen vuoksi solmivat
tuntisopimuksia tai jopa freesopimuksia, vaikka kyseessa olisi ihan selked mééraaikainen ty6. Freesopimushan kuuluu
vain tilanteisiin, jolloin henkil61ta tilataan valmis tuote (juttu, sarja, kd&nnos tms.) eikd sen tekeminen vaadi tydpaikalla
oloa. Mikali ty6 on aidosti méaraaikaista eli silld on pateva peruste, ei pitdisi olla mitdan syyta vélttdd pidempia
maéaraaikaisia sopimuksia.

TyoOntekijahan voi vaatia tydsuhteen vakinaistamista vain silloin, kun méaérdaikaisuuden peruste on jotain muuta
kuin sijaisuus, projekti, tyon ruuhkautuminen (max 3kk) tai esim. ko. tyon tiedossa oleva loppuminen. Jos
tydsopimuksen perusteena on esim. muu syy tai organisaatiomuutos, tulee ty0nantajan pystyé tarkentamaan peruste.
Toki sijaisuuksissakin on pystyttava nimedmaan se, keté kulloinkin sijaistetaan. Jos taas yhtio ei saa tehtyd suunniteltuja
tuotantoja vakinaisella ja kohtuullisella maaralla maaréaikaisia, on kyseessa *jatkuva tyévoiman tarve’, joka sekin on
peruste vaatia vakinaistamisia.

Muistamme kyll4, ettd henkildstotavoite on 3100 (=tdménhetkinen henkilostoméaara).

Solidaarisuusterveiset kadun toiselle puolelle Maikkariin, jossa k&ydaén yt-neuvotteluja, ei tydsuhteiden muodosta,
vaan niiden véhentamisesté.

Pike

YOT:n paaluottis

pirkko.epstein@yle.fi

PS. Nahtavasti isokin talo voi parjatd vahemmalla “joustavalla” tydvoimalla. Esimerkkind NRK, jossa 3500 vakinaisen
ohella on vain 200 mééraaikaista tms. tydsuhteessa olevaa. Meill& suhde on 3100/400-500.
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Lontoolainen onnenpyora

Ylen tyontekijoita tarvittiin jalleen kerran toteuttamaan Olympialaisten
yleisurheilua seka avajaisia ja paattajaisia. Kunniatehtava siis.

TyOpaikkamme, stadion, oli pdanédyttdmao, jota suuri osa
maailmaa tuijotti mm. avajaisseremonioissa. Avajaisten
lisdksi tehtaviin kuului yleisurheilun integrated seké
juoksu- ja heitto-feedien ja paattajaisten virallisten
osuuksien tuottaminen.

FB-paivitys 28.7.2012: Last night the Opening
Ceremony was produced for tv by two fantastic tv-
directors: Hamish Hamilton for the Artistic Parts
and Tapani Parm for the Protocol Parts. We all
know they needed fantastic teams to help them,
but just for the record - they are the best!

Olympialaisten maailmalle lahetetty kuvasignaali
koostuu paaosin OBS - Olympic Broadcasting Services
-yhtién tuottamasta kuvamateriaalista. Tama yhtié haalii
ympari maailmaa eri tuotantoyhtidiltd tyontekijoita ja
tuotantotekniikkaa toteuttaakseen kansallisten
televisioyhtididen toiveet. Jokainen maa haluaa ndhda
oman Kkilpailijansa suorituksen olympiakentilla. Se
tuskin onnistuisi, jos isdntdmaan yhtid olisi yksin
vastuussa tapahtumien taltioinnista. Urheilu on ennen
kaikkea henkilOsuorituksia, yksin ja yhdessa. Ihan kuin
meilla televisiossa!

Monet britit kysyivat, ettd miksi juuri suomalaiset
on valittu tdhan tehtdavaan. Hyva kysymys, helppo
vastaus. Meidan kykymme ajatella tasapuolisesti,
demokraattisesti, ennakkoluulottomasti ja kollektiivinen
tapa tydskennelld, meiddan ammatillinen osaamisemme
jameidan kurinalainen tapamme tehda toita. Ennenkin
on kuultu kuinka suomalaisten hiljainen pakertaminen
aiheuttaa ihmetysta. Lahteekd ndistd ihmisistd mitaan
aanta! Eivatpd tainneet olleet I&hipubissa yo6n
lopputunneilla...

Paivat olivat pitkat, vapaapaivia todella niukasti: 35
paivén tydjaksossa viisi vapaapaivaa. Pisin tyopaivé oli
16,5 tuntia. Tuntim&&réa en ala tassa edes luettelemaan.
Kaikilla ei ollut edes niita viittd vapaapaivaa. Paa-
ohjaajamme on usein todennut, ettd tdma on tv-tydn
kestavyyslaji. Ihmettelenkin sita energiaa jota taalla
viljellaan. Jos sen saisi muutettua rahaksi...

FB-paivitys 4.8.2012: Porukka l&hti 6.00 tdihin
ja tulee takaisin 23.30. Mina lahden tasta 9.00
toiseen suuntaan - yksin - katsomaan paattajaisten
harjoituksia jotka paattyvat toivon mukaan 20.00.
Sellaisia paivia taalla.

Eihan se tietenkdan jaksamista edesauttanut, ettd
tyOpéiva piteni entisestadn kun bussikuljettajat eksyivét

reitiltddn. Jokunen onneton ei selvinnyt ulos stadionin
alueelta lainkaan ilman saattajaa. Sellainen tilattiin paikalle,
kun pojat huomasivat, ettd nyt mennaén jo kolmatta kierrosta
stadionin ympari!

FB-paivitys 22.7.2012: Tamakin on totta.
Englantilaisen kollegan ystavan tati, 70 v. on pestattu
kisojen kuljettajaksi. Han tulee pohjois-englannista ja
on viimeksi ajanut Lontoossa 20 vuotta sitten! Etta
nain mennaan!

Turvallisuus askarruttaa aina. TyOturvallisuuteen panos-
tettiin suuresti. Kaikkien tuli suorittaa Be Safe-sertifikaatti
netissé ennen stadionille tuloa. Stadionille ei ollut asiaa
ilman tydsuojelu-perehdyttdmistd ts. ’induction’. Sandaalit
olivat myds pannassa.

Suuressa kaupungissa tapahtuu kaikenlaista. Itdisessa
Lontoossa liikkuminen toi mukanaan joskus hurjiakin
kokemuksia. Itse jouduin keskelld paivad bussia
odotellassani keskelle poliisien ratsiaa. Hetken jo luulin
olevani elokuvassa, ja naama peruslukemilla odotin pyssyjen
raiskettd, jota ei tietenk&an tullut. En siis ollutkaan
elokuvassa.

Kuninkaallinen armeija oli maaratty vastaamaan
olympialaisten turvatarkastuksista ja hyva niin. Vaikka
suurin osa heista oli “lomalla’ Afganistanista, harvoin on
niin hyvalla mielelld, huumorilla ja kunnioituksella
hoystettyna kuljettu turvatarkastusten l&pi. Respektid!

FB-paivitys 23.7. Turvamiehet: armeijan pojat kutsuttiin
apuun ja ovat ihania! Ystavallisid, huumorintajuisia ja
kohteliaita. Yksi skottlilainen lupasi etta jos olisin tullut 20
minuttia aikaisemmin olisin kuullut h&nen soittavan
sakkipillia (1), skottilainen kaarti aloittaa aamun
aamusoitolla... Onneksi armeija tekee turvatarkastukset!

Mitd uutta?

Lontoo ei ehk& ollut niin organisoitu kuin kuvittelin
mutta ihmiset olivat erittain ystavallisia. Komentokieleen
saatiin tungettua joka valiin “please, ’lovely’ ja *gorgeous’
puhumattakaan "thank you’sta. Hetken jo ajattelin ottavani
tuosta oppia, mutta taidan jattda tekemattd. Suomessa
moinen kohteliaisuus koettaisiin mielistelyna ja ehka
pottuiluna.

Omalta kohdaltani projektiin liittyva ty6 oli alkanut jo
vuosi ennen varsinaisia kisoja. Tehtaviini kuului mm. 105
tyontekijan akkreditointiprosessi, jossa oli omat tarinansa
ja kuvionsa. Lontoossa tehtdvanani oli toimia ohjaajan
silmdparina, varoittajana ja apuna — siis kuvaussihteerina
avajaisissa ja paattajaisissa.
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Ty6turvallisuuteen panostettiin suuresti. Padohjaaja Tapani Parm vasemmalla. Kuva: Heidi Kokki.

Lontoolainen onnenpyoOra..

FB-paivitys 11.8.2012: Tomorrow starting at 8 in the
morning, rigging and rehearsals, maybe some rest and
then the Closing Ceremony that starts at 9 in the
evening. Back to hotel 2.30 in the morning. Some day
to expect! Same morning 8 to the bus and back home.
Thank God the Summer Olympics are only every 4th
year.

Henkilokohtaisesti namé olympialaiset olivat minulle
tahtojen taisto. Kuin my®ds fyysinen taisto.

On annettu ymmartaa, ettd on lottovoitto péaasta
olympialaisiin tdihin. Jossain vaiheessa sain kuulla, etta
“al& aina kerro miten hauskaa sinulla on matkoilla”. Se
kuulemma aiheuttaa joissain henkildissa naraa. Siis pahaa
mieltd. Onko todella niin, ettd tydmatkalla ei saa viihtya?

FB-paivitys 4.8.2012: Jos nyt ei tule toinen flunssa,
niin on ihme. Istun ison parkkipaikan laidalla, ulkona,
vesilatakoiden ympardimana ja jalat kastuneena. Tuuli
tuivertaa, ei mitdan suojaa, en ihan kuvitellut téllaista...

Huolimatta siitd, ettd matka alkoi loukkaantumisella ja
ettd avajaisten jalkeen sain heti kunnon flunssan — podin
edellisen flunssani nelja vuotta sitten Pekingissa juuri
ennen avajaisia — ja ettd kolme paivaa ennen paattajaisia
6 nettiarkki

sain ruokamyrkytyksen. Jos ammatillinen urani jostain
syystéd katkeaa televisiotydssd, siirryn sairaanhoidon
testiryhmé&én. Sairastelu ei todellakaan nosta tyoviretta.
Onneksi edellisten vuosien kokemuksesta on apua ja osaa
suunnilleen aavistaa mité tuleman pitaé. Henkisesti ndma
kisat olivat megavoimien taistelua siitd kuka sai tehdd mita
jamilloin. Oli kiistoja, kokouksia, paatoksia, muutoksia
lahinnd jarjestdvan organisaation ja isdntdyhtion valilla.
Monen erilaisen ihmisen ja tyokulttuurin sekoitus tuo
mukanaan mitd ihmeellisimpid erikoisuuksia ja
toimintatapoja. Siihenkin on totuttu. T&mé& kokki on ollut
sopassa ennenkin. Sopiva maéra pippuria peliin ja reseptin
huolellinen lukeminen auttaa asiaa.

FB-paivitys 1.8.2012: Lontoo on suvaitsevaisuuden
koulu. IThmiset, pukeutuminen, kayttaytyminen ja kieli.
Kaikki!

Kaiken Uhallakin on sanottava etta taméa oli KIVA
KEIKKA. TYKKASIN. VIIHDYIN. NAUTIN. Ja
kiitokset teille kaikille kanssakarsijoille, joiden kanssa
sain kokea sen!

HEIDI KOKKI
tuotantokoordinaattori



Freelance-ammattiosasto FAO

Muista pyytaa korvausta
teknisesta tyosta

Freelance-ammattiosasto kysyi viime talvena toimittajajaseniltaén,
siséltadko heidan tydnsd myds ns. teknistd tyotd — eli kuvaamista,
aanittamista, leikkaamista, aanitoita, grafiikkaa jne. Kenellek&én ei liene
yllatys, ettd vastaus oli mydnteinen. Kysely liittyi vappuna 2010
voimaan tulleeseen Yhtyneet-sopimuksen uuteen kohtaan
“ohjelmantekijan tekema tekninen tyd”.

Kyselyyn vastasi vain 14 FAQO:n jasenta. Siitd huolimatta kysely paljastaa,
ettei uutta sopimuskohtaa sovelleta — ei ainakaan kovin laajasti. Taté tosin
osasimme epdilla jo ennen kyselyn tekemistd. Toimittajat ovat alkaneet
kuvaamaan ja leikkaamaan jo huomattavasti ennen kuin korvauksen
maksamisesta sovittiin.

Osoitimme kyselyn luoville sisallgille, uutis- ja ajankohtaisohjelmille ja
Svenska Ylelle tekeville freelance-toimittajille. Moni vastaajista teki toita
useammalle toimitukselle, joten vastauksia tuli yhta kysymyskohtaa enemmén
kuin vastaajien maard. Korvauksen tekeméstaan teknisestd tyosté sai viisi
vastaajaa, kymmenen ilmoitti, ettei koskaan ollut saanut korvausta tekemastaan
teknisestd tydstd. Vain yhden vastaajan kohdalla tuottaja oli joskus tarjonnut
korvausta. Tosin eivat toimittajat itsek&an ole pyytaneet korvausta kuin hyvin
satunnaisesti.

Yleisinta on, ettd toimittaja kdyttaa toista kameraa, toiseksi yleisintd on
editointi: “Kuvaan usein kakkoskameraa kuvauksissa. Teen editiin rungon
eli off-line editin, mutta naita ei ole erikseen pyydetty tekemaéan. Koska
kuvauksissa ei ole kuin yksi kuvaaja, tiedédn, ettd editissa pdasemme
helpommalla, kun kuvaan silla toisella kameralla. — — Koska editpéivia on
yleensé niukasti, rungon tekeminen antaa editiin yhden, jopa kaksi lisépaivaa
itse varsinaiseen leikkaamiseen. Nama ovat hankalia asioita laskuttaa, sill&
kukaan ei vaadi nditd, mutta koska free on yhta hyva kuin viimeinen
ohjelmansa (karrikoidusti), niin totta kai sita pyrkii tekemaén kaikkensa, jotta
ohjelmasta tulee hyva.”

Vaikka vastausprosentti oli hyvin alhainen, kysely opetti FAO:lle paljon.
Ensinnakin alan minimiehdot maarittavista tydehtosopimuksista taytyy
tiedottaa niin jasenille kuin Ylen tuottajillekin entistd selkedmmin ja
maératietoisemmin. Toiseksi meidan taytyy kouluttaa myds
yrittajajaseniamme. Yrittdja voi hinnoittelussaan soveltaa Y htyneet-sopimusta
samaten kuin Teatteri- ja Mediatyontekijoiden ja SJL:n allekirjoittamaa nk.
TeMe-sopimustakin, mutta palkkioiden paalle hanen pitdd myos laskutettaa
oma sosiaali- ja elaketurvansa, lomarahansa seka yrityksen pydrittdmiseen
menevia kuluja.

Kirsi Mattila, FAO:n puheenjohtaja
kirsimattila@kolumbus. fi

Ylen vanhat
uusinnat
maksuun
Kopioston
kautta

Yleisradio maksaa Yhtyneet-
sopimuksella tehtyjen vanhojen tv-
ja radio-ohjelmien uusinnoista
vuosittain tekijajarjestoille
kertakorvauksen. Tdn& vuonna
tekijoille jaettava summa on yhteensa
92 552 euroa.

TV-ohjelmien uusinnat saatiin
selvitettya ennen juhannusta ja radio-
ohjelmien uusintatiedot elokuussa.
Kopiosto maksaa korvaukset
syyskuussa.

Ylen freelancereiden Yhtyneet -
sopimuksella tekemien, vanhojen
ohjelmien uusinnoista on maksettu
korvauksia Kopioston Kkautta
vuodesta 2010 alkaen.
Uusintakorvauksista luovuttiin Ylen
ja Yhtyneet -jarjestdjen yhteiselld
paatoksella 1.1.2010 alkaen, koska
ensilahetyspalkkiota nostettiin ja
uusinta-korvauksiin kulunut raha
haluttiin kanavoida uusien ohjelmien
ostoihin. Yhtyneet — jarjestot
seuraavat jatkossakin uusintojen
suhdetta ensiléhetyksiin.

Ylen kanssa sovittiin jo vuonna
2007, ettd uusintapalkkioiden
poistolla ei tavoitella ensilahetysten
ja uusintalédhetysten suhteellisten
osuuksien muutosta verrattuna
sopimushetkella (14.6.2007)
vallinneeseen ensi- ja uudelleen-
lahetysten kaytantoon.

Teknisen tyon lisdd koskevat ehdot ovat Yhtyneet-sopimuksen liitteeessa 2.

Ohjelmateknisen korvauksen suuruutta harkittaessa otetaan huomioon tydsuoritteen vaativuus ja
mé&ara suhteessa journalistiseen ty6hon. Jos ohjelmateknisté tyoté tehddén journalistiseen tyohon
néhden véahdisessa méarin, korvauksen suuruus on véahintaan 20 % kyseisen palkkioryhman
palkkiosta ja jos merkittavassa maarin, korvaus on véahintdan 50 % kyseisen palkkioryhman
palkkiosta. Jos henkild tekee koko tydsuoritteen, korvauksen suuruus on véhintaan 80 %

palkkioryhmén palkkiosta.
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Tyosuojeluvaltuutetun poydalta

Viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana on
kasivaralla kannettavien kameroiden osuus tv-
ohjelmatydssa lisdantynyt merkittdvasti. Muistan 90-
luvun alkupuolella miten tv-sarja NYPD Bluen heiluvat
kuvat hatkahdyttivat. Entd kuka muistaa nuortenohjelma
Jyrkin juontokuvituksen..? Nykyaan kameran liikkeisiin
on tottunut ja ehka ne tehdaan hallitummin. Ne eivat nayta
endd paéalle liimatulta tehokeinolta vaan luonnolliselta
kuvakerronnalta. Oma lukunsa on tietysti Steadycam-
kantolaite, jolla kuva saadaan pysymaan horisontissa ja
vakaana, mutta litkkuvana. Oikeassa paikassa taiten tehdyt
steadycam-ajot sdvayttavat edelleenkin minua,
kaksikymment& vuotta kameran varressa ollutta. Eipé
endd voi kuvitella elokuvaa, suuria urheilu- tai
musiikkitapahtumia ilman steadycamia.

Ylen johtava ladkéri Aslak Savolainen laati suosituksen
vuonna 2007 tyodjarjestelyistd steadycam- ja
késivarakuvauksissa. Se 16ytyy Ylen Intrasta tyosuojelun
sivulta. Karkeasti yleistettynda puolen tunnin kayton
jéalkeen tulisi pitdd 15 min lepotauko. Nyt ohjeistusta
ollaan pdivittdmassa erikseen kannettavasta ja erikseen
steadycamista, onhan niiden kayttd hyvinkin erilaista.
Ylen tyofysioterapeutti Hanna Nummila on kuulunut
tyoryhmaan, joka teki ansiokkaan tutkimuksen. Siind on
mitattu tyon fyysistd kuormitusta eri tilanteissa seké
kannettavalla ettd steadycamilla tydskennellessé. Osassa
tapauksia ohjeita on noudatettu, osassa ei. Selked fakta
on, ettd varsinkin steadycamin kanssa ohjeiden
noudattamatta jattdminen on riski tyontekijan terveydelle.

Kuulun tyéryhmaéan, joka valmistelee uutta ohjeistusta.
Aslakin ja Hannan lisdksi mukana on myo6s Ylen
tyosuojelupdallikko Kirsti Herlin ja tyésuojeluasiantuntija
Anki Gronberg. Tutkimme, olisiko mahdollista 10ysata
ohjetta kannettavan kameran osalta, kuten on
tyosuojelutoimikunnalle esitetty. Nyt pyydankin
kommentteja kayttdjilta, tuottajilta, ohjaajilta, esimiehilta..
Nyt olisi mahdollisuus sanoa ndkemyksensa ja
mielipiteensd, vaikuttaa tuleviin ohjeisiin. Sahkopostitse
se kay helpoiten.

Julistan keskustelun avatuksi.

Kari Romppainen

Ylen tydsuojeluvaltuutettu
(Tampere ja muu Suomi)
kari.romppainen@yle.fi
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Journalismin paiva
12.10 Lume-
keskuksessa

Journalimin pdivan avauspuheenvuoron pitaa
asunto- ja viestintaministeri Krista Kiuru.
Tutkivan talousjournalismin haasteista puhuu
Lumilapio -palkittu taloustoimittaja ja
journalistiikan professori Tuomo Pietilainen.
Sosiaalisesta mediasta vallan vélineen&
keskustelevat Demin péaatoimittaja Anni
Lintula, Avun paatoimittaja Marja Aarnipuro
ja toimittaja-kirjailija Hanna Nikkanen.

Seminaarin péaalustajana on Lontoon
yliopiston journalistiikan professori Roy
Greenslade, joka on The Guardian -lehden
johtavia kolumnisteja ja tydskennellyt
aiemmin useissa suurissa englantilaisissa
lehdissd. Han késittelee alustuksessaa median
kayttoéa poliittisen pelin valineena. Aihetta
kommentoivat paatoimittajat Mikael
Pentikdinen Helsingin Sanomista, Atte
Jaaskeldinen Ylestd, Merja Yla-Anttila
MTV:sta ja Tapani Ruokanen Suomen
Kuvalehdestd. Median sidonnaisuuksista
puhuvat mm. toimittaja-Kirjailija Yrsa Stenius
ja késikirjoittaja-nayttelija Jari Hanska.
Politiikan toimittaja Pasi Tuohimaa ja median
“hampaisiin” joutuneet polittikot pohtivat
onko ”Media - raadontekija vai oikeuden
puolustaja”. Paivan paattaa stand up koomikko
Marja-Leena  Runosen esitys ja
kuohuviinitarjoilu.

Tilaisuuden jarjestavat Radio- ja
televisiotoimittajien liitto, Suomen
Aikakauslehdentoimittajain Liitto, Suomen
freelance-journalistit, Helsingin Sanoma-
lehtimiesyhdistys, Tutkivan journalismin
yhdistys ja Politiikan toimittajat. Yhteistyo-
kumppaneita ovat Aalto yliopisto ja
Metropolia. Journalismin péiva jarjestetdan
Journalistisen kulttuurin edista-missaatio
Jokesin, Suomen Journalistiliiton, Yleisradion,
MTV Median ja Nelonen Median tuella.

Lisatietoja RTTL:n toimistosta: Pirjo
Munck, p. 09-1480 3382 tai pirjo.munck (at)
yle.fi.

IImoittautumiset ja tarkempi ohjelma
www.journalisminpaiva.fi lImoittautuminen
paattyy 5.10. Osallistumismaksu on 30 euroa,
tyottomat ja opiskelijat 15 euroa.
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LUOTTAMUSMIESVAALI
2013 - 2014

Ylen ohjelmatyontekijoiden (YOT) ja Freelance-
ammattiosasto FAO:n luottamusmiesvaalit pidetdan tana
syksyna. Vaalin jarjestamisesta vastaa FAO:n jaYOT
yhteinen keskusvaalilautakunta.

Vaalissa valitaan padluottamusmies ja jokaiseen vaalipiiriin (10
vaalipiiria, lista ohessa) yksi luottamusmies, joiden kausi on
1.1.2013-31.12.2014.

Padluottamusmiehen ehdollepanoon vaaditaan véhintaan
kymmenen ja luottamusmiehen vahintéan viiden ao. henkilén
ehdokkuutta kannattavan ja aanioikeutetun jasenen Kirjallinen
esitys. Ehdokkaan on annettava kirjallinen suostumus
ehdokkaaksi asettumisesta. Ehdokaslomakkeita saa RTTL:n/
YOT:n toimistolta.

Luottamusmievaalin aikataulu:
Ehdokasasettelu paattyy 31.10.2012 klo 16.00
Luottamusmiesvaalit ovat 12.11.2012 — 16.11.2012

Varsinaisessa vaalissa voi danestéa vain ehdollepantuja
henkildita. Mikéli luottamusmiesehdokkaita on vain yksi, vaalia
ei toimiteta, vaan keskusvaalilautakunta vahvistaa ehdokkaan
valinnan luottamusmieheksi.

Keskusvaalilautakunnan toimistona toimii YOT:n/RTTL:n
toimisto (RTI-talo, Uutiskatu 2, 00240 Helsinki tai PL 76,
00024 Yleisradio). Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajana on
Markku Varto (Pasila), varapuheenjohtajana Leena Mattila
(Pasila) ja jasenind Kai Kostamo (Alue), Marko Miettinen
(Ruuti), Paivi Puukko (Tampere), Rolf Granqgvist (SFA), Leena
Mattila (Pasila) ja Turkka Syrjaldinen (FAO). Varajaseniné ovat
Anna-Maija Jokela (Pasila), Antti Laakso (Alue), Kari
Romppainen (Tampere) ja Aulikki Hiukka (Ruuti).
Keskusvaalilautakunnan sihteerind toimii YOT:n asiamies
Helena Pekarila.

Aanioikeuteen ja vaalikelpoisuuteen liittyvat mahdolliset
epéselvyydet ratkaisee keskusvaalilautakunta
luottamusmiessopimuksen saanndsten perusteella.

Lisétietoja ehdokasasettelusta ja vaaliasioista saa RTTL/YOT:n
toimistosta, puh. 4837, e-mail: helena.pekarila@yle.fi.

Vaaliterveisin,
KESKUSVAALILAUTAKUNTA

YOT:n ja FAO:n
LUOTTAMUSMIESPIIRIT

Paaluottamusmies
* Ylen ohjelmatyontekijat ja freelancerit

1.Luovat sisallot
* Asia/Hki, Kulttuuri/Hki, Draama/HKki,
Lapset ja nuoret/Hki

2.Julkaisut 1

* TV (Yle TV1, Yle Teema, TV Finland)
* Radio (Yle Radiol, YleX, Yle Radio
Suomi, Yle Puhe),

*Internet, Ohjelmahankinta,
Kaantaminen ja versiointi

3.Yle Alueet

4. Tohloppi, Tampere ja muu Suomi
* Yle tuotanto Tre, Viihde/Tre, Draama/
Tre, Lapset ja nuoret/Tre, Asia/Tre,
Urheilu/Tre, Yle Ajankohtaistoiminta
(Tampere, Jyvaskyla, Oulu), ARMI/Tre,
Yle TV2 kanavatoimitus, Yle TV2
ohjelmamarkkinointi

5.Yle Tuotanto/Hki

6.Julkaisut 11

*ARMI, Markkinointi, Asiakkuus,
Lahetystoiminta (Yle ja Nelonen),
Lahetyssuunnittelu, Viestinta

7.Uutiset ja ajankohtaistoiminta,
Hki

8.Uutis- ja ajankohtaistuotanto,
Uutiskeskus ja aluedeski, Yle
Urheilu, Internet-toimitus

9.Svenska Yle

10. Freelancerit
* Yhtyneet-sopimus, Yle ja MTV
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