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Tyontayteinen vuosi

Valtiovarainministerio6 esitti keviiillid roimia leikkauksia Ylen rahoitukseen. MTV_II(uolqste_l_an. irtisanoi syksylli
23,5 henkilbid, Samalla péiministeri Petteri Orpon hallitusohjelma pyrkii ennennakemiattomilli tavalla hei-
kentimiin tyonteon ehtoja — téimi on fakta riippumatta puoluepoliittisista mieltymyksisti.

Lyhyesti sanottuna vuosi 2023 on ollut Radio- Iza televisiotoimittajien liitolle tyontiyteistii aikaa. Puhelimet
ovat laulaneet ja siihkopostiviestit viuhuneet, kun liitossa olemme ajaneet yhteisti etua.

Onnistumisia on ollut, Ylen rahoituksen tulevaisuudesta péitetiin parlamentaarisesti eli koko eduskunnan
kesken, Olen liiton puheenjohtajana kiittiinyt Orpoa siiti, ettei hiin rikkonut pitkiii parlamentaarista perin-
netta tassa asiassa.

Liiton Mediaseminaari 25.10. Ravintola T6610n auditoriossa oli onnistunut ja kokosi alan keskeisii vaikuttajia
yhteisen poydin didreen. Seminaarista voit lukea enemmaén sivulta 4.

Huhtikuussa solmittu av-kiidinnosyritysten tyoehtosopimus on Suomessa ensimmiiinen, jossa sovitaan yksi-
nyrittijien viihimmaiispalkkioista. Taustalla on Euroopan komission linjaus siiti, etti itsensityollistijit voivat
tietyissa olosuhteissa neuvotella kollektiivisesti rikkomatta EU:n kilpailusdintoa.

Onnistumiseksi voidaan laskea se, etti MTV:n muutosneuvotteluissa yhtion alkuperiinen vihennystarve 45
henkil6i saatiin lihes puolitettua. Silti yksikin irtisanominen on liikaa.

Vielé loppuvuodeksikin riittda tehtivii ja vaikutettavaa.

Jani Tanskanen, puheenjohtaja
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"Kansallista turvallisuutta ei ole

ilman vapaata mediaa”

RTTL:N MEDIASEMINAARI 25.10.

Ulkopoliittisen instituutin tutkijan Carly Salonius-Pasternakin
alustus RTTL:n mediaseminaarissa 25.lokakuuta hiljensi Ravintola
T60616n auditorion tehokkaasti.

“On 15.10.2027. Vendji on hyokannyt Suomeen aamulla klo 5.00”.

Salonius-Pasternak esitti kuvitteellisen tapahtumasarjan lahitule-
vaisuudesta, jossa Ven#ja hyokkaisi taytend yllatyksend Suomeen.
Se tapahtuisi kahdella rintamalla, toinen perinteisesti hyokkaamalla
raskaalla raudalla yli rajan, toinen runsaalla disinformaatiolla, jolla
pyrittiisiin aiheuttamaan mahdollisimman paljon sekaannusta
kansainvilisessd mediassa.

Valeuutisten ndkokulmat olisivat tarkkaan harkittuja ja ne vaittaisi-
vit totuudenvastaisesti Suomen hyokianneen venildiseen sairaa-
laan, jossa uhreina olisi naisia ja lapsia. Valheita vahvistettaisiin
vaarennetyilld video- ja kuvamateriaaleilla. Disinformaatio levidisi
tehokkaasti sosiaalisessa mediassa ympari maailmaa, kun kauhistu-
neet kansalaiset reagoisivat sithen tunteella.

Hyokkadjan narratiivia alkaisivat lainata myds eri maiden uutis-
toimistot, koska tiedonjano olisi suurempi kuin faktojen tarkista-
minen. "Venija: Suomi hyokkasi Venildiseen sairaalaan - sota on
alkanut!”.

Salonius-Pasternak kysyy, mité tekisi suomalainen media tdssa
tilanteessa, jossa kansalaisten tiedontarve on suunnaton, mutta
viranomaisilta ja puolustusvoimilta ei ehka olisi saatavissa aamun
ensimmaisten tuntien aikana kommentteja. Lainaisiko media siina

tilanteessa ulkomaisia uutistoimistoja ja kertoisi Suomen hyo-
kéanneen venildiseen sairaalaan, vai odottaisiko se viranomaisten
tulkintaa tapahtuneesta ja kertoisi uutisen vasta sitten?

Kysymyksen voi halutessaan kaantaa myos mediakritiikiksi Israelin
ja palestiinalaisen terroristijarjeston Hamasin vilisen sodan uuti-
soinnista. Uutistoimisto Reuters viitti lokakuun 17. péivi Israelin
iskeneen ohjuksilla Gazan alueella sairaalaan, jossa “uhreja on
ainakin 500”.

Suomalainen media toisti viitteen aluksi sellaisenaan. Jilkeen-
pdin uutisen totuudenmukaisuutta alettiin epéilld ja muun muassa
Helsingin Sanomat joutui korjaamaan uutisointiaan useampaan
kertaan.

Mielesténi tarkedmpi kysymys tulevaisuuden hybridisotaan ja
disinformaatioon varautumisessa on kuitenkin se, ettd mika on koti-
maisen median merkitys tulevaisuudessa, jos digijattien mediavalta
kasvaa edelleen? Salonius-Pasternak vastasi siihen sivulauseessa,
“on itsestéddn selvai, ettd ilman vapaata mediaa, ei olisi kansallista
turvallisuutta”.

ENSIN NE VIE RAHAT, SITTEN...

MTV:n vastaavan paatoimittajan Tomi Einosen mukaan Yh-
dysvaltalaiset digijatit vievit jo 60 prosenttia digimainosrahoista
Atlantin toiselle puolelle, “eivitkd maksa niistéd edes veroja”.



Samaa todistaa Medialiiton toimitusjohtaja Jukka Holmberg:
“Kymmenen viime vuoden aikana kolmannes uutismedian tuloista
on ldhtenyt pois ja aikakausmediasta yli puolet!”

Journalistilehden péaétoimittaja Maria Pettersson kirjoitti 10.3.23
ilmestyneen lehden péikirjoituksessaan: “Suomalaista mediaa ei
uhkaa eniten mikéén poliittinen puolue, sota tai pandemia. Suurin
uhka on se, ettd digijatit vievit rahan, joka ennen meni mediaan”.

Journalistinen media on siis murroksessa, jonka aiheuttavat glo-
baalit digijatit. TAam& murros on ehki isompi kuin osaamme arvata.
Somealustoja hyodyntamalla on jo todistettavasti vaikutettu seka
Yhdysvaltojen ettd mahdollisesti my6s Slovakian vaaleihin.

"OLEN HUOLESTUNUT"

Sitran projektipaallikks, YTT Hannu-Pekka Ikiheimo julkaisi
téna syksyna yhdessa Ylen toimittajan, mediatutkija YIT Olli Seu-
rin kanssa tietokirjan "Portinvartijat - kamppailu tiedon vapaudes-
ta”.

Kirjan mukaan tieto ei vapautunut netin ja somen myoté, kuten
luulimme, vaan tiedon portinvartijuus siirtyi toisiin késiin. Merkit-
tavimmisté alustayhtioistd kuten Metasta, Googlesta ja Twitterista
kasvoi globaaleja jattildisid, digitaalisen ajan portinvartijoita.

Kysyn Ikdheimolta heti seminaarin paétyttys, ettd mitd seminaa-
rista jai padllimmaisend mieleen ja vastaus oli: "Olen huolestunut”.
Ikdheimo on huolestunut media-alan innovaatioiden puutteesta.

Samaan aikaan kun muu maailma puhuu tekoilystd, Suomessa
puhutaan verkkolehdista.

Tkédheimon mukaan nyt menossa oleva medianmurros on yhteiskun-
nallisilta vaikutuksiltaan verrattavissa painokoneen keksimiseen ja
sanomalehdiston syntyyn.

— Haaste on se, ettd samaan aikaan kun yritimme selvita digitaali-
sen ajan tuomista ongelmista, seuraava iso murros on jo tulossa ja
se on tekodly.

— Meidan on tehtava kaikkemme, ettd paasemme takaisin valistu-
neen portinvartijuuden tielle.

Dosentti Heikki Hellmanin mielestd Medialiiton kantelusta Ylen
tekstimuotoisista uutisista olisi kannattanut hakea EU tuomiois-
tuimen ennakkopddtos. Se olisi vihentdnyt vastaavia kanteluita
Euroopan komissiolle.

Sitran Hannu-Pekka Ikdheimo on huolestunut; Suomessa puhutaan verkkolehdistd ja thmetellddn mitd tulisi tehdd digijdteille. Seuraava

murros on kuitenkin jo ovella ja se on tekodly.



"Pyoredn poyddn keskustelu": Miten taataan suomalaisen median
Jja demokratian elinvoima? Kuvassa: Keskustelun vetdjd Olli Seurt,
Toimitusjohtaja Merja Yld-Anttila (Yle), puheenjohtaja Hanne Aho
(Suomen Journalistiliitto), toiminnanjohtaja Laura Kuulasmaa
((Audiovisual Producers Finland — APFI ry), toimitusjohtaja Jukka
Holmberg (Medialiitto) ja vastaava pddtoimittaja Tomi Einonen
MTV).

“"Demokratian suojeleminen edellyttdd kansalaisilta ja pddttdjilta
alati vankempaa ymmdrrystd uusien teknologioiden yhteiskunnal-
lisista vaikutuksista ja merkityksistd”

(Ote kirjasta: "Portinvartijat - kamppailu tiedon vapaudesta”).

ALGORITMI KORVAA PARTOIMITTAJAT

Somealustojen algoritmit eivit arvota siséltojen todenperéaisyytta.
Ne ovat kiinnostuneempia tunnereaktioista ja sitoutuneisuudesta
infovirtaan. Siksi disinformaatio levida somessa helposti ja tehok-
kaasti.

Talla hetkelld noin kolmasosa 18—24-vuotiaista suomalaisista
kiyttaa sosiaalista mediaa padasiallisena uutisldhteeniin, ja kasvu
jatkuu. (Reuters-instituutin Suomen maaraportti 2022). Emme siis
voi ohittaa somen kasvavaa valtaa ja vaikutuksia meihin ihmisiin.

Valtiot ovat alkaneet hiljalleen heréilla digijattien vallan kasvuun ja
seurauksiin, kuten disinformaatioon, poliittiseen polarisaatioon, ja
uusien valtakeskittymien syntymiseen.

Australiassa hyviksyttiin vuonna 2021 laki, joka pakottaa digijatit
neuvottelemaan perinteisen median kanssa uutissisélt6jen kaytosta
alustoillaan, siis maksamaan siitd. Kanadassa ja Britanniassa tietté-
vasti suunnitellaan samaa.

Euroopan Unioni lahestyy asiaa sddntelyn ndkokulmasta. Sen ta-
voitteena on kansalaisten suojelu disinformaatiolta ja profiloinnilta.
Séantely on jo nakynyt Facebookin maksullisuutena niille kaytté-
jille, jotka eivit halua tulla profiloiduksi mainosten kohdistamisen
vuoksi.

SUOMESSA PUHUTAAN VERKKOLEHDISTA
JA YLESTA

Mediajohtajien pyoredn poydan keskustelusta jdi mielikuva, ettad
todelliset syylliset ongelmiin ovat niin isoja ja mahtavia, ettei yksi-
tyiselld medialla ole keinoja vastata kilpailuun. Siksi niisti ei edes
puhuta. Sen sijaan keskustelua kdydaan Ylesta.

Ylen rahoitus on jilleen sekid kokoomuksen ettd perussuomalais-
ten syynissa. Edellisen kerran néin tapahtui Juha Sipildn (kesk.)
hallituksen aikana, jolloin kumppaneina olivat silloinkin kokoomus
ja perussuomalaiset.

Syksyllad kootun parlamentaarisen tyéryhmén on méasra saada
esitykset Ylen rahoitukselle ja toiminnalle valmiiksi vuoden 2024



kevitistuntokauden paatteeksi. Perinteisesti se tuotaneen eduskun-
nalle juuri ennen kesédlomia.

Tati ennen sekd Medialiitto ettd Sanomat ovat kannelleet Ylen
toiminnasta Euroopan komissiolle. Sanomien kantelu koskee Yle

Timo-Erkki Heino thmettelee, miksi Medialiitto ei nosta selvemmin
esille todellista syyllista yksityisen median kriisiin. Syyllinen ei ole
Yle vaan globaalit digijdtit.

Heikki Palteisto, Timo-Erkki Heino ja juontaja Rosa Kettumdki.
Taustalla Kiti Oksanen ja Teija Waaramaa.



Liikenne- ja viestintministeri Lulu Ranne kertoi puheenvuoros-
saan tulleensa altistamaan itsensd ei niin ystdvidlliselle yleis6l-
le”. Hdn toivoi, ettd media keskittyisi yksittdisten sanojen sijaan
tekothin.

Areenaa ja sdhkoisia oppimissisilt6ja, joita Sanoma ei katso hyvalla.
Medialiitto taas kanteli Ylen “tekstimuotoisesta journalismista”.

Rochier asianajotoimiston juristi Mikko Alkio, jonka kirjoittama
kirja ”Yleisradiotoiminta ja markkinat” on suoraa jatkoa Medialiiton
kantelulle, pitaa yleisradiotoimintana vain radiota ja televisiota.
Kirjoitettu uutinen kuuluu Alkion mielestd sanomalehdille vaikka se
olisi julkaistu verkossa.

— Kyse on siitd, ettd miten perinteinen lehdisto selvida Ylen ja
somen vilisessd puristuksessa, kun mainosmarkkinat eivit enad tue
journalismia, Alkio perustelee.

Kaupallisen median, etenkin maakuntalehtien ahdinkoa ei kukaan
kiistd, mutta “verkkolehti”-kasite ei uponnut Pyoreén poydan kes-
kustelua johtaneeseen mediatutkija, toimittaja Olli Seuriin.

Seuri tenttasi Medialiiton toimitusjohtajalta Jukka Holmbergilta pe-
rusteluja, ettd: “Eiko netti ole paljon muuta kuin pelkka verkkolehti.
Se on multimodaalinen alusta ja teksti on vain yksi sen elementti?”

Holmberg vastaa Medialiiton virallisella kannalla, jonka mukaan:
“Yleisradiotoiminta on kuvaa ja d4nt4, jota saa jakaa internetissi, ja
sen siséltoa saa tekstilla referoida”.

— Mutta eihéin netti ole sanomalehti. Verkko on multimodaalinen
alusta. Se on uusi media, vanhojen medioiden rinnalla, Seuri jatkaa.

Holmbergin mukaan Euroopan komissio viime kidessa ratkaisee
tdmén tulkinnan.

LEHDISTD TARVITSEE TILAAJAMAKSUJA

Lehdisto tekee siirtymdd mainostuloista kohti tilaajamaksuja.
Siksi kéaytannossé kaikki ilmainen uutistoiminta koetaan vakavaksi
kilpailijaksi.

— Kun mainosrahat menevit niille jateille ja siirrytdan digitaaliseen
maailmaan, niin tarvitaan digitaalisia tilaustuloja. Siihen se valtion
vastaava tuote tottakai vaikuttaa, Holmberg sanoo.

Ylen toimitusjohtajaa Merja Yld-Anttilaa hiiritsee se, ettéd koti-
maisen median ongelmien syyksi osoitetaan Yleisradiota vaikka siita
ei ole mitddn tutkimusnaytt6d. “Yhdysvalloissa kaupallisella medial-
la on suuria vaikeuksia ja sielld ei edes ole yleisradioyhtiota”.

Samaa mieltd on APFI:n toiminnanjohtaja Laura Kuulasmaa,
jonka mukaan kaupallisen median ahdinko johtuu globaalista tilan-
teesta enemmankin kuin siitd miti Yle tekee.

— Lis#ksi Yleisradiolla on todella merkittava rooli suurena tilaajana
esimerkiksi tuotantoyhtiille. Yle on usein se ankkuritilaaja, jonka
rahoituspaitokseen pohjautuu kaikki kansainvilinen rahoitus,
Kulasmaa jatkaa.

Merja Yld-Anttilan mukaan nyt tarvittaisiin tiiviimp&a kehitysyh-
teistyotd, kotimaisen median yhteisrintamaa kansainvilisia jatteja
vastaan.

— Meidén pitdisi todella paljon keskustella siitd, miten me Suomessa
ja suomen kielelld rakennetaan sellaista mediaa, jossa fakta ja fiktio
eivat sekoitu. Tekoily tulee voimalla rakentamaan kokonaan uu-
denlaista julkaisualustaa, koko sisalt6jen kasite tulee muuttumaan,
Ylé-Anttila toteaa.

MEDIAPOLITIIKKA

Journalistiliiton puheenjohtaja Hanne Aho ja Medialiiton toimi-
tusjohtaja Jukka Holmberg ovat pitkdédn toivoneet Suomeen me-
diapolitiikkaa, joka huomioisi koko mediakentin elinvoiman. Ahon
mukaan paattijat eivat nde kokonaisuutta ja se on iso ongelma.

Media-asiat on Suomessa hajautettu kaikkiaan kahdeksalle mi-
nisteriolle ja siksi eduskuntaan ei synny tilannetta, ettd mediasta
puhuttaisiin kokonaisuutena.

Aho kertoo Suomen eroavan muista pohjoismaista myos siina, etta
Suomi ajattelee mediatukea yritystukena, kun muissa pohjoismaissa
se on demokratiatukea.

Erot Suomen ja muiden pohjoismaiden suhtautumisessa journalis-
tiseen mediaan ovat todella isoja. Yleisradioyhtioiden liséksi Ruotsi,
Norja ja Tanska tukevat kaupallista mediaa, pitkélti maakunta-
lehtien journalismia jopa 60 -100 miljoonalla eurolla vuodessa.
Suomessa sellaista tukea ei ole.

Seminaarin avannut liikenne- ja viestintdministeri Lulu Ranne
(PS) ei antanut paljoa toivoa median tukemiselle.

— Olen ehka se liikenne- ja viestintdministeri, joka ei pyyda lisaa
rahaa.

Han kuitenkin my6hemmin hieman lievensi kantaansa sanomalla,
ettd raamien sisalla on ehkd mahdollisuus hyvin perusteltuihin
siirtoihin.

— Viestinta ja koko mediamaailma muuttuu, sille me emme voi mi-
tdan. Me voimme vain sopeutua. Me voimme taalld meidan pasdssa
vain tehdd parhaamme, etta eri toimituksia ja medioita ei nitisteta.

Teksti: Tapio Réihé, toimittaja, Yle
Kuvat: Seppo Sarkkinen



Orpon hallitus ottaa tyintekijoilt3

ja antaa tydnantajille

Johtopaitoksen voi tehdd lukemalla hallitusohjelmaa. Olen lukenut
sen kahdesti. Hallitusohjelmassa ty6lainsdaddéant6 on nimetty
tyollistamisen esteiksi. Kun 1990-luvun lopulla opiskelin Helsingin
yliopiston oikeustieteellisessi tiedekunnassa, en arvannut, etta
erikoistun tyollistimisen esteisiin.

Tyolainsdaadanto on tehty tyontekijan suojaksi. Hallitus aikoo
heikentid suojaa monessa kohtaa. Mikaén yksittdinen muutos ei ole
niin maata mullistava, mutta kokonaisuudesta muodostuu sellai-
nen. Avaan heikennyksia téssa kirjoituksessa.

TYONTEKIJAAN KOHDISTUVAT HEIKENNYKSET

Maaraaikaisen tyosuhteen saisi jatkossa tehda enintaan vuodek-

si ilman méérdaikaisuuden perustetta. Media-alalla tdma olisi
merkittava heikennys, silla maariaaikaiset tyosuhteet lisaantyisivat
entisestddn. Jo nyt alalle tullaan mééraaikaisuuksien kautta. Yhden
vuoden perusteeton méiraaikaisuus pidentdisi epavarmaa aikaa
tyomarkkinoilla.

Ensimmadisen sairauspéivan palkattomuus toisi jatkossa flunssaiset
kollegat tyopaikalle, jottei palkasta leikattaisi. Tyontekijalle edulli-
sempi tes-maarays ohittaisi edelleen lain. Painetta olisi siten luvassa
kevittalven 2025 tyoehtoneuvotteluihin.

Tyontekijan irtisanomiseen henkilGperusteella ei jatkossa tarvittaisi
endd painavaa syytd. Pelkdstadn asiallinen syy, ja pienempikin rike
riittaisi potkuihin. Nykyinen oikeustila muuttuisi samalla epavar-
maksi, silld muutosten vakiintuminen vaatii uutta oikeuskaytantoa
ja sitd el muutamassa vuodessa synny.

Tyontekijaan kohdistuvat heikennykset on tarkoitus saattaa voi-
maan hallituksen puolivéliriiheen eli kevddseen 2025 mennessa.

YHTEISTOIMINTAJARJESTELMAAN KOHDISTUVAT
HEIKENNYKSET

Tyopaikkojen yhteistoimintaa saédntelevai lakia sovellettaisiin
jatkossa vain vdhintdédn 50 tyontekijan tyopaikoilla. Nykyéan rajana
on 20 tyontekijaa. Yle ja MTV sailyisivit toki edelleen lain piirissa,
mutta moni media-alan tyopaikka, esimerkiksi tuotantoyhtiét ja
monet lehdet, ei. Yt-laki méé&rittelee menettelyt tuotannollisiin ja
taloudellisiin muutosneuvotteluihin, jotka vuosien ajan ovat olleet
valitettavan tuttuja media-alalla. Hallituksen tavoitteena on myos
puolittaa neuvotteluajat. Vastikdan paiattyneet MTV:n muutosneu-
vottelut olisi voitu viedi lapi kolmessa viikossa. My0s lomautusil-
moitusajat on tarkoitus puolittaa yhteen viikkoon. Irtisanomisajan
jalkeen on niin sanottu takaisinottoaika, jonka aikana tyontekija on

otettava takaisin t6ihin, jos uutta ty6td ilmaantuu. Jatkossa tima
koskisi vain vahintddn 50 tyontekijan tyopaikkoja.

YLEISEN PALKKALINJAN MARRITTAMINEN LAISSA

Suomen tyomarkkinamallia on yritetty rakentaa viime vuosien
aikana. Ei kuitenkaan yhdessa sopien, vaan tyonantajien ajamana
Ruotsin mallina. Ruotsissa se on luotu yhdessa neuvotellen ja so-
vittelujarjestelmaa kehittden. Mallin mukaan vientialat maarittavat
palkankorotusvaran koko tyémarkkinalla. Viime neuvottelukierrok-
sella muut tyonantajaliitot, esimerkiksi Palta, eivit suostuneet neu-
vottelemaan ty6ehdoista ennen kuin vientialoilla oli sovittu. Se siitd
alakohtaisesta sopimisesta. Tyonantajille oli myrkkya, kun hoitajille
eiviat riittdneet teollisuusduunareiden prosentit. Samat prosentit
vaan tuottavat vihemmain euroja pienempipalkkaisille hoitajille.

Orpon hallitus haluaa lailla estda valtakunnansovittelijalta mah-
dollisuuden sovitella tyoriitaa korkeammilla palkankorotuksilla.
Sovittelija itse on kummeksunut lakihanketta. Sen ymmartaa hyvin,
silla mita virkaa on sovittelijalla, jos keskeinen sovun elementti eli
raha on ly6ty lukkoon jo sovitteluun tullessa. Hallituksen linja kas-
vattaisi edelleen palkkaeroja miesvaltaisten alojen (lue: vientialat)
ja naisvaltaisten alojen (lue: palvelualat) valilla.

Tyoministeri Arto Satonen jarjestia marraskuun alussa Suomen
tyomarkkinamallia koskevan seminaarin. Journalistiliitto osallistuu
kutsuttuna seminaariin.

ANSIOSIDONNAISEN TYOTTOMYYSTURVAN
HEIKENNYKSET

Orpon hallituksen tyollisyystavoitteen merkittdvimpina toimina
ovat heikennykset tyottomyysturvaan. Tyottomia patistellaan t6ihin
kepilld eikd porkkanaa tarjoilla. Ansiosidonnaista tyGttomyysturvaa
pitdisi kerryttda vuosi nykyisen puolen vuoden sijaan. Jos t6itd on
véahintdan vuodeksi, muutosta ei huomaa. Mutta jos ty6 koostuu
keikkatyostd, pitdd keikkoja olla tuplaten pidempi aika. Tdim& on
heikennys esimerkiksi tuotantoyhtiéissa tyoskenteleville jasenillem-
me.

TuotantoyhtiGvien taloudellista asemaa heikentda myos se, ettd
keikan paattyessd maksetut lomakorvaukset jaksotettaisiin tulevalle
tyottomyysajalle eika siltd saisi tyottomyyskorvausta. Omavastuu-
aikaa olisi tarkoitus pidentia seitsemadn paivadn. Talla hetkella
omavastuuaika on viisi pdivda. 300 euron suojaosan poistaminen
johtaisi puolestaan siihen, etté lyhytkin keikka séisi heti ty6t-
tomyyskorvausta. Jokaista keikkaa ei jatkossa kannattaisi ottaa
vastaan. Merkittava taloudellinen vaikutus on myos lapsikorotusten
poistamisella.

Myos tyottomyysturvan taso laskee Orpon hallituksen suunnitel-
mien mukaan. Kahden kuukauden ty6ttomyyden jalkeen turvan
taso olisi 80 prosenttia. Runsaan puolen vuoden pééssa tédsti 75
prosenttia.

Ansiosidonnaisen euroistamista valmisteltiin jo Marinin hallituksen
aikana. Euroistaminen tarkoittaa sit, ettd pdivirahan saaminen
sidotaan ansaittuihin euroihin eiki tehtyjen tyGtuntien méaéréaan.
Euroistamisen vaikutus tyottomyysturvaan ei ole yksiselitteista.

Hallitus aikoo myds lakkauttaa vuorotteluvapaan ja aikuiskoulutus-
tuen. Vuorotteluvapaa on luonut tyétilaisuuksia tyottomille tyon-
hakijoille ja samalla tarjonnut jaksamista pitkéda tyduraa tehneille.
Aikuiskoulutustuella taas on voinut kouluttautua uuteen ammattiin
ja tyollistyd paremmin.

Tyottomyysturvaan seki vuorotteluvapaaseen ja aikuiskoulutus-
tukeen kaavaillut heikennykset on tarkoitus saattaa voimaan jo
vuoden 2024 aikana.



kuva: Petri Savolaisen albumi

TYORAUHAJARJESTELMAN MUUTOKSET

Poliittiset lakot on tarkoitus rajoittaa enintdén 24 tuntiin. Tukityo-
taisteluiden laajuutta rajoitettaisiin ja lattomien lakkojen sanktioita
viisinkertaistettaisiin. My0s tyontekijét voisivat saada 200 euron
henkilokohtaisen sakon jatkaessaan laittomaksi todettua lakkoa.

Muutokset eivit media-alan osalta olisi dramaattisia. Poliittisia
lakkoja eika tukityotaistelujakaan ole juuri ndhty. Lehdistossa ja
kustannustoimittajilla on tyoehtosopimuksessa niin sanottu abso-
luuttinen tyorauha. Se tarkoittaa sité, ettd tydehtosopimuksen voi-
massaollessa kaikki tyGtaistelutoimet, muun muassa edelld mainitut
ovat kiellettyja. Sihkoisessd mediassa vastaavia ty6ehtosopimus-
maarayksia ei ole. Kuitenkin yleisissa lakkopaivissa, kuten Sipilan
hallituksen ajan kikytyGtaisteluissa, myos Ylen ja MTV:n ohjelma-
tyontekijit ovat paattineet olla toissd. On sanottu, ettd lakkoilevien
etu on, ettd media kertoo lakoista ja niiden syista.

Tyorauhajarjestelmian muutoksista on keskusteltu kolmikantaisessa
tyoryhmaéssé tdman syksyn aikana. Tyoryhmin erimielinen tyo tuli

valmiiksi lokakuun puolivilissi. Lausuntokierroksen jilkeen lakiesi-
tyksen on tarkoitus edetid eduskuntaan heti vuodenvaihteen jalkeen.

PAIKALLISEN SOPIMISEN LAAJENTAMINEN

Orpon hallitus haluaa laajentaa paikallisen sopimisen myds niin
sanottuihin villeihin yrityksiin, jotka eivat kuulu tyonantajaliittoon
ja jotka soveltavat tyoehtosopimusta yleissitovuuden perusteella.
Yleissitovuus tarkoittaa sité, ettd tyonantajan on noudatettava
vahintaan alansa edustavana pidetyn tyoehtosopimuksen tyoehtoja
ilman mahdollisuutta poiketa niistd alaspiin paikallisesti sopien.
Viahimmaistasoja parempia ehtoja saa toki soveltaa aivan vapaasti.
Journalisteja ja ohjelmatyontekijoita koskevia yleissitovia tyoehto-
sopimuksia on kolme: elokuva- ja TV-tuotannossa, lehdistdssa ja
kirjankustannustaloissa.

Media-alalla paikallisen sopimisen laajentaminen ei heti muuttaisi
paljoa. Alan tyonantajat ja tyontekijat ovat verraten hyvin jarjestay-
tyneitd. Monilla aloilla tilanne on kuitenkin merkittavasti huonom-
pi. Kysymys kuuluukin, kuinka kauan tyonantajat pitévét tyonanta-
jaliiton jasenyytta ja jasenmaksuja hyvina juttuina, jos jasenyys ei
tuo etuja verrattuna villeihin yrityksiin.

Paikallisen sopimisen kolmikantainen tyoéryhma paasi kunnolla
kéyntiin lokakuun puolenvilin jilkeen, kun tydrauhaa koskenut tyo
paattyi. Tarkoitus on saada valmisteltua nima muutokset eduskun-
taan kevailld 2024.

LOHDULLISET LOPPUSANAT: KAIKKI EI MUUTU
HETI, JOS MUUTTUU LOPULTA OLLENKAAN

Palkansaajat ovat jo osoittaneet mieltddn heikennyksia vastaan.
Suuri ennustaja ei tarvitse olla, ettd mielenosoitukset ja lakot tulevat
lisddntymadn, yleislakkokin on mainittu.

Esitysten téaytyy lapdistda eduskunta, sen valiokuntakésittelyt ja kan-
sainvilisten sopimusten tarkastelut. Lainvalmistelussa pitiisi ottaa
huomioon my6s lausuntokierrokset, silla miksi pyytaa lausuntoja,
jos niilla olisi vain tarkoitus pyyhkia poytaa.

Journalistiliiton tehtivd edunvalvontajirjestona on parantaa
jasentemme asemaa tyomarkkinoilla, siksi vastustamme ja pyrimme
muuttamaan esityksii, jotka heikentivat sitd. Liitto on osallistunut
aktiivisesti palkansaajapuolen kolmikantaryhmien taustavalmiste-
luty6hon. Liitto lausuu asioista, jotka koskevat erityisesti meidan
jasenidmme. Olemme tavanneet yhdessa ja erikseen ministereita ja
kansanedustajia. Mahdollisuuksia vaikuttaa on siihen asti, kunnes
tasavallan presidentti on vahvistanut lain voimaantulon.

Pysytdédn lampimina tulevan talven aikana.
Petri Savolainen

Edunvalvontajohtaja, OTK
Suomen Journalistiliitto ry



Odottavissa tunnelmissa

Ylen rahoituksesta ja tehtévistd padtetdan ensi kesdédn mennesséa
parlamentaarisessa tyoryhmassa. Me YOT:ssi piddimme ensiarvoi-
sen tiarkedn4, ettd pitkdaikainen parlamentaarinen perinne jatkuu ja
kansan omistaman julkisen palvelun yhtion asioista paitetdéan kaik-
kien eduskuntapuolueiden neuvotteluissa, kompromissia hakien.

Yleisradio on erés elintdrkeistd suomalaisen kulttuurin, sivistyksen
ja kansanvallan sekd huoltovarmuuden ylldpitdjista ja tukijoista.
Padtokset siitd on rakennettava kestévasti, hallituskausien yli ja
mahdollisimman laajalla konsensuksella.

Tyoryhmain péaatoksistd emme tietenkiddn voi vield tdsséd vaiheessa
tietda. Asetan kuitenkin toivoni siihen, ettd enemmisto vastuullisista
poliitikoista ymmartaa julkisen palvelun yleisradioyhtion merkityk-
sen nykyisessi hyvin epavarmassa maailmanajassa. Yleisradio on
kansallista yhtenaisyytta yllapitava instituutio. Sellaisista kannattaa
pitda kiinni.

Yleisradio on yhté kuin sen tekemai sisélto. Siséltod taas tekevat
ihmiset. Kaikki leikkaukset Ylestd uhkaavat tyopaikkoja. Helppoja
sddstokohteita ei ole.

Jo ennen parlamentaarisen tyéryhmén perustamista osa YOT:n
jésenistd joutui muutosneuvotteluihin, jotka voivat johtaa irtisa-
nomisiin. Vakavin tilanne on Pasilan lavastamossa. Yle purkaa
lavastamon kiyttdman rakennuksen, koska Helsingin kaupunki
rakentaa sen paikalle tien. Téstd seuraava lavastamon toiminnan
lopettamisesitys yllatti henkiloston.

Jiasenemme eri puolilta yhtiotd ovat asettuneet puolustamaan
lavastamoa ja muistuttaneet sen merkityksesti. Toivottavasti muu-
tosneuvotteluissa on tdmaén tekstin kirjoittamisen jilkeen 16ydetty
ratkaisuja, jotka mahdollistavat Ylen oman lavastamotoiminnan
sdilymisen Pasilassa.

Syksyn aikana on seurattu myos poliittisia mielenilmauksia, kun
useat ammattijarjestot ovat vastustaneet hallituksen tyomarkkina-
esityksid: palkatonta ensimmaisti sairauslomapaivaa, irtisanomisen
helpottamista, madraaikaisten tyésopimusten sddntelyn vihenté-
misté, ansiosidonnaisen lyhentamistéd. Hallitus haluaa myo6s sitoa
kaikkien alojen palkankorotukset vientiteollisuudessa muodostu-
vaan “yleiseen linjaan”.

Journalistiliitto on keskusjérjestdjen ulkopuolisena liittona perin-
teisesti jattdytynyt poliittisten mielenilmausten ulkopuolelle. Ndin
tallakin kertaa, vaikka tuemme monia ammattiyhdistysliikkeen
yleisid tavoitteita. Ratkaisua on perusteltu muun muassa silld,
ettd journalistien on tdrkedd raportoida mielenilmauksista ja niita
aiheuttavista esityksista.

Suomalaisella tyomarkkinakentélld ollaan ajautumassa vahvan
vastakkainasettelun aikaan. Ylessa me tyontekijét arvostamme
toimivaa ja luottamuksellista keskustelu- ja neuvottelusuhdetta
yhtion johdon kanssa. Meillad on tyonantajan kanssa myds monta
yhteista tavoitetta, vaikka kasityksemme kiytettavista keinoista
eivit tietenkddn ole aina samat. Tatd luottamusta on syyta vaalia,
tapahtui tydmarkkinakentélla mita tahansa. Se on lopulta kaikkien
- niin tyontekijoiden, tydnantajan kuin Ylen palveluita kiyttavan
yleison - etu.

Antti Laakso
puheenjohtaja
Ylen ohjelmatyontekijat YOT

kuva: Seppo Sarkkinen



Ylen monet muutosneuvottelut

Vuosi 2023 jad padluottamushenkilon nakokulmasta mieleen
vuotena, jolloin Yleisradio suuresti uudelleen organisoi rakenteita
ja tekemista. T4lla teemalla on nimittdin muutosneuvotteluja tana
vuonna Ylessi piisannut. Laskelmieni mukaan vuoden 2023 aikana
on 668 vakituista yleldista ollut muutosneuvottelujen piirissa. Tasta
maarasta onneksi vain pieni osa yleldisistd on ollut suoran irtisano-
misuhan alla.

Muutosneuvottelut ovat padsdantoisesti kohdistuneet tyon tekemi-
sen tapaan ja johtamisen rakenteisiin. Unohtamatta yleldisia kovasti
koettelevia Uutiset- ja Ajankohtaistoiminnan Suomen ty6aikamuoto
— ja Urheilu ja Tapahtumien Helsingin lavastamon lakkauttamis-
muutosneuvotteluja, jotka perustavanlaatuisella tavalla vaikuttivat
neuvottelujen piirissa olevien yleldisten tyoarkeen. Ensimmaisessa
ansion laskuun ja jalkimmaiisessa tyosuhteen padttymisen mahdol-
lisuuteen.

Organisaatiorakenteisiin keskittyneissa muutosneuvotteluissa Yle
yhtiona katsoo, ettd suorittavan tuotannollisen tyon pooleja tulee
purkaa ja vakiintunutta tapaa organisaatiojohtamisessa tulee keven-
tad. Tyonantajan suunnitelmien mukaan tuotannollinen ja aihetoi-
mituksellinen henkilost6 tyoskentelee jatkossa entista tiiviimmassa
yhteistyossi. Tavoitteena on myos parantaa edellytyksid tehda
digitaalisia sisdlt6ja broadcast-sisiltgjen rinnalla. Tdméankaltaiset
muutosneuvottelut kaytiin Uutiset- ja Ajankohtaistoiminnan Ku-
va-osastolla, Design ja Tuotannon eri osastoilla ja poikkiyksikolli-
sesti Urheilu ja Tapahtumien ja Luovat siséllot ja Median osastoilla.

Monissa muutosneuvotteluissa paallikko- ja esihenkilotehtavat
paittyivat, ja niiden tilalle uusia vastaavia tehtivid perustettiin.
Lihes jokaisten muutosneuvottelujen piirissé olleiden osastojen ja
tiimien johtamisrakenne muuttui oleellisesti. T4lla on ollut suoria
ja vilillisia vaikutuksia muutosneuvottelujen piirissé ja ulkopuo-
lella olevalle Ylen henkilGstolle. Monen yleldisen lahiesihenkilé on
vaihtunut tai on vaihtumassa.

Perusteltu kysymys onkin, miksi néin paljon organisaatioon ja
johtamiseen liittyvid muutosneuvotteluja on tédna vuonna Yle
kutsunut koolle? Osan voi nédhda yritysmaailman aivan normaalina
organisaation kehittdmisena. Osa siitd on korona-ajalta kerty-

neen muutospaineen purkautumista. Mutta osa on myos tulevaan
varautumista. Valtioneuvoston asettama Yleisradion tehtivaa ja
rahoitusta tarkasteleva parlamentaarinen tydryhma on viimein
aloittanut tyonsa. Tyoryhmén mietinto tulisi olla valmiina eduskun-
nan kevitistuntokauden 2024 loppuun mennessa.

Toimitusjohtaja Merja Yla-Anttila perustelee viimeisimpid Urheilu
ja Tapahtumien seké Luovat siséllot ja Median johtamis- ja suun-
nittelurakenteen muutosneuvotteluja silld, ettei ulkopuolelta tulisi
“konsultti Kovasia” puuttumaan Ylen strategiaan ja hallintoon.
Toimitusjohtajan mukaan Yle ei ole vuosittaista médararahaa odot-
televa virasto vaan aktiivista liiketoimintaa harjoittava osakeyhtio,
joka jatkuvasti kehittd4 ja tehostaa omaa toimintaansa. Kayttoasteet
Ylen toiminnoissa tulee olla optimoitu.

Naistd nakemyksisti on helppo olla yhta mielta. Ylen tulee sailyttaa
oma padténtivalta niin journalistisella kuin yhtion strategisella
tasolla.

Vuosi on siis mennyt tiiviisti muutosneuvottelujen parissa. Kesa-
lomille mentiin kun saatiin isot Uutiset- ja Ajankohtaistoiminnan
Suomen ty6aikamuotoa koskevat neuvottelut paatokseen, ja kesilo-
milta tultiin suoraan Tuotanto ja Designin eri osastojen toimintojen
integraatiomuutosneuvotteluihin.

Tat4 kirjoittaessa on yhtiossa yhta aikaa menossa kolmet muutos-
neuvottelut. Ylen johdon ja henkil6ston vélilld on toimivat ja luotta-
mukselliset neuvottelusuhteet, joita ilman tdma vuosi olisi sujunut
padluottamushenkil6lla huomattavasti tuskaisimmissa merkeissa.

Mikko Martikainen
YOT:n pailuottamushenkild, Yleisradio
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Neuvottelut itsensityollistdjien asemasta

kaydaan suoraan mediayritysten kanssa

Freelancereiden vihimmaiispalkkiotason miirittiminen
on myos tyosuhteisten journalistien etu, muistuttaa Jour-
nalistiliiton edunvalvontajohtaja Petri Savolainen.

Noin vuosi sitten Euroopan komissio linjasi, ettd ammattiliitot
voivat tietyisséd olosuhteissa asettua neuvotteluosapuoleksi itsen-

kuva: Katri Talaskivi

sétyollistdjien tydehtosopimusneuvotteluissa. Av-kadntéjien osalta
sopimus vihimmaispalkkioista saatiin aikaan jo viime kevaana
alan ty6nantajien kanssa, mutta neuvotteluyhteyttd noin kuutta-
sataa mediatyonantajaa edustavan Medialiiton kanssa ei ole saatu
syntymaan.

Lokakuussa Medialiitto vahvisti, ettei se suostu tydehtosopimusneu-
vottelujen osapuoleksi. Niinpa neuvotteluita 1ahdetdan nyt kaymaan
hajautetusti Medialiiton yksittdisten jasenyritysten kanssa. Niihin
kuuluu muun muassa laaja joukko suomalaista printtimediaa ja
joitakin sdahkdéisen viestinnén kanavia.

Komission suuntaviivoja hyodyntavét neuvotteluvalmistelut Yleen
ovat kdynnissa ja neuvotteluja pddstaneen kaynnistimaan ensi vuo-
den alkupuolella. Ennen neuvottelujen jatkamista Journalistiliitto
kartoittaa Ylelle tyoskentelevien itsensatyollistdjien ndkemyksia
tavoitekyselyn avulla.

— Kyselyn avulla luodaan raamit neuvotteluille. Liitto ei paata jasen-
ten puolesta, mita tavoitteita neuvotteluille asetetaan, juristi Hanna
Zidan Journalistiliitosta huomauttaa.

Minimipalkkioiden liséksi Journalistiliitto voi komission asettamien
suuntaviivojen puitteissa neuvotella jatkossa esimerkiksi itsensa-
tyollistdjien tybajoista ja tydaikalisistd, tyon tekemisen paikoista,
lomista, vapaista, tyoterveyshuollosta, vakuutuksista ja sosiaali-
turvasta. Aiemmin neuvotteluoikeus on koskenut vain tyosuhteisia
tyontekijoita.

Suomen Journalistiliitto on tehnyt yli kymmenen vuoden ajan t6ita
itsensétyollistdjien kollektiivisen neuvotteluoikeuden varmista-
miseksi. Kansallisissa raameissa kdydyt neuvottelut mediatalojen
kanssa pysidhtyivat vuonna 2010, jolloin edunvalvontajohtaja Petri
Savolaisen mukaan kavi selvaksi, ettd asian edistimiseksi tarvitaan
muutoksia lainsdddantoon. Liitto aloitti tuolloin entistd aktiivisem-



man lobbauksen yhteistydssa pohjoismaisten ja muiden eurooppa-
laisten journalistiliittojen kanssa.

Syyskuussa 2022 Euroopan komissio lopulta linjasi, etta itsensa-
tyollistdjat voivat neuvotella tydehdoistaan kollektiivisesti itse tai
ammattiliiton valitykselld rikkomatta EU:n kilpailusaant6ja. Linjaus
patee taloudellisesti riippuvaisiin yksinyrittdjiin tai yksinyrittdjiin,
jotka tyoskentelevit rinnakkain tyontekijoiden kanssa.

Aiemmin kollektiivisen neuvotteluoikeuden esteena on ollut se, etta
itsensatyollistdjat on tulkittu yrittdjiksi ja kollektiivinen neuvottelu-
oikeus néin ollen kartelliksi. Siind missa printtimediassa yksinyrit-
tdjat ovat usein sisillontuottajia, sihkoisessda mediassa tyypillinen
yksinyrittdja tekee lahetyksen kannalta valttdmatonta teknista tyota.
“Yritys” voi olla esimerkiksi keikkalainen omine kameroineen.

— Itsensatyollistajat ovat kylla yrittdjid siind mielessd, ettd he
kantavat kaikki yrittdjyyteen liittyvit riskit. Mahdollisuutta voiton
tekemiseen heill4 ei sen sijaan ole, Savolainen selventia.

Kollektiivinen neuvotteluoikeus voi syntya myos silloin, kun itsensa-
tyollistdjan neuvotteluasema suhteessa vastapuoleen on heikko, siis
esimerkiksi, kun yksinyrittdjat neuvottelevat suuren mediatalon tai
yhden tai useamman koko toimialaa edustavan vastapuolen kanssa.
— On ollut tapauksia, joissa freelancer on pyytanyt palkkioonsa
perusteltua korotusta, ja toimeksiantaja on paattanyt siihen jopa
vuosien toimeksiantosuhteen. Juuri tastd on kysymys heikommassa
neuvotteluasemassa, Hanna Zidan selventaa.

— Kun ty6suhteessa oleva pyytaa palkankorotusta, héan voi tehda sen
pelkddmatta irtisanomista, Zidan vertaa.

Hanna Zidan huomauttaa, etteivat kollektiiviset neuvottelut ole ai-
noa tapa pyrkid itsensétyollistdjien kannalta reilumpaan palkkiota-
soon: tarkedd on myos tiedon levittdminen freetyon ostajille, joista
kaikki eivat valttamaétta tiedd, mité eroa on freelancerin palkkiolla ja
tyosuhteisen tyontekijan palkalla.

Journalistiliitto toteutti jalleen loppukeviilla freelancertutkimuk-
sen, jonka tulosten perusteella freelancerin euro on télla hetkelld 62
senttid, kun tulotasoa verrataan tyosuhteisiin alan ammattilaisiin.
Tutkimuksen perusteella 64 prosenttia freelancereista haluaisi
kuitenkin mieluiten jatkaa tyoskentelya freelancerina.

— On tyonantajilta lyhytnékoista ajatella freelancereita edullisena
tapana teettdd samaa tyGtd. Freet ovat osa rikasta media-alaa, eika
moni talo pyorisi ilman heité. Jos palkkiotaso pysyy ennallaan, on
olemassa riski, ettd kovat tekijit karkaavat alalta, Zidan toteaa.

Petri Savolaisen mukaan kyse on lopulta my6s tyosuhteisten
tyontekijoiden edusta: jos itsensityo6llistdjien palkkiotaso saadaan
nousemaan samalle tasolle palkkasuhteisten tulotason kanssa, tyon-
antajille kdy my0s kannattamattomaksi siirtaa valttimatonta tyota
tehtdvéksi talon ulkopuolella.

Teksti: Katri Talaskivi

Kuvassa Petri Savolainen ja Hanna Zidan Suomen Journalistiliiton toimistolla Hakaniemessd
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Oppia ika kaikki

Audiokdasikirjoittamisen osallistujia Artlabin tiloissa syyskuussa
2023.

Jéaseniston aktiivisuus ja halu kehittyi niikyvit RTTL:n
kurssitoiminnassa. Oman osaamisen kehittiminen koe-
taan aidosti tarpeellisena.

Tamén vuoden aikana jirjestetadn kaikkiaan nelja kurssia. Kevaan
valokuvauskurssin lisdksi on syksyn aikana perehdytty audiokéasikir-
joittamiseen ja ddnen huoltoon. Joulukuun alussa on luvassa viela
lisda koulutusta valokuvauksen ja kuvakerronnan perusteisiin.

Audiokasikirjoittamisen kurssit ovat olleet suosittuja.

— Koulutuksiin hakeutuu padsaantoisesti uteliaita, kokeilunhaluisia
ja rohkeita tyyppejd, joilla on oman alansa valtava ammattitaito. Ja
kun audiopuolella eletddan murrosaikaa, eli ala ja tyoskentelytavat
eivit ole vield vakiintuneet, niin tdllainen muotoutumisen tila on
aarimmaisen kiinnostava yhteinen tutkimusalue. Koulutuksissa
paasemme syventamé&in kollektiivisesti, monialaisesti ja kollegiaali-
sesti uusia nakokulmia audioon vélineena seki audiotydskentelyyn.
toteaa Suvi Tuuli Kataja, toinen kurssin vet&jista.

Kurssit ovat kokonaisuuksia johon kouluttajakin osallistuu.

— Saan itsekin joka kerta téarkeita oivalluksia, joita voin hyodyntaa
omassa ty0ssini seka tulevissa koulutuksissa. Lisaksi tyoskentely
luovuuden kanssa on yksinkertaisesti vain kaunista. Kurssilaisten
avoimuus, rehellisyys, herkkyys ja huumorintaju omien havain-
tojensa ja tekstiensd kanssa saa minut joka kerta ihmettelemaian
taiteen ja luovuuden voimaa ja vikevyytta. Audiokasikirjoittamisen
kurssilla Suvi Tuulin lisdksi kouluttamassa oli myo6s Elli Salo.

Jatkuva oppiminen ty6uralla on tyosséd pysymisen ja hyvinvoinnin
ehto. Kaikkien tulisi saada yllapitaa ja uudistaa perustaitojaan lapi
elaman. Tama tulisi tehdé helposti saavutettavaksi sekad hyédynnet-
tavaksi.

Lokakuun alussa jirjestettiin ensimmaisti kertaa kaksi Adni
kuntoon! -kurssia, joilla kaytiin 1api seka teoriatietoa danen
toiminnasta, etta aaniharjoituksia edistimaan danen kestavyytta
ja kuuluvuutta. Kouluttajana oli vokologi Bianca Hosli, kokenut
danenkdyton ammattilainen.

A#ni on kaikille audiovisuaalisella alalla toimivalle tirked tyoviline,
niin tuotantotiloissa sisilla tai ulkona kuin kokouksissa tai yleison
edessd puhuville. Kursseille hakijoiden joukossa oli ilahduttava
madra myos muita kuin perinteisid ddniammattilaisia.

Miksi esimerkiksi tuotantokoordinaattori Lotta Luukka saattaa
tarvita apua ddnensa kanssa?

— Erityisesti suorissa tv-lahetyksissé ldhetyskoordinaattorina, pu-
hun pitkia aikoja putkeen ensin lahetyksen harjoituksissa ja sitten
itse suorassa lahetyksessa. Kerron kartturimaisesti mitéa seuraavaksi
ldhetyksessa tulee tapahtumaan ja autan tiimia ndin valmistautu-
maan aina seuraavaan osioon. Lahetys voi kestdaa useampia tunteja,
jonka aikana jo huomaan miten déneni saattaa vasyé, kurkkua
kuivata ja artikulaatiokin voi joskus takkuuntua. Halusin oppia
enemman aanenkaytostd, ymmartaa miten voin sitd huoltaa ja
mitka asiat ddnenlaatuun voivat vaikuttaa.

Koulutuksella ja kokemuksella hankitaan tarvittava tieto ja taito
toimia hyvin tyossdan. Ulkoiset koulutukset ovat hyva vaihtoehto,
kun halutaan uutta ndkékulmaa asioihin ulkopuolisten asiantunti-
joiden antamana.

Entd mitd Lotta piti kurssista?

vPidin kurssista oikein paljon. Sain sieltd kattavasti faktatietoa aa-
nenkaytostd seka teimme yhdessa erilaisia harjoituksia esimerkiksi
danen avaamiseen ja lammittelemiseen. Konkreettisten esimerkkien
ja harjoitteiden kautta ymmarsin, miten esimerkiksi eri tunnetilat,
kehon asennot ja erilaiset sosiaaliset tilanteet voivat pelkdstaan
vaikuttaa ddnenlaatuun, kovuuteen ja puhetyyliin. Nilka kasvaa
syodessi ja olisi mahtavaa paasta toisellekin samantyyppiselle
kurssille!

Kurssitoiminta jatkuu ensi vuonna heti kevaélla. Seuratkaa liiton
nettisivujen Kurssit-palstaa https://www.rttl.fi/kurssit/.

Kaikenlainen palaute on keskeinen kannustin jatkaa kurssitoimin-
taa. Ota rohkeasti yhteytta rttl. kurssit@gmail.com ja kerro minka-
laisia ammattitaitoja kehittavia kursseja toivoisit.

Teksti ja kuvat: Heidi Kokki
koulutusasiantuntija

Audiovisuaalisten teosten verkkotallennuksesta Kopiostolle kerty-
vistd rahoista osa jaetaan av-jdarjestétlle, ja ndin tama mahdollis-
taa RTTL:n kurssien jdrjestdmisen myds muille kuin vakituisille
tai mediatalojen tyontekijoille.

RTTL:n Kopiostolta saama korvaus on vuosittain noin 40 000 eu-
roa. Rahoja voidaan kdyttdd jdsenten ja muiden tekijdnoikeuksien
haltijoiden kouluttautumiseen ja viestintddn.

RTTL:n kurssien tavoite on kehittdd jo ammatissa tyoskentelevid
tydssadn. RTTL:n jdrjestamdit viikonloppukurssit antavat mah-
dollisuuden samalla tavata myés kollegoita, liheltd ja kaukaa.



Viisikkopdivit Eerikkildssa

- millaisilla evailla eteenpain
RTTL:N TUKI- JA LUOTTAMUSHENKILOT KOKOONTUIVAT 29.-30.9.

Jalleen kerran yhdessiolon ja tiedonjaon elintdrkeys néhtiin viiden
yhdistyksemme eli Viisikon (AVOT, FAO, MOT, NOT, YOT) perin-
teisessd syysseminaarissa. Voimakkaat tuulet puhaltavat media-
kentilld, muutoslaineet huuhtelevat jasenistoriveja. Pienryhmista
saatiin hyvid alustuksia, joista yhdessd purkaen jatkettiin tulevai-
suuden ideoiden jalostamista.

RTTL:n puheenjohtaja Jani Tanskanen avasi aamun kertomalla,
missd mennaén liiton strategiatyossi. Luottamustehtévid on paljon,
ja kokoonpanoja eri toimikunnissa runsaasti. On aika perata ja
selkiyttaa.

RTTL on luotsannut yhdistyksid vuosia. On hyvi aika pohtia, mitd teemme oikein, missi on parantamisen varaa, millaisia uusia toimintoja
kaivataan. Jasenist6 kattaa kuitenkin koko Suomen niemimaan, vaikka toiminta usein nakyy Ruuhka-Suomessa.

Onko aina ajateltava valtakunnallisesti, voitaisiinko asioita pureskella pienemmilld porukoilla alueellisesti. Saadut tulokset voi aina jakaa koko
jaseniston hyodyksi. Pohdittavaa on my0s siind, miten osaaminen erityistehtavissa kuten esimerkiksi taloudessa saadaan jatkumaan henkil6iden
jaadessa pois tai eldkoityessa.



Kédessési oleva painettu Liiton Arkki, mité se antaa sinulle? Onko
jokin osa-alue, johon kaipaat huomiota? Olisiko sdhkoinen versio
verkkosivuillamme sinulle kétevin tapa pysya kartalla? Muutenkin
Liiton viestinta on nyt tarkastelun alla, miten sen 2.0 vastaa timan
pdivén haasteita ja vaateita? Taté varten perustettu tydoryhma onkin
jo aloittanut perkaamisen aikaisemmin tdna vuonna ja homma
etenee.

Ajankohtaisissa asioissa pdivin sana oli muutosneuvottelut. Maik-
karilla tilanne néytti silla hetkella todella synkalts, Yleisradiossa
Pasilan lavastamoa koskevat neuvottelut starttaamassa ja nykyisen
hallituksen kurittavat tavoitteet tuntuvat synkentavan syystaivasta
kaikkien jasenten osalta.

Edunvalvontajohtaja Petri Savolaisen raportti SJL:n ja ammattiyh-
distyskentan nakokulmasta oli tuttuun tapaan napakka paketti. Yk-
sittdisen jasenen seuraaminen koko kentin osalta tarvitsee téllaista
perspektiivid, mita tapahtuu, mita suunnitellaan, mista kuiskitaan.

Tunnelma oli lammin ja yli yhdistysrajojen ulottuvaa. Yhdessa
lasni, yhdessa kehon rentoutuksessa nauttien, yhdessa ajatuksin ja
sanoin, yhdessa ratkoessa ja solmuja avaten. Tdmé on ihan parasta!

Vaikka Viisikolla ei ollut Fanny-tddin kirsikkakakkua tai inkivaa-
riolutta retkelld, Eerikkélan tarjoilut saivat peukut ylos ja suut tyyty-
véisend myhédilemaan.

Teksti ja kuvat: Jukka-Pekka Nyrhinen



Yhtyneet-sopimuksen palkankorotusperusteet

— voiko kuolleen kirjaimen herattda henkiin?

Aina kun neuvotellaan Ylen tyosuhteisten freelancereiden Yhty-
neet-sopimuksesta, osa asioista siirretdan lopuksi tyéryhmékésit-
telyyn. Tall6in neuvotteluissa esitetysta uudistuksesta ei ole paasty
sovintoon tes-pdydéssid, mutta sitéd ei haudatakaan vaan otetaan
neuvoteltavaksi sopimuskauden aikana.

Parhaimmillaan tyéryhma on hedelmaéllinen keino muokata yhdessa
jonkin tarpeellisen uudistuksen yksityiskohtia, ilman tes-neuvot-
teluiden aikapainetta. Se kuitenkin vaatii molemmilta osapuolilta
tahtoa uudistuksen toteuttamiseksi. Pahimmillaan, ja kenties tyypil-
lisimmilla4n, vain toinen osapuoli toivoo tyoryhmaltad konkreettisia
tuloksia.

Palkankorotusperusteista maaraava Yhtyneet-sopimuksen 11 §

on sopimuskohta, jota olisi nimenomaan tyontekijéiden kannalta
tarpeen selventéa. Palkkatilastojen mukaan 11 §:44n perustuvia
palkanlisié ei ole nimittdin maksettu viime vuosina kidytanndssa
lainkaan. Osittain syyna lienee se, ettd maksettuja korotuksia ei
eritella omalle palkkakoodilleen, mutta kaikkea silla ei voi selittaa.

Mika sitten tekee 11 §:n palkankorotusperusteista epaselvaa? Koro-
tusperusteita on ehka liian monta, ja ne ovat osittain paallekkaisia.
Ongelmista pahin on silti korotusprosenttien puuttuminen.

Korotusperusteita on nelja: tyotehtévan tavallisesta poikkeava
vaativuus, tavallista pitempi kesto, tekijan tavallista suurempi pa-
tevyys ja neljantend kokemuslisi, joka koskee pelkéstaan audio- ja
av-palkkaliitteita.

Naisté neljasta vain kokemuslisille on méaéritelty vihimmaiskoro-
tus, suuruudeltaan 5 %, ja annettu soveltamisohje, jonka mukaan
lisé edellyttaa tyypillisesti viiden vuoden kokemusta samankaltai-
sista tehtévistd. Tuonkaltainen lyhyt, mutta riittdvan tasmaéllinen
kirjaus tarjoaa Yhtyneet-tekijalle ja tyon tilaajalle valmiin pohjan

palkkaneuvotteluihin. Kokemuslisé onkin tietdédkseni ainoa palkan-
korotusperuste, jota kiytetdan edes silloin talloin.

Tarvitaan siis maariteltyja prosentteja, jotta palkankorotusperusteet
saadaan saannolliseen kédyttoon. On liian vaikeaa perustella tuotta-
jalle ensin, ettd on oikeutettu korotukseen vaikkapa tyon erityisen
vaativuuden perusteella ja sitten neuvotella erikseen korotusprosen-
tista, kun sopimuksesta ei saa mitdén lukuja tuekseen.

Tassa tullaan myo6s siihen, mika ty6ehtosopimuksessa on velvoit-
tavaa ja mika ei. Sindllaan Yhtyneet-sopimuksen 11 § velvoittaa
tyonantajaa maksamaan korotuksen, kun siihen on aihetta, mutta
ilman sopimukseen kirjattuja vihimmaéisprosentteja korotuksen
madra on herran hallussa. Kiinteillda vihimmaéiskorotusprosenteilla
palkankorotusperusteet olisivat huomattavasti helppokayttoi-
sempid, eiki tuottajien tarvitsisi arvailla, kuinka suuri korotus on
jonkin perusteen tdyttyessa oikeasuhtainen ja tasapuolinen. My0s
soveltamisohjeet kuhunkin palkankorotusperusteeseen selventaisi-
vét niiden kayttoa.

Kuten lukija on saattanut arvata, Yhtyneet-sopimuksen palkanko-
rotusperusteiden uudistaminen ja selkiyttiminen on parhaillaan
tyoryhmaén kasiteltdvana. Tyontekijapuolella on ndkemys siita,
mika on vialla, mutta se ei vield takaa, ettd tyéryhma saisi kirjattua
merkittdvid muutoksia sopimustekstiksi asti. Aikaa siihen joka
tapauksessa kuluu.

Haluaisinkin muistuttaa Yhtyneet-tyontekijoita ja erityisesti audio-
ja av-liitteilld tyoskentelevii, joihin patee kokemuslisa, ettd 11 §:n
palkankorotusperusteet ovat voimassa olevia ja velvoittavia tyoehto-
sopimusmaéairayksia. Jos pystyy perustelemaan tyonantajalle niiden
soveltamisen omaan palkkaan, se kannattaa tehda.

Jaakko Sauvola
freeluottamushenkilo

kuva: Seppo Sarkkinen



Surkea talous ajoi MTV:n jilleen
muutosneuvotteluihin — Radion

ja tekstikanavan uutiset

jadvat historiaan

MTV:n muutosneuvottelut saatiin paatokseen lokakuun alussa.
Jalleen kerran. Virallisesti kuusi viikkoa epétietoisuutta ja horjuvaa
uskoa tulevaisuuteen. Muutosneuvotteluiden jalkeen lopulliseksi
vahennystarpeeksi koko MTV:n henkil6stosté jéi 23,5. Neuvottelu-
jen alkaessa tuo luku oli 45. Vallilan toimitilojen koko henkil6sto-
méaira on noin 430.

Kun luottamushenkilon puhelin soi hieman kahdeksan jédlkeen aa-
mulla ja ndyt6ssi niakyy HR:n edustajan numero, puhelun sisaltoa
ei pitkéddn tarvitse arvailla. Ei elokuun puolivalissdkadn, kun linjan
toisesta padsta kysyttiin: "Varmaankin arvaat, mitd tima puhelu
koskee?"

Muutosneuvottelujen alkaminen tuskin tuli monelle muullekaan
maikkarilaiselle tiytend ylldtyksena. Telian omistukseen vuonna 2018

kuva: Seppo Sarkkinen

siirtynyt MTV on tuottanut neljissd vuodessa noin 9o miljoonan
euron tappiot. Loppukesistd Pollolaakson taloudesta ja tulevai-
suudesta kiytiin muutenkin julkisuudessa hetken aikaa kipakkaa
keskustelua.

MITEN 1SO KAKKU LEIKATRAN?

Muutosneuvotteluilmoituksen jalkeen tunnelma oli talossa enim-
mikseen epitietoinen. Miten iso ryséys on tulossa? Mika loppuu
ja misté viipaloidaan? Uutiskollegojen joukossa oli ja on onneksi
edelleen niit4, jotka muistavat hyvin vuodet 2010-luvun puolivéliin
saakka, jolloin vanhan Poll6laakson ovista kaveli irtisanomisil-
moitus taskussaan ulos kymmenia tyokavereita. Osalle nykyisista
kollegoista muutosneuvottelut tulivat silmille ensimmaista kertaa
oikeasti ja konkreettisesti.

Neuvottelupoydéssa henki oli koko prosessin ajan kaikesta huo-
limatta asiallinen ja hyvi. Viked oli paljon ja asiaa myos, koska
samalla vadnnettiin kédttd kahdesta hyvin erilaisesta organisaatios-
ta. Sekd uutisista ettd MTV:n toimihenkil6iden tulevaisuudesta.
Kahdella luottamushenkil6ll4 oli aika kova ja raskaskin tehtéva olla
viestienviejina ja -tuojina.

Neuvottelujen edetessi kaytettiin systeemia, jossa tyontekijat saivat
esittdd omia ehdotuksiaan ja kysymyksia tyonantajalle. Tyonanta-
japuoli vastasi niithin omalla vuorollaan. Néin tyontekijat paasivét
osallistumaan tulevan suunnitteluun. Tai ainakin kommentoimaan
tyonantajan suunnitelmia. Kollegoilta tulikin todella hienoja avauk-
sia ja tarkeitd kysymyksid poytdéan vietdvaksi.

RADION JA TEKSTIKANAVAN UUTISET LOPPUVAT

Kun tyonantajan ndkemys uutisten muutoskohteista julkaistiin
kaikkien néhtéville, aiheutti se suurta epatietoisuutta ja tyrmistys-
takin. Uutisten johto kertoi suunnitelmista luopua radiouutisten
ja tekstikanavan sisidllontuotannosta ensi kevddseen mennessa.
Samalla kerrottiin MTV Uutiset Live -verkkokanavan muutoksista
sekd esimerkiksi suurista ulkopuoliseen tyévoimaan kohdistuvista
leikkauksista. Nama jdivat myos lopulliseen neuvotteluratkaisuun.

Kun neuvottelujen kohteena olivat kaikki ohjelmatyontekijét, huhu-
ja, spekulaatioita, aivan varmaa tietoa, irtisanottavien pailukuja ja
todella varmoista l4hteistd saatuja lakkautettavien ohjelmien luet-
teloita liikkui kaytavilla. Se on tietysti enemmaén kuin luonnollista,
kun koko porukalla joudutaan odottamaan useita viikkoja tietoa
siitd, miten ja kenen tyGt jatkuvat.

Jokainen irtisanominen, toimeentulon loppuminen, on ikavaa.
Mutta sen verran saamme huokaista helpotuksesta, ettd 1dhteneiden
madra pieneni neuvottelujen tuoksinassa muutamaan. Tata kirjoi-
tettaessa on ikédvaa, ettd Maikkarin méaraaikaiset ja vuokratyoldiset
joutuvat edelleen killumaan 16ysédhkossa hirressi ja odottamaan
ratkaisuja.

Muutosneuvottelut jattavit aina pitkidnkin jiljen. Niin nytkin. Vain
se kuuluisa aika nayttad, miten uusi strategia Katsomo-uudistuk-
sineen ja digitaalisine painotuksineen onnistuvat pitiméén laivan
pinnalla.

Petteri Savolainen
luottamushenkil6, MTV



Freelancerit kokoontuivat

Thomas Nilsen Independent Barents Observer -verkkolehdestd luennoi Suomen ja Ruotsin Natoon liittymisen vaikutuksista.

Kielten sekamelska oli melkoinen, kun viitisenkymmenti
media-alan freelanceria eri puolilta pohjoismaita tapasi
toisiaan Norjassa jirjestetyssi Nordic Freelance 2023
-seminaarissa syyskuun lopulla.

Vuotuinen Nordic Freelance Seminar jarjestettiin tdnd vuonna Nor-
jassa. Seminaaripaikaksi oli valikoitunut tunnelmallinen, runsaan
3000 asukkaan Rjukanin kyld ja sen Gaustablikk-vuorella sijaitseva
idyllinen konferenssihotelli. FAO:sta paikalle saapui kymmenisen
seminaarivierasta.

Pohjoismaiset freelancerit kokoontuvat vuosittain keskustelemaan
ja kuulemaan ajankohtaisista teemoista, samalla paikalliseen kult-
tuuriin tutustuen. Seminaarin jarjestimisvastuu vaihtuu maiden va-
lilla vuosittain. Seminaarijarjestelyista vastasi tdnd vuonna Norjan
freelance-toimittajien yhdistys, NJ-Frilans.

Kolmipiivdinen seminaari sisélsi runsaasti kollegiaalisia kohtaa-
misia ja keskusteluja erilaisista teemoista. Seminaariesiintyjilta
kuulimme muun muassa tekodlyn kiytosta toimitustyossa seka
korruptiosta ja journalistien turvallisuudesta. My6s kansainvélinen
yhteisty0 ja projektien rahoitusmahdollisuudet kiinnostivat monia
seminaarivieraita. Ja totta kai puhuimme myos Natosta ja pohjolan
turvallisuustilanteesta.

Itselleni jai seminaariesityksista vaikuttavimmin mieleen kirkko-
niemeldisen The Barents Observer -verkkomedian paitoimittajan
Thomas Nilsenin esitys ty0ostddn vain vajaan vartin ajomatkan pais-
sd Vendjan rajasta: "Putin ei ole uhka meille (toimitukselle) vaan me
(vapaa media) olemme uhka Putinille.”, Nielsen totesi.

ERITTAIN SALAINEN RETKIKOHDE

Gaustatoppenin vuori kétkee sisdansa salaisuuden. Vuoren sisassi
toimi 1950-luvun lopulta aina vuoteen 2010 asti Naton huippu-
salainen tukikohta, jossa kuunneltiin venéldisten puhelinliiken-
nettd. Tahan vuoren sisddnsa katkemaan salaisuuteen, sittemmin
turistiravintolaksi muutettuun tilaan mekin paasimme tutustumaan
ja nauttimaan lounaan. Alue on téllakin hetkelld osin tiedustelukay-
tOssa.

Seminaarin aikataulu oli e-rit-tdin tiukka. Siirtymisista suoriuduim-
me rivakasti ja kotiinldhtopaiviana osalle matkalaisista saattoi tulla
kiire lentokentille. Oletettavasti kaikki kuitenkin ehtivat alkuperai-
sille lennoilleen.

Seminaarin jarjestdminen on jarjestdjataholle melkoinen ponnistus,
ennen kaikkea taloudellisesti. Nahtaviksi jad, missi ja milloin poh-
joismaiset friikut seuraavaksi kohtaavat. Pohjoismaiselle yhteistyol-
le olisi tilausta vastaisuudessakin.

Teksti: Niilo Turunen
toimittaja, sihteeri, FAO
Kuvat: Anna-Kaisa Vihavainen-Bickman

Gaustatoppen-vuoren sisdlld, erittdin jyrkdssd kulmassa, kulkee
huipulle vievd juna.



De nordiska frilansseminarierna — en klubl

for inbordes beundran eller en oslipad pérla?

Du har kanske list eller hort om de nordiska frilansse-
minarierna, som ordnas i Finland, Norge, Danmark och
Sverige, men tinkt att det inte dr nagot for dig, att de bara
ar for fackligt aktiva eller vissa sorters journalister. Men
dar har du fel. (Hoppa till det sista stycket, ifall du inte
orkar lidsa bakgrund och fakta.)

Seminarierna har ordnats redan i ett par decennier och erbjuder né-
got for envar. Tidpunkten &r ofta fredag lunch till sondag lunch pa
véren eller pd hosten. Pé det sittet hinner man ta sig till seminari-
estillet och tillbaka under seminariedagarna. Manga passar 4nda pa
att boka in en extra dag i vardlandets huvudstad pa egen bekostnad.
Seminarieplatserna brukar vara utanfor de stora stiderna med goda
konferensmojligheter, si att alla halls samlade, samtidigt som orten
ofta har ndgot intressant att erbjuda. Dagarna bestér av 45 minuters
foreldasningar om aktuella amnen, samlade under sarskilda teman.
Ocksé fackliga frilansfrégor lyfts upp, i allt fran arbetsvillkor och
arvoden till sikerhet.

Seminariespraket ar engelska. I pauserna, under kvillsprogrammet
och de mera fria programmen som utfiarder eller annan aktivitet
hinner man knyta kontakter och diskutera fragor som uppstatt
under seminariet. Alla fyra landers fackféreningar dr representerade
och samarbetar om olika projekt och atgirder i egna styrelser och
kommittéer. Aktuella exempel ar utvecklandet av den kollektiva
forhandlingsratten for frilansare och egenforetagare, solidaritet-
syttringar for de fangslade journalisterna i Belarus, uppbringande
av medel for olika &ndamal och koordination och utveckling av de
nordiska frilansseminarierna. Tidigare f6ljde seminarierna ett strikt
regelverk, dar till exempel bréannboll och Nordic Eurovision Song
Contest alltid fanns pa agendan. Men man har lttat upp “reglerna”,
for att inte seminarierna ska bli for tungrodda. De senaste arens fri-
lansseminarier har i Finland hallits i Nadendal (Herrankukkaro), pa
Sveaborg och i Esbo (Majvik), i Norge i ar pa Gaustablikk nedanom
Gaustatoppen, i Lillehammer och vid Hurdalssjeen, i Danmark i
Korser och i Helsinggr, och i Sverige i Malmé och i Stockholm.

Som mest har seminarierna haft 6ver hundra deltagare, men
minskade rejilt i omfang efter pandemin. Nu verkar dock intresset
och deltagarantalet 6ka snabbt igen. Man har debatterat resurser
(framst pengar och arbetsinsatser), som seminarierna onekligen
kriaver. Men de kan ocksé arrangeras kostnadseffektivt och riskfritt,
genom att deltagarna sjélva ticker de rorliga kostnaderna. Med tan-
ke pa sikerhetslédget, sd beh6vs samarbete 6ver granserna nu mera
an nénsin. Och hér har journalisterna en nyckelroll da det géller
spridning av information och skapande av natverk och kontakter.
Under seminarierna sker ocksé en méngd informella och spontana
moten, som kan visa sig vara vardefulla senare dé det t.ex. géller
att f4 tillgéng till specifika intervjuobjekt och fixers. De kollektiva,
fackliga anstrdngningarna ger ocksé de enskilda frilansarna styrka
och nagot att luta sig mot i knepiga situationer.

FOR VEM ORDNAS DA DESSA SEMINARIER?

Seminarierna dr 6ppna for alla frilansare oberoende av omrade.
Ocksa om inte alla foreldsningar tangerar den egna inriktningen,

sé erbjuder de dndé unik, aktuell information, som kan visa sig

vara nyttig i de mest skilda ssmmanhang. Vidare kan man konkret
diskutera kollegors villkor och forhallanden, och uppticka var man
sjalv befinner sig pa frilansskalan. Man far nya impulser och kon-
takter samt en storre forstaelse for de olika nordiska landerna och
deras sdrdrag. De lokala arrangdrerna erbjuder ocksa upplevelser
och insiderinformation om sdnt som man knappast annars hade fétt
tillgang till.

I seminarieveckoslutet ingdr, forutom program och logi, oftast full
pension och en festmiddag. Stimningen &r varm och vialkomnande.
Och det gar mycket bra att delta ensam, fast man aldrig har varit p&
dessa seminarier forut. Trots sina fullspiackade program och fackliga
betoningar dr seminarierna kravlosa och erbjuder ocksa rekreation
och social samvaro, vilket ocksa #r viktigt for frilansarnas mentala

rvi

Foto: Péaivi Mustaji

och sociala hélsa. Dessutom &r alla seminarier olika och erbjuder
egna, specifika upplevelser. Man kan stota pd allt frén bldbarspaj

till memma, frén farska ishavsrakor till firhuvuden, fran ett dejligt
smorrebrod till rokt sill, fran prinsesstartor till surstromming. Varje
seminarium ar unikt och resultatet av hundratals timmar av arbete
av frilansare, som vill erbjuda sina andra nordiska frilanskollegor
nagot speciellt, ndgot som man tror att dessa inte kan vara utan.
Och det har mérks och kdnns. Det dr seminarier med hjérta.

Sa passa pa och delta si linge som det 4r mdjligt, sa att inte semi-
narierna behover ge vika for mera alldagliga fackliga &ndamél eller
blir 6verflodiga pé grund av for lite deltagare. Nésta gang torde
seminariet ordnas i Finland och d& ar det SFJ som haller i trddarna.
Man kan ansoka om Kopiosto-stipendium fran Jokes, stiftelsen for
fraimjande av journalistisk kultur, for resor och seminarieavgiften,
som oftast innehaller kost och logi. Stipendiebelopp pa under 500 €
kan s6kas en gang per ar och ger inte upphov till karens.

Nina Donner

frilans

(tidigare aktiv inom det nordiska samarbetet

och arrangor av frilansseminariet i Finland &r 2013)

Nina Donner och Ingrid Svanfeldt pd Gaustatoppen i Norge



Top meeting - Pohjoismaista yhteistyita

Kuvassa Euroopan Journalistiliiton johtaja (European Federation of Journalists, EFJ) Renate Schroeder. Taustalla Gaustatoppen-vuori.

Pohjoismaisen seminaarin yhteydessa jarjestettiin Pohjoismaisten
freelanceyhdistysten komitean vuosikokous, Top meeting. FAO:a
edustamassa paikalla olimme allekirjoittanut sekd varapuheenjoh-
taja Juha Hakala. Olen toiminut FAO:n hallituksen valitsemana
edustajana Pohjoismaisessa komiteassa timén vuoden huhtikuusta
léhtien.

Kokouksessa oli meidin lisaksemme ldsni isdntdmaan edustajat
Ole Dag Kvamme ja Audun Hasvik Norjan freelance-toimittajien
NJ-Frilansista ja Aslaug Watten eméliitto Norsk Journalistlagista,
Henrik Simonsen Ruotsin Journalist Forbundetista, sekd Suomen
SFJ:n edustajat Tuukka Tuomasjukka ja Maria Markus.

EFJ:n eli Euroopan Journalistiliiton johtaja (European Federation
of Journalists)

Renate Schroeder osallistui myos kokoukseen. Renate kertoi meille
ajankohtaiset kuulumiset itsensityollistdjien kollektiivisesta sopimi-
sesta EU:n ndkokulmasta, seké yleiskatsauksen friikkujen saman-
kaltaisista palkkaongelmista ympéri Eurooppaa.

Kivimme kokouksessa ldpi osallistujamaiden vuosiraportit ja
keskeisimmat asiat freelancereiden ammattiyhdistyskentélla. FAO
kertoi mm. historiallisesta av-kadntéjien tyoehtosopimuksesta,
jossa on mukana myo6s yksinyrittdjien vahimmaispalkkiot.

Norjan Audun Hasvik piti meille esitelmin, jossa hin kertoi miten
he onnistuivat neuvottelemaan kehyssopimuksen freelancerien ja
vakityossd olevien samanpalkkaisuudesta mediatalojen kanssa.

Audun kertoi my0s tdman Pohjoismaisen seminaarin jéarjestami-
sestd ja kuinka he olivat hankkineet sithen rahoituksen saaden
avustuksia esimerkiksi Unescolta ja Rjukan kunnalta.

Saimme liséksi iloksemme kuulla, ettd Tanska on péaattanyt liittya
takaisin Pohjoismaiseen komiteaan vuoden mittaisen eron jalkeen.

Kuva ja teksti: Anna-Kaisa Vihavainen-Bickman



FAOn puheenjohtajana aloitti

vuoden alussa Paivi Vantonen

Alkuun minua jénnitti ottaa vastaan FAO:n puheenjohtajan tehtava.
Vaikka olen ollut mukana erilaisissa hallituksissa aiemmin, niin
puheenjohtajan rooli on aina omalla tavallaan ainutlaatuinen ja vaa-
tiva. Olen kuitenkin kiitollinen siit, ettd jasenten luottamus minua
kohtaan on vahva, ja olin innoissani astuessani tdhin tehtavaan.

Kun katson eteenpéin, niin minulle on tiarkeada, ettd me FAO:ssa
tunnemme jasenet hyvin. Ei riit, ettd me hallituksessa vain tarjo-
amme, vaan haluamme olla vuorovaikutuksessa jasentemme kanssa
ja kuulla jasentemme toiveita toiminnan kehittdmiseksi. Toivonkin
sinulta, FAO:n jdsen aktiivista yhteydenpitoa asiassa kuin asiassa.

Viime vuonna jirjestiméssaimme Pohjoismaiden freelancer-
seminaarin kulut rasittivat talouttamme enemmén kuin odotimme.
Aljjadmaa on kertynyt myos aiemmilta vuosilta, mutta nyt meilla
on suunnitelma talouden tasapainottamiseksi ja olemme kiitollisia
RTTL:lle mahdollisuudesta lyhentda alijaiamaa muutaman vuoden
sisalla.

Taman vuoden Pohjoismaiden freelancer-seminaarin jarjesti Norja,
ja FAO:sta osallistui jasenid tapahtumaan kymmenkunta.

Vaikka taloudellinen tilanteemme ei ole ihanteellinen, niin olemme

paitténeet panostaa jisentemme osaamisen kehittdmiseen. Jarjes-
tdimme yhdessd SFJ:n ja SET:n kanssa koulutustilaisuuden mar-
raskuussa, jossa aiheina ovat omien tuotantojen myynti ulkomaille
ja YouTube -sisiltojen tekeminen. Tama on tilaisuus oppia uutta ja
parantaa ammattitaitoa.

Yhteisty6 Journalistiliiton jasenyhdistyksien kanssa on ollut he-
delmaillisti ja antoisaa. Yhteistyo mahdollistaa mielenkiintoisten
tapahtumien seké koulutuksien jérjestdmista ja samalla paédsee
tutustumaan toisen yhdistyksen jaseniin. Liiton porkkanarahasto on
osoittautunut arvokkaaksi resurssiksi, jonka avulla voimme kattaa
tarkeitd kuluja ja jatkaa toimintaamme.

RTTL on aloittanut strategiapaivitystyonsa. Pidan tarkedna, etta
strategiaan saadaan nakokulmia freelancereilta. Millaisena sina
niet Radio- ja televisiotoimittajien liiton toiminnan tulevaisuu-
dessa? Tai millaisena sind nden Freelancer ammattiosasto FAO:n
tulevaisuudessa?

Piivi Vintonen
puheenjohtaja, FAO

kuva: Seppo Sarkkinen



ERJ:n asiantuntijakokouksessa kiirehdittiin

vauhdilla yleistyvan tekodlyn kaytdn sdantely

Hollywoodissa yha jatkuva néaytteilijoiden lakko mainittiin useaan
otteeseen, kun Euroopanjournalistiliiton (EFJ) asiantuntijat ko-
koontuivat yhteen Wienissa syyskuun puolivalissa. Tata kirjoittaes-
sa nayttelijéiden ammattiliitto on ollut lakossa heindkuusta asti.

Yksi keskeinen kiista on ollut tekodlyn eli AL:n (artificial intelligen-
ce) kdytto tuotannoissa. Nayttelijat vaativat selkeitd sddntoja sithen,
miten pitkélle tekodlyd voidaan kayttaa: voiko tekodlyn tuottama
hahmo jopa korvata kokonaan néyttelijain? Saannoistd neuvotellaan
Hollywoodissa ensimmaisté kertaa.

Tekodly on mitd polttavin kysymys my6s media-alalla. Kuinka
pitkélle tekoalyn sallitaan kirjoittaa tekstia? Enté esittaa? Kuinka
huolehditaan tekijanoikeuksista? Kenen on vastuu? Kuka tarkistaa
faktat? Tdssa muutamia Wienin kokouksessa nousseita kysymyksia.

ETYJIN ASIATUNTIJA: KOHDELKAA
TEKOALYA VALINEENA, EI TYONTEKIJANA

Wienissa ei lietsottu uhkakuvia tekoalysta hallitsemattomana voi-
mana, vaan pohdittiin sen kayttoon liittyvid eettisid, kaytanndllisia
ja tekijanoikeudellisia kysymyksia.

Yksi puhujista oli Denize Wagner Euroopan turvallisuus- ja yhteis-
tyojarjestosta ETYJ:std. Han on mediapolitiikan, ihmisoikeuksien ja
kansainviliseen turvallisuuden asiantuntija.

Wagnerin mukaan tekodlysta on tullut tirkein véline kontrolloida
tietoa verkossa. Se tehokkuutta tietojenkasittelyssa ei voi kiistaa,
mutta riskeja on syyta pohtia nykyista tarkemmin.

Tekoily voi loukata ihmisoikeuksia.

Tekoiily ei pysty ottamaan huomioon kontekstia.
Tekoily on otettava vilineend, ei tyontekijina.

Tekoilyn ei pidd antaa tehdi journalistisia pééatoksii.
Erityisesti yllimainitut Wagnerin pointit jaivit mieleeni.

Monille ovat jo tuttuja luovaan kirjoittamiseen kykeneva ChatGPT
tai puhetta tekstiksi muuttava Otter.ai.

Tekodly voi olla tehokas viline esimerkiksi tydhakemuksen laadin-
nassa tai rekrytoinnissa. Mutta myos tahan liittyy tutkitusti riskeja.

kuva: Seppo Sarkkinen

Tekodlyn algoritmit ovat voineet syrjia hakijoita vain yhden sanan
perusteella tai valita vaikka vain valkoihoisia hakijoita. Talloin
loukataan ihmisoikeuksia.

Deniza Wagner kertoi esimerkin tilanteesta, jossa tekoalya kayte-
tadn vaarallisena pidetyn informaation karsimiseen verkosta, siis
periaatteessa hyvaa tarkoitukseen. Ongelma voi kuitenkin synty3,
jos karsittaisiin esimerkiksi kaikki terroristien propaganda verkosta.
Talloin journalistitikin jaisivat vaille olennaista tietoja. Asiayhteys
on olennainen osa sisaltoa.

Wagner korosti sité, ettd tekodlyn ei pida antaa tehda journalistisia
paatoksia. Aiheet paattavat journalistit ja tekodly voi olla apulainen.
Tekodlylle ei pitdisi antaa valtaa valita nakékulmia.

TEKOALY TIVISTAA JUTTUJEN SISALTOA

Wienissa kuultiin myo6s joitakin esimerkkejd siitd, kuinka AI:t4 jo
kiytetdan mediataloissa. Tekoédlya kédytetddn tekeméin yhteenvetoja
tekstista, translitteroimaan, kaantaméaan.

Myo0s Ylessi on kaytetty tekodlyohjelmaa esimerkiksi tiivistimaan
videojuttu tekstiksi. Jutussa on mainittu, etta tiivistelméan teki
tekoaly.

Itdvallan yleisradioyhtiossd ORF:issa toimittajat voivat kokeilla
tekodlyohjelmaa radiojutun tekemiseen verkkojutusta. Mutta tuo-
tokset eivit ole vield menneet julki.

Nama esimerkit voivat toki olla jo vanhentuneita, sen verran
vauhdikkaasti tekodly kehittyy ja my0s sen kaytto yleistyy. EFJ:n
asiantuntijakokouksen viesti tiivistetysti olikin, ettd tekoaly laukkaa,
ja me tulemme koko ajan perassa.

Siksi yhteisten sdant6jen luomisella on kiire. Kokouksessa korostet-
tiin, ettd niitd on hyva laatia yhdessd isommalla joukolla, Euroopan
tasolla ja esimerkiksi eri luovien alojen yhteisvoimin.

EU:ssa on parhaillaan tekeilld tekoalyasetus, johon myés EFJ on
ottanut kantaa. Kannanotossa korostetaan lapindkyvyytté tekodlyn
kehittdmisessa. Tekoaly kayttaa tietojamme, siksi tekijanoikeuksista
on laadittava sdannot.

AVOIMUUS JA VASTUULLISUUS
KAIKEN PERUSTANA

Kokouksessa painotettiin, ettd my0s toimitusten tasolla tekoélya on
kehitettiava avoimesti, niin etta tyontekijoita kuullaan kokeiluissa ja
ettd heille annetaan riittavisti koulutusta.

Avoin on oltava myos yleisgjen suuntaan. Merkittavasta tekodlyn
osuudesta jutuissa, kuvissa ja ddnissi on kerrottava yleisolle. Vastuu
faktoista on lopulta toimituksissa ja journalistisen tyon tekijoilla.

EFJ:n asiantuntijaryhmien tapaaminen Wienissa oli ensimméinen
néin isolla porukalla koronapandemian alkamisen jilkeen.

Itse olen kokouksessa broadcastiin, tv- ja radiotychon keskittyvan
BREG- ryhmain jasen vuoden paivat, seuraten tehtiavissa Ylen
Susanna Sjostedtia.

Asiantuntijatapaamisen ryhmié ovat; tyoehtoja pohtiva LAREG,
tekijanoikeuksiin keskittyva AREG, freetyontekijéiden FREG,
tasa-arvoa ja moninaisuutta pohtiva GENDEG seka broadcast-tyon-
tekijoita edustava BREG. Koolla Wienissi oli nelisenkymmenta
ammattilaista.

Teksti: Sari Taussi
toimittaja, Yle



Paikalleen jahmettymista vastustavat Vanhat Ketut

— Gamla Ravar

Téani vuonna tulee tiyteen 25 vuotta siitd, kun Vanhat
Ketut saivat alkusysiyksen toiminnalleen. Ketut juhlivat
vilkasta toimintaansa 23.11.

Eero Toukkari muistelee kuinka ketuista tuli kettuja. Hin
oli mukana osaston syntyvaiheessa.

Myohempii vaiheita osaston toiminnasta muistelee Erkki
Pohjanheimo.

Elékkeelle jadtydan Sirkka Narhinen herétteli 1998 RTTL:n eldkeldi-
sid liittymé&én yhteen ja valmistelemaan veteraanijaostoa “paikal-
leen jahmettymisté vastaan”. Tueksi kutsun laadintaan Sirkka sai
Pentti Fagerholmin ja Eero Toukkarin.

- Kutsun innostamina 15 tulevaa kettua perusti toimikunnan valmis-
telemaan senioriosastoa. Toimikunnan vetéjéksi asiasta innostuneet
nimittivit Pentti Fagerholmin.

Veteraanijaostoa oli myos RTTL:n taholta toivottu perustettavaksi.
Vuoroin toimessa oleva RTTL:n puheenjohtaja muistutti, etta etteko
te nyt voisi veteraanikerhoa perustaa.

Valmisteluvaiheessa mietittiin sdéntdja ja tirked asia oli pohtia
nimed. Vaihtoehtoja oli useita.

- Muistikuvaa minulla ei ole kuka lopulta heitti tuon Vanhat Ketut
— nimen mukaan keskusteluun. N4in muistelee Eero Toukkari,
perustamisvaiheen yksi toimeenpanijoista.

- Ideariihi se oli ja se sattui vaan putkahtamaan. Siihen oli monta
perustelua: Kettu pitdé pesinsa siisting, vihjaahan nimi my6s
valppauteen, lisdksi kettua pidetdén ovelana ja fiksuna. Ja kylldhan
nuo ominaisuudet sopii meihin koko porukkaan, Toukkari toteaa
hymynkare ddnessaan.

- Virallinen kokous pidettiin jo samana vuonna 18.5.1998 ja siind
paatettiin perustaa téllainen osasto, joka kantaa nimed Vanhat
Ketut. Mukana perustavassa kokouksessa oli 35 senioria. Vastuu
kdytannon toiminnasta on vuosittain valittavalla toimikunnalla.
Yksi tdrkei asia oli logon suunnittelu. Sen ideoi padosin Inkeri Lin-
nus ja valmiiksi sen tyylitteli graafikko Esa Hyténen. Logo otettiin
kdytt6on v. 2000.

- Oveluutta logossa ilmentda minusta tuo ketun selén taakse laitettu
mikrofoni. Se my6s kertoo ajatuksen “ty0ura takana — tulevaisuus
edessd”. Logo oli pitkaan kiytossa ja se oli minusta oikeinkin kuvaa-
va. Nyt on toisenkinlainen logo olemassa.

Kuvassa Berliinin matkalaisia vuonna 2008.

KETTULAISTEN ALKUAIKOJEN TOIMINTAA

Vanhojen Kettujen toiminta painottui alussa lahinna seminaareihin
jayleisradion politiikan seurantaan. Tilaisuudet olivat enemmén
asia- ja aihepohjaisia. Viestintédpolitiikka on luonnollisesti ollut
keskeisell sijalla.

- Paljon ruodittiin Ylen ohjelmapolitiikkaa, elikeasioita ja haet-

tiin tietoa eri puolilta. Meilld oli jasenlounaita. Kutsuimme sinne
vieraiksi mm. Ylen entisia padjohtajia, Sakari Kiuru, Eino S. Repo ja
vieraana oli myos Juhani Wiio. Térkeita asioita meille eldkeldisten
niakokulmasta oli saada tietoa padjohtajilta elakesaatiosta. Pysyyko
se pystyssd ja mihin se on sijoittanut varallisuutta. Eldketurvakes-
kuksissa kaytiin kyseleméssa yleisesti elakesysteemin kehittymises-
td. Tamén tapaista keskustelua kdvimme eri instituutioiden kanssa,
asioista, jotka eldkeldisid kiinnostavat. Halusimme vaikuttaa paa-

»

esille. My6hemmin ndma jasenlounaat muuttuivat "kantapoydaksi.

- Kettujen toimikunnat ovat aina seuranneet valppaasti, mika ket-
tulaisia eniten kiinnostaa. Iso osa toiminnasta asiapitoisen sisallon
liséksi on suuntautunut vierailuihin teattereissa, konserteissa, tai-
denéyttelyissé ja on tehty myos kulttuuriretkid. Ulkomaan matkoja
alkuvaiheessa tehtiin vihemman kuin nyt. Urheilullista toimintaa
oli myos, kuten hiihtoretkia ja yhteisia kavelylenkkeja. Juhliakin oli,
ettei ihan asialinjalla kaiken aikaa oltu.

- Yhteys meilld oli Viron radioon ja siella oli aina joku johtajista
vastaanottamassa meité ja tutustuimme heidan toimintaansa.
Kavimme myo6s Suomi-talossa. Lihinna meidan vierailut ulkomailla
olivat Tallinnan matkoja. Vasta myohemmin lisdédntyivat ulkomaan
matkat. Niitd on sittemmin ollut melko paljon.

Muistissa on monella mukana olleella vield Eteld-Afrikan mat-
ka. Merkittdava matka se on ollut siindkin mieless, ettd Kettujen
Afrikan matkalaiset ryhtyivat Rustenbergin maakunnan kylassa
sijaitsevan Tsunyanen alkeiskoulun kummeiksi.

- Kettujen vuosijuhlasta tulee varmasti hyvé. Sitd on suunniteltu
jo pitkdan. Lienee Erkki Pohjanheimo tiystyollistetty sen suhteen.
Esiintyjia 16ytyy omasta takaa. Omassa porukassa on taiteilijoita ja
luovia ihmisié, niin sieltd se vapaaehtoisvoimin kumpuaa, kaiken
n#koista ohjelmanumeroa. Juhlissa on yleensi ollut aina joku
erikoisvieras.

Eero Toukkari ja Kettu-seuruetta Bratislavassa vuonna 2004.



- Oletan, ettd Ketut toimivat edelleen virkeésti ja uusia jasenia ja
vetdjid ilmaantuu. Minun aktiiviaikani oli 5-6 vuotta muodossa tai
toisessa ja toimikuntaan oli silloin halukkaita kovastikin ja niin on
varmasti nytkin. Kylla uusia elékeldisii tulee joukkoon touhuamaan.
Niin uskon. Kaikkihan me vanhenemme ja kuten sanottu ei pida
jaada paikalleen.

MISSA KETUT KULKEVAT
— EI KERRAN VAAN EDELLEEN

Erkki Pohjanheimon sai mukaan Kettuihin Uolevi Taskinen. Hén oli
toimikunnan jdsen ja Pohjanheimon hyvi ty6toveri TV1 Viihdetoi-
mituksessa ja houkutteli Erkin Kettujen pikkujouluihin Bottalle.

- Siella oli mukava tunnelma ja kivaa porukkaa, paljon tuttuja
kavereita. Vaikka elidkkeelle jadtyini olin tuumannut, ettd hankin
ystdvani muualta, kun ei endé tyokavereiden kanssa ole niin paljon
tekemisissd. Mutta toisin kivi. Ei mennyt kauaa kun Uolevi "Uokki”
kertoi jadvansa pois toiminnasta ja totesi, ettd nythin sind menet
sinne. Taisi olla niin, ettd hin suorastaan pakotti minut mukaan.

Ja olihan ne pikkujoulut olleet niin mukavia. Seurasin aktiivisesti
Kettujen toimintaa ja sitten ajattelin, ettd voihan mini koettaa. Niin
minut laitettiin ehdolle ja tulin valituksi. Olisikohan vuosi ollut
2010. Siitd alkaen olen ollut tiiviisti toimikunnassa mukana.

- Toimikunta ty6llistdd melko paljon itse kutakin. Pohjanheimo
vastaa my0s kettujen tiedotuksesta. Toimikunta tekee tyGtadn
vapaaehtoisesti, mutta innokkaasti. Se on mielekésti talkooty6ta ja
hyvin mielen ty6ta. Onnistuneet tapahtumat ja tyytyvaiset osallistu-
jat antaa potkua taas jirjestdd uutta. Kiitokset tuntuvat aina hyvalta.

UUSIA KETTUJA TASSUTTELEE
MUKAAN TOIMINTRAN

Vanhojen Kettujen jaisenméira on jossain kohtaa ollut 650 ja timan
hetkinen luku on 639.

Paljon on poistunut joukosta, mutta lisda tulee kuitenkin koko ajan.
Vanhoja Kettuja hiukan huoletti aikanaan eldkeldisille maaratty
jasenmaksu, jota ei RTTL:ss# jatkavan eldkeldisen ennen tarvinnut
maksaa. Se ei kuitenkaan aiheuttanut pelattya Kettujen kuolemaa.

Kettujen kantapoyddssd Erkki Litkanen vuonna 2020.

- Toimintaa on ihan hirveésti ja se on se mika pitda ihmiset mukana
ja houkuttelee uusia ihmisia tulemaan Kettuihin. Juttu kiertaa jase-
nilta niille, jotka eivét vield ole liittyneet mukaan. Ndin on kuulema-
ni mukaan monta kertaa tapahtunut. Kiinnostus heraa niin paljon,
ettd he katsovat meidin sivuja ja huomaavat, etta hei teilldhén on
paljon kivaa toimintaa. Pitaapa minunkin liittya.

Vanhat Ketut on valtakunnallinen veteraaniosasto. Kettuihin paisee
liittym&&n kun jaa elédkkeelle. Jisenmaksua ei ole. Eldkoitymisen
lisdksi muita ehtoja ei ole kuin, ettd pitaa olla RTTL:n jasen ja
muuten mukava ja luotettava henkild. Vanhat Ketut on kaikille
elakoityneille RTTL:n jasenille tarkoitettu. Mukana on niin entisia
yleldisid kuin maikkarilaisiakin.

KANTAPOYTA

- Meidén tiarked kohtaamispaikka on kuukausittainen kantapoyta.
KantapOyta on ollut Kilta-Kellari —nimisessa ravintolassa Bulevar-
dilla.

Kuten Toukkari aiemmin on maininnut kantapoydén alkuldhteet
1oytyvit silloisista alun jasenlounaista. Eli lounastapaamiset ovat
olleet merkittévaa toimintaa heti alun alkaen. Nykyadn kantapoytia
saattaa olla parikin kertaa kuussa.

- Katsoin viime vuoden 2022 vuosikertomusta ja niitd on ollut pera-
ti yhdeksén. Ensin on lounas ja sen jilkeen kéyttaa puheenvuoron
vieraaksi kutsuttu avustaja, ikdan kuin luennoitsija. Puheenvuoro
voi olla puolituntia tai maksimissaan tunnin. Sen jilkeen alkaa
keskustelu aiheesta.

- KantapOydan vieraiksi on kutsuttu merkittavia asiantuntijoita.
Avustajalla voi olla mukanaan videoita tai &dnindytteits tai mita
tahansa. Tuleva kantapdytd on omistettu muistiasialle. Vanhat
ihmiset menettavat muistiaan. Toisaalta, miten tarkea aihe se on
oikeastaan idstd riippumatta. Muistiliitosta tulee edustaja kerto-
maan muistista.

- Ollaan yritetty keskitty# kovasti terveysaiheisiin. Meilld on vuodes-
sa kolme-nelja terveyteen liittyvaa kantapGytaa ja sitten elakoitymi-
sestd on puhuttu ja perintoasioista.



Erkki Pohjanheimo esitti Vanhojen kettujen tervehdyksen laulaen,
kun RTTL vietti 60-vuotisjuhliaan Finlandiatalolla marraskuussa
2021.

- Edunvalvonta kysymykset ovat myos keskusteluissa mukana.
Avustajina ovat olleet mm Erkki Liikanen ja Kari Manty oli juuri
hiljattain kertomassa omasta elamastéan. Itse olin kantapGydéssa
kertomassa tyGelamastini, kun olin julkaissut siité kirjan. Usein
avustajaksi on kutsuttukin sellainen kettu, joka on julkaissut vaikka-
pa merkittavin kirjan, josta voisi heréta keskustelua.

TOIMIKUNTA KETTUJEN IDEAPANKKI

Tapahtumat syntyvit ja jarjestyvit toimikunnan ideoiden pohjalta.
- Toimikunnassa on 11 jasenti ja itse kukin tuo keksiménsa idean
toimikunnan tapaamiseen ja tarjoaa sitd. Kdytdnnossa se usein tar-
koittaa sitd, ettd idean tuonut toimii myos tilaisuuden jérjestdjana.
Kun idea on hyvin valmisteltu ja itse ei pysty ottamaan vetovastuuta
niin sité voi tarjota toiselle. Kettujen toimikunta hyviksyy aina
jokaisen padtoksen, mitd tapahtumasta on tehty eli toimitaan kuten
yhdistyksissi, normaalia keskustelua suunnittelusta.

- Sdénnollisia tapahtumia meilld on mm. HKO:n konsertteja, kevy-
en musiikin konsertteja, joihin jarjestetdén lippuja. Paljon tehdaan
kotimaan retkid. Yksi sddnnollinen jokavuotinen kotimaan retki
on ollut meriretki, jonka Jarmo Ratinen on jérjestinyt vuosittain
ainakin 10 vuoden ajan. Rakastettuja ja todella hienoja muutaman
pdivdan merimatkoja. Ollaan kierretty majakoilla ja saaristoissa. Nyt
valitettavasti sellaista ei endi ole kun Jarmolla alkaa jo ikd painaa
ja jarjestelyt ovat melko raskaita. Kiitollisuudella néitd merimatkoja
voi muistella.

Ehka jotain tulee tilalle. Luovuus ei hivia ketuilta. Ulkomaan mat-
kaksi ensi kevidlle on suunniteltu retked Liettuaan.

RTTL:n Vanhojen Kettujen jasenist6 saa jasentiedotteen joka
kuukausi ja siind kerrotaan tapahtumista ja kuka on kantapoydan
vieraana. Osa jasenisté on aktiivisia, ehké noin kolmisensataa ja
loput kdyvit joissain tilaisuuksissa olosuhteidensa mukaan.

kuva: Seppo Sarkkinen

Prahan makuja vuonna 2013.

JUHLAVUOSI

Kettujen suuri pdiva on 23.11. eli olemassaolon 25-vuotisjuhla. Juh-
lien ajolista on jo hyvissa ajoin tehty, vai mitd Erkki Pohjanheimo?

- Ajolista on tehty, juhlat on ollut pitkaan, suurelta osin minun
vastuulla. Tdssi voisi varmaan kiyttda tuottajan nimitysta, tata
samaa hommaahan olen tyGeldmassanikin tehnyt, tuottajana ja
kasikirjoittajana. Juhlissa olen yleensé ollut suunnittelijana viime
vuosina. Ne ovat aika tyoldita, mutta on niita kiva tehdékin. Kun on
televisiotoimittajana aikoinaan TV1 viihdetoimituksessa jarjestanyt
tapahtumia, konsertteja ja ohjelmia, niin tdma on oikeastaan sita
opittua rutiinia pitkélti. Tietda mita pitda tehda ja muistaa. Erikois-
vieraat on buukattu ja mukana on tilld kertaa huippusolistina Anna
Hanski.

Kun Liiton Arkki ilmestyy, Vanhat Ketut ovat jo ansiokkaasti juhli-
neet ja muistelleet kuluneita vuosia ja varmasti heilld on ollut ihan
kettumaisen hauskaa. Ovathan he valppaita, virkeitd ja ehka vahan
oveliakin. Thanat ketut!

Teksti: Irmeli Helio

Kuvat: Antero Takala

Vanhat Ketut nettisivut: www.vanhatketut.fi

Lihteet: Vanhat ketut nettisivut historia” Eero Toukkari
Haastattelut: Eero Toukkari, Erkki Pohjanheimo

KETTUJEN VETAJAT:

Seppo Viisinen (1998-1999)
Risto Linnus (1999-2000)
Sirkka Nirhinen (2001-2002)
Risto Linnus (2003)

Kirsti Kurkela (2004-2005)
Leena Tamlander (2006-)

Ketut Jarvi-Suomen kierroksella vuonna 2023.
Kuvassa: Eija Aspelin, Timo-Erkki Heino, Kaija-Leena Rajatora,
Jukka Lindfors ja Leena Franssila.
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Puhutaanko TESsista? Siis tyoehtosopimuksesta? Tai oikeastaan
Yleisradion Ohjelmatyontekijéiden TESsin Liite 3:sta, Suojavaate-
tus ja -varusteet, tyopuku? Se on erityisen mielenkiintoinen meille
Design&Tuotannon tyontekijoille. Sielldhdn sanotaan selvsti, etta
“yhtion kustannuksella hankitaan henkilokohtainen suojavaatetus
ja/tai -varusteet tyontekijille, mm joka yhtion maarayksesta tyos-
kentelee muutoin kuin tilapdisesti ulkona sateessa ja pakkasessa.”

Liitteen taustalla on Tyo6turvallisuuslaki seki valtioneuvoston asetus
vuodelta 2021 henkilésuojaimista. Googlaamalla 16ysin seuraavan
Tyoterveyslaitoksen méaritelmén suojavaatetuksesta:

Suojavaate on henkilonsuojain, joka suojaa kemikaaliselta, mekaa-
niselta tai fysikaaliselta vaaralta tai haitalta. Se voi suojata esimer-

kiksi kuumuudelta, tulelta, kemikaaleilta, kylmalta, sateelta tai se
lisdd nékyvyyttd. Voitaneen siis todeta, etti liitteelld on vahva lakiin
perustuva merkitys. Tarkoituksena on suojata tyontekijaa hankalis-
sa tyoskentelyolosuhteissa.

Vuosikymmenia asia on ollut varsin mutkaton meilld Tohlopin
puolella. Esim. hiihto- ja mékihyppykilpailun joskus kylmissa

ja tuulisissa olosuhteissa tarvittava asuste uusittiin noin viiden
vuoden vilein. Ei aina edes noin usein, kun esim. allekirjoittanut sai
olympiakisakomennuksilta parhaimmillaan oikein hyvin talvihaala-
risetin moneksi vuodeksi. Tiedin, ettd nykydankin monet kiyttavit
olympia-asusteensa loppuun, kun silld kerran parjaa. Turhan vuoksi
ei uusia kuteita haeta. Tosin kaikki eivét kdy olympiakeikoilla.

Mutta sittemmin asiasta on tullut monimutkaisempaa. En tieda
mistd on pompsahtanut 200-300€ raja hankinnoille, mutta niin ne
vain on osaston hankintaohjeeseen ilmestynyt. Joku ne on sinne
kirjannut. Milldhén perusteella? Laista, asetuksista ja TESsista
niité ei ole 10ytynyt. Eikd muualtakaan. Tyontekija siis valitsee
ottaako kengét, takin vai housut, tai halutessaan maksaa loput itse.
Odottaa vuoden seuraavaa ostomahdollisuutta. Nahdékseni tima4 ei
ole edelld mainittujen pykilien eikd lain hengen mukaista. Onneksi
itse sain vield tdyden setin palatessani D&T: lle kymmenen vuoden
tauon jalkeen 2020, aikaa ennen paikkakuntariippumattomuutta.
Onnistuisiko tdma ténd padivina? Mene ja tieda.

En nyt todellakaan puhu mist4én joka talvi uusittavista edustus-,
muoti- yms. asusteista, joita esimerkiksi ruutukasvoille toimitetaan.
Se on ihan ok. Nyt on kyse roudaamista, kylméaa ja sadetta kestavis-
ta suojavaatteista. Muuhun tyovaatetukseen en nyt ota kantaa. Ve-
rovaroilla toimivan yhtion budjettiin luulisi hyvilld suunnittelulla ja
ohjeistuksella mahtuvan yha pienenevin (muutosneuvottelut 2023,
13 henkil64 lavastetoiminnasta..) joukon asiallinen ja lain edellytta-
ma suojaaminen esimerkiksi mainitun viiden vuoden vilein. Sité ei
kai visiot, strategiat ja tiukkeneva budjettikaan esténe.

Asia on kuulemma prosessissa ja menossa kilpailutukseen. Hyva
niin, talvi tulee. Mutta jélleen herdd kysymys, oliko ennen kaik-

ki paremmin? Ainakin 2010-luvulla saimme Yle tyosuojelussa

ja tyosuojelutoimikunnassa huolellisesti, mutta rivakasti luotua
toimintaohjeita, jotka ovat edelleen kdytossd. Mm. oman toimen
ohella (OTO) ajaminen, meluohje, ohje kannettavan kameran ja
stedycamin kaytosta. Ohjeistusten perustana jo mainittu Tyo6tur-
vallisuuslaki ja sen noudattaminen, Ty6turvallisuuskeskuksen ja
Tyoterveyslaitoksen kanssa tehty yhteistyo, sekd alan ammattilais-
ten tekemét mittaukset ja tutkimukset. Silti valmista tuli yleensa
yhden vuoden aikana. Kauankohan nyt kestds, ennen kuin saadaan
konkretiaa aikaiseksi ja asia korjatuksi? Vaatimus lain, asetusten ja
TESsin noudattamisesta ei liene kohtuuton.

Konkretiasta puheen ollen olisi yldkerroksiin kysymys. Tiedéatteko
milta tuntuu olla méakihyppyliftissé viisi tuntia Salpausselalla?
Kilpailut peruutuksineen ja siirtoineen seké koekierrokset yhteen
p6tkoon. Yksi juosten kiyty parin minuutin bajamajapiipahdus
vélissd. Mina tiedan. Joku paatosvaltainen voisi liittyd mukaan
tunnelmaan. Tarjoan termarikahvit ja kylmaa pullaa. Mutta taytyy
muistaa pukeutua lampimaésti, muuten voi tulla vilu.

Paljon kysymyksi4, liian vihén vastauksia. Keskustelu jatkunee,
vaikka isompiakin asioita on edessi. Parlamentaarisen tyéryhmén
raporttia odotellessa.

Kari Romppainen
Tohloppilainen kameraoperaattori,
jolle ty6hyvinvointi on sydamen asia.
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PAKINA

Homo sapiens pydrii taas luupissa

Jo muinaiset roomalaiset tiesivit, ettd oma vaki pysyy ruodussa, kun
johtaja hommaa sekalaiselle seurakunnalleen yhteisen vihollisen.
Samalla johtaja varmistaa paikkansa kukkona tunkiolla. Sama an-
tiikin aikainen harhautus toimii edelleen. Tastd opimme, etta jos ei
tunne historiaa, on tuomittu elimain sen uudestaan, joten maat ja
kansat pyorivat taas luupissa. Ja joukossa tyhmyys paisuu kolman-
teen potenssiin.

Roomalaisten opit ovat kdaytossa mm. Vendjalld, missa johto keksi
maan sisdisten véirin ajattelijoiden lisidksi vihollisia rajojen ulko-
puolelta. Natseja on joka puolella. Koko ei-autoritaarinen maailma
uhkaa Venijan turvallisuutta, joten ydinaseita kaivellaan naftalii-
nista. Edellisen kerran ydinsodan uhka roikkui niskassa 8o-luvulla.
Eihan siitd olekaan kuin 40 vuotta, ja taas sama juttu.

Uskonnoistakin soditaan, vaikka aikuisten pitdisi ymmartas, ettei

se mulle kuulu, mihin joku toinen uskoo tai on uskomatta. Vihol-
lisiksi koettuja vaarduskoisia tapetaan taas tavalla jos toisellakin.
Thaimaassa buddhalaismunkki johti muslimien joukkomurhia. Se ei
ihan mennyt buddhan oppien mukaan, eika tainnut dijaipaha muis-
taa karman lakia. L&hi-Idassé on sodittu vanhan testamentin ajoista
alkaen, vaikka kaikki ovat kirjan kansoja ja Aabrahamin uskoisia.
Kostoisku ja kostonkoston kosto toistuvat kai maailman tappiin.
Ajasta ikuisuuteen...

Vihollisten haku on nyt entistd helpompaa amatoorillekin. Eika
tarvitse edes etsid, some hoitaa likaisen tyon. Algoritmit riitauttavat
myos suht taysjarkiset ihmiset paisuttamalla siitd kuuluisasta kar-
péasestd raivohullun hiarkasen. Missa on vika, kun tavikset lahettavat
raivopaissaidn tappouhkauksia lasten opettajille, poliitikoille tai
toimittajille. Miten aikuinen ihminen kehtaa raivota somessa? Se on
noloo.

Myo0s tietyilld aloilla tyGeldmassa luuppi on pyorinyt pitkdan, siispa
hoito- ja opetusaloille on vaikeaa saada uusia tyontekijoita ...tai edes
pitda nykyiset tyossddn. Kevyen palkkapussin vastineeksi tarjolla on
stressaavaa tyotd myoOs aggressiivisten ja vakivaltaisten potilaiden
kanssa. Kuten erés ent. sairaanhoitaja totesi: Télla palkalla, en viitsi
ottaa turpaan t6issa. Alan vaihto houkuttelee monia. Miten olisi
kunnon palkka ja tydrauha?

Ehka Homo sapiens, viisas ihminen, ei olekaan kovin viisas.
Mielikuvitusta ihmisella kylla piisaa, sen kertoo itse itselle keksitty
lajinimi.

YhteistyGterveisin
LeenaM
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