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1. Lahtbékohdat

Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat 25.10.2013 allekirjoittaneet tyollisyys-
ja kasvusopimuksen.

Yleisradion ohjelmatyontekijoitéa koskevan tydehtosopimuksen osapuolet
ovat 24.10.2013 saavuttaneet neuvottelutuloksen ja sopineet ty6ehtoso-
pimuksen uudistamisesta tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti
seuraavasti:

2. Sopimuskausi
Sopimuskausi alkaa 1.1.2014 ja paattyy 30.11.2016
Kausi koostuu kahdesta sopimusjaksosta seuraavasti:
Ensimmainen sopimusjakso alkaa 1.1.2014 ja paattyy 31.12.2015
Toinen sopimusjakso alkaa 1.1.2016 ja paattyy 30.11.2016

3. Palkankorotukset

Palkankorotukset vuosina 2014 ja 2015 toteutetaan kumpanakin vuonna
1.5. tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

3.1 Ensimmainen sopimusjakso

Yleiskorotus 1.5.2014
Palkkoja ja palkkataulukoita korotetaan 20 euroa kuukaudelta.
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Yleiskorotus 1.5.2015

Palkkoja ja palkkataulukoita korotetaan 0,4 %:lla.

Euromaaraisia lisia korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,4 %:lla.
3.2 Toinen sopimusjakso

Osana sopimusratkaisua noudatetaan soveltuvin osin keskusjarjestojen

tyollisyys- ja kasvusopimuksen kohtia 2.3 ja 2.4 siten, etta liitot sopivat

toisen jakson palkankorotuksesta 15.6.2015 mennessa.

Palkkaratkaisu mitoitetaan 12 kuukauden jakson mukaan, ja palkkarat-
kaisu suhteutetaan 11 kuukauden mukaan.

Mikali liittojen valisissd neuvotteluissa ei paastd maaraaikaan mennessa
yksimielisyyteen, kummallakin liitolla on oikeus irtisanoa sopimus paat-
tymaan ensimmaisen sopimusjakson loppuun neljan kuukauden irtisa-
nomisajalla.

4. Tekstimuutokset
Sopimuksen tekstimuutokset ilmenevéat tydehtosopimuksesta. Muutokset
on merkitty marginaaliin pystyviivalla. Ty6ehtosopimuksen uudistamisen
yhteydessé on samalla editoitu koko sopimusteksti.

5. Tyoryhmat

5.1 Sahkdisen median tydehtosopimusta koskeva tyéryhma

Selvitetdan 31.10.2014 mennessa onko mahdollista yhdenmukaistaa
Yleisradio Oy:n ja MTV Oy:n ohjelmatyontekijoiden tybéehtosopimuksia.

5.2 Tybaikatydryhma

Perustetaan paikallinen tyoryhméa selvittdmaan ja kehittamaan tydaika-
maarayksia seka tyoaikajarjestelyjd. Tyoryhma kokoontuu tarvittaessa
koko sopimuskauden ajan.

Tyoéryhma kasittelee 31.5.2015 mennessa erityisesti

- etatyon pelisdantdja

- uudistuvien tyotapojen vaikutuksia tydaikajarjestelyihin, tydhyvinvoin-
tiin, tydymparistoon ja tuottavuuteen

- paivittaisen lepoajan maarayksia

5.3 Paikalliset tydryhmat

Perustetaan seuraavat paikalliset tyéryhmat (2 + 2):



1. Eri tyésuhdemuotojen ja ulkopuolelta ostettavien palveluiden kaytto

Yle Tuotannossa ja Designissa. Maaraaika 31.12.2013

Yle Tuotannon ja Designin palveluksessa talla hetkella olevien maa-
raaikaisten ja tuntitydsopimusten perusteiden lapikaynti. Maaraaika
31.12.2013.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytén pelisaannot. Tyoryhma aloittaa tam-
mikuussa 2014 ja sen madaraaika pelisaanttjen kasittelyn osalta on
31.3.2014. Sen jalkeen tyoryhma jatkaa 15.6.2015 saakka ulkopuoli-
sen tybvoiman kaytdn seurantaryhmana.

Paikallisten tydryhmien tyon perusteella (31.3.2014 jalkeen) liitot perus-
tavat tarvittaessa tyoryhman valmistelemaan tydehtosopimusmaarays-
ten muuttamista. Muutokset pyritaan tarvittaessa saamaan voimaan jo
sopimuskauden aikana.

Liitot pyrkivat sopimuskauden loppuun mennessa muodostamaan yhtei-
sen kasityksen vuokratyodirektiivin merkityksesta tydehtosopimukseen
siséltyvien vuokratyon kayton rajoitusten kannalta.

5.4. Palkkausjarjestelméatydryhméa

Liittojen valilla jatkaa tyéryhmé, jonka tehtavana on 30.4.2014 mennes-
séa valmistella ehdotus

tehtavien vaativuudenarviointijarjestelman kaytannén soveltamisen
mahdollisista kehittdmistarpeista ja tehtavakohtaisten palkkojen va-
lysten (palkkaryhméajaon) uudistamiseksi. Tavoitteena on myos palk-
kauksen oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden edistdminen si-
ten, ettd tehtdvan vaativuuden kohoamisella ja tehtavékohtaisen pal-
kan nousulla on yhteys

tydehtosopimuksen henkilokohtaista palkanosaa koskevien maarays-
ten uudistamiseksi siten, etta tyontekijan patevyyden ja suoriutumi-
sen arviointi on yhteismitallista ja l&apindkyvaa. Osana kokonaisuutta
tarkastellaan vahimmaispalkkojen liséksi tydehtosopimukseen sisal-
tyvaa ns. takuuhekojarjestelmaa.

Helsingissa 24.10.2013

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Suomen Journalistiliitto ry

Palvelualojen Ty6nantajat PALTA ry
Suomen Journalistiliitto ry



YLEISRADION OHJELMATYONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 2014 — 2016

1. SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO
1.1 Soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Yleisradio Oy:n (yhtio, tydnantaja) palveluksessa
olevien ohjelmatyéntekijoiden (tydntekija) tydehdot.

1.2 Yleiset ja erityiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Palvelualojen ty6n-
antajat PAL-TA ry:n ja Suomen Journalistiliitto ry:n (SJL) valilla solmittuja sopi-
muksia:

0 Harjoittelua ja ty6hon perehdyttamista koskeva sopimus (liite 1)

Palkan maarittaminen lyhytaikaisessa ja osa-aikaisessa ohjelmatydssa
(liite 2)

Suojavaatetusta ja -varusteita koskeva sopimus (liite 3)
Luottamusmiessopimus (liite 4)

Irtisanomissuojasopimus (liite 5).

Ulkopuolisen tyévoiman kaytto.
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1.3 Jarjestaytymisvapaus
Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.
1.4 Voimassaoloaika

Tama sopimus on liitteineen voimassa 1.1.2014-31.11.2016.

2 TYOSUHDE
2.1 Tydsuhteen syntyminen ja tydsopimus

Tydsopimus on aina tehtava kirjallisesti, ja se on voimassa joko toistaiseksi tai
madaraajan. Maaraaikaiseen tydsuhteeseen otetun ohjelmatydntekijan tyésopi-
muksesta tulee ilmeta sopimuksen pituus ja maaraaikaisuuden peruste. Yhtion
tavoitteena on hoitaa pysyvat tehtavat vakinaisen henkilokunnan voimin.

Tybsopimuslain 1:3:n mukaan maardaikainen tydsopimus voidaan tehda vain
perustellusta syysta. Perusteltu syy on kyseessa silloin, kun tyota teetetaan
vain maaratyn ajan, eika tyévoiman tarve ole jatkuva. (Taman kappaleen tarkoi-
tus on kertoa lain sisallosta, eikd se ole osa tydehtosopimusta.)



2.2

2.3

Mikali tyontekijalle ei kuukauden kuluessa tydsuhteen alusta tehda kirjallista
tydsopimusta, jossa ilmoitetaan tydsuhteen maardaikaisuus ja maaraaikaisuu-
den peruste, pidetddn tydsuhdetta toistaiseksi voimassaolevana.

Tybsopimukseen kirjataan myos mahdolliset loman kertymisté ja pitdmista kos-
kevat erityisehdot.

Tybsuhteen alussa on neljan kuukauden koeaika, jonka aikana kumpikin osa-
puoli voi purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa. Toistuvissa maaraai-
kaisissa, samaa tai samankaltaista tyota koskevissa tydsuhteissa koeaikaa
noudatetaan ainoastaan yhden kerran. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa
tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta.

Tydsuhteen irtisanominen
Yhtion on irtisanoessaan tydésopimuksen noudatettava

0 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut enintéén vuoden

o0 yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintaan nelja vuotta

o0 kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli nelja
vuotta mutta enintédé&n kahdeksan vuotta

0 neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdek-
san vuotta mutta enintdan 12 vuotta

0 kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tybsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Ohjelmatydntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
0 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enintédan viisi vuotta
o Yyhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli viisi

vuotta.

Tybnantajan ja ohjelmatyodntekijan kesken voidaan irtisanomajoista sopia toi-
sinkin.

Tydsuhteen purkaminen
Tybsuhde voidaan purkaa

0 tydsopimuslaissa mainituissa tapauksissa
O erittain painavista syista koeaikana



2.4

Muut tyosuhdetta koskevat sdanndkset

Tybnantaja

2.5

2.6

3

3.1

o0 selvittdd uudelle ohjelmatydntekijalle, mitd tydehtosopimusta taman
tyo-suhteeseen sovelletaan, seka tutustuttaa tdméan luottamusmies-
ja neuvottelujérjestelmaan

o tiedottaa ohjelmatyodntekijélle tata koskevista paatoksista

0 nheuvottelee ohjelmatyontekijan kanssa tdman tehtédvia koskevista
suunnitelmista ja muutoksista.

Ohjelmatydntekijaa ei saa velvoittaa toimimaan vastoin hyvaa journalistista ta-
paa eikd suorittamaan tehtavaa, joka on hanesta noyryyttava tai ei kuulu hanen
toimeensa. Jos ohjelmatyontekija tallaisessa tapauksessa kieltaytyy tehtavasta,
han ei saa joutua painostuksen tai seuraamusten kohteeksi.

Osa-aikainen tyo

Osa-aikaisessa tyosuhteessa tydosuhteen vahimmaisehdot méaraytyvat samoin
kuin kokoaikatydssa, mutta tehdyn tydajan suhteessa. Ohjelmatyontekija, jonka
tyovelvoitteeksi on sovittu vahintaan 20 tuntia kalenterivilkossa tai vahintaan 60
tuntia kolmessa viikossa, on oikeutettu sosiaalisiin etuuksiin, mikali hanen
kanssaan on sovittu tydsuhteen paatoimisuudesta.

Ohjelmatyontekijan peruskuukausipalkkaa korotetaan kertoimella 1,1, kun ha-
nen tyovelvoitteensa ei ylitd 30:ta tuntia viikossa tai 90:t& tuntia kolmessa vii-
kossa eikd kyseessa ole paatoiminen tydsuhde.

Sivutoimet

Sivutoimien osalta noudatetaan erillistd ohjetta, joka on yhtion intranetissa.

TYOAIKA

Sovellettava tybaikamuoto valitaan tehtavan ja ohjelmatuotannon vaatimusten
perusteella.

Jaksotydaika

Jaksotybajassa tydnantaja laatii jokaiselle tyontekijalle kolmiviikkoisjaksoittain
tyovuoro-luettelon, josta ilmenee, milloin sdanndllinen tydaika alkaa ja paattyy,
seka paivittaiset ja viikoittaiset lepoajat. Jaksotydaikaa sovelletaan niissa tois-
sd, joissa tuotannolliset syyt sita edellyttavat.

Jaksotybaikaa noudattavien henkildiden s&dénnoéllinen tydaika on keskimé&arin
111 tuntia kolmen viikon pituisena ajanjaksona. Tydajan tulee tasoittua keski-
maaraan 26 viikon pituisella tasoittumisjaksolla. Ty6nantajalla on oikeus teettaa
tarvittaessa tyota yli 111 tunnin 120 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksossa.



Jos tyontekijan paaasiallisesti hoitamia tehtavia ei teeteta jatkuvasti, esim. tuo-
tannon kesatauon vuoksi, voidaan tyontekijan kanssa sopia osa-aikatydsta si-
ten, etta tyontekija tekee tyota osan vuodesta taysiaikaisesti ja osan vuodesta
osa-aikaisesti tai pitdd pidemman tasausvapaajakson. Téallaisessa vuositasoi-
sessa osa-aikatydssa tydajan tulee tasoittua 111 tunnin keskimaaraén 26 vii-
kon pituisella tasoittumisjaksolla ja tydsopimuksella sovittuun téatd alempaan
keskimaaraan 52 viikon pituisella tasoittumisjaksolla.

Tybajan tasoittuminen 111 tunnin keskim&arédan tarkistetaan niiden kolmiviik-
koisjaksojen lopussa, joihin siséltyvat 30.6. ja 31.12. Jos jakson lopussa on yli-
tai alijgamaa, esimies ja tyontekija sopivat, miten se tasoitetaan mahdollisim-
man pian seuraavan puolivuotiskauden aikana.

Niissa kolmiviikkoisjaksoissa, joihin sattuvat

uudenvuodenpaiva
loppiainen
pitkaperjantai
toinen paasiaispaiva
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsendisyyspaiva
jouluaatto
joulupaiva
tapaninpaiva,

OO0OO0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OOo

kolmiviikkoisjakson saanndllinen tybaika lyhenee 7,5 tunnilla kutakin téllaista
muulle arkipaivalle kuin lauantaille sattuvaa juhlapaivaa kohti.

Mikali jakson saanndllista tydaikaa ei tuotannollisten syiden vuoksi ole mahdol-
lista lyhentdd edella mainitulla tavalla, on ty6nantajalla oikeus teettaa tyota
enintd&an 120 tuntia. Tama on ilmoitettava erikseen tyévuoroluettelossa.

Tybaikaa lyhentava osuus korvataan antamalla vastaava vapaa-aika tai sopi-
malla vastaavasta rahakorvauksesta.

Ellei vastaavaa vapaata voida antaa saman tasoittumisjakson aikana, on jak-
son paattyessa sovittava seuraavalle jaksolle aika, jolloin vastaava vapaa pide-
taan.

Tyoviikko alkaa maanantaina kunkin tyontekijan tydajan alkaessa. Vuorokauti-
nen saanndllinen tydaika maaraytyy tyovuoroluettelon mukaan. Tyévuorokausi
vaihtuu ty6ajan alkaessa riippumatta vuorokauden vaihtumisesta.



3.2 Saannollinen vuorokautinen tybaika

Saanndllisella vuorokautisella tydajalla tarkoitetaan tybaikaa, jonka sijoittami-
sesta tyOnantaja maaraa tyonjohto-oikeutensa puitteissa. Tyévuoroseurantajar-
jestelmésséa (HERA) on jokaiselle tyontekijalle maaritelty tydvuoroluettelo, josta
iimenee, milloin sdanndllinen tyd-aika alkaa ja paattyy, seka paivittaiset ja vii-
koittaiset lepoajat.

Saanndllistéa vuorokautista tybaikaa noudattavien henkildiden paivittainen ty6-
aika on paasaantoisesti 7-7,5 tuntia ja viikoittainen keskimaarin 37 tuntia.

Saanndllista vuorokautista tybaikaa voidaan pidentaa enintaan 9 tuntiin , kun-
han viikoittainen saanndllinen tybdaika viimeistaan seuraavan kalenterikuukau-
den loppuun mennessa tasoittuu keskimaarin 37 tuntiin. Tybajan pidentamises-
ta on talldin sovittava etukateen, viimeistaan edellisena tyopaivana.

Viikossa ty6tunteja voi olla enintdan 40 tuntia tai, jos viikon toinen vapaapéaiva
on siirretty jollekin muulle viikolle, 48 tuntia.

Tyobaika tasoitetaan keskimaaraiseen 37 tuntiin viikossa niiden viikkojen lopus-
sa, joihin sisaltyvat 30.6. ja 31.12. Jos jakson lopussa on yli- tai aljddmaa, esi-
mies ja tyontekija sopivat, miten se tasoitetaan seuraavan puolivuotisjakson ai-
kana.

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan jarjestaa myos kaksi- tai kolmivuo-
rotyoksi.

Niilla viikoilla, joihin sattuvat

uudenvuodenpaiva
loppiainen
pitkaperjantai
toinen paasiaispaiva
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
itsendisyyspaiva
jouluaatto
joulupaiva
tapaninpaiva,
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viikoittainen tydaika lyhenee 7,5 tunnilla kutakin tallaista muulle arkipaivalle
kuin lauantaille sattuvaa juhlapaivaa kohti.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla arkipyhaviikkojen tybajan lyhentamisessa noudate-
taan erillistéa ohjetta, joka on yhtién intranetissa.



Mikali saannollista tydaikaa ei tuotannollisten syiden vuoksi ole mahdollista ly-
hentdad arkipyhaviikolla, saanndllisen tydajan pituus on 40/48 tuntia. Tama on
iimoitettava erikseen tyévuoroluettelossa. Tydaikaa lyhentdva osuus korvataan
antamalla vastaava vapaa-aika, ellei sovita vastaavasta rahakorvauksesta. Mi-
kali vastaavaa vapaata ei voida antaa saman tasoittumisjakson aikana, on jak-
son paattyessa sovittava seuraavalle jaksolle aika, jolloin vastaava vapaa pide-
taan.

Tyontekijalla on paivittain oikeus kahteen viidentoista minuutin kahvitaukoon.
Nama tauot luetaan ty6aikaan kuuluviksi.

3.3 Kokonaispalkka
Kokonaispalkkaus

Joustava tyOaika- ja palkkausjarjestely, jossa peruskuukausipalkkaan on liséatty
erillisena osana kokonaispalkkalisa, joka korvaa ilta-, yotyokorvaukset, ydlevon
alituksen ja joustavan suunnittelun (esim. ty6aikasuunnitelmien muuttumisen).

Tyontekijd suunnittelee tydaikansa tarkoituksenmukaisella ja joustavalla tavalla
ottaen huomioon seka tyon vaatimukset ettd oman elpymistarpeensa. Vuoro-
kautinen tydaika on enintaan 9 tuntia ja viikoittainen tybaika enintaan 40 (48)
tuntia.

Kokonaispalkkaus ty6aikamuotona soveltuu sellaisiin ty6tehtaviin, joiden suorit-
taminen ei ole taysin sidoksissa muiden tyontekijoiden toihin.

Itsendisesta tydskentelytavasta huolimatta tyénantajan tyonjohto-oikeus on ko-
konaispalkkausta sovellettaessa voimassa samalla tavalla kuin tydsuhteessa
muutoinkin.

Kokonaispalkkausta noudattavien henkildiden saanndllinen tybaika on keski-
maarin 37 tuntia viikkossa 26 viikon pituisella tasoittumisjaksolla. Tasoittaminen
37 tuntiin pyritddn tekemé&an mahdollisimman pian syntyneen ylityksen jalkeen.
Arkipyhat lyhentavat tybaikaa samoin kuin saanndllisessa vuorokautisessa tyo-
ajassa olevilla. Tuotannollisista syista tydaika voi olla enintddn 9 tuntia vuoro-
kaudessa. Viikossa tyotunteja voi olla enintdan 40 tuntia tai, jos viikon toinen
vapaapaiva on siirretty jollekin muulle viikolle, 48 tuntia. Mikali tyontekija itse
maarittdd tydaikansa, vaihteluvali voi olla suurempi, kunhan viikoittainen ty6-
aika tasoittuu keskimaarin 37 tuntiin mahdollisimman pian.

Kokonaispalkkauksessa oleva tydntekija sitoutuu suunnittelemaan oman jous-
tavan tyo-aikansa ja pitamaan kirjaa toteutuneista tydtunneista. Ylitdistd han
sopii esimiehen kanssa etukateen. Ylityokorvaus lasketaan peruskuukausipal-
kasta (= tehtavakohtainen palkka + henkilokohtainen lisa).



3.3.1 Kokonaispalkkalisa 8 %

Kokonaispalkkauksella tarkoitetaan sellaista joustavaa tydaika- ja palkkausjar-
jestelyd, jossa peruskuukausipalkkaan on lisatty erillisend osana kokonais-
palkkalisa, joka korvaa ilta-, yotyokorvaukset, yoélevon alituksen ja joustavan
suunnittelun (esim. tydaikasuunnitelmien muuttumisen). Kokonaispalkkalisa
on vahintaan 8 % tehtavakohtaisesta palkasta.

Kokonaispalkkauksen piirissa oleviin sovelletaan lisaksi tydehtosopimuksen
0 lukua 1 (soveltamisala ja voimassaolo)

lukua 2 (tydsuhde)

kohtaa 3.1 (tydviikon alkaminen)

kohtaa 3.7 (sunnuntaityd)

lukua 7 (lomat)

lukua 6 (palkkaus)

lukua 8 (muut maaraykset)

lukua 9 (neuvottelumaaraykset).

O O0OO0O0O0OO0O0

Sunnuntaity6t ja ylityot korvataan kuten saannoéllisessa vuorokautisessa tyossa.
Viikoittaisen tydajan (37 t) ja ylitydrajan (40 t) valinen aika on lisaty6ta, joka
korvataan antamalla vastaava méaara vapaata. Rahallinen korvaus ei télta ajalta
ole mahdollinen. Tydajan vaihteluiden vuoksi pitamastaan vastaavasta vapaa-
ajasta tulee tyontekijan itse pitaa riittavan tarkasti kirjaa.

Tybajan tasoittuminen keskimaaraan tarkistetaan niiden viikkojen lopussa, joi-
hin sisaltyvéat 30.6. ja 31.12. Jos jakson lopussa on yli- tai alijgamaa, esimies ja
tyontekija sopivat, miten se tasoitetaan seuraavan puolivuotisjakson aikana.

Kokonaispalkkauksessa tybaikaan sisdltymaton matka-aika, joka yksinaan tai
yhdessa tydajan kanssa ylittda 9 t /vrk, korvataan antamalla sita vastaava maa-
ra vapaa-aikaa.

3.3.2 Muita kokonaispalkkauksen maarayksia
Viikkolepopaivat

Kokonaispalkkauksen piirisséa olevalle ohjelmatydntekijdlle kuuluu antaa
viikoittain vahintdan yksi ja keskimaarin kaksi lepopaivaa. Mikali ohjel-
matyontekijad kuitenkin tarvitaan tilapaisesti tyohon ainoana lepopaiva-
naan, on hanelle annettava tydohon kaytettya aikaa vastaava vapaa-aika
viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tydsta muutoin mak-
settavan palkan lisaksi. Ellei vapaata voi pitaa tand aikana, korvaus
maksetaan rahana. Kuuden paivan tyoviikkona (tydviikkona, jonka toi-
nen vapaapaiva siirtyy pidettavaksi myéhemmin) viikoittaisen ylityon ala-
raja on 48 tuntia.
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Ylitdiden korvaaminen

Kokonaispalkkauksessa ylity6t ovat joko vuorokautista tai viikoittaista yli-
tyota ja ne korvataan joko rahana tai vastaavana vapaana. Vapaa-aika
on annettava ja otettava neljan kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.
Mikali tyontekija sairastuu ennen ylityévapaiden alkua, siirtyvat vapaat
pidettaviksi myohemmin.

Kokonaispalkkaisten ylitbiden kirjaamisesta ks.3.3 ja HERA-ohje.
Vuorokautinen ylityd

Esimiehen kanssa sovitusta vuorokautisesta ylityosta (yli 9 tunnin paiva)
korvataan kahdelta ensimmaiselta tunnilta puolitoistakertainen ja seu-
raavilta tunneilta kaksinkertainen perustuntipalkka laskettuna peruskuu-
kausipalkasta (= tehtavakohtainen palkka + henkilokohtainen lisa).

Esim. 3 tunnin vuorokautinen ylityd (12 tunnin paiva) vastaa 5 tunnin va-
paata tai 5 tunnin palkkaa.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisesta ylitydsta (yli 40 tunnin tyoviikosta) maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta puolitoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertai-
nen perustuntipalkka peruskuukausipalkan liséksi.

Ty6ajan tasoittuminen

Mikali tydaikaa ei ole voitu tasoittaa aiemmin, se tehd&én puolivuosittain.
Tarkasteluajan-kohdat ovat 30.6. ja 31.12. Jos vapaata on pitdmatta
puolivuotisjakson paattyessa, esimies ja tyontekija sopivat seuraavalta
puolivuotiskaudelta ajankohdan, jolloin vapaa mahdollisimman pian pi-
detaan.

Tybaikamuodon vaihtaminen

Kokonaispalkkausta kaytetaan tehtavissa, joissa tyontekijalla on mah-
dollisuus itsendisesti muokata tydaikojaan. Tyontekija suunnittelee tyo-
aikansa tarkoituksenmukaisella ja joustavalla tavalla ottaen huomioon
seka tyon vaatimukset ettéd oman elpymistarpeensa.

Mikali tehtava kuitenkin edellyttdd jatkuvasti tyon tekemista siten, etta
tyosta tulisi maksaa iltatyd- yms. korvauksia, on ohjelmatydntekijalla oi-
keus tulla siirretyksi jaksotyohon. Siirron yhteydessa kokonaispalkkaus
puretaan kaikilta osiltaan.
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3.3.3

3.34

Joustava tydaika

Ohjelmatyontekijan kanssa voidaan sopia joustavasta tyOajasta, jos hénen
tyotehtdvansa jatkuvasti edellyttavat kokonaispalkkauksen mahdollistamaa
suurempaa joustavuutta ja itseohjautuvuutta tydaikajarjestelyissa. Joustavas-
sa tybajassa olevan ohjelmatyodntekijan peruskuukausipalkkaan lisataan erilli-
sena osana lisa, joka on vahintaan 10 % tehtavéakohtaisesta palkasta ja joka
korvaa ilta-, yotyokorvaukset, ydlevon alituksen ja joustavan suunnittelun
(esim. tybaikasuunnitelmien muuttumisen). Vuosittain esim. kehityskeskuste-
lun yhteydesséa tarkastellaan joustavan tybajan kayttdoa ja korvausprosenttia,
niin ettd se mahdollisimman hyvin vastaa toteutuneita ty6aikoja. Talléin pro-
sentti voi nousta tai laskea, ei kuitenkaan alle 10 %:n.

Saanndllinen tybaika voi olla enintddn 11 tuntia vuorokaudessa ja 46 tuntia
viilkossa. Yhtena paivana viikossa saannollinen tydaika voi kuitenkin olla enin-
tdan 12 tuntia vuorokaudessa. Saanndllinen tydaika on tasoitettava 37 tuntiin
viikossa enintdan 26 viikon tasoittumisjaksossa.

Lisa-ja ylitdiden korvaaminen

Lisa- ja ylityotd tehdddn esimiehen pyynndsta ja ohjelmatydntekijan suostu-
muksella.

Ylityoksi katsotaan 46 tuntia viikossa ylittava tyo, josta maksetaan kaksinker-
tainen perustuntipalkka. Tasoittumisjakson (26 viikkoa) paattyessa ylityoksi
katsotaan 40 tunnin keskimaaran ylittava tyo.

Tasoittumisjakson paattyessa 37 tunnin keskimaaran ylittavat tydtunnit 40 tun-
tiin saakka ovat lisaty6td, joka korvataan antamalla vastaava maara vapaata.

Jos tasoittumisjakson paattyessa saanndllinen tydaika alittuu, sovitaan ohjel-
matyontekijan kanssa, kuinka tybaika tasoitetaan seuraavan puolivuotisjakson
aikana.

Muilta osin noudatetaan kokonaispalkkausta koskevia maarayksia.

Tyontekijalla on perustellusta syysta oikeus tulla siirretyksi jaksotyaikaan tai
erikseen sovittaessa kokonaispalkkaan.

Tybsopimuksen alkaminen ja paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tydésuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimé&érin 37 tuntiin
viikossa tai 111 tuntiin kolmessa viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia kes-
kimaarainen tydaika ylittaa 37 tuntia viikkoa kohti tai 111 tuntia kolmea viikkoa
kohti. Taméan tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan lisa- ja ylityota vas-
taava korvaus. Maaraaikaisilla tyontekijoilla tasoittumisjaksot maaraytyvat si-
ten, etta jakso alkaa tai paattyy tydsuhteen alkaessa tai paattyessa.
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3.4 Tyo6vuorot

3.4.1

3.4.2

Tyovuoroluettelo

Tybnantaja laatii jokaiselle tyontekijalle tydvuoroluettelon, josta ilmenee, mil-
loin saanndllinen tybaika alkaa ja paattyy, seka paivittaiset ja viikoittaiset le-
poajat.

Saannollisella tybajalla tarkoitetaan tydaikaa, jonka sijoittamisesta tydnantaja
maaraa tyonjohto-oikeutensa puitteissa. Tyévuoroluetteloa laadittaessa pyri-
taan mahdollisimman suureen suunnitelmallisuuteen. Tydvuoroluetteloon
merkityn saanndllisen tybajan lisdksi voidaan ty6ta teettdd ainoastaan henki-
I6n omalla suostumuksella.

Tyovuoroluettelo on jaksotybaikamuodossa laadittava kolmen viikon jaksoille.
Tyo6vuoroluettelo on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan luetteloon merkittya
ensimmaisté tyovuoroa edeltavana keskiviikkona ennen kello 16:tta.

Elleivat esimies ja tyontekija toisin sovi, jaksotybaikaa noudattavien tyévuorot
on jarjestettava tyovuoroluettelossa siten, etta saanndéllinen tydaika vuorokau-
dessa on vahintaan 4 ja enintdan 12 tuntia.

Saannollista vuorokautista tydaikaa noudattavien tyovuorot on jarjestettava
tyovuoroluettelossa siten, ettd sdénndéllinen tybdaika vuorokaudessa on enin-
taan 8 tuntia tai tydaikaa tilapaisesti pidennettaessa 9 tuntia.

Viikoittaiset lepoajat on merkittdva tyovuoroluetteloon siten, ettd viikkolepo-
paiva, viikon toinen vapaapaiva ja tasausvapaapaivat ovat selvasti tunnistet-
tavissa.

Viikkolepopaivat ja viikon toiset vapaapdaivat on ilmoitettava kolmeksi viikoksi
eteenpain viimeistaan keskiviikkoisin ennen kello 16:tta.

Matkatydssa lepotauko voidaan ilmoittaa myds kahden tunnin aikavaling, jon-
ka rajoissa tyontekija voi pitaa lepotauon ottaen huomioon tyétilanteen aset-
tamat vaatimukset. Matka-ty6lla tarkoitetaan tassa tyotd, josta maksetaan va-
hintaan osapéaivarahaa

llta- ja yotyOn rajoitukset

Kun tyota teetetaan iltaisin, on tydvuorot jarjestettava siten, ettéd samalle tyon-
tekijalle tulee tyota kello 18:n jalkeen enintdan keskimaarin puolessa kalente-
ripaivista ja enintaan viitena paivana perakkain kolmiviikkoisjakson aikana.
Tasta voidaan poiketa tyontekijan suostumuksella.

Tata sdannosta ei sovelleta tydaloilla, joilla tydsopimuksen mukainen tyd si-
joittuu luonteensa vuoksi jatkuvasti kello 18:n jalkeiseen aikaan. Naista poik-
keusjarjestelyistad sovitaan tarkemmin yhtién ja luottamusmiehen valilla.

Kun ty6ta teetetadn taman sopimuksen tarkoittamaan yotydaikaan, on tyévuo-
rot jarjestettava siten, etta keskimaarin enintdén puolessa tyontekijan tyévuo-
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3.4.3

roista on sijoitettu sdannollista tydaikaa kello 23:n ja 6:n valille. Tasta voidaan
poiketa tyontekijan suostumuksella.

Tyo6vuoroluettelon muuttaminen

Tyovuoroluettelon julkistamisen jalkeen siihen saa tehda vain valttaméattomia
muutoksia, jotka eivéat kuitenkaan saa koskea viikkolepopdaivaa eivatka viikon
toista vapaapaivaa. Tallaisia valttamattomid muutoksia voidaan tehda henki-
|6& kohti kolmiviikkoisjakson aikana enintaan kaksi ja viikon aikana enintdan
yksi. Valttamattomistd muutoksista aiheutuvat haitat on pyrittdva tasaamaan
mahdollisimman hyvin tydyhteiséssa.

Kun tydvuoro siirtyy kokonaan toiselle paivalle, muutos on ilmoitettava tyénte-
kijalle ennen kello 16:tta viimeistdan kahta yotd ennen muutettavaa tyovuo-
roa. Kun tyévuoro siirtyy saman vuorokauden sisalla eika, tyéajan pituus muu-
tu, voidaan ilmoitus kuitenkin antaa edellisen tyévuoron kuluessa ennen kello
16:tta.

Tyo6vuoroluetteloon tehtdvan muutoksen syy on aina ilmoitettava tyontekijalle.

Edella kerrotuissa rajoissa tehdyista tyévuoromuutoksista ei makseta korva-
usta.

Tybvuoroluettelon muuttamisesta aiheutuvan haitan korvaaminen

Mikali tyotuntijrjestelmé&d on muutettu tybnantajasta johtuvasta syysta ja
tyontekijan suostumuksella, maksetaan korvauksena

o perustuntipalkka kahdelta tunnilta, jos tyévuoro siirretaan samanmit-
taisena saman vuorokauden sisélla ja muutos on vahintddn kahden
tunnin suuruinen

o perustuntipalkka kolmelta tunnilta, jos ty6vuoro siirretaéan samanmit-
taisena kokonaan toiselle paivalle.

3.5 Lepoaika

3.5.1 Paivittainen lepoaika

Tyopaiva on yhdenjaksoinen lukuun ottamatta paivittaista lepoaikaa (ruoka-
tunti). Jos ty6 vaatii jatkuvaa tydpaikalla oloa eika paivittaista lepoaikaa taman
vuoksi voida antaa, tyontekijalle annetaan tilaisuus aterioida tyon aikana.

Jos tyGvuoron pituus on kuutta tuntia pitempi, on ensimmaisen kuuden tunnin
aikana annettava yksi saannoéllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka
aikana tyontekijalla on oikeus poistua tyopaikalta. Tama aika ei ole tydaikaa.
Jos tydaika ylittéa kymmenen tuntia, annetaan liséksi tilaisuus aterioida tyon
aikana. Paivittdinen lepoaika pyritddn jarjestamaan tyovuoron puolivalissa.
Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tyévuoron alkuun tai loppuun. Lepoaika
voidaan antaa puolen tunnin pituisena, mikali esimies ja tyontekija niin sopi-
vat.
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3.5.2

3.5.3

Lepoajan siirtyminen

Jos paivittainen lepotauko (ruokatunti) siirtyy tyontekijan suostumuksella yli 15
minuuttia tyotuntiluettelossa ilmoitetusta tai sitéa ei voida lainkaan pitaa, merki-
taan lepotauko tyoajaksi.

Paivittdisen lepoajan aikana tehdyn tyon korvaaminen

Mikali péaivittdisen lepoajan aikana on tehty tyotd tyOnantajasta johtuvasta
syystda, maksetaan lepoaikana tehdysta tyosta taman tydehtosopimuksen mu-
kainen palkka. Taméan lisaksi annetaan tilaisuus aterioida tyévuoron aikana ja
luetaan ateriointiin kuluva aika tydajaksi.

Viikoittainen lepoaika
Varsinainen viikkolepopaiva ja viikon toinen vapaapaiva

Tyontekijdlle annetaan viikoittain vahintdan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen
viikoittainen lepoaika (tyovuoroluettelossa VL), jonka tulee siséaltaa taysi ka-
lenterivuorokausi.

Viikon toisen vapaapaivan (tyovuoroluettelossa VP) tulee olla vahintaan 24
tunnin mittainen vapaa-aika.

Jollei tuotannollista syistd muuta johdu, annetaan viikon toinen vapaapaiva
varsinaisen viikkolepopéivan yhteydessa siten, etta viikoittainen lepoaika on
vahintdan 54 tuntia.

Viikon toinen vapaapaiva voidaan siirtdd annettavaksi viimeistaan seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Siirretty vapaapaiva annetaan muun vapaapaivan
yhteydessa, ellei tuotannollisista syistd muuta johdu.

Tyontekijdlle on annettava vahintaan joka neljas viikonloppu (lauantai ja sun-
nuntai) vapaaksi.

Viikoittaisena lepoaikana tehdyn tyon korvaaminen

Varsinaisena viikkolepopaivana tehtya ty6ta on tyo, jota tehdaan tyévuoroluet-
teloon merkityn varsinaisen viikkolepopaivan (VL) aikana.

Viikon toisena vapaapaivana tehtya tyota on tyo, jota tehdaan tydvuoroluette-
loon merkityn viikon toisen vapaapaivan (VP) aikana.

Varsinaisena viikkolepopdaivana tai viikon toisena vapaapaivana tehdysta
tyostd maksetaan korvaus siten, ettéa kyseisen kalenteriviikon

0 ensimmaiseltd menetetylta vapaapaivaltd maksetaan puolen perus-

tuntipalkan suuruinen korvaus peruskuukausipalkan ja muiden taman
sopimuksen mukaan maksettavien korvausten lisaksi
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3.54

0 toiselta menetetylta vapaapéaivalta maksetaan yksinkertaisen perus-
tuntipalkan suuruinen korvaus peruskuukausipalkan ja muiden taman
sopimuksen mukaan maksettavien korvausten lisaksi.

Viikoittaisena lepoaikana tehdysta tyostd maksettava palkka voidaan sopia
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan saannoéllisena tybaikana. Vastaavan
vapaa-ajan laskennassa noudatetaan taman kohdan sdénnoksia vapaapéaiva-
na tehdysta tyosta maksettavasta korvauksesta. Vapaa-aika on annettava ja
otettava neljan kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisesta.

Yolepoaika

Elleivat esimies ja tyontekija toisin sovi, tydvuoroluettelo on laadittava siten,
ettd tydvuorojen valiin jaa vahintd&an 10 tunnin lepoaika.

Yolepoaikaa lyhentavalla tyolla tarkoitetaan tyota, joka lyhentaa 10 tunnin yo-
lepoaikaa. Yoélepoaikaa lyhentavasta tydsta maksetaan perustuntipalkkaan
100 %:n lis&, johon sisaltyy ilta- ja yotyokorvaus.

Lisa voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan sdannoéllisend
tybaikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava neljan kuukauden kuluessa
korvattavan tyon tekemisesta.

3.6 Sunnuntaityd

Sunnuntaitydna pidetaan tyota, joka tehdaan

O sunnuntaina

o kirkollisena juhlapaivana

0 itsenaisyyspaivana

O vapunpéaivana

0 padsidislauantaina

0 juhannuksena

O juhannus- ja jouluaattona

0 uudenvuoden- ja vapunaattona kello 18:n jalkeen.

Sunnuntaitydstd suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausi-
palkan ja muiden taman sopimuksen mukaan maksettavien korvausten lisék-
si. Sunnuntaitytkorvaus lasketaan peruskuukausipalkasta (= tehtavakohtai-
nen palkka + henkilokohtainen lis&).

Esim. 1. Jos tydvuoro alkaa lauantaina kello 22, sunnuntaikorvaus alkaa kello
24 (vuoro-kauden vaihtuessa).

Esim. 2. Jos tyovuoro alkaa sunnuntaina kello 22, sunnuntaikorvausta makse-
taan kello 24:4an saakka (kahdelta tunnilta).

Sunnuntaina tehdysta ilta- ja yotyosta maksetaan ilta- ja yotyokorvaus kaksin-
kertaisena.
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3.7

3.8

3.9

Sunnuntaitydstd maksettava korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaa-
vaan vapaa-aikaan saannollisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava ja otet-
tava neljan kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisesta.

litatyo

lltaty6ta on tyo, jota tehd&én kello 18.00 — 22.00. lltatydstd maksetaan 15 %:n
lisd perustuntipalkkaan.

Lauantaisin suoritetusta iltatyosta maksetaan iltatyokorvaus kaksinkertaisena
(30 % perustuntipalkasta), paitsi kello 18.00 — 22.00 sellaisilta lauantaipaivilta,
joilta jo maksetaan sunnuntaity6korvaus.

lltaty6std maksettava rahakorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan saannoéllisend tybaikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava
neljdn kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisestd, elleivat esimies ja
tyontekija toisin sovi.

YOtyo

Yotyota on kello 22.00 — 6.00 tehtava tyo.

Kello 22.00 — 1.00 tehdysta yotyostd maksetaan 30 %:n lisa perustuntipalk-
kaan. Korvaus kello 1.00 — 6.00 tehdysta yotydsta on 50 % perustuntipalkasta.

Jos ty6vuoro alkaa ennen kello 6:tta, 50 %:n suuruista yoty6korvausta makse-
taan vuoron ajalta myos kello 6:n jalkeen, kuitenkin enintdan kahdelta tunnilta.

Lauantaisin kello 22:n jalkeen suoritetusta yotyosta maksetaan yotyokorvaus
kaksinkertaisena paitsi sellaisilta lauantaipaivilta, joilta jo maksetaan sunnuntai-
tyokorvaus.

Tyontekija saa yotyosta maksettavan korvauksen niin halutessaan vastaavana
vapaa-aikana saanndéllisend tybaikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava
neljdn kuukauden kuluessa korvattavan tyon tekemisestd, elleivat esimies ja
tyontekija toisin sovi.

Muut tybaikaa koskevat maaraykset

3.9.1 Lisatyd

Lisatyota on tyo, joka ylittaa tyovuoroluetteloon merkityn sdanndllisen tybajan,
mutta ei ylityérajaa.
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Saannollisessa vuorokautisessa ty0ajassa

O vuorokautista lisatyota on tyd, joka tehdadn saanndéllisen vuorokauti-
sen tybajan lisdksi lain maardamaan enimmaismaaraan (kahdek-
saan/yhdeksaan tuntiin) saakka vuorokaudessa

o viikoittaista lisaty6ta on tyd, joka tehdaan saanndéllisen viikoittaisen
tyGajan lisaksi 40 tuntiin saakka viikossa.

Vuorokautinen lisatyd korvataan ensin, ja mikali sen jalkeen viela on jaljella li-
satyota, se korvataan viikoittaisena lisatyona.

Jaksotybajassa jaksolisatyotd on tyd, joka tehddan saanndllisen jaksoittaisen
tydajan (keskimaarin 111 tuntia) liséksi 120 tuntiin saakka kolmessa viikossa.

Yhtio voi teettda lisatyota vain tyontekijdn suostumuksella. Lisatyon tekemises-
td on sovittava mahdollisimman aikaisin, mikali mahdollista, jo tyévuoroluettelon
laatimisen yhteydessa.

Lisatyosta suoritetaan peruskuukausipalkan lisdksi yksinkertainen perustunti-
palkka.

Lisatyosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan saannodllisena tybaikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava neljan
kuukauden kuluessa lisatyon tekemisesta.

3.9.2 Viityd

Yhtio voi teettaa ylityota vain tyontekijan suostumuksella. Ylitydn tekemisesta
on sovittava mahdollisimman hyvissa ajoin.

Ylitydn enimmaismaara kalenterivuodessa on 250 tuntia. Ylitydon tarkastelujak-
sona on yksi kalenterivuosi. Paikallisesti sovittavan lisaylitydn enimmaismaara
on 80 tuntia kalenterivuodessa, ja sen teettdmisesta yhtié sopii etukateen paa-
luottamusmiehen kanssa.

Ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan saanndllisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava ja otettava 4 kk ku-
luessa ylityon tekemisesta.

Mikali tyontekija sairastuu ennen ylitybvapaiden alkua, siirtyy vapaa pidettavak-
si myéhemmin

Vuorokautinen vylity6 sdannollisessa vuorokautisessa tydajassa

Vuorokautista ylity6ta on tyd, jota saannollistd vuorokautista tytaikaa noudatta-
va tyontekija tekee vuorokaudessa yli 8 tunnin taikka tyOaikaa tilapaisesti pi-
dennettéaessa yli 9 tunnin.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta puolitois-
takertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka.
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Kun kaksinkertaisella perustuntipalkalla korvattavaa viikoittaista ylityota seuraa
valitttmasti vuorokautinen ylityd maksetaan kahdelta ensimmaiseltdkin tunnilta
kaksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaisin ja lauantaisin seka kirkollisten juhlapaivien, itsenaisyyspaivan,
vapun ja uudenvuodenpéivan aattoina maksetaan aina kaksinkertainen tunti-
palkka myds kahdelta ensimmaiselta tunnilta.

Viikoittainen ylityd sdanndllisessé vuorokautisessa tydajassa

Viikoittaista ylity6ta on se tyd, jota sdanndéllistd vuorokautista tydaikaa noudat-
tava tekee viikossa yli 40 tunnin, silta osin kuin se ei ole vuorokautista ylity6ta.
Viikoittaista ylityota tarkasteltaessa tydajasta lasketaan ensin vuorokautiset yli-
tyotunnit ja jaljelle jaaneet ylitydtunnit ovat viikoittaista ylityota.

Tybaikaa keskimaaraistettdessa ylityota on tyo, jota tydntekija tekee tyotuntijar-
jestelmé@n mukaisten saanndllisten tyotuntien lisdksi ja joka ylittda 40 tunnin
keskimaaran.

Viikoittaisesta ylitydstéd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta puolitois-
takertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka.

Jaksoylity6

Jaksoylity6ta on tyo, jota jaksotydaikaa noudattava tekee yli 120 tunnin kolmen
viikon pituisena ajanjaksona.

Jaksoylityostd maksetaan kaksinkertainen perustuntipalkka.

Mikali tyontekija sairastuu ennen ylityévapaiden alkua, siirtyvat vapaat pidetta-
viksi myéhemmin.

3.9.3 Halytysluonteinen ty6

Halytysluonteinen ty0 tehdaan halytyskutsun perusteella siten, ettd tyontekija
joutuu tulemaan tyéhon saanndéllisen tydaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan
tyopaikalta. Mikali henkilon kanssa on sovittu varallaolosta ja hanet kutsutaan
tyohon varallaoloaikanaan, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Halytysluonteisesta tyosta tyontekijalle maksetaan vahintdan yhden tunnin
palkka mahdollisine ylity6korvauksineen ja lisdksi ns. halytysrahaa seuraavasti:

0 perustuntipalkka kahdelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu kello 6:n ja
21:n valisena aikana

o0 perustuntipalkka kolmelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu kello 21:n ja
6:n valisena aikana.
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Kun kutsu halytysluonteiseen ty6hon on annettu kello 21:n ja 6:n valisena aika-
na ja tyd on myos tehty kyseisena aikana, maksetaan ty6sta kaksinkertainen
perustuntipalkka, johon sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset. Halytysrahan
maksaminen ei vahenna oikeutta tydehto- ja palkkasopimuksen mukaisiin mui-
hin korvauksiin.

Halytysluonteista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti ohjelmatyon-
tekijan sdannollista tydaikaa.

3.10 Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sita, ettéd ohjelmatydntekija on velvollinen olemaan
tydajan ulko-puolella valmiudessa niin, ettd hanet voidaan kutsua toihin. Varal-
laolosta sovitaan kirjallisesti. Tyon tekeminen voi tapahtua ty6paikalla, tuotan-
topaikalla tai etdyhteyksien valityksell&.

Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi. Mikali esimies maaraa varallaolijan tdihin, va-
rallaclo muuttuu tydajaksi.

Varallaoloajasta suoritetaan korvausta puolen perustuntipalkan mukaan.
3.11 Puhelinohjeet

Jos tyontekijan toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvolli-
suus antaa vapaa-aikanaan puhelimitse erityisid toimintaohjeita, tulee tama ot-
taa huomioon hanen kokonaispalkkauksessaan tai maksaa puhelinohjevelvolli-
suudesta erillista lisda siten kuin paikallisesti sovitaan. Korvauksesta sovittaes-
sa otetaan huomioon velvollisuuden sitovuus, puhelimessa annettavien ohjei-
den maara (esim. viikossa tai kuukaudessa) seka sidottuna olon kesto ja sijoit-
tuminen eri vuorokaudenaikoihin.

Ks. erillinen ohje.

4 OHJELMATEKNISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVAT ERITYISMAARA-
YKSET

4.1 Yhtion ajoneuvon kuljettaminen
Yhtion ajoneuvon kuljettamisesta oman toimen ohella esimiehen ajomaarayk-
sen puitteissa maksetaan korvausta esimiehen ajoméaarayksen puitteissa seu-

raavasti:

o0 Kevyen ajoneuvon kuljettamisesta (kokonaispaino enintdan 3 500
kg) maksetaan 4,29 euroa/tyévuoro.
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0 Henkilo- tai kalustonkuljetuksesta kevyella ajoneuvolla ja raskaan
ajo-neuvon kuljettamisesta (kokonaispaino yli 3 500 kg) maksetaan
11,19 euroa/tybvuoro. Henkilokuljetuksella tarkoitetaan tyttehtavaan
maaratyn henkilon kuljetusta. Kalustonkuljetuksella ei tarkoiteta ns.
kasimatkatavaraa eik& painoltaan siihen verrattavaa kuljetusta.

o0 Kohdissa a ja b mainittujen korvausten enimmaismaaréa on 172,99
euroa/kuukausi.

Jos matka kestaa yli kahdeksan tuntia, maksetaan ajoneuvon kuljetuskorvaus
kahdelle ajoneuvoa kuljettaneelle henkilélle.

Yhtion ajoneuvoa oman toimen ohella kuljettava henkilé ei ole vastuussa ajo-
neuvoa kohdanneen vaurion korvaamisesta, ellei hdn ole aiheuttanut sita tahal-
lisesti tai torkeéalla tuottamuksella.

Muutoin yhtion ajoneuvon kuljettamisen osalta noudatetaan yhtiossa kulloinkin
voimassa olevia ohjeita

ks. OTO-kuljettajien ohjeistus.

4.2 Olosuhdelisat

4.2.1 Kattotyo
Kattotyoksi katsotaan tyd, jota suoritetaan kattorakenteissa, joitten korkeus on
vahintaan 15 metrid maa- tai siihen verrattavasta tasosta ja joista rakennustek-
nillisista syista puuttuvat suojakaiteelliset tydskentelytasanteet tai erityiset suo-
jaavat kaiteet, ellei tyota voida suorittaa hissista tai nostokuvusta kéasin. Katto-
tyoksi katsotaan kuuluviksi myos tyot, jotka suoritetaan edella mainituissa
oloissa vahintaan nelikerroksisen rakennuksen kaltevalla katolla.
Kattotyostd maksetaan korvausta siihen kaytetyn ajan perusteella, kuitenkin
vahintdan kolmelta tunnilta, 50 %:n lisa perustuntipalkkaan. Taman lisaksi
maksetaan paivakorvauksena 25,74 euroa.

4.2.2 Sukellustyo

Sukellustyoksi katsotaan tyd, joka suoritetaan veden alla sukellusvarusteita
kayttaen.

Sukellustydstd maksetaan korvausta
0 34,43 euroa, jos sukellustybhon on kaytetty alle kolme tuntia

0 51,52 euroa, jos sukellustybhon on kaytetty yli kolme tuntia.
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4.2.3 Tunturityd

Tunturityoksi katsotaan tyd, joka suoritetaan tunturiolosuhteissa talvella, kun
matka tyOpaikalle suoritetaan jalan, suksilla tai kevyella moottorikelkalla. Tuntu-
ritydsta maksetaan korvausta 34,34 euroa.

Tybskentely Saanan tunturissa katsotaan tunturityoksi myos kesalla ja matkus-
tustavasta riippumatta.

4.2.4 Nostokuvusta suoritettava tyo

Olosuhdelisdan oikeuttaa myds nostokuvusta ulkona suoritettava tyo.

Nostokuputyosta maksetaan siihen kaytetyn ajan perusteella 30 %:n lisa perus-
tuntipalkkaan kuitenkin vahintaan kolmelta tunnilta.

5 MATKUSTAMINEN

5.1

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava tyo-
suorituksena.

Tyo6suorituksena eli tydaikaan luettavana matkustamisena on pidettava

0 kuljetukseen osallistumista tytnantajan maaraamasta lahtépaikasta
tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamista

o tyomatkaa, jolla tyontekijdn on kuljetettava yhtibn ajoneuvoa ja sen
mukana tyon edellyttamia tarvikkeita tai muita tyontekijoita

Tybaikaan luettava matkustaminen tulee merkitéa tyévuoroluetteloon.

Tyontekijaa ei voi velvoittaa ilman omaa suostumustaan matkustamaan tyévuo-
roluetteloon merkittynd vapaapaivanaan.

Laskettaessa sdannollisen tydajan tayttymistd matkustamiseen kaytetyt tunnit
luetaan tehtyyn tybaikaan, jos saanndllinen tydaika (viikossa tai kolmen viikon
jaksossa) ei muuten tayty. Tyodaikakirjanpidossa naitd matkustamiseen kaytetty-
ja tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Ks. OTO-kuljettajan ohje.

Matka-ajan ja -kustannusten korvaaminen

Matkustusaika, jota ei lueta tyGaikaan, korvataan maksamalla matkustusajalta
peruskuukausipalkan lisaksi yksinkertaista tuntipalkkaa. Matkustusajan korva-

usta ei kuitenkaan makseta kello 22:n ja 7:n véliselta ajalta, mikali yhtié kustan-
taa ohjelmatyontekijalle likennevélineessd makuupaikan.
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Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei siitad aiheudu
tarpeettomasti kustannuksia.

Matkakustannusten korvaukset maksetaan yhtion matkustussaannon mukai-
sesti. Ks. matkustussaanto

Esimies ja tyOntekija voivat sopia, ettd matkustusajalta maksettava korvaus
vaihdetaan vastaavaan vapaa-aikaan saannéllisena tytaikana. Vapaa-aika on
annettava ja otettava neljan kuukauden kuluessa matkustamisesta.
Kokonaispalkkauksessa tydaikaan sisaltymatén matka-aika, joka yksinaan tai
yhdessa tydajan kanssa ylittaa 9 t /vrk, korvataan antamalla sita vastaava maa-
ra vapaa-aikaa.
5.2 Ulkomailla suoritettu ty6
Ulkomaanmatkoilla suoritettavista toista ja niista maksettavista korvauksista so-

vitaan ennen matkaa kussakin tapauksessa erikseen noudattaen tata sopimusta
soveltuvin osin.

6 PALKAT JA PALKANMAKSU
6.1 Kasitteita

Aikapalkka

Palkkaustapa, joka perustuu sovittuun tydaikaan. Aikapalkkaisia ovat kuukau-
sipalkkaiset ja tuntipalkkaiset tyontekijat.

Tuntipalkka

Ohjelmatyontekijalle yhden tunnin tydstd maksettava henkilokohtainen palkka,
joka saadaan jakamalla peruskuukausipalkka luvulla 152.

Suoritepalkka

Palkkaustapa, jossa tyOsuoritus ei ole sidottu aikaan vaan tehtyyn suorittee-
seen. Suorite-palkkaiset tyontekijat ovat Yhtyneet-sopimuksen piirissa.

Tehtdvéakohtainen palkka

Tehtavakohtainen palkka on tehtavan vaativuuteen perustuva osuus palkasta.
Se maaritetddn kunkin tyontekijan tehtavélle Palkkavaaka-pisteytyksella. Teh-
tavien vaativuusluokitus tehdaan luokitustoimikunnissa, jotka muodostuvat luot-
tamusmiehista ja yhtion edustajista erikseen sovittavalla tavalla.
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6.2

6.3

Luokitustoimikunta arvioi tehtavan luokituksen aina, kun henkil6 siirtyy toiseen
tehtavaan tai kun tehtdvan vaatimukset ovat selvasti muuttuneet. Jos henkilon
tehtavd muuttuu olennaisesti tai han tulee uutena tydehtosopimuksen piiriin,
tehtavaluokitus suoritetaan noin neljan kuukauden kuluttua uuden tehtavan al-
kamisajankohdasta. Esityksen luokituksesta tekee joko esimies, tyontekija itse
tai luottamusmies.

Peruskuukausipalkka

Saanndllisena tybaikana tehdysta tyosta maksettava henkilokohtainen palkka,
joka koostuu tehtavékohtaisesta palkasta ja mahdollisesta henkilokohtaisesta
palkanosasta (heko). Peruskuukausipalkka sisaltdd myos mahdolliset kiinteat
tehtavaan liittyvat korvaukset ja kokonaisty0ajassa kokonaispalkkalisén, joka
on taman tydehtosopimuksen mukaan vahintaan 8 % tehtavakohtaisesta pal-
kasta (ks. kohta 3.3.).

Tyontekijalle kuukausittain maksettava palkka sisaltad peruskuukausipalkan li-
saksi myos ylityolisat ja haittatydlisat sekda muut satunnaiset korvaukset.

Tehtavékohtaiset palkat

Pisteet Palkkaryhma €
95-105 1 2091,80
106-116 2 2198,94
117-128 3 2306,10
129-141 4 2413,24
142-155 5 2520,38
156-171 6 2627,54
172-189 7 2788,26
190-207 8 2890,05
208-230 9 3002,55
231-254 10 3120,41
255-280 11 3288,65
281-309 12 3457,73
310-341 13 3708,60

Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdvassa edellytetyn vaatimustason ylittava péatevyys otetaan huomioon
maksamalla henkilokohtaista euromaaraista lisaa. Patevyydella tarkoitetaan nii-
ta tyontekijan henkild-kohtaisia ominaisuuksia, joilla valittomasti tai valillisesti
on merkitysta tyon onnistumiselle ja tydyhteistssa tarvittavalle yhteistyolle. Pa-
tevyyttd arvioidaan suhteessa siihen tyohon, jota tehdaan. Patevyyttd ja hyvia
suorituksia on kaikilla vaativuustasoilla.

Patevyystekijoiden niin kuin muidenkin palkkaperusteiden tulee tayttda oikeu-
denmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset. Arvioitavien tekijoiden tulee
olla ty6hon liittyvia. Esimiehilla on kaytdssaan arviointimalli.
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6.4

6.5

6.6

Henkilokohtaisen palkanosan tulee olla vahintdan 9 % tehtavakohtaisesta pal-
kasta viimeistaan neljan vuoden kuluttua tehtavan alkamisesta. Jos henkilékoh-
tainen palkanosa ei ole noussut kolmeen vuoteen, on esimiehen otettava ky-
seisen henkilon palkka erityistarkasteluun. Palkanosan kertymisesséa otetaan
huomioon palkallinen ja palkaton aitiysvapaajakso seké palkallinen isyysvapaa-
jakso.

Palkkaryhman muutos

Ryhmiteltdessa henkil6a uudelleen [&hinn& ylempana olevaan palkkaluokkaan,
hanen henkilokohtaista kuukausipalkkaansa korotetaan paasaantoisesti vahin-
tdan puolet palkkaluokkien erosta. Tasta voidaan poiketa, jos henkilon palkka
ylittaa 9 prosentilla uuden palkkaluokan tehtavakohtaisen palkan.

Palkanmaksu

Palkka maksetaan sédénndllisesti ennakolta ilmoitettuina palkanmaksupéivina.
Palkan tulee olla ohjelmatyodntekijdn nostettavissa hdnen nimeadméssaan raha-
laitoksessa.

Mikali palkanmaksupdaiva ei ole rahalaitoksen aukiolopaiva, tulee palkan olla
ohjelmatydntekijan nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana tyo- ja au-
kiolopaivana.

Sijaistuksesta maksettava korvaus

Mikali ohjelmatydntekijan kanssa sovitaan, ettd han siirtyy tilapaisesti hoita-
maan alempaan tai samaan tehtdvakohtaiseen palkkatasoon kuuluvaa tehta-
vaa kuin hdnen oma tehtavansa, tai hanet tydsopimuksensa perusteella maara-
taan hoitamaan tallaista tehtdvaa, hanelle maksetaan sijaisuusajalta hanen
omaa peruskuukausipalkkaansa. Samoin peruskuukausipalkka maksetaan
muuttumattomana myos silloin, kun ohjelmatyontekija maaratddn hoitamaan
ylempaan tehtavakohtaiseen palkkatasoon kuuluvaa tehtavaa enintaan 14 vuo-
rokauden yhdenjaksoiseksi ajaksi.

Mikali ohjelmatydntekijdn kanssa sovitaan, ettd han siirtyy hoitamaan omaa
tehtavaansa korkeampaan tehtavakohtaiseen palkkatasoon kuuluvaa tehtavaa
pidemmaksi ajaksi kuin 14 vuorokaudeksi, tai hdnet tybésopimuksensa perus-
teella maaratddn hoitamaan tallaista tehtavaa, hanelle maksetaan koko sijai-
suusajalta vahintdén sijaistettavan tehtavan tehtavakohtainen palkka. Joka ta-
pauksessa sijaisena toimivalle tyontekijalle maksetaan hdnen henkilokohtainen
peruskuukausipalkkansa neljalla prosentilla korotettuna.

Ohjelmatyontekijan sdéannollisen tydajan ansio ei saa sijaisuusaikana laskea.

Jos sijaisena toiminut henkild valitaan pysyvasti hoitamaan sijaistamaansa teh-
tavaa, luokitustoimikunta pisteyttda hanen uuden tehtavansa.
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Saannollisen tydajan ansiota laskettaessa otetaan huomioon samat palkkateki-
jat kuin vuosilomapalkkaa laskettaessa. Edella mainittu 4 %:lla korotettu perus-
kuukausipalkka tayttaa omalta osaltaan sdanndéllisen tybajan ansiotasovaati-
muksen. Mikali myos sijaistettavassa tydssd maksetaan saanndllisen tybajan
ansioon luettavia epadmukavan tydajan korvauksia, tayttavat ne myds omalta
osaltaan tassa tarkoitetun saannoéllisen tydajan ansiotasovaatimuksen.

Kun tdméan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluva esimies on sairauden
tai muun syyn takia estynyt tybnteosta varsinaisessa tehtavassaan, otetaan
hanen tilalleen sijainen samasta tydyhteisdstd, jos téllainen sijainen patevyy-
tensa ja soveltuvuutensa puolesta on tasavertainen muualta yhtiosta tulevan
kanssa.

6.7 Tyotuntilaskenta ja palkanmaksu

TyOnantajan on pidettava kirjaa tehdyista tyotunneista. Taman vuoksi tyontekija
merkitsee tehdyt ty6tunnit 15 minuutin tarkkuudella.

6.7.1 Poissaolopaivilta merkittavat ns. rinnasteiset tunnit

Tyo6vuoroluetteloon merkitddn paivittdin tydaikaa 7 tuntia 15 minuuttia, kun
poissaolon syynéa on

vuosi- tai sairausloma

palkallinen aitiysvapaa tai siihen rinnastettavaan adoptioloma
palkallinen opintoloma

lyhyt tilap&inen loma

ammatillinen koulutus

yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen

OO0OO0O0O0Oo

tai kun kyseessa on muu naihin rinnastettava luvallinen poissaolo.

Mikali tallainen poissaolo jatkuu koko kalenterivilkon ajan, merkitdan paivittai-
sen merkinnan sijasta koko viikon sdanndéllisen tydajan yhteismaara.

Ellei poissaolo ole ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, lasketaan rin-
nasteiset tunnit poissaolopaiviltéa tydvuoroluetteloon merkityn saanndllisen tyo-
ajan mukaisesti. Muissa tapauksissa sovelletaan keskeytyneen jakson palkan-
laskentaa. Talloin lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarin tydaika kesken
jddneena jaksona on tyopaivina kahdeksaa tuntia pidempi. (Ty6aikalaki, 22 8:n
3 mom.)

6.7.2 Kokonaispalkkaisten rinnasteiset tunnit

Mikali kokonaispalkkauksessa oleva tyontekija pitda lisatyostd, matka-ajasta,
ylityGsta, sunnuntaitydsta tai lepopaivista kertynyttd vapaata, hanelle ei ndiden
vapaiden osalta merkita rinnasteisia tunteja. Sen sijaan henkilélle, joka on sai-
raana, vuosilomalla, koulutuksessa tai muuten luvallisesti poissa jostakin koh-
dassa 6.7.1 luetellusta syysta, merkitaan tyopaivalle rinnasteiset tunnit (7 t 15
min).
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6.8

Ks. kokonaispalkkaohje.

Sairausloman, aitiys-, isyys- ja adoptiovapaan seka koulutus- ja koulut-
tautumisajan palkka

Sairausloma, aitiys-, isyys- ja adoptiovapaan sekda ammatillisen ja yhteistoimin-
takoulutuksen ajalta henkilokohtainen peruskuukausipalkka maksetaan loma-
korvauskertoimella (LKK) korotettuna eli samoin kuin vuosilomapalkka. Myo6s
tydehtosopimuksessa tarkoitetun kouluttautumisajan palkka maksetaan kuten
vuosilomapalkka.

6.8.1 Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka adoptiovapaa

Ohjelmatyontekijalle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka
72 arkipaivan ajalta ja isyysvapaan osalta 18 paivan ajalta, jos tydsuhde on tata
ennen kestanyt yhdenjaksoisesti vahintd&an kuusi kuukautta.

Milloin ohjelmatydntekija on adoptoinut lapsen, annetaan hanelle samoin edel-
lytyksin adoptioon liittyvéana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rin-
nastettava vapaa. Palkallinen vapaa annetaan vain toiselle vanhemmista. Etu-
sija on silla vanhemmalla, joka saa adoption perusteella sairausvakuutuspaiva-
rahaa samalta ajalta.

6.8.2 Sairauspoissaolo

Ohjelmatyontekija on velvollinen ilmoittamaan tydnjohdolle viipymatta sai-
raudestaan tai muista syisté johtuvista poissaoloistaan.

Ohjelmatyontekijd, joka joutuu olemaan poissa tydsta sairauden vuoksi yli kol-
men paivan ajan, on velvollinen esittdmaan esimiehelleen laékarintodistuksen
terveydentilastaan. Milloin erityista syytd on, ohjelmatydntekija on velvollinen
vaadittaessa esittamaan laakarintodistuksen myos alle kolme paivaa kesta-
neesta poissaolosta.

Jos ohjelmatyontekijd on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eikd han
ole aiheuttanut sairautta tai tapaturmaa tahallisesti tai térkeélla tuottamuksella,
on hanella oikeus tyokyvyttomyyden aikana saada palkkaa seuraavien perus-
teiden mukaan.

a) Tyosuhde kestanyt tyokyvyttémyyden alkaessa alle yhden kuukauden

Tybsuhteen kestettya alle yhden kuukauden on ohjelmatyontekijalla oikeus
saada sairausajan palkkaa 50 prosenttia tdydestd palkastaan tyokyvytto-
myyden alkamispdivalta ja sen jalkeen enintdé&n yhdeksalta seuraavalta ar-
kipaivaltd. Palkka maksetaan niiltd arkipaivilta, jotka olisivat olleet ohjelma-
tyontekijan tydtuntijarjestelmén mukaisia tyopaivia.
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b) Tydsuhde kestanyt tyokyvyttomyyden alkaessa yhdenjaksoisesti vahintdan
yhden kuukauden, mutta alle nelja kuukautta

Tybsuhteen kestettyd kuukauden ohjelmatyontekijalla on sen jalkeen alka-
van sairauden perusteella oikeus saada taysi palkka sairastumispaivaa seu-
ranneen yhdeksannen arki-paivan loppuun saakka. Palkka maksetaan oh-
jelmatyontekijan tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta.

c) Tyosuhde on kestanyt tyokyvyttomyyden alkaessa yhdenjaksoisesti vahin-
tdan nelja kuukautta

Ty6suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti Taysi palkka

4 kka, mutta vahemman kuin yhden vuoden 21 paivalta (3 vko)
1 vuoden, mutta vahemman kuin 3 vuotta 1 kuukaudelta

3 vuotta, mutta vahemman kuin 5 vuotta 1,5 kuukaudelta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tyokyvyttdomyyden jatkuessa em. korvausajanjaksojen jalkeen maksetaan
ohjelmatyontekijalle 66 prosenttia palkasta yhta pitkéalta ajalta kuin han on ol-
lut oikeutettu vahentamattomaan palkkaan kuitenkin niin, ettd sairausajan
palkkaa maksetaan yhdenjaksoisesti enintdan neljan kuukauden ajalta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa edellisen paattymi-
sestd, ei ohjelmatyontekijalla ole oikeutta uuteen sairausajan palkan ajanjak-
soon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintddn mainitulta
ajanjaksolta, ellei tydokyvyttémyys johdu selkeésti eri syysta.

Jos yhtion palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydokyvyttomyys-
jakson aikana, maksetaan palkka kuitenkin sairausvakuutuslain mukaiselta
yhden péaivan odotusajalta.

6.8.3 Tyotapaturmat

Jos sairaus on aiheutunut tybtapaturmasta, maksaa yhtio palkan tyOkyvytto-
myyden ajalta enintdan neljalta kuukaudelta. Tasta sairausajan palkasta va-
hennetddn se maard, jonka ohjelmatydntekijd samalta ajalta saa yhtion otta-
man tai lakimaaraisen vakuutuksen perusteella vakuutuslaitokselta.

6.8.4 Osasairauspaivaraha

Jos ohjelmatyontekijalla on oikeus osasairauspaivarahaan ja hdnen kanssaan
sovitaan osa-aikatydstda, maksetaan hanelle kokoaikatydn mukaista taytta palk-
kaa siihen saakka, kun hénelle edella olevan mukaan maksettaisiin vahentama-
tonta sairausajan palkkaa. Sen jalkeen ohjelmatydntekijélle maksetaan hanen
tekemaansa tyfaikaa vastaava palkka.
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6.8.5 Palkanmaksu kunnallisten luottamustoimien ajalta

Kunnallisena luottamusmiehené toimivan henkiléon kuukausipalkkaa vahenne-
taan luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvan sdénndllisen tydajan menetysta
vastaavasti, mikali tama luottamustoimi edellyttaa pitempiaikaista tai usein tois-
tuvaa tybajan kayttoa.

Kuukausipalkkaa vahennetaan siten, ettd maksettava kuukausipalkka yhdessa
kunnan maksaman ansionmenetyskorvauksen kanssa vastaa vahentamatonta
kuukausipalkkaa. TyOnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on
toimittanut selvityksen saamastaan ansionmenetyskorvauksesta.

7 LOMAT
7.1 Vuosiloman kertyminen

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.— 31.3. Ohjelmatyontekija ansaitsee vuosilo-
maa sen mukaan, kuinka kauan han on lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa ollut yhtion palveluksessa:

o Jos tydsuhde on 31.3. mennessa kestanyt alle vuoden, ansaitsee oh-
jelmatyontekijd lomaa vuosilomalain mukaan eli kultakin taydelta lo-
man-maaraytymiskuukaudelta kaksi arkipaivaa.

o Jos tydsuhde on 31.3. mennessa kestanyt vahintaan vuoden mutta
alle kymmenen vuotta, ansaitsee ohjelmatydntekija vuosilomaa kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta kolme arkipaivaa.

o Jos tyosuhde on 31.3. mennessd kestanyt vahintaan kymmenen
vuotta, ansaitsee ohjelmatyodntekija vuosilomaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta kolme ja puoli arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy vuosilomalain mukaisesti. Paa-
saantoisesti edellytetdan tyoskentelya vahintaan 14 paivana kuukaudessa.

Ohjelmatyontekijan vuosiloman pituutta maariteltdessa palvelusvuosiin rinnas-
tetaan aiemmat palvelusvuodet sisalloltdan vastaavien tydtehtéavien parissa ja
toimiminen paatoimisena freelancerina alalla vahintaan kolmen kuukauden jak-
soissa. Myds osa-aikaisesta tydsta, jossa tyOvelvoite ylittdd keskiméarin 20
tuntia viikkossa mutta on alle 30 tuntia viikossa, lasketaan palvelusvuosiksi kol-
me neljasosaa.

Yhtion ulkopuolinen tyékokemus huomioidaan, kun tydsuhde on jatkunut vahin-
tdan vuoden lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

Ks. vuosilomaohije.

29



7.2

7.3

7.4

Vuosilomapalkka

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosiloma-aikaa vastaava peruskuukausipalkka
korotettuna lomakorvauskertoimella (LKK).

Kerrointa laskettaessa otetaan huomioon lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetut

o ilta-, yO- ja sunnuntaityokorvaukset
0 ajoneuvon kuljetuskorvaukset.

Lomakorvauskerroin muodostuu néiden lisdkorvausten keskiarvoa vastaavasta
prosenttiosuudesta lomanmaaraytymisvuoden peruskuukausipalkasta. Keskiar-
voa laskettaessa lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettujen lisékorvausten
summa jaetaan luvulla 10. Lomakorvauskerroin (LKK) muuttuu vuosittain 1.5.
lukien.

Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta. Se maksetaan yhdessa eréassa kesa-
kuun palkan-maksun yhteydessa.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvélle ohjelmatyontekijalle makse-
taan lomaraha vuosilomapalkan liséksi my6s vuosilomakorvauksesta.

Ohjelmatyontekijalle, joka ase- tai siviilipalveluksen vuoksi menettaisi hanelle
muutoin kuuluvan lomarahan, maksetaan lomaraha, mikali han palveluksen jal-
keen palaa t6ihin lain méaaraysten mukaisesti.

Muissa kuin edella mainituissa tapauksissa lomarahaa ei makseta lomakorva-
uksesta.

Ohjelmatyontekijan pyynndsta voidaan hdnen kanssaan sopia lomarahan vaih-
tamisesta vastaavaan vapaaseen.

Ks. vuosilomaohje.
Kouluttautumisloma

Ohjelmatyontekijoille voidaan myoéntaa palkallista kouluttautumislomaa ammat-
titaidon edistamiseksi, sisdltdjen monipuolisuuden kehittdmiseksi sekéd heidéan
aktiivisen tyovireytensa sailyttdmiseksi. Kouluttautumislomajarjestely on korva-
usta tekijanoikeuksien luovuttamisesta yhtion kaytt6on.

Kouluttautumislomaa voidaan hakemuksesta myontda ohjelmatyontekijalle, jo-
ka on toiminut paatoimisesti ammattialalla vahintddn kymmenen vuotta, joista
Yleisradiossa vahintaan viisi vuotta. Loman pituus voi olla 2-12 kuukautta.
Kouluttautumisloma voidaan myéntaa yhdessa tai useammassa erassa.
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7.5

7.6

Kouluttautumislomien yhteisméara on 250 kuukautta vuotta kohti. Lomista
paattaa toimi-kunta, johon kuuluu puheenjohtajana yhtion valitsema edustaja ja
jasenina kaksi yhtion ja kaksi Yleisradion ohjelmatyontekijat ry:n ( YOT ry:n)
kalenterivuodeksi kerrallaan nimedméé edustajaa. Toimikunta hyvaksyy suun-
nitelman loman kaytosta ja paattada myos mahdollisten opiskelu- ja materiaali-
kulujen korvaamisesta.

Loman aikana yhtién ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta ohjelmatyontekija
on velvollinen esittdméaan kirjallisen selvityksen kuukauden kuluessa tyéhon pa-
lattuaan.

Kouluttautumisloman katsotaan vastaavan tyosséoloaikaa. Loma-ajalta mak-
settavan palkan tulee vastata ohjelmatyontekijan sdannollisen tydajan ansiota-
soa. Ohjelmatyontekijan vuosiloma voidaan tarvittaessa sijoittaa juuri ennen
kouluttautumislomaa tai juuri sen jalkeen.

Muu loma

Ohjelmatyontekijalle voidaan antaa palkallista opintolomaa hanen tyotehtéviin-
sa liittyvaa opiskelua varten, joka joko siséltyy yhtion omaan koulutustoimintaan
tai tapahtuu yhtion ulkopuolella.

Jos ohjelmatydntekijan tyd on ollut tavallista rasittavampaa tai jos hanen voi-
daan jonkin muun syyn perusteella katsoa olevan lisdloman tarpeessa, voidaan
hanelle myontaa lisdlomaa enintaan kuukaudeksi.

Lyhyt tilapdinen loma

Ohjelmatyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta lyhytta tilapaista lo-
maa, joka on annettu hanen perheensa piirissa sattuneen akillisen sairauden,
laheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen luottamustehtdvan vuoksi.
Tallaisesta lomasta tyontekijan on ilmoitettava esimiehelleen mahdollisimman
ajoissa.

Lyhyen tilapaisen loman tarkoitus on antaa ohjelmatyontekijalle mahdollisuus ja
aikaa jarjestaa akillisesti sairastuneen perheenjasenen hoito tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Tarvittaessa akillisestd sairaudesta on annettava asianmukainen selvitys. Mika-
li selvitys on laékarintodistus, jota tydnantaja on pyytanyt, maksaa siita aiheu-
tuvat kustannukset yhtio.

Yhteiskunnallisella luottamustehtavalla tarkoitetaan |&hinna valtiollisia, kunnalli-
sia ja kirkollisia luottamustehtavia seka sellaisia jarjestétoimintaan liittyvia luot-
tamustehtavia, joihin osallistumisesta on sovittu tdsséd sopimuksessa. Yhteis-
kunnalliseen luottamustehtavaan rinnastetaan myos todistajana toimiminen oi-
keudessa, ellei oikeuden paatokseen sisally riittavdd korvausta ansionmene-
tyksesta.
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7.7

Palkaton loma

Yksikon johtaja voi myontaa tyontekijalle palkatonta lomaa enintddn yhden
vuoden ajaksi, kun siihen on erityista syyta.

Yhtion hallitus voi myontaa tyontekijélle palkatonta lomaa pidemmaksikin ajak-
si, kun siihen on erityista syyta ja kun se yhtion kannalta harkitaan tarkoituk-
senmukaiseksi.

Palkattoman loman aikana tyésuhteen ehdot ovat ns. lepaavia.

8 MUUT MAARAYKSET

8.1

8.2

8.3

Jasenmaksujen periminen

Tyontekijan antamalla valtuutuksella yhti6 pidattdd ohjelmatyontekijan palkasta
ammattiliiton jasenmaksun.

Jarjestotoiminta

Ohjelmatyontekijan palkasta ei vahennetd osallistumista SJL:n valtuuston ja
hallituksen eikd naiden asettamien pysyvien valmisteluelinten kokouksiin, jos
ne sattuvat tyovuorolistan mukaiseen tydaikaan. Ohjelmatyontekijan on ilmoi-
tettava osallistumisestaan em. kokouksiin hyvissa ajoin, mikali mahdollista, va-
hintaan viikkoa ennen kokousta.

Ohjelmatyontekijan vuosilomaoikeutta ei vahenneta silta ajalta, jonka han jou-
tuu kayttamaan liittojen valisiin tydehtoja koskeviin neuvotteluihin.

Tydnantajan maksaman ansionmenetyskorvauksen piirissa oleva jarjes-
tokoulutus

YOT:n ja yhtion kesken hyvaksyttyjen kurssien osanottajille maksetaan perus-
kuukausipalkka vahentamattomana. Varsinaisia osallistumiskuluja ei makseta.
Koulutustilaisuuksista maksetaan YOT:lle ateriakorvaus keskusjarjestdjen vali-
sen sopimuksen mukaan.

Vuosittain tammikuun aikana yhti6 ja YOT sopivat, mitka koulutustilaisuudet ja
mink& luottamustehtavien osalta kuuluvat tdaman kohdan soveltamisalaan. L&h-
tokohtaisesti naita kursseja ovat ne SJL:n jarjestamat koulutus- ja neuvottelu-
paivat, jotka on tarkoitettu puheenjohtajille, sihteereille ja luottamusmiehille,
tyosuojeluvaltuutetuille ja tydsuojelutoimikunnan jasenille heidan tehtaviensa
edellyttamien tietojen ja taitojen antamiseksi.
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Muu jarjestokoulutus

Ohjelmatyontekijélle annetaan oikeus osallistua SJL:n jarjestamille, korkeintaan
kuukauden mittaisille kursseille, jos osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa
hanen tydyhteisbnsa toiminnalle. Kielteisessa tapauksessa paaluottamusmie-
helle ilmoitetaan viimeistaan kymmenen paivaa ennen kurssin alkua syy siihen,
miksi osallistumisoikeutta ei myonneta.

[Imoitus osallistumisesta

Ohjelmatyontekijan on ilmoitettava aikomuksestaan lahte& koulutukseen vahin-
taan

o kolme viikkoa ennen kurssin alkua, jos kurssi kestaa enintéaan viikon
0 kuusi viikkkoa ennen kurssin alkua, jos kurssi kestaa yli viikon.

9 NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA
9.1 Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen tydehtosopimuksesta poiketen on mahdollista tydehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydnantajan edustajan ja luotta-
musmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyonte-
kijoita, joita luottamusmiehen katsotaan edustavan. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ell-
el irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisesti, jos
jompikumpi osapuoli sité pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelle-
taan senkin jalkeen, kun ty6ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.
Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen solmimisesta
voidaan maéaardajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen

tydajan tasoittuminen

tyovuoroluettelo

ilta- ja ybtyon rajoitukset

tyovuoroluettelon muuttaminen

tyovuoroluettelon muuttamisesta aiheutuvan haitan korvaaminen
vuorokautiset lepoajat

vuorokautisen lepoajan aikana tehdyn tyén korvaaminen
viikoittaiset lepoajat

viikoittaisena lepoaikana tehdyn tyon korvaaminen
sunnuntaitydkorvaus

lisatyokorvaukset

ylityokorvaukset

OO0O0O0O00O0O00O0O0O0
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9.2

9.3

iltatyOkorvaus

yotyokorvaus

yOlepoaikaa lyhentavan tyon korvaaminen
halytysluonteisen tyon korvaus
varallaolokorvaus

matkustaminen

matka-ajan ja kustannusten korvaaminen

O O0O0O0O00O0

Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty. Allekirjoit-
taneet liitot ovat velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat liittojen jasenet ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maara-
yksia.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Erimielisyystapauksissa jommankumman osapuolen esittdessé neuvotteluja ne
on aloitettava ensi tilassa, viimeistaan kahden viikon kuluessa. Neuvottelut on
kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttden. Neuvotteluista laaditaan muis-
tio, jos jompikumpi osapuoli sita vaatii. Muistio on laadittava kahden viikon ku-
luessa neuvottelujen paattymisesta.

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on en-
sin neuvoteltava asianomaisen esimiehen ja ohjelmatyontekijan tai luottamus-
miehen kesken, ja ellei sovintoa synny, paaluottamusmiehen ja yhtion valilla.

Jollei yksimielisyyteen péaasta, siirtyy asia liittojen kasiteltavaksi. Kumpi tahansa
litto voi saattaa asian valintansa mukaan valimiesoikeuden tai ty6tuomioistui-
men ratkaistavaksi.

Jos valimiesoikeus katsoo, ettd asia on niin laajakantoinen, ettd se olisi tyo-
tuomioistuimen ratkaistava, se voi palauttaa asian liitoille, joilla on oikeus sen
jalkeen panna asiaa koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa.

Palvelualojen Tydnantajat PALTA ja Suomen Journalistiliitto valitsevat kumpikin
sopimuskaudeksi yhden valimiehen ja hanelle tarpeellisen maaran varamiehia.
Valimiehena voi myds toimia henkild, joka lain mukaan on esteellinen. Valimie-
het valitsevat sopimuskaudeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla puo-
lueeton lainoppinut. Jolleivat valimiehet sovi puheenjohtajasta, tdman maaraa
jommankumman sopijapuolen pyynndsta valtakunnansovittelija. Valimiesten
kustannukset jaetaan tasan Palvelualan tydnantajat PALTAN ja Suomen Jour-
nalistiliiton kesken, elleivat valimiehet toisin maaraa. Muutoin noudatetaan va-
limiesmenettelysta annetun lain saannoksia.
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LITE 1

HARJOITTELUA JA TYOHON PEREHDYTTAMISTA KOSKEVAT
SAANNOKSET

Tydsuhteiset harjoittelijat

Harjoittelija on ohjelmatydhdn perehtyva henkild, jonka ohjaamisesta toimituk-
sessa vastaa tahan tehtavaan nimetty henkild.

Harjoittelijoiksi pyritddn ottamaan ensisijaisesti journalistikoulutusta antavien
oppilaitosten seka taide- ja viestintaoppilaitosten oppilaita ndiden koulutukseen
sisaltyvaa harjoittelua varten.

Harjoitteluaika on enintdan yksi vuosi, ja harjoitteluaikaa lyhentavina tekijoind
otetaan huomioon alan opinnot. Myds yhtién ohjelmatydssa toimiminen ja muu
soveltuva tyokokemus voidaan ottaa huomioon lyhentavina tekijoind harjoittelu-
ajan pituutta maaritettaessa. Mikali harjoittelija on suorittanut toimittajatutkinnon
tai muun korkeakoulututkinnon, harjoitteluaika on enintaan kuusi kuukautta.

Harjoittelijaa ei paasaantoisesti kayteta itsenaiseen tyoskentelyyn tehtavissa,
joihin liittyy toimittajan tuotanto- ja lahetysvastuu. Tallaisia itsenaisia tehtavia
harjoittelijalle voidaan antaa lahinna harjoittelukauden loppupuolella.

Jos harjoittelija on suorittanut medianomin tutkinnon audiovisuaalisen median
suuntautumisvaihtoehdon mukaisesti, harjoitteluaika tuotantokoordinaattorin
tyohon on enintdédn kuusi kuukautta. Jos harjoittelija on suorittanut muun am-
mattiin soveltuvan medianomitutkinnon, on harjoitteluaika enintdé&n yhdeksan
kuukautta, lukuun ottamatta toimittajan tehtavid, joissa harjoitteluaika on yksi
VUOSI.

Harjoittelijalle maksettava palkka

Harjoittelijalle maksetaan vahintaan 55 % harjoiteltavan tehtavan tehtavakoh-
taisesta palkasta. Palkka voi olla tatd pienempi siltd osin kuin harjoittelu Muut
kuin ty6suhteiset -kohdan maaraysten mukaisesti voisi olla palkatonta. Palkka
on kuitenkin vahintaan 660 euroa kuukaudessa.

Harjoittelun kestettyd kuusi kuukautta, tai mikéli harjoittelija opiskelee ylempaa
korkeakoulututkintoa, on palkka vahintéaan 80 % tehtavakohtaisesta palkasta.
Harjoittelun kestossa huomioidaan myds muu kuin tyésuhteinen harjoittelu.

Harjoittelijan toimiessa poissaolevan tyontekijan sijaisena hanelle on maksetta-
va vahintaan tehtavakohtainen palkka taysimaaraisena.
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Seuranta

Harjoittelujarjestelman muutosten tarkoitus on lisata palkallisen harjoittelun
osuutta kaikista harjoitteluista. Osapuolet seuraavat sdanndllisesti sopimus-
kauden aikana Yleisradion harjoittelujarjestelmaa ja erityisesti talla sopimuksel-
la tehtyjen muutosten vaikutuksia.

Muut kuin tydsuhteiset harjoittelijat

Julkisen palvelun yhtiéna Yleisradion yhtend tehtavand on edesauttaa alan
opetusta mm. tarjoamalla harjoittelupaikkoja. Oppilaitoksista tulevat harjoitteli-
jat eivat ole tydsuhteessa yhtioon, vaan harjoittelu perustuu oppilaitoksen ja yh-
tion valiseen sopimukseen. Harjoittelijan vakuutusturvasta huolehtii ensi sijas-
sa oppilaitos, mutta viime kadessa siitd huolehtii yhtid. Yhtié antaa harjoittelu-
paiviltd ravintoedun.

Harjoittelija perehdytetdan tehtavdansa oman oppilaitoksensa ohjeiden mukai-
sesti.

Muussa kuin tydsuhteessa tapahtuvan harjoittelun enimmaiskesto on kolme
kuukautta, paitsi ylempaan korkeakoulututkintoon liittyvassa harjoittelussa yksi
kuukausi. Tasta voidaan sopia paikallisesti toisin paaluottamusmiehen kanssa.
Enimmaisaikoja laskettaessa ei huomioida oppilaitokseen opetukseen kuuluvi-
na tehtavia projekteja tai tybn seuraamista.

Korvaus harjoittelijan ohjaamisesta
Harjoittelijan ohjaamisesta vastaavalle ohjaajalle maksetaan korvausta 154,66

euroa kuukaudelta. Ohjaamiseen vain tilapaisesti (alle kahden viikon ajan) osal-
listuvalle tyontekijalle ei makseta erillistd korvausta.
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LIITE 2

PALKAN MAARITTAMINEN LYHYTAIKAISESSA OHJELMATYOSSA

Tuntipalkkainen ohjelmatyo

Tuntipalkkaa kaytetdan tyossa, jota tehdaan maaraaikaisessa tyosuhteessa ly-
hyita jaksoja kerrallaan. Mikali tydsuoritus ei ole sidottu aikaan vaan tehtyyn
suoritteeseen, kaytetdan suoritepalkkaista sopimusta (Yhtyneet -sopimusta).
Palkkaustapaa ei saa valita keinotekoisten kustannussaastdjen tavoittelemi-
seksi.

Tuntipalkkaisen tehtavan vaativuus arvioidaan vastaavan kuukausipalkkaisen
tehtavan mukaan. Ellei tuntipalkkaista tehtavdd vastaavaa kuukausipalkkaista
tehtavaa ole, kaytetaan tuntipalkan maarittamisen pohjana siihen lahinna rin-
nasteista tehtavaa. Tuntipalkka maaritetaan jakamalla tehtavakohtainen palkka
luvulla 152. Tehtavassa edellytetyn vaatimustason ylittdva osaaminen otetaan
huomioon maksamalla henkilokohtaisilla perusteilla korotettua tuntipalkkaa.

Lisat tuntipalkkaisessa ohjelmatydssa

Tuntipalkkaisessa ohjelmatydssd maksettavat ilta- ja yotyokorvaukset, lisatyo-
ja sunnuntaitydokorvaukset sekd matka ajan ja varallaolokorvaukset maarayty-
vat tehtyjen tuntien mukaisesti.

Tybaika maaraytyy taman tydéehtosopimuksen mukaan.

Jaksoty6sséd noudatetaan jaksotyon periaatteita, mikali kolmeviikkoisjaksolla
tyoskennelldadn vahintaan 111 tuntia. Vajailla jaksoilla 40 viikkotuntia ylittavas-
ta tyostd maksetaan kaksinkertainen tuntipalkka, eika talloin makseta erillista
jaksoylitydkorvausta.

Yhtio maksaa tuntipalkat kaksi kertaa kuukaudessa, kuitenkin viimeistaan tyota
seuraavankalenterikuukauden aikana. Palkanmaksun viivastyessa maksetaan
lainmukainen viivastyskorko ja odotusajan palkka.

Tuntipalkkaisille maksettava lomakorvaus on 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden

ajalta maksetusta saanndllisen ty6ajan ansiosta. Lomakorvaus kuluneelta lo-
manmaaraytymisvuodelta maksetaan seuraavan kesékuun aikana.

38



LIITE 3

SUOJAVAATETUS JA -VARUSTEET, TYOPUKU

Suojavaatetus ja -varusteet

Yhtion kustannuksella hankitaan henkilokohtainen suojavaatetus ja/tai -
varusteet tyontekijalle, joka yhtion maarayksesta

0 tyGskentelee muutoin kuin tilapaisesti likaisissa, marissa, liejuisissa,
nokisissa ja polyisissa toissa

o tydskentelee muutoin kuin tilapaisesti ulkona sateessa tai pakkases-
sa,

O suorittaa koneiden taikka laitteiden pystytys- tai purku-, asennus-,
huolto- tai korjaustdita

0 kasittelee likaisia varasto- tai muita esineitd, voitelu- tai polttoaineita
tai voimakkaasti syovyttavia kemikaaleja taikka

0 tyoskentelee sellaisissa olosuhteissa, joissa tavanomaisella tyovaa-
tetuksella ei tulla toimeen tai joissa tydvaatetus kuluu tavallista
enemman.

Suojavaatetus ja -varusteet uusitaan tarvittaessa.

Edella sanotun ohella yhti6 hankkii tyoturvallisuuden edellyttdmat tyopuvut,
suojavaatteet, -valineet tai -tarvikkeet.

Henkilokohtaisten varusteiden lisaksi yhtié hankkii riittavan maaran suojavaat-
teita ja -varusteita, jotka ovat tyopaikalla tyontekijoiden yhteisesti kaytettavissa.

Henkilokohtainen suojavaatetus annetaan tyontekijélle omaksi, ja hdnen tulee
omalla kustannuksellaan huolehtia sen kunnossapidosta. Henkilokohtaisia suo-
javarusteita (esim. suojakypara, -lasit yms. suojaimet) ei anneta omaksi, ja nii-
den kunnosta huolehtii yhti6.

Tydpuku

Mikali tyontekijalta edellytetddn tydssdédn omia erikoisvarusteita tai vaatetusta
(esim. juhlapuku, naamiaispuku, sairaala-asu tms.), maksaa yhti6 asianomai-
selle tyontekijalle korvauksena oman puvun kaytosta 1.11.2012 lukien 11,80
euroa kayttévuorokaudelta tai korvaa puvun tai erikoisvarusteen vuokraamises-
ta aiheutuneet kustannukset.
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LITE 4

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Luottamusmiesjarjestelman merkitys ja luottamusmiesten tehtavat

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittaminen perustuu tyonanta-
jan ja ohjelmatydntekijapuolen valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden
edellyttdman luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on omalta osaltaan

turvata ohjelmatyontekijoiden ja yhtion valilla solmittujen ohjelmaty6hon liittyvi-
en sopimusten noudattaminen

edistdd tyonantajan ja ohjelmatyontekijan valilla syntyvien erimielisyys-
kysymysten tarkoituksenmukaista ja nopeaa selvittdmista sekd muiden tyénan-
tajan ja ohjelmatyontekijan valilla esiintyvien kysymysten kasittelya

yllapitda ja edistda tyérauhaa tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla taval-
la.

Luottamusmiesten p&éaasiallisena tehtdvana on toimia Yleisradion ohjelmaty6n-
tekijat ry:n (YOT) edustajana tydehtosopimuksen ja ty6lain-saadannon sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleenséa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suh-
teisiin liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavand on myods osaltaan toimia tydnantajan ja henkilos-
ton valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Paaluottamusmies edustaa tyoehtosopimuksen tarkoittamia ohjelma-
tyontekijoita tydnantajan kanssa kaytavissa neuvotteluissa, jotka koskevat tyo-
ehtosopimuksen ja sen liitteiden tai tydlainsd&ddannon soveltamista, ja yleensa
tyosuhteita koskevissa asioissa.

Luottamusmiesten toimialueet, tydsté vapauttaminen ja korvaukset

YOT:Ila on Yleisradiossa paaluottamusmies ja yhdeksan paikallista luottamus-
miesta.

Luottamusmiesalueista sovitaan paaluottamusmiehen kanssa. Tarvittavista
muutoksista neuvotellaan hyvissd ajoin ennen luottamusmiesvaalien ehdo-
kasasettelun alkamista.

Paaluottamusmiehen tehtava on paatoiminen.
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Paaluottamusmiestehtavan ajalta maksettava henkilokohtainen perus-
kuukausipalkka on joko palkkaluokan 12 mukainen palkka, johon on lisatty 10
%:n kokonaispalkkausosuus, tai ansionmenetyskorvaukseen perustuva tata
korkeampi palkka.

Jos henkilo palaa luottamusmieskautensa jalkeen samoihin tehtaviin, katsotaan
hanen henkilokohtaisen palkanosan kertymisen kannalta toimineen koko ajan
samoissa tehtavissa.

Paaluottamusmieheen sovelletaan ohjelmatyontekijoita koskevaa tydehto- ja
palkkasopimusta. Yleisradion tulee antaa paaluottamusmiehelle hdnen tehta-
vansa hoitamiseen sopiva pysyva huonetila ja puhelin seka héanen tarvitseman-
sa toimistovalineet ja tarvikkeet.

Luottamusmiehella on oikeus saada tarvittaessa tyostéa vapautusta tehtaviensa
hoitamista varten. Vapautus pyritdén jarjestamééan tyoén kannalta sopivana ai-
kana.

Tybnantajan tulee tydjarjestelyjen tai tarvittaessa sijaisjarjestelyjen avulla turva-
ta luottamusmiehen mahdollisuudet luottamusmiestehtavan asianmukaiseen
hoitamiseen. Edellytykset luottamusmiestehtdvan hoitamiseen eivat saa riippua
tyoyhteison koosta tai asemasta Yleisradion organisaatiossa.

Luottamusmiehille maksettava korvaus maaraytyy toimialueen ohjelma-
tyontekijoiden lukumaaran mukaan seuraavasti:

Tyontekijoita Korvausprosentti
alle 200 12 %
201-400 16 %
yli 400 22 %

Lisakorvaus maksetaan peruskuukausipalkasta ilman kokonaispalkka-osuutta.
Lisakorvauksen peruste on tammikuun 1. paivdn mukainen ohjelmatyontekijoi-
den lukumaara.

Jos luottamusmies tybaikanaan kay paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa
tai toimii muissa tyOnantajan kanssa sovituissa luottamusmies-tehtavissa, héa-
nen ansionsa saannollisena tybaikana eivat saa alentua, vaikka luottamusmies-
tehtava estaisi sddnndllisen tydn suorittamista.

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavid saannol-
lisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydokorvaus
tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Yhtio korvaa luottamusmiehelle hanen luottamusmiestehtdvansd hoitamisesta

aiheutuneet matkakulut, matka-ajan korvauksen seka mahdolliset ruoka- ja péai-
varahat tassa tydehtosopimuksessa sovituin perustein.
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Luottamusmiehen kelpoisuus ja valitseminen

Luottamusmieheksi ja hanen varamiehekseen voidaan valita tyéehtosopimuk-
sen soveltamisalalla toimiva ohjelmatyontekijd, joka on ollut yhtién palvelukses-
sa vahintdan yhden vuoden ajan ja kuuluu jadsenenda Yleisradion ohjelmatyon-
tekijat ry:hyn.

Luottamusmiehen ja hanen varamiehensa on valittaessa oltava tydssa toimi-
alueellaan.

Luottamusmies valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Jos luottamus-
mies on pitkaaikaisesti estynyt hoitamasta tehtaviaan, hanen sijaansa voidaan
valita toinen henkilo.

Valituista luottamusmiehistd on kirjallisesti ilmoitettava tyénantajalle. Paaluot-
tamusmiehelle valituista varapéaluottamusmiehista on lisaksi ilmoitettava, mil-
loin he toimivat paaluottamusmiehen sijaisina. Varapaa-luottamusmieheen so-
velletaan talléin paaluottamusmiesta koskevia maarayksia.

Luottamusmiehen asema

Luottamusmies on tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siitq, hoitaako han luottamusmiestehtéavidan oman tyonsa ohella vai onko
hanelle annettu vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen henkil6-
kohtaisesti noudattamaan yleisia ty6ehtoja, tyo-aikoja, tybnjohdon maarayksia
sekd muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehena toimivaa ohjelmatytntekijaa ei saa siirtdd huonompipalkkai-
seen tehtdvaan kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan eika
hanta luottamusmiestehtavan takia saa erottaa tyosta.

Paaluottamusmiehen tulee saada paaluottamusmiehen toimesta luovuttuaan
sama tai vahintaan samanarvoinen tehtava Yleisradiossa kuin hénella oli ennen
paaluottamusmieheksi ryhtymistaan. Paaluottamusmiehen tehtavien hoito lue-
taan alalla oloksi ohjelmatydntekijan edellisen tehtadvan tason mukaan.

Jos yhtion tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamusmieheen.

Yksikon luottamusmiehen tyésopimus voidaan tydsopimuslain mukaisesti irti-
sanoa vain, kun ty0 kokonaan paattyy eikd voida jarjestda muuta tyota, joka
vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hanesta itsestaan johtuvasta syysta ilman nii-

den tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa (tyésopimusla-
ki)
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Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain sdén-
noksia. Luottamusmiehen tydsopimusta ei voi purkaa silla perusteella, etta han
on rikkonut jarjestysmaarayksia, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Arvioitaessa luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita hénta ei saa
asettaa muita tyontekijoitd huonompaan asemaan.

Tybsuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myos pdaaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka YOT on asettanut ja jonka asettamisesta YOT on Kkir-
jallisesti tyonantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen
osalta YOT:n todettua vaalituloksen.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myo6s péaaluottamusmie-
hena toimineeseen tyontekijddn kuusi kuukautta h&dnen paaluottamusmiesteh-
tavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on maksettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10:n ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maaréattava samojen perusteiden
mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 8:ssd on sdadetty. Korvausta lisaavana
tekijana on otettava huomioon se, etta tassa sopimuksessa sovittuja oikeuksia
on loukattu.

Luottamusmiehille annettavat tiedot

Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyyttd ohjelmatyontekijan palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annettava viipymatta
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Yhtio toimittaa YOT:lle tiedot m&ara- ja osa-aikaisten seka suoriteperusteisen
ohjelmatydvoiman kaytosta neljannesvuosittain.

Yhtion on tuotantokausittain annettava luottamusmiehelle selvitys vuokraty6-
voiman kaytosta yhtiossa sisaltden tiedot vuokratybvoiman maarasta ja niista
tehtavista, joissa vuokratytvoimaa on kaytetty seka vuokratyén ehtojen maa-
raytymisen perusteista. Samalla yhtid antaa selvityksen suunnitelmistaan vuok-
ratyon kayttoon liittyen.

Yhtion on pyynnostd annettava luottamusmiehelle selvitys, miksi jotain yksit-
taista vuokratyona teetettdvaa tehtavaa ei ole voitu liitteessa 6 tarkoitetuin ta-
voin teettaa yhtion omilla tyontekijoilla.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada sdanndllisin véliajoin tiedot yhtidn toimi-

tustydvoimasta, toimitushenkilokunnan ansiotasosta ja palkkauksesta seké& sen
koostumuksesta ja kehityksesta.
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Paaluottamusmiehelle varataan tilaisuus saada nahtavakseen tehdyt ohjelma-

tyontekijain tydsopimukset, myos ulkomaankirjeenvaihtajien tydsopimukset, mi-

kali asianomaiset ohjelmatyontekijat antavat siihen suostumuksensa.
Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa tybehtosopimuksen osana.

Helsingisséa 24.10.2013

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT SUOMEN JOUNALISTILITTO RY
PALTA RY
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LIITE 5

PALVELUALOJEN TOIMIALALIITON JA SUOMEN JOURNALISTILIITON
VALINEN

IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA SOPIMUS

18

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista sekd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske

1.

ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja oppiso-
pimussuhteita.

tyosopimuksen purkamista koeaikana.
Poytakirjamerkinta 1:

Tyosopimuksessa noudatetaan tydéehtosopimuksen 4 8:n mukaisesti 4
kuukauden koeaikaa ellei toisin ole sovittu.

Tyodsopimuksen purkamista tyésopimuslain 8 luvun 1 8:n tai 3 8:n perusteel-
la eika tydsopimuksen irtisanomista tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n perusteel-
la taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia onko tydsopimuslain 7 luvun
3 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijas-
ta johtuvasta syysta ja olisiko tybnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tyontekija taman sopimuksen 2 8:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilan-
teessa, jossa tydsopimus on purettu tydésopimuslain 8 luvun 1 8:n perusteel-
la.

TyOsopimuslain 1 luvun 3 8:n 2 momentin mukaisesti perustellusta syysta
tehtyjen maaraaikaisten tydsopimusten paattymistd maaraajan lopussa.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
myo0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitéa taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysta.
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28

38

Irtisanomisen perusteet

Yhtio ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain mukaista
asiallista ja painavaa syyta.

Tallaisina irtisanomisperusteina pidetaan tydésopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisia
tyontekijoista itsestaan riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlydmista, yhtion tyon-
johto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista, pe-
rusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa seka sellaisia syita,
joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdol-
lista.

Tyontekijaa ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella an-
nettu mahdollisuus korjata menettelynsa. Ennen irtisanomista on myos selvitet-
tava, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tydntekija muuhun tyéhon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava rikkomus, etta yhtioltd ei voida
kohtuudella edellyttdé sopimussuhteen jatkamista, ei varoitus- ja uudelleensijoi-
tusmaarayksia tarvitse noudattaa.

Irtisanomisajat

Irtisanomisajoista voidaan yhtion ja tyontekijan kesken sopia tasta sopimukses-
ta poikkeavasti. Mikéli muuta ei ole sovittu noudatetaan seuraavia irtisanomis-
aikoja.

Yhtion irtisanoessa tydsopimuksen

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa
1-4 vuotta 1 kuukausi
4-8 vuotta 2 kuukautta
8-12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen

Tybsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi
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48

58

68

78

Irtisanomis- ja lomautusilmoitusajan noudattamatta jattdminen

Jos yhti6 on irtisanonut tyontekijan tydésopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa tai lomauttanut noudattamatta lomautusilmoitusaikaa, yhtion on maksettava
ohjelmatydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomis- tai lomautusilmoituk-
senaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suoritta-
maan yhtiblle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran.

Jos irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattaminen on laiminlydty vain
osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jddneen irtisanomis- tai
lomautusilmoitusajan osan palkkaa vastaavaksi.

[Imoitus irtisanomisesta ja irtisanomisen toteennayttaminen

Tybsopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava yhtion edustajalle tai tyonte-
kijalle henkilokohtaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai séahkoisesti. Irtisanomiseen vetoavan osapuolen on voitava nayttaa
irtisanomisen tapahtuneen.

Irtisanomisen toteutuminen

Tybsopimuksen irtisanominen katsotaan toimitetuksi silloin kun yhtion tai tyon-
tekij& on saanut tiedon taman sopimuksen 5 8:ssa tarkoitetusta ilmoituksesta.

Kirjeitse tai sahkoisesti toimitetun irtisanomisilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistadn seitsemantena paivana sen jalkeen kun ilmoitus
on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan ta-
saamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kir-
jeitse tai sahkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen perusta tydsuhteen irtisanominen
toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymistd seuraavana
paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Yhtion on ohjelmatyontekijdn pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava talle kirjalli-

sesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne syyt, joiden perusteella tyo-
sopimus on paatetty.

47



88

98

10 §

11§

Ohjelmatydntekijan irtisanomissuoja raskauden, aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan seka hoitovapaan aikana.

Yhtioé ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan raskauden johdosta, eika silla
perusteella, ettd tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saadet-
tyyn perhevapaaseen. Tyontekijan on yhtion pyynndsta esitettava selvitys ras-
kaudestaan.

Jos yhti6 irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan tyontekijan tyo-
sopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijdn raskaudesta tai
perhevapaan kayttamisesta, ellei yhtidé voi osoittaa sen johtuneen muusta sei-
kasta.

Yhtio saa irtisanoa aitiys- erityisaitiys, isyys, vanhempain- tai hoitovapaalla ole-
van ohjelmatyd6tekijan vain, jos yhtion toiminta paattyy kokonaan.
IRTISANOMINEN OHJELMATYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun yhtion sai
tiedon ohjelmatyontekijan henkildon liittyvasta irtisanomisen perusteesta.

Ohjelmatydntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista yhtién on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajanaan luottamusmiesta.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tybnantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelu tydésopimuksen irtisanomi-
sen aiheuttamasta erimielisyydesta.

Jos erimielisyytta ei ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimielisyys
on tydnantajan tai luottamusmiehen toimesta saatettava neuvoteltavaksi liitto-
jen valilla. Liittojen valiset neuvottelut kaydaan, mikali mahdollista, irtisanomis-
ajan kuluessa.

Neuvottelu kaydaan liittojen sitovan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

Neuvotteluvelvollisuus katsotaan taytetyksi, kun asiaa on paikallisesti ja tarvit-
taessa liittojen valilla kasitelty.

Liittojen vélisistd neuvotteluista on laadittava poytékirja, josta kay ilmi tehdyn

ratkaisun sisalto, tai jollei asiasta ole paasty yksimielisyyteen, kummankin osa-
puolen mielipide neuvottelun kohteena olleesta erimielisyydesta.
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12 8§

13§

14 §

Liiton voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edella kappaleissa 2-5- tar-
koitetuista neuvotteluista.

Valimiesoikeus

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
kumpikin liitto voi saatata asian tydehtosopimuksen 37 §8:ssé tarkoitetun vali-
miesoikeuden ratkaistavaksi. Jos valimiehet katsovat, etta asia on merkityksel-
tdan laajakantoinen ja yleiseltad luonteeltaan sellainen, etta se olisi tydttuomiois-
tuimen ratkaistava, ilmoittakoot tasta asianosaisille, joilla sen jalkeen on oikeus
panna asiaa koskeva kanne vireille ty6tuomioistuimessa.

Kanne valimiesoikeudessa on pantava vireille viimeistddn tydsopimuslain 13
luvun 9 8:n mukaisessa méaraajassa. Maaraajan noudattamatta jattamisesta
on seurauksena kanneoikeuden menettaminen.

Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Jos yhti6 on taman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomis-perusteiden
vastaisesti irtisanonut tyontekijan, on se velvollinen maksamaan tyontekijalle
korvausta perusteettomasta irtisanomisesta. Korvaus maaraytyy tyésopimus-
lain 12:2 8:ss& sdadetyn mukaisesti.

LOMAUTUS

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintddn seuraavia ilmoitusai-
koja

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta lomautusilmoitusaika
alle 5 vuotta 1 kuukausi
5 vuotta tai kauemmin 2 kuukautta

Lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomauttamisesta voidaan
myo6s sopia tyontekijan ja tydnantajan valilla, jolloin on syyta selvittdd sopimisen
vaikutukset esim. ty6ttomyysturvaoikeuteen.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, yhtion on ilmoitettava lomautuk-
sen paattymisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole so-
vittu.

Tyontekija saa tyosopimuslain 3 luvun 3 8:std ja 5 luvun 6 8:sta johtuvin rajoi-
tuksin ottaa lomautuksen ajaksi muuta ty6td. Asunto-edun kayttamisesta lo-
mautusaikana saddetaan tyésopimuslain 13 luvun 5 8:n 3 momentissa.
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15 § Lomautusilmoitus

Yhtion on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijélle henkilékohtaisesti taman
sopimuksen 14 8:ssa mainittua ilmoitusaikaa noudattaen. Jos ilmoitusta ei voi-
da toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti samaa
ilmoitusaikaa noudattaen. limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Edella olevassa kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos yhtidlla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi.

Yhtion on tydntekijan pyynnostd annettava lomautuksesta Kkirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamis-aika seka sen kesto tai arvi-
oitu kesto.

16 8 Poikkeukselliset lomautustilanteet
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyotd, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapais-
ta. Tallbéin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lo-
mautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan ajankohtaan. Lo-
mautusta voidaan télla perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintdan silla méaaralla, jonka lomautusilmoitusaikana kertynyt ty6
kestaa.

Lomautuksen keskeyttdminen

Mikali yhtiélle ilmaantuu tilapaista tyota lomautuksen jo alettua, voivat yhti6 ja
tyontekija sopia lomautuksen tilapaisesta keskeyttamisesta, niin ettd lomautus
jatkuu tyon paatyttya.

Sopimus on tehtava ennen tyén alkamista. Samassa yhteydessa on syyta sel-
vittda tilapéaisen tyon arvioitu kestoaika. Sovittaessa lomautuksen tilapaisesta
keskeyttamisesta on syyta selvittdd taman vaikutukset tyottomyysturvaoikeu-
teen.
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IV

17 §

18 §

ERINAISIA MAARAYKSIA
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuvan irtisanomisen ja lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yhtion toiminnalle tarkeita ja eri-
koistehtaviin tarvittavia tyontekijoita ja yhtion tydssa osan tyokyvystaan menet-
taneita seké ettd taman saannon liséksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden méaaraan.

Irtisanomista ja lomautusta koskevat ilmoitukset luottamusmiehelle ja
tydvoimaviranomaiselle

Irtisanottaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista, ilmoitetaan
siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. My6s lomautusilmoitus on annettava
tiedoksi asianomaiselle luottamus-miehelle.

Jos taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahentaminen
tai lomauttaminen kohdistuu vahintdan 10 tydntekijaan, yhtion on asiasta ilmoi-
tettava myos tyovoimaviranomaiselle.

19 § Takaisinottaminen

Jos yhtid on irtisanonut tydsopimuksen muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta ja yhtio tarvitsee tyontekijoita yhdeksan kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija
oli tehnyt, yhtion on tarjottava ty6ta irtisanomalleen, tyévoimatoimistossa edel-
leen tyota hakevalle entiselle tydntekijalleen.
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LIITE 6

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Yleista

Ulkopuolista tydvoimaa kaytetaan yrityksissa kahdella perusteella. Ensimmai-
nen peruste on kahden itsendisen yrittajan valinen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko-, jne. sopimus, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittgja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tyo-
suoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimin-
taa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytté perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jol-
loin tybvoi-maa hankkivien liikkeiden toimittamat lainatyontekijat (vuokratyonte-
kijat) tekevat tyota toiselle tydnantajalle tAmén johdon ja valvonnan alaisena.

Alihankintaa ja tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tybvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tybehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankinta

Jos tydvoimaa joudutaan vahentamaan alihankintaan siirtymisen vuoksi, on py-
rittava sijoittamaan kyseiset tyontekijat muihin tehtaviin, tai ellei taméa ole mah-
dollista, selvittamaan alihankkijan mahdollisuudet ottaa tydntekijat palveluk-
seensa entisin tydehdoin.

Silloin, kun kyseessa on tyosopimus, sopimukselle ei saa antaa sellaista muo-
toa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten yrittajien valinen urakkaso-
pimus.

Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kayttd vain tyohuippujen tasaamiseen
tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita
tyon kiireellisyyden, keston rajallisuuden, ammattitaitovaatimusten, erikoisvali-
neiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tyontekijéilla.

Tybvoiman vuokraaminen on epatervettd, jos vuokratyontekijat tydoskentelevat
yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tydntekijdiden rinnalla ja saman
tyonjohdon alaisen pidemman ajan. Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee
pyydettdessa selvittaa paaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydsken-
telyyn liittyvat kysymykset.
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LITE 7
TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijoéiden ja tybvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan
mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittdd vahintdan 10 tyontekijad koskevien yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallostd neuvotellaan
henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelu-
jen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tydhallin-
non palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon ole-
massa olevat normit siitd, miten tyévoiman vahentamismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yh-
teistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kaytén
osalta.

Toimintasuunnitelman sisalléstéa neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotte-
luissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan ku-
luttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhtey-
dessa kasitelladn myos henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat
julkiset tyovoimapalvelut viivytteleméatta yhteistoimintamenettelyn tai
pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen
kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toi-
meenpanon aikataulusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henki-
|6ston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjel-
maan ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannolli-
sin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on
ty6historiaa vahintaan kolme vuotta. Iimoitusvelvollisuus koskee myo6s
sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut
yhdesta tai useammasta keskeytyméattémana tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatku-
neesta maaradaikaisesta tydsopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen an-
tamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hdnen kou-
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lutustaan, ty6kokemustaan ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisa-
nomisten tapahduttua. TyOnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa
muutoinkin tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimi-
seen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentda myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla
on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisano-
misaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai vi-
ranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensi-
joitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyoéllis-
tymisohjelmansa mukaiseen tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdan yksi
kuukausi;

2) enintddn 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuu-
kausi mutta enintddn nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkitta-
vaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyy-
dettdessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

POYTAKIRJA

1. Sovittiin, ettd liitteend olevat sopimusmaaraykset tyollistymisen ja
muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liit-
tojen valilla 16.2.2005.

2. Todettiin, etta tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan
tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallin - mukaisesti heti
16.2.2005 alkaen. Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva
lainsd&adantd on valmisteilla ja on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pikaisesti.

Todettiin, ettd tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea kos-
kevia sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta
niitd koskevan lainsdadannén voimaantulon jalkeen.

3. Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelyd koskevilla maarayksilla ei
muuteta yhteistoimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.
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